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- Modelo de proposicion: |

D. i , mayor de edad, vecino de s, CON.

domicilio en C/ ... e nom. ... , con DNI ndm. ...... ,
obrando en su propioc nombre (o bien, mediante poder
bastante otorgado a su favor por ... , CIF ..., en cuya
representacién comparece), enierodo de los Pliegos de

Condiciones, que sirven de base a la licitacién convocada: .
. por el Excmo. Ayuntamiento de Huelvo, para contratar

mediante concurso el servicio de creacién, conservacion
y mantenimiento de los jordines de la Avda. de Andalucia,
arriates de Villa Mundaka, isleta de las Adoratrices, anexo

Plaza de la Hermandad del Rocio, plaza junto Colegio -

Maristas, jardines de la calle San Sebastian, calle Pablo

Rada, Plaza Quintero Béez y anexos Paseo de Santa Fe, - .

Plaza del Piojito, Plaza de la Piterilla, Plaza de San Pedro

.y <alle Jests. de la Pasidn; los cuales acepta en su

integridad, se compromete a su realizacién conforme a los

expresados Pliegos,. en la cahtidad de ... (en letra y
ndmero} ... pesetas anuales. Lugor fecho y firma del.

) proponente

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR-
~ (ALMERIA)

EDICTO. (PP 2906/94)

Don Juan Ortega Paniagua, Conce|o| Delegado de

Urbanismo, Infraestructura, Obras Pgblicas, Transportes y

Comunicaciones del Ayumomlenio de Roquetas de Mcr_

(Almerlo)

HACE SABER: Que este’ Ayuniomlento Pleno, en

- sesién 13 de mays de 1994, acordé aprobar inicialmente
el Estudio de Detdlle para réordenacion de voldmenes y -
‘reajuste de alineaciones sito en Carretera de Las Losas y
€amino de la Balsa de-NN. SS. Municipales, .de -este -

Término Municipal promovido por D. luan Jesds Salvador

.Serrono, en representacion de Promociones -Fima, S.L.

segun proyecto redactado-por el Arquntecto D¢ Francisco
Quijano Vallejo. -

Lo que se somete a informacion pubhco por plozo c|e< _
20 dics - hdbiles, contado a partir de la insercién del -
presente ‘Edicto en el. B.OJA., para que pueda ser -
examinado y formularse las olegocuones que procedan,
con la documentacién que la justifique, en la Secretaria
.General de este Ayuntamiento, en horas y dias hébiles de

oficina. Todo ello de conformidad con lo establecido en
el arficulo 117 del R.D.L. 11992 de 26 de-junio, en

relacién a lo “establecido en la Ley 30/1992 de 26 de"

" noviembre, arhculo 86.2.

~ " Roquetas de Mar, 8 de junio  de 1994.- El Conceqal
Delegado de Urbanismo. 3

oy

AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE
B  ANUNCIO de bases.

Don Antonio’ Royo Amo, Alcalde-Presidente del Ayun-

-tamiento de Monturque (Cérdoba).

HACE SABER:-Que el Ayuntom|ento Pleno de mi
presidencia, en sesién celebrada con fecha siete de julio

‘de 1994, aprobd, por unanimidad; las Bases para la

provisién en propiedad, mediante” Concurso-Oposicién,
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Estado.

Sevilla, 30 de septiembre 1994

- Presentacion de proposiciones: Habran de ser en-

tregadas en mano, en.horas de 10 a 12, en'el Negociado

de Contratacién de este Excmo. Ayuntamiento, durante el

plazo de los veinte dias hdbiles siguientes al de la

publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial -

. del Estado. En caso.de concluir en sabado, el plazo se

prolo_ngoro hasta las 12 horas del siguiente dia habil.
Acto de-licitacion: -En la Cdsa Consistorial, a las

V doce horas del-sexto dia habil siguiente al de la terminacién -

del plazo de presentacion de plicas. En caso de coincidir
en sébadd, el acto tendré lugar a las doce horas del dia

, hobnl siguiente.

. Documentacién exigida para |c: licitacién: La sefia-~
lodo en la clausula 11.> del Pliego de Condiciones.

Exposicion de los Pliegos: Durante los ochos primeros . -

dias del plazo de presentacién de proposiciones podran
presentarse reclamaciones contra el Pliego de condiciones,

-~ quedando la licitacion en suspenso, cuando resulte nece- -

sario, en el supuesto de que se presenten reclamaciones. -

Huelva, 2 de septiembre de,19‘94.‘_- Bl Alcalde.”.

- 52 Otros anuncios . . .

, de una ploza de Maestro de Obras | Operono de Serwcnos
. Mltiples] vacante en la plantilla de FUHC!OnOFIOS de este -

Ayuntamiento.” - -
Estas Bases han sido pubhcodus en el Boletin Of»mol

* de la Provincia de Cérdoba nimerc 218, de fecha-21 de

septiembre de .1994.
El plazo de presentacién de mstoncnos, sera de veinte

~ dias habiles, contados del siguiente, a.la publicacién del

extracto de la convoccﬂono en e| Bolehn Oficial del

Lo .que se hace poblico para general COnocimienio

“Monturque, 23 de sephembre de 1994 El Alcolde,

Amomo Royo Amo."

AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO

{SEVILLA)

ANUNCIO de boses‘ personal abora/

D. Antomo Penuelo Landero, Alcalde- Presndeme de|'

_Ayuntamierito de Polomores del Rio (Sew”o)

HACE SABER

Que el Ayuntomlemo Pleno, en Sesnén de fecho 12

. de septiembre de 1994, aprobé las Bases Generales parc

cubrir, mediante. Concurso- Oposicién, las plazas de Per-
sonal Labordl fijo vacantes, cuyo Texto mtegro es el
siguiente: -~

: BASES GENERALES PERSONAL LABORAL

- anero Se convocan poro cubrlr en propnedod las
plazas de este .Excmo. Ayuntamiento que figuran en fos -

. anexos de estas Bases Generales.

Estas "plazas pertenecen a_la plonnllo de personal
laboral fijo de esta Corporacion y estén dotadas de los .

" haberes correspondientes al grupo de clasificacién y nivel
-de Complemento de Destino que igualniente se especifica. -

El aspirante gue obtenga plaza quedara sometido ol
sistema de incompatibilidades vigente, sin perjvicio de que
por el puesto que ocupe |e sea de aplicacién otra

. |ncompohb|||dod
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Segundo La rechzocnon de los pruebos se regird en

lo previsto en las bases 'y anexos correspondiéntes, y en

su defecto, se estara en lo establecido en el Real Decreto’
Legistativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las dlsposnc»ones legales vigente en
materia de Régimen Local, Ley 30784, c? "2 de agosio,
Real Decreto 896/91, de 7 de -junio, “por ‘el que se

" establecen las reglas basicas y programas:minimos @ que
- debe ajustarse-el procedimients de seleccion de funciona-
rios de la Administracién Local (disposicidn.adicional 2.9, -
Real-Decreto 2223/84, de: 19 de diciembre, por-el que se - -

- aprueba el Regldmento General de Ingreso, de personal-

: I Reqwsnos de Ios osplrcntes

al servicio de la Administracién del Estado, y por- cuoles-
- qunero otras dnsposuaones ophcobles

Tercera: Pcrc ser admitido a la reohzcaon de fos
pruebas selectivas, 10s cspmntes debercm reunir |os 5i-

. guuenfes requ:srtos

“ciones Poblicas, ni hallarse mhabllnodo para el ejercicio

A Tener la ‘nacionalidad esponola :

B) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no. exceder
de aquella en que falten menos de 10 -afios para la
jubilacion forzosa por edad, detérminada por la Iegnslcoén’

_bésica en materia de funcion pablica.

C) No padecer enfermedad o defecfé fasnco que

- impida el desemperio de las correspondientes funciones.
D) No haber sido- separado, ‘mediante expsdiente . -

dlSClplmono del servicio de cualquiera de las Administra:

de las: funciones propics. - :
E) No hallarse incurso en hinguno de los supuesfos

" de incapacidad ‘o mcompohbdndcd estobleados en la

{egislacidn vigente,

F)-Estar en posesién o-en “condiciones de obtener los

+ fitulos exigidos para el ingreso en'los grupos o categorias

que se especifican en' los anexos de esta convocatoria.
G) Aquellds que; independientemente de los anterio-

res, se estoblezccn en Ios ‘anexosg corresponduentes i

“"Cuarta: Los requnsnos establecidos en las. boses ante-

_riores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en

los anexos respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia deI

" plozo de presentcoon de solicitudes.-

I Solicifude's L .

. Quinta: Qmenes deseen tomor pcrte en estas pruebcs )
selectivas deberdn hacerlo constar en instancias que les

" serdn facilitadas en el.Excmo. Ayuntamiento sito en plaza

" de Andalucia’1, de esta localidad, dirigida al llustrisimo -

Sefior Alcalde y presentada en el registro general.de esta
Excma. Corporcc‘on, _con justificante de ingreso- en la

Cuenta Corriente nimero 72-01-7 de la Caja de Ahorros -

San - Fernando, oficina de Palomares del Rio, de la

" cantidad correspondiente ‘a los derechos de examen, que
- se fijan en «Quinientas (300) pesetas». También podrén

preésentarse en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comon: .

El plazo de presentacién de ‘solicitudes sera de veinte
dias naturales o partir del siguiente -al de la publicacién’

de un extracto de estas convocatorias en él Bolehn Oficial -
del Estado.

Durome esfe plazo de presenfocson de instancias se
adjuntaran a las mismas, en las convocatorias en la que
figure fase de concurso en sus respectivos dnexos, reldcion
de los méritos y justificantes de los:mismos por parte de los

“-solicitantes; sin que sean tenidos en cuenta; ni valorados,

" aquélios méritos aportados o justificados con postenondod

~ . a lc: fmohzoc:on del plazo refendo

'
.
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4V, -Admis'i'é'r.\ 'de’ conaidotbs ‘, .

. para ser odmmdos

" P.A.C. y las decisiones se adoptaran por mayoria

Sexta: Termmodo eI plozo de presentacuon de instan-
“cias y comprobado el’ pogo de los defechos de examen

por este Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial

~ de la Provincia, Resolucién de la Alcaldia con la lista de

aspirantes admitidos y excluidos, en-la que constara el
nombre y apellidos ‘de los condldotos Y. en sy caso, causa
de la no odmnsnon .
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Séptima: Los errores de hecho podron subsonorse en

cualquier moménto, de oficio o a peticion del interesado.

En todo ‘caso, la resolucién anterior establecerd un plazo

" de diez dias para la subsanacién de errores. -

Octava: Los aspirantes excluidos dispondran de 'un

plazo de diez dias naturales para solicitar su inclusién, a |

partir del siguiente en que se hogo pubhcc la relacién de“
aspirantes admitidos -y excluldos, siempre. que acrediten -

dentro de dicho plazo, reunir |os condiciones. requendos

t

V. Tribunales - o SRR

Novena: Los Tribunales cdlificadores de los ejercicios.

y méritos de los aspirantes, a que se contraen las distintas

convocctoncs quedardn formados - como sngue

Presudente El de la Corporcaon o m|embro de la

" misma en quien délegue.

Vocal-Secretario: El Secretcmo de la Corporoaon o)
tuncionario de la misma en quien delegue:
Vocales: Un representante de la Judta de Andoluc;o

Un-Asesor designado por Id Alcaldia ¢ el Conce|o|

Delegado del Servicio. -~ #
Un'representante de los trabajadores o; ensu defecto,

un representante de uno de los Smdlcotos «mos represen-\

. '1ohvos»

Los m;embros del fnbunol deberén obstenerse de- :°

~

intervenir, nofificandolo a la autoridad convocante, -y.los . .-
aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra alguna de
las’ circunstancias previstas en el articulo. 28 de la Ley.de -

Régimen luridico de’las Administraciones PUblicas y del

- Procedimiento Administrativo Comun.

‘El tribunal se constituird.de acuerdo con lo estobleodo
en el articilo 26 de la indicada Ley de R.LA.L.

votos de los miembros presentes; resolviendo en caso de
empate, el voto del que actie como Présidente.-A ‘cada

del
Je Ioes'

miembro del Tribunat le. serd designado un suplente, que -

menos tees de sus miembros titulares o suplentes, siendo

N

“actuaré en avsencia del titular. Para la valida constitucién -
'y octuacién del Tribunal deberén hallarsé ‘presentes al

siempre ‘necesaria’ la. presencia -del Presudente\y delv'

Secretcmo

Los tribunales colnflcodores quedaron faculfados para

resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de
estas Bases,” para decidir respecto a. lo no contemplado

en las mismas, dsi.como para incorporar a especialistas en

pruebas cuyo conténido requiera asesoramiento técnico

de los mismos. Tales especialistas ocfuonon €on vOz pero

sin voto

VI. Desarrolle de los ejercicios ~ .

Décima: El calendarig del inicio de las pruebos, hora
y lugar de’su realizacién se publicard en el Boletin: Oficial

- de la-Provincia. Igualmente. se publicaré en dicho diaric

oficial la relacién de admitidos y excluidos asi como-la
composicién del Tribunal calificador. - -

En cualquier momento. los tribungles podron requerir -

a los opositores para que ocredlten su personalldcd
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B

Porc la reohzocnén de los pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, previamente habra

" de readlizarse -un sorteo para establecer el orden de
actuacién, cuyo resultado se V_publicoré en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento.
Los opdsitores serdn convocados-para cada ejercicio

en flamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor -

deb:domente justificada Y opreoodo por el tribunal.

. Sistemas de cohhcocuén )
~ Undécima: Fase de concurso. Esta fase serd como a
continuacién se indica, salvo que en los anexos se

- estableciere una fase de concurso diferente.

-

. Se considerardn méritos los siguientes:

[. Méritos ocodem«cos (solo poro las plozos de Ohcual

del)

Groduado Esco!or o equwolente 0,75 puntos.

- Formacién Profesional de 1. Grado {en la especia- . -

lidad del contenido del puesto de trabajo o directamente
relacionada con su contenido): 1,25 puntos.

- Formacién Profesional de 2° grodo {igual anfenor)
1,75 puntos.

2. Méritos profesionales: Maximo de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses de
“servicios efectivamente prestados, .en puestos de igual
categoria a la plaza solicitada, en el Ayuntamiento de
Palomares del Rio, en otras Administraciones Poblicas o en
la empresa prlvodo, 1,5 punios.

-3. Circunstancjas personales {No acumulables con la
puntuacién obtenida a froves de los oportodos ly2de

" este- boremo)

- Por  ser demandante de empleo, inscrito en el

registro del LIN.E.M: 2 puntos.
- Por ingresos familiares:
-
pros /afio: 2 puntos.
Entre 800.001 y' 1:000. OOO ptos./afio: 1 punto.
Entre 1.000.001 y 1.250.000 ptas. /afio: 0,5 puntos.

lnferiorés~ o 800000

- Por cargas familiares: 5 o més miembros dela

umdod familiar: 2 puntos. -
304 miembros de la unldod fomnhor ‘1 punto.

“lafase de concurso serd’ prewo ala de opos;oén, no
tendro carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fose 'de oposicign.

La acreditacién de los mernos se llevard a cabo de
Cla srgurenfe forma:

1 Tinilo o certificacién académico compulsodos

2. Néminas, contratos de trabajo (con fecho de baja),

cerfificacién oficial .compulsados.
3. Declaracién del 1LR.P.F. del Gltimo e|erC|(:|o comput-

sada o decloracién jurada en caso de no hallarse

- obligado a realizarla.

Duodeamo Fase de oposicién, Todes los ejercicios
" de las distintas pruebas selectivas, serdn leidos por los

aspirantes si asf o decide el fribunal calificador, tendrén

el cardcter que se indica en los anexos para cada uno
ellos y serén. calificados hasta un méximo de 10 puntos,

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un'

minimo de 5 .puntos en cada uno de ellos.
.Si en alguno de los temas o partes que contengan los

“ejercicios al ospirante se le calificara con O puntos, ello-

. supondria la descalificacién automdtica dél mismo, que-
. dando por tanto, eliminado.

De las puntuaciones:que otorgaren los 1nbunoles
cohf\codores se eliminardn la mayor y menor puntuacién,

. cuando entre ellas exista.una diterencia igual o superior

a 4 puntos, de tal manera que la nota que abtendria. el
aspirante, caso de dicha circunstancia, seria la media de
las restantes puntuaciones concedidas por los miembros
del tribunal. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se. ehrnmoro Unicamente una de ellas de

cado close. -

Las calificaciones de cada ejercicio se harén pablicas
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. La puntuacién®
definitiva y el orden de clasificacion estard determinado
por la suma del total de puntos obtenidos tanto en la fase
de concurso como.en la de oposicién.

VIII. Presentoaon de documentos y nombrom|entos

Decumotercero El ospwonte propuesto aportard ante- -
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicaslas relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base decimosegunda, los
documentos-acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno

. de los anexos. El cumplimiento del requisito” «C)» de la
base tercera habra de acreditarse med)ome la presemocxén

de Certificado Médico Oficial. -

Quienes dentro.del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, rio
podrén ser nombrados funcionarios, quedando anuladas
todas sus_actuaciones, si perjuicio de’la responsabilidad *
en_que pudieran haber incurrido por la posible folsedod '
de su instancia.

Cumplidos los expresados tramites, €l Presidente de la-'

" Corporacién elevard propuesta de nombramiento a la
Comisién de Gobierng Municipal, en favor de aquellos

aspirantes que hubieran obtenido plaza, los cuoles deberdn
tomar posesién en el plazo- de treinta dias nafurales, a
contar del siguiente de aquél en que le sea nétificado.

" En oque? 0s casos en que el aspirante no suscribiera

el correspondneme contrato de trabajo en el plozg indica- -

do, no reuniese los requisitos indicados para ocupar la™
plaza, o-no superase el periodo de prueba que se
establezca, perderd su derecho a la plaza, formulandose .
nueva propuesta en la misma forma prevista, a favor del
aspirante que,. habiendo superado todos los ejercicios, .
figure en el puesto mmedno?omeme mferlor en el orden de
cohhcoc;én : .

Dec;mocuorto Désde {a formalizacién del controfo, el
trabajador quedaré sujeto a“la normativa laberal, no

alcanzando la condicién de personal-laboral fijo hasta la
-superacién - satisfactoria del periodo de prueba, el cual

quedo esfobleodo en qumce dias hobnles

‘IX Impugnocnén

.Decimoguinta: La presente convocotorro, sus bases y -
cuantos actos se ‘deriven de ella y de la actuacion del
tribunal, podran ser impugnados por los interesados en

-los casos y en la forma prevista en Io Ley de Procedimiento
. Adm|n|s1rohvo vigente.

ANEXO I

PLAZA DE OFIC|AL 1. CONDUCTOR RECOGIDA
BASURAS

Numero de plozos: Una..

. Pertenecientes a:

Escala: Laboral.

Categoria: Oficial 1.° Condudor

Grupo: D. .

Nivel C.D.: 6.

Snstemo de seleccian: Cancurso- Oposm:lén
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Tiru!ocion “exigida: Certificado de escolaridad. Estar
- en posesidn de los permisos de conduccnon de los closes

Bl B-2, Cl yC2 : -
e EJERCICIOS
I 'FASE.DE oPosncuoN

Lo oposmén constara de los e|ercnoos que se |nd|con L

L a conhnucc:on

E[erC|C|o Con5|shrc en contestcr en. eI hempo .

maximo que determine ‘&f Tribunal antes de su celebracién,

un cuestionario de. preguntas con respuestos olternohvcs,,

siendo sélo una correcta, sobre el programa de materias

" que hguro en el presente arexo;
2.° Ejercicio: Consistira en la recllzcaon de uno- o

« Varios supuestos practicos que, adecuado,a las funciones

.d redlizar en ‘el puesto de trabajo. al que se aspirg, y. |
relacionado - con eI progromo de moterlcs, dec1do el

.' X Trlbunol

MATERlAS COMUNES

'de Autonomias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3.° El Régimen Local Espcnol El Mun|C|p|o Orgcmzcj

~ cién y Competencuos\
° Bl servicio publlco en lo’ esfero IOCOI

MATER{AS ESPEClFlCAS

1.2 B motor de cuatro- hempos Elementos pnnopc\es _

. que’lo componen.. leerenC|o entre motores de gas-oil'y
o gosolmo

.'..que o componen. -

*3.° La culata. Elementos Relccnon de lo culcfc con -

' btros ‘elementos.-del mofor.
- 40 Bloque Elementos que lo componen
5° El carter..Elementos que:lo componen. - ..

6.° La bémba de agua: Sus elementos la puesta en .

- marcha y sus elementos,
" 7.° La bomba de gas-ail. Elementos quelo componen,
La .bomba -de gasolina. Elementos que Ic componen
- Diferencia entie ambos. .
.+ 8° Elembrague. Elementos que componen el con,umo
_Tipos de .embrague:
9° Caja de cambio y sus elementos leerencm(es

10.° Sefales prohubmvos vigenfes en el Cédigo de

‘ C\rculooon
° Serales rnformcmvcxs v:gentes en el Codlgo de
chulccnén
12° Sedales recomendotoncs vigentes en el Codlgo
de Circulacion.
132 Las licericias de conducaon Clases.
14 Detencidn y estoqonomlento Corgo y Descorgo
Sefializacidn.- . -
152 Denuncuo por mfrcccton en moterlo de trohco

ANEXO 11

PLAZAS DE PEONES RECOGIDAS DE BASURAS Y
- LIMPIEZA VIARIA _

. Noméro de plozos Tres.
Pertenecientes a: R .
" Escala: Laboral. - S §
" Categoria: Peon e '
Grupo: E.
vae| C D.: 5

. e Lo Consmuc;on Espono)o de 1978 Pnnqpnos Ge-' )
“nerales. T
' 2 Orgomzocuon Termonol del Estodo Los Estotutos

S22/ motor de dos hempos E\emenios pnncnpoles

" BOJA nom. 153

. Slstemo de seleccnén Concutso- Oposicidn.
RS T:fulooén exug|do Cerhflcodo de escolondod

EJERCICIOS
FASE,DE OPOSI‘CION'

1e E|ercnc:o Con5|shro en contestor orolmente o por

. escrito, en el tiempo méximo que determing el Tribunal

.antes de su celebracién, un cuestionario de preguntas'con

,' respuestas alternativas, siendo sélo.una correcta, sobre el

programa de ‘materias que figura anexo a la-convocatoria.
. 2.° Ejercicio: Consistird en la' redlizacién de uno- o
varios supuestos préicticos que, adecuado a las.funciones

a realizar en_él puesto de trabajo. ol que se aspird, y

- relacionado con el progromo de- mctencs demdo el

.

Tnbunol ;

PROGRAMA

. 1°la Consmuaon Espanolc de 1978 Prmcupnos Ge—
neroles '
20 H Servncno pubhco en la esferc local.
-3.° La Administracién Local. Los Ayuntamientos: Com— ..
petencias. Organos mumcnpoles Et Pleno, la Comisién de _
Gobierno, el Alcalde, .
4.° Breves conoomlentos sobre Ios normcs genercles
" de segurldod € higiéne-en el Trabajo."
© 5.°"Conocimientos generales sobre materiales varios
de construtcién, jardineria, fontaneria y oficios similares.
6.° Trobo,os insalubres, - penosos y/o 1éxicos. -
7.2 Derechos ¥ deberes Ioboroles basicos.

CANEXO L
PLAZAS DE LMPIADORA

‘ Numero de plozos Dos
- Pertenecientes a:  *
Escala: Laboral.
Categoria: Limpiadora. ;
-Grupo: E. -
Nivel - C.D.: 5. o )
Sistema de selecoon Concurso- Oposmon
-.Tr'rulocnon exvgldo Certificado de escolondod
Undécima: Fase de concurso. En las plczos corres-
pondtentes a este anexo Nno régird el-epigrafe 2 de lo fase
" de concurso. confenldo en las Boses Generoles

JERC(CIOS
' FASE OE OPOSIC!ON

1 = E|erCIClO Consistird en contestar, orolmente o por '
escrlto en el tiempo maximo- que determine el Tribunal
: antes de su celebracién, un cuestionario de pregunias ton .
réspuestas alternativas, 5|endo sélo, una correcta, sobre el
. programa de materias que figura anexo a la convécatoria.:

-2.° Eercicio: Consisfira en la redlizacién de “uno o
varios supuestos practicos que, adecuado alas funciones
a realizar en el puesto de trabajo al que se aspira, y
relccuoncdo -con el progromc de materias decndo eI
Tribunal. -

PROGRAMA

2° Serwcuo pubhco en la esferc local.

3.2 La Administracién Local. Los Ayuntamientos

4~ El Alcade. Las Comisiones de Gobierno. Ei Pleno.

S Productos y mctencles de limpieza. Peficién de los
mismos. - . .

L 1 °la Conshtucnon Esponolo de 1978 Prmcaplos Ge- o
nercles
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é.° Breves conocimienfos sobre las normas generales :

de seguridad e higiene en el trabajo.

7.° \dea deneral sobre limpieza de locales. Centros
Publlcos y Escolares.

8.2 Trabajos lnsalubres penosos ‘© 'toxicos.

ANEXO | V
© WPLAZA DE ORDENANZA. CASA CONSITORLAL

Numero de plozos Una.
Perteneciente a:
Escala: Laboral.
. Categoria: Ordenanza.’
- Grupe: B .
Nivel C.D.: 5.

Sistema de seleccién: Concurso Oposicidn.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridod: Estar

.. en posesidn del permiso de conduccién de la clase B-1.
EJERCICIOS - - o
FASE DE OPOSICION‘

L ° Ejercicio: Consistirad en escribir al dlcfodo un texto
elegido libremente -por el Tribunal y ‘dos operaciones
" aritméticas que dictard igualmente el Tribunal, elegidas
ambos pruebas al azar entre las tres seleccionadas de las
que presenten los miembros del Tribunal. Se valorarén a
mas de los faltas de ortogratio, la limpieza y presentacion
del escrito, asi como e? resuhodo de Los operocmnes
ornmencos

2.° Ejercicio: Constsnro en desorrollor por escrito dos .

temos en el tiempo de una hora. Los temas seran extraidos
al azar, inmediataménte antes del comienzo del ejercicio
de entre los que figuran én el Anexo de cada plaza.

PROGRAMA T

1.2 La Constitucion Esponolo de 1978 Pr|ncmp|os Ge:
. nerales. Derechos y Deberes de los Espafioles.

2.° La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

3.° La Organizacién del Estado, Los Estatutos de
Autonomio. El Estatuto Andaluz. Sus principios Generales
y la Organizacién.

4.° El Régimen Local. E) Mumcxpno Competencnos y
Organizacién.

5.° Los érganos de gobiernos- Mumc:poles El Alcalde. -

" Los: Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Los Delegados.

6.° Los Organos de Gobierno Municipal: El Pleno. Lo

Comisién de Gobierno. Las Comisiones - Informativas. -
7.° Deérechos y deberes labordles.

8.° Las Haciendas Locales. -Conocimientos generoles

sobre. Presupuesto, Ingresos y Gastas puiblicos.
"~ 9.° Procedimiento administrativo local: Ei registro de -
entrcdo y salida de documentos.
10 La Secretaria Generol La Intervenoén de Fondos.
. La Tesoreria Municipal.
11.° El Municipio de Polomcres del Rio. Hustonc y
“patrimonio culturol .

A NEXO '\
PLAZA DE PEON MANTENIMIENTO POL IDEPORTIVO

'Numero de .plazas: Uno

Perteneciente a:.

Escala: Laboral: -~

Categoria: Pedn.

Grupo: E.

Nivel C.D.: 5.

Sistema de seleccién: Concurso Oposicién.

Titvlacién exigida: Certificado de escolaridad. Estar
en posesMSn del permiso de conduccién de.la clase B-1.

Sevilla, 30 de septiembre 1994

EJERCILCIOS
FASE DE OPOS.LCION

[ E|ercnc10 Consistird en contestar, oralmente o por

" escrito, en el tiempo maximo que determine el Tribunal

antes de su celebracién, un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, siendo s6lo una correcta, sobre el
programa de materias gque figura anexo a la convocatoria.
2.° Ejercicio: Consistira_en la realizacién de uno o
varios supuestos practicos que, adecuado a las funciones

“a redlizar en el puesto de trabajo al que se aspira, y

relacionado con el programa de materios, decida el.
Tnbunol

\'PROGRAI\AA

l ° la Conshtuqon Esponolo de 1978. PrincipiosGe-’

“nerales.

2:°, El Servicio publico en-la-esfera LocoL
3. La Administracién Local. Los Ayuntamientos: Com-
petencias: Organos municipales. El Plene, la Comisién de
Gobierno, el Alcalde.

4° Breves conocimientos sobre las normas generales
de segurldod e higiene en el Trabgijo.

5.° Mantenimiento ‘de césped y jardines.

6.° Manienimiento de piscinas descub(erros Piscinas
publicas: Reglamentacién.

" 7.° Materiales deportivos: Almoceno|e Dusnncuén entre

*inventariables y fungibles.

8.° Los Federaciones deporhvos Ceacepto y funuones
CANEXO Vi
PLAZA DE OFICLAL 1. MANTENLMIENTO GENERAL

—Numero de plazos: Una.

Perteneciente a- »

Escala: Laboral. . '

Categoria: Oficiat-1.° - -

Grupo: D. : . -

Nivel C.D.. 6.

Sistema de seleccion: Concurso Opasicion.

Titulacién eXIQIdO Cértificado de. escoloridod Estor»
en posesién del permiso de conduccidn de la clase B-1,

EJERCICIOS ‘
FASE DE OPOSICION o

la: opos»cnon constoro de Ios e|erC|c«os que se indican
a cormnuoaon

1.% Ejercicio: Consistird en contestar, en el tiempo
mdximo que determine el Tribunal ahtes de su celebracién,

" un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,

siendo $6lo_una correcta, sobre el programa de _materias

que hguro en el presente dnexo.

2.° Ejercicio:. Consistird en la reohzac:on de uno o

~ varios supuestos practicos que, adecuado a las funciones
- a redlizar en el puesto de frobo|o al que se-aspira, vy

relacionado con el progromo de materias, decida el .

' TrlbunoL 7 ) -

BN

’ NLATERIAS‘ COMUNES'

12 la Consmucnén Espoﬁo!a de 1978 PnnC|p|os Ge
neroLes

2.°-Organizaciéon Territorial def Estodo Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3.° El Régimen Local Espariol. El Municipio: Organiza-

‘cién y Competencias.

.42 El servicio publico en la esfera local.
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!deos generoles sobre la controtocnon odmxmstro— : .o 130 Conducnones y requusntos que: deben cumpllr los -
- nva ‘ " aspirantes:
67 Almocen0|e de. matencles y herromnentos Comrol o R . .
"Prevision de necesidades. . . A) Poro ser cdmmdo a la reohzocnon de estas pruebas ..
- {d7 dMatenoles de construcoén Clcses Cuahdodes se|echvos eI ospxronte debero reunir los sugu:enfes requnsrfos
Utilidad, -+ L - ‘
8.° -Utiles y.. herrcmlentos de olbonlleno o I o -a) Ser esponol :
. 9.2-Conduciores eléctricos::Clases. Utilizacion. .~ -~ 7> b} Tener cumphdos los ]8 afios de eded
10> Instalaciones eléctricas de edificios publicos: Ele- ‘ ¢} Estar -en posesién del Titulo de Certificado de
mentos: Acometidas, conducciones y conductores. Cuadros..  * Escolaridad o equvvcleme, segun el articulo 25 de la ley -
Sistemas de accionamiento_ y proteccién. .~ . -30/84. E
11.° Iinstalaciones de. Alumbrcdo Poblico (I). El cuadro *~ . "d) Estar vinculado por-una 1 relacion laboral de caracter
" de A.P.: Elementos.necesarios y ‘opcionales. Condycciones. “indefinido con la categoria de Empleado/a‘de limpieza en-
Dimensionamiento de las instalaciones. - "~ el Orgonismo Auténomo Local de caracter administrativo -
o2 Instolocnones de-Alumbrado Publico (ll) Soportes : «Patronato Municipal. de Deportes del Ayuntomlento de
© Clases y. caracteristicas. Luminarias: Clases, corccterlshcos : Granadan». .
"y elemenfos. Proteccién contra contactos indirectos. ... & No padecer. enfermedcd o defecto hssco que
13> Medidas de ahorro energéticoen los instalaciones .+ |mp|do el desempefic de la funcion. : o
. de olumbrado pubhco Ideo generol sobre las” 'ronfcs ' f) No hallarse incurso en causa de mcopoodod o
* eléctricas. . ~ incompatibilidad - especufuco prev:stos en la Iegls(coén )
147 Utiles y herraimientas. para trabajos de electnc»dod .7 vigente.
157 El motor eléctrico. Componenﬁes Funwoncmnenﬁo L g Ne hober sido. seporodo med:onre expedlente o
Averlos y su.reparacion. : . disqplmorlo del servicio de cualquiera de las Administra®
16 Instalaciones de abastecimiento de: agua potcble " ciones Publicas ni hallarse mhobuhtodo para el desempeno
publ»cos y de edificios.. Materidles. Elementas. - - . ~ . de funciones pubhcos
17> ‘Normas y. Seguridad e Higiene en el trobo'o ' - h) Estar en situacion: odmnmstrchvo de. serwoo cchvo

- 182 Derechos y deberes \oboro\es bésicos. . . - -

B). Todos Ios requusutos a que se- refiere la base 1.3
“Palomares del Rlo, 30 d¢” cgosto de 1994 El Alcalde, - apartado A), deberén poseerse en el momento de finalizar
Antomo Pefivela Lcndero B , ~ .- .- el plazo de presentacién de instancias y montenerlos -
. St . : T duronte el proceso selechvo ' - ’

o~ ~

2 Procedimiento de seleccion,

. AYUNTAN\IENTO DE GRANADA o Ct . . 21 El-procedimiento de seleccién de los osplrontes o
o B ' ' serd el de Concurso- Oposmon oo
ANUNCIO de boses y convocorono de con- . © 2.2, Previamente a la fose de opdsicién se reohzcrc o
curso oposicién para la provisién de dosplazas de - la fase de concurso; que no tendrd caracter elimingtorio.
- ~Operarios de anp:ezo del turno de funcnoncnzo— . - 23.la actuacion de- los opositores se iniciard por*
oo cién. e - " orden alfabético a partir de la letra L, de-conformidad con
’ o ' ’ ‘ ’ "~ el sorteo celebrado en. virtud del Decreto de la Alcaldia
o -~ ElExcmo. Sr. Alcalde- Pres;dente del Orgcmsmo Au#o-., - de fecha 10'de agosto de 1993, cuyo resultado ‘se remitid
. "nomo Local de carécter administrativo «Patropato Municipal . *  al Boletin_ Oﬂcxol del Estcdo el dlo 13 de- sephembre de
? de Deportes- del Excmo Ayuntomlento de Granada», | - 1993 .
[ HACE SABER SRR - o i : 2:4. En el Decrefo por’ of que se mpruebe la fista de ~ E
b . ’ ; ' admitidos se determinard el mes de comienzo de los .
. )Que la Junto Rectora, en sesion ordinariq celebrodc " pruebds selectivas;, asi como el dia, .hora y - lugor de '
“el'dio 21 de julio 'de 1994, -autoriza' la apertura de un - “celebracion del.primer ejercicio.
“turno-de «Plazas afectadas’ por la Ley de Medidas pora- -~ - Una vez coménzado el procedimiento, ‘no seré obli- -
la: Funcién - Poblicas, -de’ foncionarizacién del personal - "gatoria la publicacién de los -sucesivos anuncios de la
laboral fijo'de este ‘organismo; conforme a lo dispuesto en - *  celebracion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.
.l Disposicién Transitofia Decimoquinta' de la Ley 30/84 ~  Estos anuncios se haran pablicos en los localés donde se .-
de: Medidas pora la'-Reforma de la Funcidn Pdblica,- . - - hoyan celebrado las.pruebas anteriores. -
od;cuonodc por la Ley 23/88 de 28 de julio. "™ o 2.5. Los Tribunales adoptardn las medidas oportunos :
‘B) Que, dentro_de este turno, Ja Junta Recfora en - poro garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 1994, ha ~  y* valorados- sin que se conozca lc ‘identidad ‘de los
acordado convocar concurso- oposncnén para cubrir dos aspirantés. - :
- plozas de Operono de lep\ezc con orreg\o alas . 26, B programa que ha de regir .estas. pruebcs'
' »suguuenfes . . X selectivas es el que figura publlccdo como anexo a los
CoL . N N ' " presentes bases. -
B A SES : - S 27 H procedlmlento de seieccnon constcro de dos
S S ‘ “fases: - T
Normos Generales. - L ) g o o
l 1. S convocan pruebas. selechvc:s porc cubrir dos R A) Fase de Concurso S .
plozos de Operario Limpiador/a.: Esta fase no puede alcanzar’ mas del 45% de la
1.2 Por-lo que se refiere al. proced:mnento pcro puntuacién méxima 'a obtener en la fase de oposicide.
crhculor la funcionarizacién, se aplicaré el-art. 37.1 de lo . No tiene cardcter- eliminatorio y se punmorc con
Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales orreglo al siguiente baremo:.
del Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27 . - .a) Por méritos profesuonoles ’ o
de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.” - N - Por cada mes completo de servicios prestodos en el
-Alas presentes pruebas selectivas les serd de aplica- Ayuntomlento de Granada u organismo ayténomo muni-
-cion la Ley 23/88 -de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de - c»poi dependiente del” Ayunfamiento de Granada en’
Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril; RD. 896/91, - . - " plaza-o puesto de igtal o similar: contenido al que se

de, 17 de junio y las Bases de la presente convocatoria.. - - opto en la condicion de personcl labordl, ocred:tado"



