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!deos generoles sobre la controtocnon odmxmstro— : .o 130 Conducnones y requusntos que: deben cumpllr los -
- nva ‘ " aspirantes:
67 Almocen0|e de. matencles y herromnentos Comrol o R . .
"Prevision de necesidades. . . A) Poro ser cdmmdo a la reohzocnon de estas pruebas ..
- {d7 dMatenoles de construcoén Clcses Cuahdodes se|echvos eI ospxronte debero reunir los sugu:enfes requnsrfos
Utilidad, -+ L - ‘
8.° -Utiles y.. herrcmlentos de olbonlleno o I o -a) Ser esponol :
. 9.2-Conduciores eléctricos::Clases. Utilizacion. .~ -~ 7> b} Tener cumphdos los ]8 afios de eded
10> Instalaciones eléctricas de edificios publicos: Ele- ‘ ¢} Estar -en posesién del Titulo de Certificado de
mentos: Acometidas, conducciones y conductores. Cuadros..  * Escolaridad o equvvcleme, segun el articulo 25 de la ley -
Sistemas de accionamiento_ y proteccién. .~ . -30/84. E
11.° Iinstalaciones de. Alumbrcdo Poblico (I). El cuadro *~ . "d) Estar vinculado por-una 1 relacion laboral de caracter
" de A.P.: Elementos.necesarios y ‘opcionales. Condycciones. “indefinido con la categoria de Empleado/a‘de limpieza en-
Dimensionamiento de las instalaciones. - "~ el Orgonismo Auténomo Local de caracter administrativo -
o2 Instolocnones de-Alumbrado Publico (ll) Soportes : «Patronato Municipal. de Deportes del Ayuntomlento de
© Clases y. caracteristicas. Luminarias: Clases, corccterlshcos : Granadan». .
"y elemenfos. Proteccién contra contactos indirectos. ... & No padecer. enfermedcd o defecto hssco que
13> Medidas de ahorro energéticoen los instalaciones .+ |mp|do el desempefic de la funcion. : o
. de olumbrado pubhco Ideo generol sobre las” 'ronfcs ' f) No hallarse incurso en causa de mcopoodod o
* eléctricas. . ~ incompatibilidad - especufuco prev:stos en la Iegls(coén )
147 Utiles y herraimientas. para trabajos de electnc»dod .7 vigente.
157 El motor eléctrico. Componenﬁes Funwoncmnenﬁo L g Ne hober sido. seporodo med:onre expedlente o
Averlos y su.reparacion. : . disqplmorlo del servicio de cualquiera de las Administra®
16 Instalaciones de abastecimiento de: agua potcble " ciones Publicas ni hallarse mhobuhtodo para el desempeno
publ»cos y de edificios.. Materidles. Elementas. - - . ~ . de funciones pubhcos
17> ‘Normas y. Seguridad e Higiene en el trobo'o ' - h) Estar en situacion: odmnmstrchvo de. serwoo cchvo

- 182 Derechos y deberes \oboro\es bésicos. . . - -

B). Todos Ios requusutos a que se- refiere la base 1.3
“Palomares del Rlo, 30 d¢” cgosto de 1994 El Alcalde, - apartado A), deberén poseerse en el momento de finalizar
Antomo Pefivela Lcndero B , ~ .- .- el plazo de presentacién de instancias y montenerlos -
. St . : T duronte el proceso selechvo ' - ’

o~ ~

2 Procedimiento de seleccion,

. AYUNTAN\IENTO DE GRANADA o Ct . . 21 El-procedimiento de seleccién de los osplrontes o
o B ' ' serd el de Concurso- Oposmon oo
ANUNCIO de boses y convocorono de con- . © 2.2, Previamente a la fose de opdsicién se reohzcrc o
curso oposicién para la provisién de dosplazas de - la fase de concurso; que no tendrd caracter elimingtorio.
- ~Operarios de anp:ezo del turno de funcnoncnzo— . - 23.la actuacion de- los opositores se iniciard por*
oo cién. e - " orden alfabético a partir de la letra L, de-conformidad con
’ o ' ’ ‘ ’ "~ el sorteo celebrado en. virtud del Decreto de la Alcaldia
o -~ ElExcmo. Sr. Alcalde- Pres;dente del Orgcmsmo Au#o-., - de fecha 10'de agosto de 1993, cuyo resultado ‘se remitid
. "nomo Local de carécter administrativo «Patropato Municipal . *  al Boletin_ Oﬂcxol del Estcdo el dlo 13 de- sephembre de
? de Deportes- del Excmo Ayuntomlento de Granada», | - 1993 .
[ HACE SABER SRR - o i : 2:4. En el Decrefo por’ of que se mpruebe la fista de ~ E
b . ’ ; ' admitidos se determinard el mes de comienzo de los .
. )Que la Junto Rectora, en sesion ordinariq celebrodc " pruebds selectivas;, asi como el dia, .hora y - lugor de '
“el'dio 21 de julio 'de 1994, -autoriza' la apertura de un - “celebracion del.primer ejercicio.
“turno-de «Plazas afectadas’ por la Ley de Medidas pora- -~ - Una vez coménzado el procedimiento, ‘no seré obli- -
la: Funcién - Poblicas, -de’ foncionarizacién del personal - "gatoria la publicacién de los -sucesivos anuncios de la
laboral fijo'de este ‘organismo; conforme a lo dispuesto en - *  celebracion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.
.l Disposicién Transitofia Decimoquinta' de la Ley 30/84 ~  Estos anuncios se haran pablicos en los localés donde se .-
de: Medidas pora la'-Reforma de la Funcidn Pdblica,- . - - hoyan celebrado las.pruebas anteriores. -
od;cuonodc por la Ley 23/88 de 28 de julio. "™ o 2.5. Los Tribunales adoptardn las medidas oportunos :
‘B) Que, dentro_de este turno, Ja Junta Recfora en - poro garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 1994, ha ~  y* valorados- sin que se conozca lc ‘identidad ‘de los
acordado convocar concurso- oposncnén para cubrir dos aspirantés. - :
- plozas de Operono de lep\ezc con orreg\o alas . 26, B programa que ha de regir .estas. pruebcs'
' »suguuenfes . . X selectivas es el que figura publlccdo como anexo a los
CoL . N N ' " presentes bases. -
B A SES : - S 27 H procedlmlento de seieccnon constcro de dos
S S ‘ “fases: - T
Normos Generales. - L ) g o o
l 1. S convocan pruebas. selechvc:s porc cubrir dos R A) Fase de Concurso S .
plozos de Operario Limpiador/a.: Esta fase no puede alcanzar’ mas del 45% de la
1.2 Por-lo que se refiere al. proced:mnento pcro puntuacién méxima 'a obtener en la fase de oposicide.
crhculor la funcionarizacién, se aplicaré el-art. 37.1 de lo . No tiene cardcter- eliminatorio y se punmorc con
Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales orreglo al siguiente baremo:.
del Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27 . - .a) Por méritos profesuonoles ’ o
de marzo de 1991, de aplicacién supletoria.” - N - Por cada mes completo de servicios prestodos en el
-Alas presentes pruebas selectivas les serd de aplica- Ayuntomlento de Granada u organismo ayténomo muni-
-cion la Ley 23/88 -de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de - c»poi dependiente del” Ayunfamiento de Granada en’
Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril; RD. 896/91, - . - " plaza-o puesto de igtal o similar: contenido al que se

de, 17 de junio y las Bases de la presente convocatoria.. - - opto en la condicion de personcl labordl, ocred:tado"
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mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Secretario General de la Corporacién 0,10 puntos:

Hasta un maximo de 2,00 punios.

- b} Por méritos. ocodemlcos'

- Por estar en posesién de Bachiller Superlor 0,50

puntos.

- Por estar-en posesion de Groduado Escolar, 0,25

puntos. »

¢) Por Cursos 'y Semmcmos Congresos y .Iomodcus‘

siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e |mport|dos por Instituciones de caracter
publico:

De 15 a 40 horos de duracion: 0,10 puntos.” "+

De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.

De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Hasta un méxime de 1,50 puntos. . :
_ No serén valorados los cursos de menos de. 15 horcs

de duracién o que.no se justifique su duracién..

Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn
“a los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-

dos. Estos puntos no podran ser aplicados . para superar -

los ejercicios de la Fase Oposicién. o S
B) Fase de Oposmlon
La fase de oposuaon constard de los e;erocuos si-
guientes: ’

Primer ejercicio: Consistird en contestar ‘por escrifo |

durante un periodo maximo de tréinta minutos un test-de
veinte preguntas, con respuestas alternativas, relocnonodos
con las materias comunes del anexo,

- Segundo ‘ejercicio: Consistirad en la resoluciéon de un
supuesto practico; en un periodo maximo de una hora, a
elegir entre dos, planteados por el Tribunal, que: versaran
sobre las materias especnhcos relooonodos en el anexo.

3. Sollcnudes.

:3.1.-Las solicitudes seran facililadas en la sede central
del organismo. A la soficittd se acompafiard una fotocopia
del D.NLI y del titulo ocodemlco -exigido enla base

“1.3. A d).

3.2. las solicitudes d|r|g|dos al Excmo. Sr. Alcolde- _
-Presidente del Organismo, podrén presentarse en el .
Registro -General del Organismo, Registro General del ’

Ayuntamiento de Granada y Oficinas Desconcentradas
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo
. “nam. 8.{Zaidin); Avda. de la Consolacién. {Chana); Plaza

* Aliatar (Albayzin); C/ Dr. Fleming ndm. 6 y 8 (Norte Beiro);

y, en la Junta de Distrito Genil, Avda. -Cervantes, Palacio.

Quinta Alegre, en el plazo de veinte dias naturales
contados -a .partir del siguiente @ la publicacién del
exfracto de esta convocatoria en el Boletin. Oficial del
. Estado, después de la publicacién integra en el Baletin

Oficial de la Provincia y en el de la Junta.de Andalucia.
©  las instancios que se presenten a fravés .de las
Oficings de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el funcignario de dicho orgomsmo .

antes de ser certificadaos.
Los ‘solicitudes suscritas por los espafioles en el
extron,ero podrén cursarse en el plazo antes indicado, a

través de las representaciones diplométicas o consulares

espariolds correspondientes, quienes las deberon remitir
seguidomente a este Organismo. -
Las solicitudes podran presentarse asimismo en lo

forma establecida en el arf. 38.4 de lo Ley-30/92 de

. "Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y del
‘Procedimiento Administrativo Comdn. .

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuor en la fase-'

de concurso, acompafiarén a sus instancias los documentos
acreditativos de los mérifos y servicios a tener en cuenta

1Y

conforme a la Base 2.7.A),. ademas de enumerarlos en la-

_solicitud. Los documentos habran de ser originales, lega- -~

lizados mediante documento nmotargl o, caso de presentarse
fotocopias, deberdn estar debidamente compulsadas por

- la Secretaria General, previa exhibicién del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estardn
referidos a la fecha en gue expire el plazo de presentacién
de instancias. Los servicios correspondientes a los dias
transcurridos desde la fecha.de la certificacion aportada:
por el aspirante, hasta la fecha de terminacién del plazo

- de presentacién de-instancias, se acreditaran de oficio . -
-por ‘el Negociado de Personal.

"3:4. Los errores de hecho que pudieran cudverhrse
podron subsanarse en cualquier momento de oficio o a

- peficidn del mteresodo

4, Adm15|on de los aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentacién de mstanc:os

el Excmo. Sr.-Alcalde dictard resolucidn-declarando apro:

bada, la lista de admitidos asi como la de excluidos, con

indicacién de las causas 'y el plazo de subsanacion de

defectos, que,-en los ¥érminos del art. 71 de la Ley 30/92
de Régimenguridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. Comin,~es de diez dias:”

En dicha resolucion se indicard el lugor fecha y hora
del comienzo del ejercicio.

5 Tnbunoles

5.1, Bt Tribunal calificador que tendrén la cofegona
5 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4.
de marzo, estard mregrodo por los siguientes miembros:

Presudente Excmo. Sr on Jesys Angel Quero Moling,
Alcolde Presidente de la- Corporacién y del Organismo-
Auténomo Local de caracter administrativo «Patronato

"Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Granaday, *

como titular; suplente: Dofia Maria José Lopez Gonzolez '

“Concejala Delegada de Deportes y Vicepresidenta del-

Organismo Auténomo Lacal de carécter administrativo
«Patronato Municipal de Depories del Ayumormemo de
Granadas.
- Vocales: 1. Por la Jefatura del Servicio, Don Salvodor .
Jiménez Rodriguez, .como ftitular; y Don. José Muguel
Garcia de la Tarre, como suplente.

2. En representacion de la-Junta de Andalucia, Don

" “José Maria Visedo Rodriguez, como fitular'y Dono Lucila

- Cano Romero como suplente. | . ]

3.-Vocal designado por ld Corporacién, Don Joaquin

Pefia-Toro Torres como titular y Dofia Maria José del Rio ~

Parra, como suplente.
. 4. En representacion de los Delegados- de Personal,.
Don Aurelio Sanchez Vinuesa, como titular y Don Ignacio

~ liménez Soto. como suplente,

~ Sécretario: Dofa Pilar Montero Peno, como fitular y

.Dofia Encarnacién Rodriguez Marin, como- suplente.

5.2. Bl Tribunal ne podra constituirse ni actuar sin la, -
asistencia, al mends, de ires de sus componentes, pudiendo
ocudir nndlshntomente a’ cada sesién que se celebre_ el
fitular o bien el suplente.

5.3. Los miembres’ del Tribunal deberan abstenerse-de -

. intervenir,. nofificéndolo ol Excmo. Sr. Alcalde, cuando -

coticusran en gllos alguna de las circunstancias previstas, -
en el articulo 28 de la Ley' de Régimen Juridico de. las .
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo -
Comdn, o si hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a prugbas.selectivas en los cinco afios anteriores.

_ a la-publicacién de esta convocatoria.

5.4, El Presidente del Tribunal podra exigir a. los.
miembros del mismo, declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas .

"y del Procedimiento Administrativo Comdn. -

Asimismo el aspirante podrd recusar a los miembros
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del Trlbunol cuondo concurran las c»rcunstonoos prev;stcs .

en el parrafo- anterior.
-5.5. El Tribunal-no podra aprobor ni decloror que han

superado las pruebas sélectivas un nomero superiar al de °

vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
‘contravengan este limite seran.nulas de pleno derecho..

: 5.6. Los miembros del Tribunal son personolmente L
' responsables del estricto cumphmnenfo de las bases de lo-

convocatoria y de la sujecién a los plazos ‘establecidos.
para la realizacién y valoracién de las pruebas ¥ pora lo
publicacién de sus resultados.

5.7. El Tribunal' podréa disponer la mcorporacnon a sus
trabajos de asesorés especialistas, quienes se limitaran al
sjercicio” de sus’ especidlidades técnicas, que seran la

‘Gnica base de su colaboracién con el drgano de decisidn...
, 5.8. Por_resolucién de la Alcaldid se procederd al -
" nombramiento de los funcionarios que deban colaborar

temporalmente en el.desarrollo de los procesos de selec-

" -cién, con las competencias de ejecucion material’y orde-

nacién administrativa del ejercicio que en cada prueba

. sélectiva les. atribuya” el Tribunal.’ Este personal estard
" . adscrito o dicho Tribunal y ejercerd sus tunciones de-

conformidad” con |os instrucciones que. este le curse dl

.

6. Descrrollo de Ios ejercicios. 7
6.1.

requerir al opositor. pafa que acredite 'su personolndod .
. 6.2. Los asplrantes sérén convocados para (35 e|eroc«os

“en llamamiento Unico siendo excluudos de la- oposmon si-

no comparecen.

procednero

~ 7. Calificacién’ de los e|erC|C|os

“7.1. Los ejercicios de Ta oposuoon se cohhccron de la
,forma siguiente: .

a)- Primer ejercicio, se calificara.de 0 a 10 puntos,
" siendo necesario pcrc cprobar obtener un minimo de 5:

puntos .

b} Segundo ejercicio; se calificara de 0 a \O puntos,
siendo necesario poro cprobar obtener un minimo de 5
puntos .

En’ cuclqmer momento los Tribunales: podrcn-

6.3. Si en- el transcurso. del procedwmlento Hegaro a.
" conocimiente del Tribunal que el aspirdnte ha incurrido en
inexactitudes o falsedades "deberd dar cuenta a. los . .
érganos munuopo\es competentes a los’ efectos que-

72 Lo puntuocuon total- de fas. pruebos vendré

determinada por la suma’de las punfuaciones obten\dos

_en las fases de Concurso y Oposicidn..-

En coso de efpate & orden se estoblecero o‘fendlendo

‘a lo moyor pumuoc_‘aén obtenida en el e‘erC(oo prochco

”

8. Lista de aprobades, presentacion de documentagién

oy nombrcmlento de tuncionarios.-

8.1. Una vez findlizada la fase de: oposicién, el
Tribunal haré publica en el tablén de anuncios, la relacién

de los candidatos que hubiesen superado el concurso-’
‘oposicién, por orden de puntuacién total obtenida. Dicho’

anuncio serd elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta

. dé nombramiento de funcionarios,

B.2. Los opositores:que no se hallen mcluudos en tales’
anuncios tendran’ la consideracion de no aptos,” mante-
niéndose en 'su situacién de laboral indefinido.

8.3. El aspirante aprobado dispondré de-un plazo de

" veinte dios naturales, desde que se haga poblica la
*. rélacién definitiva de- aprobados para presentar-en el

~Negociado de Peisonal del Pafronato Municipal de

Deportes,. [a documentacién ccredttohvo de los requisitos

T oy- conchoones en’ lo base 1 3 de Io convocotpno, excepto

'
N

lo recogudo en el oportodo d) que serd acreditado de
“oficio ‘por el Negociado ,de Personal: = A
No obstante estardn exentos dé justificar las condi-

.ciones y requisitos_que ya acreditaran para obtener la

. condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

8.4. Si dentro del plazo fijado.y salvo los casos de -

fuerza mayor no présentare ta documentacion, ‘o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de 165 requisitos sefdlados en la base 1.3 no podra ser
nombrado funcionario y qledarén anuladas sus actuacio

_Paging nom. 11.451

nes sin perjuicic de la responsabilidod en que pudieran’

" haber incurrido por falsedad en-la solicitud inicidl. .
7 85. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
. mentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrard funcnonorlo de . .

" carrera. los aspirantes aprobados.

" contar desde la notificacién del nombramiento al mtere-\
sado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia ol'

‘selectivas 'de acceso .y tome posesion de_su- plaza, |

Bl plazo para tomar posésidn serd de 30 dias @

gmpleo ,
8.6. El personal \oboro\ que supere las pruebas

'

quedard destinado provnsnonoimente en el puesto de.

reconverndo

o

Norma final: : '
1.-La presente convocctonc y sus bcses Y cuantos

acto$ administrativos se deriven de ella y de las actuaciones.
del Tribunal ‘podrén ser impugnados por los interesados

en-los casos y en la forma éstablecidos por’la Ley de
Régimen Juridico de las Adminisiraciones. Pubhcos 2 del

_Proced|m|ento Admlnlstrohvo Comon.

- GRUPO |

¥y

Lo que.se hoce pubhco pcrc generol conommuento

Gronodo, 3de ogostp de ]994 EI Alcalde PreSIdenﬂe

Io Vlcepresu:lento oy

-ANEX-O--L o

La Conshtumén Esponolo de. 1978

. 2 La. organizaciéon municipal. El Patronato Mumopcl :

de Deportes del Ayuntamiento de Grcnoda
3. Lo orgonizacién provincial.  © - -
. 4. Competencias municipales. '
5. Competencias provmcncles S

-~ - 6. Personal al servicio de la Entidad Locol Lla. funoon .
. publlco local y su orc};)amzczcnén El personal laboral:

7. Derechos y deberes del personol al serwcuo de los
Entes locales.
8 Reglmen dlsaplmcno de los func;onorlos

‘;GRUPO "

9. Definicién de ||mp|ezc1 Closes de suciedad y
sistemos de eliminacion.

nes.

SDAD COOP AND. COOPERATIVA NUESTRA'
*SENORA DE LUNA -

ANUNCIO (PP 2919/94)

' Co’nvo‘co Junta Universal el dia 20 de octubre de’

. trabajo de personal. funcnonono en que su puesto se hayo g

10 Los productos quimicos. C|osnf1cocnén y ophcacuo—" -

1994, en el*Salén de Convivencia sita en el Paseo Marcos:



