- petente.
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“ para el mfrcctor de normcluzor su sn‘uoaon no reglomen-
. taria, cuando proceda. .
' B) Infracciones graves: Se sanciénarén con un recargo-
en la,facturacién de hasta 1.000 metros cubicos de. agua

vertida; valorada al precio de “la tarifa vigente, sin -
- perjuicio. y . con mdependenac de la ||qm acién’ de-

_fraude, si'la hubiera.’
: G).Infracciones muy graves: Se sancionarén con un
- recargo en la facturacién de hasta' 2.000. metros cibicos
" de agua vertida, valorada al precio. de la tarifa vigente,
_sinperjuicio y con independencia de la- liquidacién -de
fraude, si lo hubiera.

:D) Defraudaciones: Se liquidaran de ocuerdo a |o-

estoblecndo en el Tntulo cmienor

Articulo 118: Remadenaas la remodencno en cuol .
" quiera de las infraccicnes calificadas como graves o muy- - -
“: graves serdn sancionadas con el dyplo de la cuantia de

~ la sancién correspondiente, con resolucién del contraio y-
B -conceloaén deI suministro y vertido de formo mmedlcto

} Arhculo 119: E|erC|cuo .de. acciones ludmcles "Con
.independencia de las sanciones establecidas; la” Enpresa

" podrd ejercerlas acciones judiciales que considere opor- -
" tunas cuondo concurran orcunstonaas de grovedod dolo' g

o remcndenoo

Arhculo 120 Procednmlem‘o sonoonodor

Denunciada 'una infraccién, Apreso abrird expe- .
‘dlente sancionador, notificands al ‘usuario los *¢cargos -
" objeto de denuncia pora.que en plazo no superiora ocho -

B dICS formule olegacionesy pruebas si lo estima oportuno

- 2. Transcurrida la_ fase dé olegccnones la gerencia "~

o propondré al Sr. " Alealdé la sancién a lmponer o procedero
- al archivo de lo actuado. -

.3 lo potestod soncuoncdoro corresponde ol Sr.-Al-
calde.

4. \la Empreso nohhcoro ol Ustario- \as reso'luaones .

de |mp05|c10n de schIén

Arhculo 121 Recursos

‘Para poder formular su.recurso e| Usuarlo podro-

personohzorse en los oficinas de la Empresa y solicitar que
-se le manifiesten los datos. y fundamentos- que hayan
. servido de bast para la odopaon de la resoluaon de que.
.se trate.

2. Bl Usuario podro formular los recursos que se .

‘establecen en la Ley 30/1992, de.26 de noviembre (B.O.E.

de 27-Noviembre-92) sobre Regnmen JUHdICO y Procedi= - ;

miento, Administrativo. comdn, asi como las acciories que
estime perhnem‘e onte ofra outondod o] |ur|sd|CC|én com-

'DISPOSICION ADICIONAL -

“A pcrhr de ' la enfrdod en vigor del presem‘e Reglc—- _

mem‘o, las disposiciones conténidas en el mismo serdn

aplicables o todas las fincas que-efectien vertidos a la red

de Alcantarillado, a todos los Usuarios del Servicio de
Abastecimiento . de- Aguas y a agquellos - que efectuen
verhdos a lc red de Alcontonllodo ’

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

anetc En el plczo de dos ofios a- contar desde la -

entrado en vigor del -presente . Reglomento, deberan
. adecbarse las instalaciones de las fincas a'las condiciones

y requisitos que en el mismo se.establécen en orden al

vertido, conduccuon Y depurccuén de aguas. -

Segundo En el plazo de un afio debercn Ios Usucnos .

presentar.ante la Empresa la informacién que a los efecios
" de este: Reglomento sele requuero debiendo |os requendos
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:,foahtor tal mformocnén en el plczo de un mes a. confor :
.desde el requenmlento

Tercera. A partir de o oprobcaon deflmhvo delu
presente Reglamento, todos los " fitulares de- industrias
afectadas. por él mismo deberén remitir, en el plazo de

* . seis‘meses, o la Empresa la declaracion de ‘sus vertidos. -

Si se tratara de vertidos prohibidos deberdn efectuar

SU Suspensién inmedigtamente y si se tratara de industrias

cuyos vertidos requieran tratamiento previo, deberdn
aplicar las medidas correctoras en el plazo de dos afos. .

Tronscurridos dichos. plazos sin haberse llevado a -
~cabo lo requerido, podré la Empresa ‘adoptar las resolu-
- ciones. correspondientes para -el cumplimiento de las - .

normas de este Reglamento, aplicande en sy integridad el

,reglmen dlsqphnorlo establecido, en el mismo.

DISPOSICION FINAL

El presem‘e Reglomem‘o entroré en wgor al dIO.
siguiente a la publicacién del mismo en el. Boletin Oficial

. -de la Junta de Andalucia.-’ H Presudente del Conse|o-de
'Admmnstroaon . . -

RN

'AYUNTAMIENTO DE GRANADA

_ ANUNCIO de bases y corivocatoria de. con-

- ".Curso oposicién para la provisidn de una'plaza de -

Subalterno de Admm:strac:én General del turno de
funaononzoc:én

EI Excmo. Sr. Alcalde- Prescdente del Orgcmsmo Auté-

_ nomo-Local de cardcter administrative «Patronato Municipal
.. de” Deportes ‘del Excmo.. Ayuntomlento de Grcnodo»_‘, _
.HACE SABER

A) Que la Junta Rectorc, en sesion ordmorro celebrada

.~ el dig 21 de-julio de 1994, .autdriza lo. apertura de-un
_turno de «Plazas afectadas por la Ley de -Medidas para

la “Funcién Publicas, de’ foncionorizacién del personal

laboral fijo de este organismo, conforme alo dispuesto en ="

. la Disposicion Transitofia Decimoquinta d¢ la Ley .30/84 .~ ™
- de Medidas para la Reforma de la Funcién Dubllcc:
Vodncuonodo por lo Ley 23/88 de 28 de julio.

B) Que, dentro de este turno, lo Junta Rectora. en--
sesion ordindria celebrada el dia 2] de julio de 1994, ha
acordado -convocar concurso-oposicién pard-cubrif una
plaza de’ Subolterno con crreglo a los S|gu1entes

| '.,BASE_S--

. Normas Generafes.. '
1 1. Se convocan pruebas selechvos para cubnr una

plczo de Subalteino de, Administracion General.

1"2.. Por lo que se refiére al procednmuem‘o .para

. articular la' funcionarizacion, se aplicard-el art: 37.1 dela

Ley 31/90 de 27 de diciembre de Presupuestos Geénerales

del Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27'
~de marzo-de 1991‘Jde aplicacién supletoria.

A las presentes -pruebas selectivas-les serd de aplica-
cidn la.Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85.de Bases de
Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91,
de 17 de junio y las Bases. de Ja presente convocatoria. -
"~ 1.3. Condiciones y requnsﬂos que deben cumplir los
ospwontes . . :

_A) Para ser odmmdo ala reohzoaon de estas pruebas

‘ selechvos ¢l aspirante debera seunir s swgu\emes requisifos:

a) Ser esponol : )
b) Tener cumphdos los 18 afios-de edod
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- c)l Estar en 'posesion del Titulo de Certificado de -

Escolaridad o equivalente, segdn el articulo 25 de la Ley
30/84. - - .
d) Estar vinculado por una relacién laboral de carécter
.indefinido con la categoria de Ordenanza en el Organismo
Auténomo Local de cardcter administrativo «Patronato
. Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Granada»:
e) No padecer enfermedad o defecto fisico ‘que
impida el desempefio’de la funcién. :
fy No hallarse incurso en causa de incapacidad o
mcompohb|l|dod espeuﬁco previstas en la leglslcmon
vigente.

g) No haber sido sepdrado mediante expediente

-dlsc1plmono del servicio de. cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hdllarse inhabilitado para el desempeno
de funciones publicas.

h) -Estar en situacién odmnmstrohvo de servicio activo.

B) Todos los requisitos o que se refiere’lo base 1.3
‘apoitado A), deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de . instancias y monteneﬂos
duronte el proceso selectivo.

2. Procedimiento de seleccion. , :

_ 2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de Concurso-Oposicién.

A 2.2. Previamente a la fase de oposicidn se realizard
la fase de concurso, que o tendrd cardcter eliminatorio.

2.3. L& actuacién de los opdsitores sé iniciara por
orden alfabético a partir de lo letra que resulte por sorteo
celebrado antes del. comienzo del primer ejercicio.

2.4. En-el Decrefo por ¢l que se opruebe la lista de
admitidos se determinard el mes del comienzo de las
pruebas selectivas, asi” como el dia, hord'y lugar de’
celebracién del primer ejercicio.

Uha vez comenzado el- procedimlento no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios' de la
celebracién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

* Estos anuncios se harén publicos en los locales donde se .

“hayan celebrado las pruebas anteriores.

. 2.5. Los Tribunales adoptaran las, medidos oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean-corregidos
y Valorados sin-que -se conozca la |denhdod de los

. aspirantes.

~2.6. El" programa que ha de reg|r estos ‘pruebds -
selechvas es el que figura publicado como anexo a las
presentes bases.”

- foses:
A) Fase de Concurso :
: Esta fase no puede dlcanzar mas del 45% de la
“puntuacién méxima a obtener en la fase de oposicién.
No tiene carécter ehmmotono y se puntuoro con
arreglo al siguiente baremo: -
a) Por méritos profesiondles. -
- Por cada mes completo de servicios prestodos en%l
Ayunfamuenfo de Granada v organismo auténomo muni-
' cipal dependiente del Ayuntamiento de Granada en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta; en.la condicién de personal laboral, acreditado-
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
- Secretario General de la Corporacién 0,10 puntos.
) Hasta un méximo de 2,00 puntos. *
b) Por méritos académicos: .
Por estar en poses:on de Bachiller Supenor O5O
puntos.
: - Por estar en posesién de Graduado Escolar 025
puntos.
¢) Por Cursos y Seminarios, Congresos vy Jornodas
siempre que se encuentren relacionados con la plaza a -
que se opta.e :mparhdos por )nshtucoones de caracter
publico: :

.

27. B procednmnenfo de seleccnén constoro de dos
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De 15 a 40 horas de duracién: ‘0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 101 a 200. horas de duracion: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 punto.
"Hasta un méximo de 1,50 puntos. -

No seran valorados los cursos de menos de 15 horos

de  duracién o que no se |ushf|que su durooén

Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la- Fase de Concurso se

- sumarén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién

alos efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la Fase Oposicién. :

B) Fase de Oposmnon

La fase de oposicidn constard de Ios e|erC|cnos s

. gLuentes ~

aner e|erC|C|o Consistird en confestar por escrito.
durante un periodo maximo de treinta minutos un test de-
veinte preguntas’ relooonodos con las motenos comunes
del anexo. . .

Segundo e|erc1cno Consnshro en la resoluclén de un
supuesto practico planteado por el Tribunal, en un perfodo
maximo de una hora, que versaré sobre las materios.

especificas relocnonodos en el anexo:

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran focnhtodos enla sede central del
organismo. A la solicitud se acompafiaré una fotocopia del
D. N .-y del fitulo académico exigido en la. base 1.3. A) ¢).

3.2, Las .solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-

- Presidente del Organismo; podran presentarse -en el

Registro” General del Organismo, Registro General del
Ayuntamiento de Granada y Oficinas Desconcentradas

de este:Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo

nom. 8 (Zaidin); Avda. de la Consolacién (Chana); Plaza -
Aliatar (Albayzin); C/ Dr. fleming ndm. 6 y 8 (Norte Beiro);.
y, en la Junta de Distrito Genil, Avda. Cervantes,-Palacio
Quinta Alegre, en &l plazo de veinte dios naturales
contados @ partir del siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el de la Junterde Andalucia: -
Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberdan.ir en sobre abierto para ser’

" fechadas y selladas por-el funooncmo de dncho orgomsmo
. antes de ser certificadas.

Las' solicitudes suscritas por los esponoles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a

través de las representaciones diplomdticas o consulares -

espafiolas. correspondientes,” quienes las deberan remiir

: segmdomente a este’ Ayuntamiento.

Las solicitudes. podran presentarse asimismo en la
formo establecida en el art. 38.4 de ld Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y del
Procedimiento Administrativo Comun.

~ 3.3. Los aspirantes que pretendadn-puntuar en la fc:se‘

de concurso, acompafiardn a sus instancias los documentos . .

acreditativos de los méritos y servicios a tener-en cuentar
conforme a la Base 2.7.A), ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales, lega-
lizados mediante docurmento notarial o, caso de presentarse
fotocopias, deberan estar debidamente compulsadas por
la Secretaria General, previa exhibicion del original.

Los méritos o servicios .a terier en cuenta, estaran
referidos a la fecha en gue expire el plazo de presentacién
de instancias. Los servicios correspondientes a los dias
transcurridos desde la fecha de la cerfificacion aportada
‘por el aspirante, hasta lafecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias, se acreditarén de oficio
por la Secoon de Personol : .

”
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3.4. Los errores de -hecho que pudleron cdverhrse

podran subsanarse en cuolqwer momento de oficio o a

pehcuén del mteresodo

4 Admlsnon de los osp|rc|ntes o T

"4.1. Terminado el plazo de presentacién de mstoncms 2

el Excmo. Sr. Alcalde dictard resolucnon declarando ‘apro-.

bada'la listd de odmmdos ast como la de excluidos, con -

indicacién . de ‘las causas'y el plazo de subsanacion. de
defectos, que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 -~
~de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del

Procedimiento Administrativo ‘Comin, es de diez dias..
En dicha resolucién se |nd|cora eI lugar,. fecho Y. hora
del comienzo del e|erc1cno

5, Tnbunoles

5.1, El Tribunat calificador que tendron la cotegorlo 7

5. de lds recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4
de morzo, estoro integrado por los siguientes m|embros

Presndeme Excmo. Sr. Dor Jesos Angel Quero Moling,
Alcglde Presidente de la Corporacién y del Orgomsmo

Auténomo Local de cardcter. administrativo «Patronato -
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de ‘Granada, -

como titular; suplente; Dofia Maria José Lépez Gonzdlez,

Concejala Delegada de-Deportes y. Vicepresidenta” del-

- Organismo . Auténomo Local “de caracter administrativo
«Pdtronato Mumopol de Deportes del Ayuntom|ento de
.Granadon:

Vocales: 1. Por la Jefoturo del Servncno, Don-Salvador

liménez Rodriguez, como titular; y_Don lJosé Miguel de lo o

- Torre Garcid, -como suplente. ™ .

*2. En representacion de la Junta de Andolucuo, Don ‘

Jbse Maria Visedo Rodriguez, como titular y Dono Lucﬂo
Cano Romero: como suplente.”™ . " .-
3. Vocal designado por la Corporacion, Don Joaquin

Penotoro, como mulor y Dona Mcno José del Rio como ™

‘suplente.”
4. En representacién de |os Delegodos de Personol

'Don Aurelio Sénchez Vinuesa, como titular y Don Ignocuo '

" Jiménez Soto como suplente.
Secretario: Dofia Pilar Montero Peno como htulor y
Dono Encarnacién Rodrlguez como suplente

5.2. Trlbunol no podro constltLurse ni actuar sin la- -

“asistencia, al' menos, de tres de sus componentes, pudiendo
deudir indistintamente. a cado sesién que se celebre el
fitular o bien el suplente,

5.3. Los miembros del Tribunal deberén dbstenerse de

‘intervenir, notificandolo dl” Excmo. Sr. Alcolde, cudndo
concurran en ellos alguna, de las -circunstancias prevnstos

|

-en el arficulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las -

Administraciones Piblicas'y del Procedimiento- Administrativo
. Comén, o si hibieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas'en los cinco afios ontenores

. a la publicdcién de esta.convocatoria. - -

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hcllcrse

" incursos en las circunstancias previstas en ¢l art. 28 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo ‘el aspirante podra recusar a Jos miembros.

del Tribunal cuando congurran las circunstancias prevustos’

en el parrafo anterior.

- 5,5. El Tribunal no podra aprobor ni decloror que han
superodo las pruebas selectivas. un némero superior al de- -

vacarites convocadds. Las propuesfos de aprobados que
-contravengan este limite seran nulas de plene derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente.

responsables del estricto cumphm»ento de las'bases de la

para lo redlizacion y valoracion. de las pruebos y poro la
pubhcooon de -sus resultodos _— L

3

.

"57. El Tnbunol podro dlsr)oner la mcorporoqon asus

trabajos de asesores especialistas, quienes se' limitaran al
ejercicio, de sus especialidades técnicas, .que seran- la

Gnica. base de su colaboracién con el 6rgano de decisién,

5.8.- Por . resolucién’ de la Alcaldia se procederd- dl .
nombramiento de los funcionarios que: deban colaborar
temporolmente en el desarrollo de los procesos-de selec-

- cidn, con los competencias de e|ecuaén material y orde- -

nacién administrativa del ejercicio que en cadagprueba

- selectiva les atribuya el Tribunal. Este -personal éstard
adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones: de

- conformidad. ¢on las’ instrucciones que esfe le curse ol

efecto..

6 DesorroHo del ejercicio. - - ) -

, En cualquier momento los Tnbunoles podran
requenr al opositor para que acredite su personalidad,
6.2 los ospwontes serdn convocados para el e|erc:C|o
én llamamiento Unico siendo excluidos -de la oposncuon si

" no comparecen:.

- 6.3. Si'en el transcurso del procedumlento llegara a

* conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido én

inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
érganos municipales competentes a Ios efectos que

i procedlero

-~ .
-

7 Cohﬂcocnon del ejercicio.

~ 7.1. la prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo -
- necesario para aprobar obtener..un m|n|mo de cinco
‘puntos.

7.2 la p'unfuocién total: de |C|S p'ruebos‘ vendré
‘determinada por la suma de los puntuaciones obtenidas

- en las fases de Concurso y, Oposicion. .
- En caso de empate el orden se establecerd otend|endo

a Io moyor puntuoaon obfemdo en el e|erC|C|o prachco

8: Lusto de oprobodos, presentocnén de documeniooon

'y nombramiento de funcionarios.

8.1. Una vez findlizada la fase ‘de oposicion, el

Tnbunal haré publica en el tablén de anuncios, la relacién

de los candidatos que.-hubiesen’ superado’ el concurso-

‘oposicion, por orden de puntuacién total obtenida: Dicho -
_anuncioerd elevado al Exémo. Sr. Alcalde con propuesto
~~de nombramiento de funcionarios.

8.2. Los opositores que no se hallen incluids en tales

-anuncios tendran. la consideracién de no aptos, mante-

niéndose en su situacién de. laboral indefinido:

8.3. El gspirante dprobado disperidré de un plazo de »

" veinte “dias naturales,-- desde- que ‘se haga- piblica la

" ciores y requisitos que Lo

_relacién definitiva- de- aprobados ‘para presentar en-el
Negotiado. de Personal -del Patronato Municipal de

Deportes, la documentacién acreditativa de los requisitos:

y condiciones en la base 1.3 de’la convocatoria, excepto

lo recogido en el apartado d) que serd ocredltcdo de

oficio por el Negociado de Personal.

. No obstante estaran exentos- de justificar las condl—

acreditargn para obtener da

condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.
8.4. Si.dentro del plazo fijado y salvo los casos de

"-fuerza mayor ‘no presentare ‘la documentacion, o del

examen de la misma se dedujera que carece de alguno

-de fos requisitos sefialados .en la base 1.3 no podrd ser

nombrado funcionario y- quedarén anuladas sus actuacio-

nes sin perjuicio de la-responsabilidad en que pudieran -

haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
8.5. Transcurrido el plazo'de presentacién de docu-

-mentos; el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funoonono de

carrera-al aspirante aprobado. -
* H 'plozo para tomar posesién serda- de 30 dICIS a

contar desde la nofificacién del nombramiento al intere-
-sado, suponlendo la folto de este requ:snto la renunoo al
_empleo : . y

Pagina nom. 11:523
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8.6. El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y-tome -posesién de su' plaza,

quedard destinado provisionalmente en el puesto de

trabajo de personal funcuonono en que su puesto se haya
reconvertido.

2. Normal final.

9.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos

actos administrativos, se deriven de ellay de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
‘Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y deI
Procednmlento Adniinistrativo Comun '

Lo que se hace piblico para genero| conocimiento,

Granada, 3 de agosto de 1994 El Alcalde- Prestdente _

P. D la Vicepresidenta. .
ANEXO
MATERIAS COMUNES

Lc Consmuaon Esponolo ‘de 1978. Pnncup|os gene-
rcles Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder
Legislativo; el Gobierno y la Administracién del Estado; y-

el- Poder Judicial. .
3. Organizacién territorial deI Estodo Lo Comunidad
Auténoma de Andalucia: organizacién y competencias.
. 4. El municipio y la provnncao organizacién y compe—
tencias.

5. Ef personal dl servicio de las Corporocuones Locc|es T

Derechos y deberes.

MATERIA_'S ESPECIFICAS .

6. La relacién con los administrados y autoridades. -

La informacién al publico: en especial el uso del telefono
El deber de sigilo profesional. :

- nimiento basico preventivo.

8. Vigilancia y -custodia del interior . de edficios e
instalaciones. Actuoaones en caso de emergencia. Reglstro
de entrada y salida. - :

9. Los documentos en la Administracién: recog|do y
reparto. Las notificaciones odmlnlstronvos .

10. Nociones de archivo y almacenamiento.

"11. La organizacién Municipal del Ayuntamiento de :

Granada. El Patronato Municipal de Deportes.. Su orga-
nizacién. - -

ANUNCIO de bases y ‘convocatoria de con-

" curso oposicién para la provision de ocho plazas

de Auxiliar de Administracién’ Genero del furno de
func:oncnzoc'on

E! Excmo. Sr. Alcalde- Pres1dente del Organismo Aut6-
nomo Local de carécter administrativo «Patronato Municipal
-de Deportes del Excmo. Ayuntomnento de Gronodo»
HACE SABER: -

A} Que la Junta Rectora, en sesion Ordanl’IO celebrada
el dia 21 de julio de 1994, autoriza la. apertura de un
turno de «Plazas afectadas por la Ley de Medidas para
la Funcién Publicas, de funcionarizacion del personal
laboral fijo de este organismo, conforme-a lo dispuesto en
la Disposicién Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/84
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
adicionada per la Ley 23/88 de 28 de |u||o

7. Méquinacs . auxiliares de 'ohcmos, reproductoros
mulficopistas, fotocopiadoras, éncuadernadoras, franquea-
doras, destructoras y otras andlogas. Utilizacién y mante-

B) Que, dentro de este ’turn-o, la Junta Rectora en
sesién ordinaria’ celebrada el dia 21 de julio de 1994, ha

‘acordado convocar concurso-oposicién para cubrir ocho

plazas de Auxiliar de Admmlstrooon Genero| con orreglo
a las siguientes _

BASES

. Normas Generadles. -

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho
plazas de Auxiliar d& Administracién General.

1.2. Por 1o que 'se refiere al procedimiento. para

“articular la funcionarizacién, se aplicara el art. 37.1 de la-.

Ley 31/90 de 27 de diciembre.de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27
de marzo de 1991, de aplicacién supletoria. -«

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplica-

+ cién la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de

Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abil; R.D. 896/91,-

. de 17 de junio y las Bases de la presente eonvocatoria.

11.3. Condiciones y requvsnos que deben cumphr los -
osplrontes

A) Poro ser odmmdo ala reohzocuon de estas pruebos '
selectivas, el osplronte debera reunir |os snguuentes requusnos

Q) Ser esponol
b) Tener cumplidos los 18 aftos de edod
c) Estar en posesién del Titulo de Groduodo Escolar,

- Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente,

segun el articulo 25 de la Ley 30/84. .

d) Estar vinculado por una relacion laboral de carécter
indefinido con la categoria de- Auxiliar ‘Administrativo en
el Organismo Auténomo Local-de carécter administrativo

-«Pafronato Municipal de Deportes del Ayuntom|ento de .

Granada».
& No podecer enfermedad o defecto fisico que

' _impida el desempefio de la funcion.

f) No. hallarse incurso en causa de mcopoodcd o

Jincompatibilidad  especifica previstas en la |eg|s|coon
-vigente. - N

g) No. haber sido separado mediante expediente.
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

- ciones Piblicas ni hallarse mhoblhtodo para el desempeno

de funciones pubhcos
h} Estar en situacion odmnmstrohvo de servicio ochvo

S

B} Todos los requisitos a que se‘refiere lo bose 1.3'

opbrtodo A}, deberan poseerse en el momento de finalizar .

el plazo de presentacién de mstancuos y montenerlos_
durante el proceso. selectivo. :

. 2. Procedimiento de seleccuon .
" 2.1. El procedimiento de seleccién de los osplrontes

. sérd el de Concurso-Oposicidn. :
2.2. Previamente a'la fase de oposicién se realizard -

la fase de concurso, que no tendré caracter eilmmofono
2.3. La actuacién de los opositores se iniciard poer

orden alfabético a partir de la letra L, de conformidad con . -

el sorteo celebrado en virtud del Decreto de la Alcaldia
de fecha. 10 de agosto de 1993, cuyo resultado se remitio
dl Boletin Oficial 'del Estodo el dia 13 de sephembre de

1993.°

~ 2.4. En el Decreto por el que se opruebe Io lista de -
admitidos se determinard el mes del comienzo de las
pruebas selectivas, asi como: el dia, hora y lugar de

celebracién del primer ejercicio.

Una vez comenzado el procedimiento, no serd ob||
gatoria |a publicacién de los sucesivos anuncios de la-
celebracion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se hardn publicos en los locales donde se .

-hayan celebrado las pruebas anteriores.

2.5 Los Tribunales adoptarén las medidds oporfunos
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos



