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8.6. El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y-tome -posesién de su' plaza,

quedard destinado provisionalmente en el puesto de

trabajo de personal funcuonono en que su puesto se haya
reconvertido.

2. Normal final.

9.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos

actos administrativos, se deriven de ellay de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
‘Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y deI
Procednmlento Adniinistrativo Comun '

Lo que se hace piblico para genero| conocimiento,

Granada, 3 de agosto de 1994 El Alcalde- Prestdente _

P. D la Vicepresidenta. .
ANEXO
MATERIAS COMUNES

Lc Consmuaon Esponolo ‘de 1978. Pnncup|os gene-
rcles Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder
Legislativo; el Gobierno y la Administracién del Estado; y-

el- Poder Judicial. .
3. Organizacién territorial deI Estodo Lo Comunidad
Auténoma de Andalucia: organizacién y competencias.
. 4. El municipio y la provnncao organizacién y compe—
tencias.

5. Ef personal dl servicio de las Corporocuones Locc|es T

Derechos y deberes.

MATERIA_'S ESPECIFICAS .

6. La relacién con los administrados y autoridades. -

La informacién al publico: en especial el uso del telefono
El deber de sigilo profesional. :

- nimiento basico preventivo.

8. Vigilancia y -custodia del interior . de edficios e
instalaciones. Actuoaones en caso de emergencia. Reglstro
de entrada y salida. - :

9. Los documentos en la Administracién: recog|do y
reparto. Las notificaciones odmlnlstronvos .

10. Nociones de archivo y almacenamiento.

"11. La organizacién Municipal del Ayuntamiento de :

Granada. El Patronato Municipal de Deportes.. Su orga-
nizacién. - -

ANUNCIO de bases y ‘convocatoria de con-

" curso oposicién para la provision de ocho plazas

de Auxiliar de Administracién’ Genero del furno de
func:oncnzoc'on

E! Excmo. Sr. Alcalde- Pres1dente del Organismo Aut6-
nomo Local de carécter administrativo «Patronato Municipal
-de Deportes del Excmo. Ayuntomnento de Gronodo»
HACE SABER: -

A} Que la Junta Rectora, en sesion Ordanl’IO celebrada
el dia 21 de julio de 1994, autoriza la. apertura de un
turno de «Plazas afectadas por la Ley de Medidas para
la Funcién Publicas, de funcionarizacion del personal
laboral fijo de este organismo, conforme-a lo dispuesto en
la Disposicién Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/84
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
adicionada per la Ley 23/88 de 28 de |u||o

7. Méquinacs . auxiliares de 'ohcmos, reproductoros
mulficopistas, fotocopiadoras, éncuadernadoras, franquea-
doras, destructoras y otras andlogas. Utilizacién y mante-

B) Que, dentro de este ’turn-o, la Junta Rectora en
sesién ordinaria’ celebrada el dia 21 de julio de 1994, ha

‘acordado convocar concurso-oposicién para cubrir ocho

plazas de Auxiliar de Admmlstrooon Genero| con orreglo
a las siguientes _

BASES

. Normas Generadles. -

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho
plazas de Auxiliar d& Administracién General.

1.2. Por 1o que 'se refiere al procedimiento. para

“articular la funcionarizacién, se aplicara el art. 37.1 de la-.

Ley 31/90 de 27 de diciembre.de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, desarrollado por la Orden de 27
de marzo de 1991, de aplicacién supletoria. -«

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplica-

+ cién la Ley 23/88 de 28 de julio; la Ley 7/85 de Bases de

Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abil; R.D. 896/91,-

. de 17 de junio y las Bases de la presente eonvocatoria.

11.3. Condiciones y requvsnos que deben cumphr los -
osplrontes

A) Poro ser odmmdo ala reohzocuon de estas pruebos '
selectivas, el osplronte debera reunir |os snguuentes requusnos

Q) Ser esponol
b) Tener cumplidos los 18 aftos de edod
c) Estar en posesién del Titulo de Groduodo Escolar,

- Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente,

segun el articulo 25 de la Ley 30/84. .

d) Estar vinculado por una relacion laboral de carécter
indefinido con la categoria de- Auxiliar ‘Administrativo en
el Organismo Auténomo Local-de carécter administrativo

-«Pafronato Municipal de Deportes del Ayuntom|ento de .

Granada».
& No podecer enfermedad o defecto fisico que

' _impida el desempefio de la funcion.

f) No. hallarse incurso en causa de mcopoodcd o

Jincompatibilidad  especifica previstas en la |eg|s|coon
-vigente. - N

g) No. haber sido separado mediante expediente.
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

- ciones Piblicas ni hallarse mhoblhtodo para el desempeno

de funciones pubhcos
h} Estar en situacion odmnmstrohvo de servicio ochvo

S

B} Todos los requisitos a que se‘refiere lo bose 1.3'

opbrtodo A}, deberan poseerse en el momento de finalizar .

el plazo de presentacién de mstancuos y montenerlos_
durante el proceso. selectivo. :

. 2. Procedimiento de seleccuon .
" 2.1. El procedimiento de seleccién de los osplrontes

. sérd el de Concurso-Oposicidn. :
2.2. Previamente a'la fase de oposicién se realizard -

la fase de concurso, que no tendré caracter eilmmofono
2.3. La actuacién de los opositores se iniciard poer

orden alfabético a partir de la letra L, de conformidad con . -

el sorteo celebrado en virtud del Decreto de la Alcaldia
de fecha. 10 de agosto de 1993, cuyo resultado se remitio
dl Boletin Oficial 'del Estodo el dia 13 de sephembre de

1993.°

~ 2.4. En el Decreto por el que se opruebe Io lista de -
admitidos se determinard el mes del comienzo de las
pruebas selectivas, asi como: el dia, hora y lugar de

celebracién del primer ejercicio.

Una vez comenzado el procedimiento, no serd ob||
gatoria |a publicacién de los sucesivos anuncios de la-
celebracion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se hardn publicos en los locales donde se .

-hayan celebrado las pruebas anteriores.

2.5 Los Tribunales adoptarén las medidds oporfunos
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
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y valorodos sin que ‘se conozco Io |denhdod de- Ios .

aspirantes.

26, E programa que ho de regir estos pruebos
selecfivas es el que flguro publlcodo como -anexo a Ios
presentes bases.

27. procedlmlento de selecoén constcro de dos

A Fose de Concurso
Esta fase no puede’ olconzar mas del 45%. de lo

: pumuocnén maxima a obtener en la fase de oposicién.

No -tiene corocter‘ellmmotorlo y se puntuoro con

‘arreglo al siguiente baremo: .

~a), Por méritos profesionales.
- Por'cada mes completo de servicios prestodos en el

, Ayuntam|ento de Granada u organismo auténoma-muni-

cipal* dependiente del Ayuntamiento 'de ‘Granada en.

opta, én la condicién de personal laboral, acreditado--
mediante la correspondiente cerfificacién expedldo por el
Secretarno General de la Corporooon 0,10 puntos
“Hasta un maximo de 2,00. puntos o
“by Por méritos académicos:-
- Por estor ‘en pose5|on de Boch|ller Superlor 050

c) Por Cursos'y Semmonos Congresos Y. Jornodos
Siempre que se encuentren.relacionados con la' plaza
a-que se opta e |mporhdos por Inshtucnones de cardacter
pubhco o -
. De 1570 40 hotas. de duracién: 0, 10 puntos L a
. ~De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 punfos. -
.De 71 a-1Q0 horas de duracién: 0,25 puntos. -
De - 101. a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
. De 200 horas en adelante: 1,00 punto.’
" Hasta un méximo de 1,50 puntds.
" "..No seran valorados los cursos de menos de 15 horos
. Aplicacién del Concurso: ' ;
Los puntos obtenidos™en la Fose de Concurso se
sumardan a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
a los efectos de establecer el ordén definitivo de aproba-
‘dos. Estos puntos no-podrdn ser oplncodos para-superar

" . los ejercicios de la Fase Oposicion. -

~ B) Fase de Opoasicidon _
la fase: de oposuoon constoro .de: los ejercicios si* .

E “guientes:.

Primer e|erC|C|o Con5|s'ﬂra en desarrollar por escrlto
durante un periodo méximo de una hora dos temas a

- elegir.de entre tres extraidos ol -azar relacionados con |os

materias ‘comunes relacionadas en el anexo. L
Segundo-ejercici®: Consistira en la resolucion de un- -
supuesto prdctico, durante un periodo midximo de una
hora y treinta-minutos, a elegir de entre dos supuestos
planteados - por el Tribunal, sobre - “materias espec;flcos

_relcoonodas en el anexo.. : . : -

3: Solicitudes. ‘
3.1. Las solicitudes seran focnhtados en la sede cen'rrol del

" organismo: ‘A la solicitud se acompaiard una fotocopia del

- D.NLL.y del titulo académico exigido en la base 1.3. A} d.

3.2. Las solicitudes dirigidas” al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Organismo, podran presentarse en el

Registro’ General del-Organismo, . Registro. General del

Ayuntamiento de. Granada y ‘Oficinas-Desconcentradas
de este Ayuntamiento ubicodasen C/ Hermanos Carazo-
num. 8 (Zaidin); Avda. de la. Consolacién (Chana); Plaza
Aliatar {Albayzin); C/ Dr. Flemmg ndm. 6 y-8 {Norte Beiro); -
y, en la Juata de Distrito Genil, Avda. Cervantes, Palacio-

-Quinta Alegre, en el plazo de veinte: dias naturales

contados a partir del siguiente a la publicacién del -

" extracto de esta ‘convocatoria en el Boletin Oficial -del
- Estado, .después de la publicacién integra en el Boletin.
7 _Of\(:\cl de lo Provmcno y en el de'la Junta de Andoiucuo
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Las instancias que- se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para sef
fechadas y selladas por el funC|onor|o de dIChO orgomsmo

antes.de ser certificadas.

Las solicitudes*suscritas - por - Ios espafioles en el
extromero, podran cursarse en el plazo antes indicads, a

_través de-las representaciones diplomaticas o consulares

espaiiolas’ correspondientes, quieneslas deberon remmr :

. -seguidamente a este Organismo.

. Los solicitudes podran- presentarse _asimismo en la |
forma establecida en el art. 38.4 de-la Ley 30792 de

Régimen Juridico de las Admmlstrooones Pubhcos y del

Procedimiento Administrative Comén, -

3.3. Los aspirantes que pretendon puntuor en lo fcse
de concurso acompaiiardn a sus instancias los documentos
acreditativos de’ los méritos y servicios a tener en cuenta

_conforme ‘o la Base 2.7.A), ademds de enumerarlos en ia -
. “solicitud. Los documentos habran de ser originales, lego-
- lizados mediante documento notarial o, caso de-presentarse
fotocopias, deberdn estar debidomente compulsadas por

la Secretaria General, previa exhibicion del original. .
- Los ‘méritos’ o servicids a tener en cuento, estoron

" referidos a la fecha en que expire el plazo de presentoqon ;

de instancias. -Los servicios correspondientes a los dias
transcurridos desde la fecha. de la ceriificacién aportada
por el aspirante, hasta la fecha de terminacién del plazo

"de presentacién de instancios, se’ ocredltoron de OflClO

por-el Negociado. de Pefsonal.
3.4. Los errores de hecho que pudleron odverhrse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

#peficion del anteresodo

4 Adm|5|<'>n de los ospwontes _
.. 4.1. Terminado el plazo de presentacién de mstoncnos

" el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente. dictard resolucién decla:

rando: aprobada la lista de admitidos asi como la de
excluidos, con indicacién de'las causas y-el- plazo-de -

_ subsanacién de defectos, que, en-los términos. del art. 71
de la Ley 30/92 de Regtmen Juridico de los Administraciones

Piblicas y del Procedimiento Admlmstrohvo Comun es de :
diez dias.

En-dicha resolucién s se md:coro el |ugor fecha y horq i
del comlenzo del ejercicio. -

5. Tribonales. .~ - ' R
5.1.-El Tribundl-calificador que tendro la co'regono 4 o
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de . ;

" marzo, estard integrodo por los sugwentes miembros:

Presudente Excmo Sr. Do Jésts Angel Quero Moling,
Alcalde Presidente de da Corporacién y del Organismo -
Auténomo local de caracter . administrativo” «Patronato

" Municipal- de Deportes del Ayuntamiento’ de Granada»,

como titular; suplente: Dofia Maria- José Lopez Gonzdlez,
Concejola Délegada de Deportes y Vicepresidenta del

Organismo - Auténomo local de’ caraeter administrativo . -
- «Patronato Mumopo\ de Deportes del Ayuntomlento de .

Granadas.

Vocadles: 1. Por la, Je‘loturo del Servvcno, Don Solvad6r
Jiménez Rodriguez, como fitular; y "Don José. Mlguel
Garcia de la Torre, como suplente. E

2. Enreprésentacion dé la Junta de Andalucia, Don
José Maria Visedo Rodriguez, como fitular y Dono Lucila
Cano Romero como sup?ente _ :

-3. Vocal designado por la’ Corporocnon Don Jooqum :
Peno Toro- Torres como titular y-Dofia Maria Jose del R:o '
Parra, como suplente,’
i~ 4. En representacion de los Delegodos de- Personol
Dan Aurelio Sénchez Vinuesa, como 'mulor y Don Ignocno
Jiménez Soto como suplente.

‘Secretario: Dofia Pilar Montero Peno, -como ‘titular y

: Dono Encarnoaén Rodnguez Marin, como suplen're
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"5.2. Fl Tribunal no podré constituirse ni- actuor sin la
asistencia, al menos, de fres de sus'componentes, pudiendo
ocudir indistintamente a cada sesion que se celebre el
titular o bien el suplente.

5.3. Los miembros de! Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas

en el orticulo 28.de la Ley de Régimen luridico de las |

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores

‘a la publicacién de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del- Tribunal podré exug|r a los
miembros de! mismo, declaracién .expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Régimen luridico de las Administraciones Publlcos

y del Procedimiento ‘Administrative’ Comuin.

Asimismo el aspifante podra recusar a los miembros

" del Tribunal cuando concurran las cucunstoncms previstas

en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobcr ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al ‘de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente

 responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

brganos mumClpales compelemes
procedlero o = o

convocatoria. y de la sujecién a los plazos establecidos -

para la realizacién y, valoracién de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus

rabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la

Uniica base desu colaboracién con el drgano de decisién..

~5.8. Por resolucion de la Alcaldio-Presidencia “se
procederd al nombramienfo de. los funcionarios que
deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa del ejercicio que en
cada prueba selectivales atribuya el Tribunal. Este. personal

estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones .

de conformidad con las instrucciones que esfe le curse al
efecio ' o

6. Desarrollo de’ |os ejercicios.
6.1. En cualquier momento los - Tribunales podfén
requerir a los oposrtores para que acrediten su persona:

lidad. - -

6.2. Los ospnronies serdn convocados para loes ejercicios

en llamamiento Gnico siendo excluudos de |o oposmon si
no comparecen.

6.3. Si en el transcurso del procedlmlenro Hegora a’
conocimiento del Tribunal que los aspirantes-han incurrido.

en inexactitudes o falsedades deberé dar cuenta a los

7. Calificacidn de los e|erC|C|os
7.1, kos ejercicios de’ |o oposmuon se colnhcoron dela
forma siguiente:

) aner elercmo se. collhcoro de - O a-10 puntos,

ssiendo necesario para oprobc:r obrener un minimo de 5

puntos. C ’ .
b) Segundo ejercicio, se calificara de 0'a 10 puntos,

‘siendo necesario para aprobar obtener un minimo dé 5.

puntos. L

"7.2. Lo puntuacién total de lds'pruebas vendra

' jdeiermmodc por la suma de las’ puniuocnones obtenidas -

en las fases de Concurso y Oposicidn.
En caso de empate el orden se esfablecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el gjercicio practico.

a los efectos que

8 Lista de oprobodos, presentczuon de documentacnon
y nombramiento de funcionarios.

8.1. Una vez findlizada la fose de oposicion, el
Tribunal haré poblica en el tablén de anuncios, la refacién
de los candidatos que hubiesen superado el concurso-
oposicién, por orden de puntuacién total obtenida..Dicho
anuncio serd elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta
de nombramiento de funaoncnos

8.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
anuncios tendran la consideracién de no aptos, mante-
niéndose en su situacién de laboral indefinido.

8.3." El aspirante aprobado dispondré de un plazo de
veinte dias naturales, desde ‘que se haga publica la
rélacion definitiva de aprobados para presentar .erv el
Negociado de Personal del Patronato Municipal de
Deportes, lo documentacién acreditativa de los requisitos
y condiciones en la base 1.3 de.la convocatoria, excepto
lo recogido en €l apariado d) que serd acredncdo de
oficio por el Negociado de Personal.- '

" No obstante estardn exentos, de justificar las condn-

* ciones y requisitos que ya acreditaran. para obtener la
“condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

8.4. Si dentro del plazo-fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno -
de los requisitos sefialados en la base 1.3 no podra ser -
nombrado funcionario y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de la .responsabilidad en que pudieran

thaber incurrido por falsedad en lo solicitud inicial.

'8.5. Transcurrido el plazo de-presentacién de docu-

" mentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funoonorlo de

carrera a los aspirantes aprobcdos

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a
contar desde la notificacién del nombramiento al intere-
sado, suponiendo la falta de este requisito lc renuncia al
empleo,

8.6. El personcl |cborc| que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesion de su plaza,

‘quedara destinado provisionalmente “en el puesto de-

trabajo de personal funcuonono en que su puesto se haya

' reconverhdo ;.

9 Norma fmal

9.1. La presente convocatoria y sus bases y ‘cuantos

“actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones

del Tribunal podrén ser impugnados por Jos interesados
en los casos y en.la forma establecidos por la Ley de .
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Admlnustrohvo Comun

lo que se hace pubhco para general conocum:emo

Grcnoda, 3de c:gosio de 1994.- El Alcalde- Presndenie,
P.D., la Vicepresidenta.

v

ANEXO

N ~

 MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Poderes del Esiado Nociones genera:
les.

3. Lo Admmlstracnén Pubhco en el Ordenomlenio
Juridico Espafiol. Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones del Estado, Autonom|co, Local e Institu-.

- cional.

4. Las Comunidades Auténomas: Consmucnon y com-*
petencias. El Estatuto de Autonomia para Anddlucio:

.- Estructuray disposiciones generales. Idea general de las .
" competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

5. Régimen Local Espafiol. Entidades-que lo integran.
Pnnapnos Constitucionales y regulooon juridica.
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6. la- Provmcno en el Régimen Loccll Orgamzomon .

‘ provmcnol -Competencias.-
"~ 7. El Municipio en el Régimen Locdl. Compefenc:os

" 8. Relaciones de las-Enfidades Locales con las restantes
Admlmstrcoones Terrnoncles La Autonomia mumcupol y el
control de legalidad.

-9. El Derecho Admmlstrohvo y sus fuentes Lo Ley y el
Reglomento

10. Formas de accién cdmnmsirohvo en io esfero
local. Fomento. -Servicio Publico. Poficia. Especml referencno

. ala concesién de licencias.
11. Las Haciendas Locales: Closnhcooon de los recur— :

_ s0s. Ordenanzas Fiscales. : -
12. Los. Presupuestos Locales. Estructura Tromltooon
_Reg|men Juridico del’ gasto publico- Ioccl :

MATERIAS ESPEC(FICAS

13- Procedimiento Admlmstrohvo Locdl: Bl Reglstro de :

“Entroda y Salida de documentos. Requisitos en la-presen-
tacién de documentos. Comunicacicnes y Notificaciones. -
14, Los actos administrativos: concepto y clases: Mo-
- tivaciéon y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.”
- 15 Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacion conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre;
" de Régimen Juridico de las Admlnlstroaones Pubhcos y del
Procedimiento Administrativo Comun. -
16. Funcionamiento de los érganos coleglodos Iocoles
. Convocotona y orden del dICI Actcs y Certn‘lcoqones de
ccuerdos ‘
, 17. La Informatica en \o Admlmstrooon Pubhco El
ordenador personal: Sus componentes fundaméntales. o
" 18. La Ofimética: en especidl el trafomiento de textas
Y Ie base de datos, -

19. Lo relacién con Jos ciudadanos. lmroducoon ala
.- comunicacién. Tipos de comunicacion: . oral y telefénica.

b

20. Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo. -

"21. Concepto de documentoyorchlvo Funciones del- .
"crchwo Clases de- archivos. Especial consideracion al
Archivo. Especial consideracién-al archivo de gestion.

. 22 Andlisis documental: documentos .oficiales.” For-
macién del expediente administrativo. Documentacion del

- apoyo informético. Criterios de ordenacién:de archivos. El -

archivo como fuente de informacion: servicio del archivo..
23.-El céleulo mercantil. Interés' simple e mteres com-
" puesto. La estadistica y. sus fines. . -
' 24. Personal ‘al. servicio de “la Enhdcd Locol
Funcién Pablica Local::organizacion; seleccion y sntuocrones
administrativas. El personal laboral.
+ 25. Derechos de los funcionarios publicos \ocoles El

sistema de Seguridad Social del personal-al servicio de las -

.Entidades Locales.
26. Deberes-de los func;oncmos pubhcos Responsc—

" bilidades y régimen disciplinario.
© . 27. La Corporacién Mun|c|po| del Ayuntcmnemo de
Granada. Su -organizacién. El Organismo Auténomo
"Local de caracter administrativo «Paironato Municipal de -
Deporfes del Ayuntomento de Gronodo»

AYUNTAM|ENTO DE JABALQU\NTO
ANUNCIO de bases para cubrir en prop:edod

una " ploza -de Auxiliar Administrativo_ med:onfe

concurso opos:cxén

Don Marcelo . Cuevos Sonchez Alcalde- PreSIdente _

del Ayunitamiento de Jobclqumto (Joen)

HACE SABER Oue el Pfeno del Ayunfcmuento en .

sesién ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 1994,
aprobé las snguxen'res Bases que regiran ld convocatoria
paro provnsnon en propnedad meduonte CoNCurso- oposmén

N

La L

- 896/1991;

AUXIHAR ADMINlSTRATIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSlCION

Ob|eto de lai convocatono Es objeto de Icz conyo-

- Ayuntamienio .de Jabalquinto, perteneciente al grupo D,

- Escala de Administracion  General, . Categoria Auxiliar

Administrativo. . Dada la ncnurculezc: de las funciones a

desempefiar conforme a Io estcblecudo en el art. 2 del

RD. 896/91. - - -

-~ 2 Plozos. De conformndod con Ia Oferto de Emplec
" Pgblico, del afio 1994, ‘

T3 Al pruebo que ‘se estoblece en, |c| presente a
convocatoria & seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de

agosfo, de Medidas para la Reforma de’ la. Funcién
Piblica, modificada por .Ley 23/1988, de 28 'de julio; la

“Ley 7/1985, de 2. de abril, reguladora de las Bases de
- Régimen Local; Real Decrefo- Legislativo 781/1986, de 16
" “de’abril, por e| que se aprueba el Texto, Refundido dé las )

Dlsposmones Vlgentes sobre el Régimen Local; Real Decreto
7 de junio, por el que se establecen las
“Reglas, Bosmos y .16s - Programas - Minimos @ que debe
-ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

de Administracién Local, las Bases de esta: Convocatoria,
"y supletoriamente el Reol Decreto 2.223/1984, de 19 de. - -

diciembre y Real.Decreto 28/1990, de 15 de -enero.
-4, Reqmsnos Para’ tomar parte en el concurso-

- oposicién, seré necesario reunir, en el momento de la
finalizacion del plazo -de presentooon de mstcmcucs, los .

'SIgwentes reqwsﬂos

a) Ser Espoﬁol

b) Tener cumplidos Ios 18 "aftos y ho exceder de
" aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion.
] Estar en posesion del titulo de Grcduodo Escolor’,
o equivalente.
.d) No padecer- enfermedad a. defecto fisico que_
- impida-el normal ejercicio de las funciones correspondientes.
e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de la Administracién del Estado,

de Ios Comumdodes Autonomos 0 Admlnlstroqon Locol X

5 Presemoc:on de lnstonc:os
A) Contenido:

Ttonc se dln jitan al.Sr. Alcolde-Presidente de la Corporocnon
y en ellas los ospnrontes deberan manifestar que rednen
todas y cada uha de las condiciones-exigidas-en la base

cuarta, adjuntando fotocopia compulsada de los "docu-
" mentos ‘acreditativos para la

a fase de concurso, &si comd
fotocopia deI D.N.L . : :

"B) Lugor y Plozo :
Se présentaran en” el Reglstro deI(Ayuntomlento,

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del

" Estado.-Las instancias también podrcn presentarse -en la
~ forma que determina el articulo’ 38 de la-Ley 30/92, del
Régimén Juridico de:las Administraciones Pubhcos 2 Pro- -

cedimiento Admmlstrohvo Comun

- 6. Derechos de Exomen Los- derechos de examen se -
fijlan en 2.500 ptas. Seran satisfechas por los aspirantes.en_

la Tesoreria del Ayuntamiento y sélo-seran’ devueltas: en

. caso de no ser admitido en. Id convocatoria y previa
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- \de una plozo de Auxmar Admumstrcmvo de este Ayuma- '
- mlento - ) .. . ) oo

* catoria la provisién*mediante. concurso-oposicién de una
- plaza’ de funcionario de carrera de la plantilla del Exemo.:

Las instancias solicitando tomor parte en la convoca- -

- durante el plazo de veinte dias-naturales, contados @ -
* partir del sgwente al. que aparezca. el exiracto” del .

solicitud del interesado. El resguordo ccrednohvo se umrq

o la instancia. . o

Y

'BASES PARA CUBRRR EN PROPIEDAD. UNA' PLAZA DE .



