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6. la- Provmcno en el Régimen Loccll Orgamzomon .

‘ provmcnol -Competencias.-
"~ 7. El Municipio en el Régimen Locdl. Compefenc:os

" 8. Relaciones de las-Enfidades Locales con las restantes
Admlmstrcoones Terrnoncles La Autonomia mumcupol y el
control de legalidad.

-9. El Derecho Admmlstrohvo y sus fuentes Lo Ley y el
Reglomento

10. Formas de accién cdmnmsirohvo en io esfero
local. Fomento. -Servicio Publico. Poficia. Especml referencno

. ala concesién de licencias.
11. Las Haciendas Locales: Closnhcooon de los recur— :

_ s0s. Ordenanzas Fiscales. : -
12. Los. Presupuestos Locales. Estructura Tromltooon
_Reg|men Juridico del’ gasto publico- Ioccl :

MATERIAS ESPEC(FICAS

13- Procedimiento Admlmstrohvo Locdl: Bl Reglstro de :

“Entroda y Salida de documentos. Requisitos en la-presen-
tacién de documentos. Comunicacicnes y Notificaciones. -
14, Los actos administrativos: concepto y clases: Mo-
- tivaciéon y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.”
- 15 Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacion conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre;
" de Régimen Juridico de las Admlnlstroaones Pubhcos y del
Procedimiento Administrativo Comun. -
16. Funcionamiento de los érganos coleglodos Iocoles
. Convocotona y orden del dICI Actcs y Certn‘lcoqones de
ccuerdos ‘
, 17. La Informatica en \o Admlmstrooon Pubhco El
ordenador personal: Sus componentes fundaméntales. o
" 18. La Ofimética: en especidl el trafomiento de textas
Y Ie base de datos, -

19. Lo relacién con Jos ciudadanos. lmroducoon ala
.- comunicacién. Tipos de comunicacion: . oral y telefénica.

b

20. Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo. -

"21. Concepto de documentoyorchlvo Funciones del- .
"crchwo Clases de- archivos. Especial consideracion al
Archivo. Especial consideracién-al archivo de gestion.

. 22 Andlisis documental: documentos .oficiales.” For-
macién del expediente administrativo. Documentacion del

- apoyo informético. Criterios de ordenacién:de archivos. El -

archivo como fuente de informacion: servicio del archivo..
23.-El céleulo mercantil. Interés' simple e mteres com-
" puesto. La estadistica y. sus fines. . -
' 24. Personal ‘al. servicio de “la Enhdcd Locol
Funcién Pablica Local::organizacion; seleccion y sntuocrones
administrativas. El personal laboral.
+ 25. Derechos de los funcionarios publicos \ocoles El

sistema de Seguridad Social del personal-al servicio de las -

.Entidades Locales.
26. Deberes-de los func;oncmos pubhcos Responsc—

" bilidades y régimen disciplinario.
© . 27. La Corporacién Mun|c|po| del Ayuntcmnemo de
Granada. Su -organizacién. El Organismo Auténomo
"Local de caracter administrativo «Paironato Municipal de -
Deporfes del Ayuntomento de Gronodo»

AYUNTAM|ENTO DE JABALQU\NTO
ANUNCIO de bases para cubrir en prop:edod

una " ploza -de Auxiliar Administrativo_ med:onfe

concurso opos:cxén

Don Marcelo . Cuevos Sonchez Alcalde- PreSIdente _

del Ayunitamiento de Jobclqumto (Joen)

HACE SABER Oue el Pfeno del Ayunfcmuento en .

sesién ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 1994,
aprobé las snguxen'res Bases que regiran ld convocatoria
paro provnsnon en propnedad meduonte CoNCurso- oposmén

N

La L

- 896/1991;

AUXIHAR ADMINlSTRATIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSlCION

Ob|eto de lai convocatono Es objeto de Icz conyo-

- Ayuntamienio .de Jabalquinto, perteneciente al grupo D,

- Escala de Administracion  General, . Categoria Auxiliar

Administrativo. . Dada la ncnurculezc: de las funciones a

desempefiar conforme a Io estcblecudo en el art. 2 del

RD. 896/91. - - -

-~ 2 Plozos. De conformndod con Ia Oferto de Emplec
" Pgblico, del afio 1994, ‘

T3 Al pruebo que ‘se estoblece en, |c| presente a
convocatoria & seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de

agosfo, de Medidas para la Reforma de’ la. Funcién
Piblica, modificada por .Ley 23/1988, de 28 'de julio; la

“Ley 7/1985, de 2. de abril, reguladora de las Bases de
- Régimen Local; Real Decrefo- Legislativo 781/1986, de 16
" “de’abril, por e| que se aprueba el Texto, Refundido dé las )

Dlsposmones Vlgentes sobre el Régimen Local; Real Decreto
7 de junio, por el que se establecen las
“Reglas, Bosmos y .16s - Programas - Minimos @ que debe
-ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

de Administracién Local, las Bases de esta: Convocatoria,
"y supletoriamente el Reol Decreto 2.223/1984, de 19 de. - -

diciembre y Real.Decreto 28/1990, de 15 de -enero.
-4, Reqmsnos Para’ tomar parte en el concurso-

- oposicién, seré necesario reunir, en el momento de la
finalizacion del plazo -de presentooon de mstcmcucs, los .

'SIgwentes reqwsﬂos

a) Ser Espoﬁol

b) Tener cumplidos Ios 18 "aftos y ho exceder de
" aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion.
] Estar en posesion del titulo de Grcduodo Escolor’,
o equivalente.
.d) No padecer- enfermedad a. defecto fisico que_
- impida-el normal ejercicio de las funciones correspondientes.
e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de la Administracién del Estado,

de Ios Comumdodes Autonomos 0 Admlnlstroqon Locol X

5 Presemoc:on de lnstonc:os
A) Contenido:

Ttonc se dln jitan al.Sr. Alcolde-Presidente de la Corporocnon
y en ellas los ospnrontes deberan manifestar que rednen
todas y cada uha de las condiciones-exigidas-en la base

cuarta, adjuntando fotocopia compulsada de los "docu-
" mentos ‘acreditativos para la

a fase de concurso, &si comd
fotocopia deI D.N.L . : :

"B) Lugor y Plozo :
Se présentaran en” el Reglstro deI(Ayuntomlento,

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del

" Estado.-Las instancias también podrcn presentarse -en la
~ forma que determina el articulo’ 38 de la-Ley 30/92, del
Régimén Juridico de:las Administraciones Pubhcos 2 Pro- -

cedimiento Admmlstrohvo Comun

- 6. Derechos de Exomen Los- derechos de examen se -
fijlan en 2.500 ptas. Seran satisfechas por los aspirantes.en_

la Tesoreria del Ayuntamiento y sélo-seran’ devueltas: en

. caso de no ser admitido en. Id convocatoria y previa
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- \de una plozo de Auxmar Admumstrcmvo de este Ayuma- '
- mlento - ) .. . ) oo

* catoria la provisién*mediante. concurso-oposicién de una
- plaza’ de funcionario de carrera de la plantilla del Exemo.:

Las instancias solicitando tomor parte en la convoca- -

- durante el plazo de veinte dias-naturales, contados @ -
* partir del sgwente al. que aparezca. el exiracto” del .

solicitud del interesado. El resguordo ccrednohvo se umrq

o la instancia. . o

Y

'BASES PARA CUBRRR EN PROPIEDAD. UNA' PLAZA DE .
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7. lista de admitidos. Transcurrido ‘el plazo de pre-
sentacién de instancios, el Sr. Alcalde procederd a ia
oprobacién de la listo.de admitidos y excluidos, pudiendo
los aspirantes excluidos en el plazo de 10 dias previsto en
el articulo 71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. y Procedimiento Administrativo
. Comun, subsanar las deficiencias, ‘que por su. naturaleza

- sean subsanables. Asimismo el Sr. Alcalde _procederé al -

_hombramiento del Tribunal que se hard publico junto con
lo lista de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia
a- los efectos recusatorios previstos en-la legislacién
' v:genre En dicha Resolucion se indicard el lugor fecha Y
hora de comienzo del 1. ejercicio.
8. Tribunal. El Tribunal Calificador estard conshfundo
de'la siguiente forma:

Pres:dente El de la Corporooén o persono en quien
delegue: :

Vocales: Un representante de la Comumdod Auténoma.

‘Un representante del Colegio de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de la Administracién local. la
Secretaria-Interventora de este’ Ayunfamiento.

* Un funcionario de carrera: de esta Corporacién.

Un representante del Colegio Puiblico: Nirp. Padre
lests de Jabalquinto, de: este Municipio. El d|rector del__
Colegia.
© Secrefaria: Secretorlo del Ayuntamlento de Guarro-
man. :
Suplente: Secretorio del Ayuntc:miento de' Cozolillo.

“El Tribunal no podrd constituirse” ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de sus-miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

La designacion de: los miembros del Tribunal. incluird
la-de sus respectivos suplentes. Los vocales deberdn

poseer-fitulacion o especializacion iguales o superiores a

las exng|dos para el acceso a la plaza convocada.

9. Desarrollo de los ejercicios.

" a) En cualquier momento, el Tribunal podré requenr'

. a los opositores para que’ acrediten su identidad.

b) £l Orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente. ‘por el ‘primero de' la letra «Nb, de
“conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
‘Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 24
de marzo de 1994, por la que se publica el resultado del
sorteo’ celebrado ol dia 22 de. marzo de 1994. '

"¢} Los aspirantes seran convocados para cada ejer- - -

cicio en llamamiento - Unice 'quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a redlizarlo,
salvo los casos debidamente justificados y [ibremente
apreciados por el Tribunal.
.d) Desde- la terminacién de un e|erC|C|o hasta eI
comienzo del siguiente, ha de transcurrir un plazo minimo
-de cuarénta-y ocho horas y méximo de .20 dics. La
publicacién-del segundo vy sucesivos ejercicios, se efectuard
por el Tribunal en “el lugar donde se ha celebrado- el
primero y por-cualquier otros medios, si se juzga conve-
niente, para facilitar la maxima divulgacién con un plazo
de veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la
'senalada para la redlizacién de lo's .mismios. ;

10, fase de ConCUrso Constituido el Tnbuncl esfe
procedera a la valoracién de los méritos olegodos, con,
orreglo al siguiente baremo:

A) Expenenoo profeaonol

Por 'servicios prestados en lo Admnmstrocnon Piblica
" en puesto igual © similar dentro de los 3 Ultimos afios
on'renores a lo publicacién de estas bases:

1.-En el ‘Ayuntamiento de Jobolquunto, l punto por

afio completo de trabajo o fraccién superior' a 6 meses.

2. En ofras Adm|n|stroc10nes Publlcos 0,25 puntos por
afo completo de trabc1|o o fraccion supenor a 6 meses.

'B) Por curso de informdtica impartido por la Excma.
Diputacién Provincial de Jaén de la aplicacion informética:
SPAI sobre_tratamiento de textos (WP) y. contoblhdod

- municipal SICAL. 2 puntos.

Este mérito deberd ser justificado mediante la presen
tacién de certificacidn de asistencia a los referidos cursos, .

_expedido por la Secretaria de la Excma. Diputacién

Provincial de Jaén.

- C) Méritos Académicos. .
Por la acreditacién de. titulo distinto del exigido para -

el puesto de nivel superior al mismo: 1 punto como

maximo. .
La Documentdcién a presentor para la |ushhcoc10n de

- los méritos seré Io siguiente en cada caso:

Experiencia profesional, mediante certificacion expe- -
dida por la Secretaria de la” Administracién respectiva o

~ fotocopia compulsada del contrato de trabajo.

Titulacién académica, mediante fitulo oﬁcnol exped|do )
por el Ministerio de Educooon :

11. Fase de Oposicién..La Oposicién constard de los
siguientes ejercicios que -a continuacion se indican, de
cardcter eliminatorio, valorandose de 0 a .10 puntos,
siendo requisito |mprescmd|ble para posor al sagunente"“

ejercicio obtener 5 puntos:

1.” Ejercicio: De caracter obhgotono y eliminatorio

- que consistirG en exponer oralmente, -durante un periodo
-maximo ‘de 30 minutos, dos temas sacados a la suerte de

‘entre los comprendidos en el anexo | de esta convocatoria. -
Uno de cada materia y parte en que se divide dicho
anexo. Los temas serdn exiraidos ot azar por los aspirantes. -
Antes de iniciar la exposicion el dspirante dispondra -
de un periodo maximo dé 10 minutos, para la realizacién
de un esquema o guién de los temas que deba desarrollar.’
2.° Ejercicio: Consistira en la copia a maquina durante
10 minutos de un texto que facilitard el-Tribunal, a una
velocidad minima de 200 pulsaciones por minuto. Se .

" cdlificaré la velocidad desarrollada, limpieza y exactitud - -

de lo copiado y la correccién que presente el escrito. No'
se admitirdn ‘maquinas eléctricas. Las méqumos seron
aportodos por los aspirontes.

3.”. Ejercicio: Supuesto prdctico, - consistente en la
resolucion de un caso prdctico, que versard sobre los
trabajos y funciones que desempefia un auxiliar adminis-
trativo en este Ayuniom|ento, tiempo maximo de duracidén

1 hora.

La calificacion- hno| de las pruebos vendra determinada.

por lo suma de las puntuaciones obtenidas en Jas fases de -
oposicién y concurso. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la- mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso, si esto no fuere suficiente, en-el -
segundo ejercicio, y. de continuar aquél, se recurrird a la
puntuacién obtemdo en el tercer ejercicio. :

PROGRAMA ANEXQ -

| MATERIAS COMUNES -
La Constituciér Espono‘o de 1978 significado- y
estructuro principios generales, reforma de la Conshtuoon ‘

Tribunal Consmuoonol
2. Derechos y deberes fundomentoles de los Esponoles

.. El Defensor del Pueblo.

3. La Administracién” Poblica en el Ordenamrenfo
luridico Espafol. Tipologia deé los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado, Autonémica, Locol é Instity-
oonol . ,
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- 4. Las Comunidades-Auténomas. Constitucién y com-

' petencias. El Estatuto de ‘Autonomia- para, Andalucia. . -
“Estructura y-disposiciones ‘generales. Idea general-de las -

competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
5. Régimen Local Espariol. Entidades que lo- |ntegrcn

i '—f‘.4Pr|nc1p|os Constitucionales y'regulacidn luridica.
.6. El Municipio. Su concepto orgomzocnén mumapol _

- compeienuos

7. Relacionies de-las Entidades Locoles con las réstantes o
Administrdciones territoriales. La Autonomlc mumapcl yel .-

control de legalidad. .
‘8. El Derechc’ Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo; - Principios de actuacion de la
" Administracién Publica. Sometimiento de Io Administracién
-a la Ley y al Derecho.
. 9.l Procedimiento Admmxstrchvo Su slgmf\codo
‘Fases del Procedimiento Administrative ‘General,

, 10. Formas de. ‘accion administrativa en la esfera’
*local. Fomento. Servicios publicos. Policia. Especuol refe-

. renciaa la conces|én de Licencias.

MATERIAS' ESPEClHCAs' )

Proced|m|ento Admlmstrohvo Local. El Registro de " -
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Esmré exento de |ushhcor las conducuones y requisifos

-ya acreditadospara obtener su ‘anterior nombramiento,

debiendo presentar Gnicamente cerfificacién del Ministerio, =

: Organismo o Corporacién de” quien dependa, acreditando

B!

‘su condicién y . demas- c1rcunstonc1os que consten en su. -

expednente personol
-Una vez aprobada la propuesto por el Sr. Alcalde, el
Opositor nombradg deberd tomar posesién de la plozo

- de. Auxiliar Adminstrativo como funcionario en propiedad, -

en el plazo de 30 dias, previa prestacién de juramento o
promesa, en la forma |ega|mente estob\eado

13 Incudencnos "Bl “Tribunal quedo facultado porc .

- resolver las dudas quese présenten ‘y- tomar ccuerdos
' mecesarios’ para el buen desorrollo de la oposicién.

\Dlsposuoén Fmol S S, N
La presente cohvocatoria, sus boses Y cuontos ocfos'. :
administrativos se -deriven de_ ella'y de la actuacién- del
tribunal podrén ser impugnadas en los casos y'en Ja'forma.

""estobledndc ‘en la.ley de Procedimiento y de la'Lley de

' Entradc/Sohdo de documentos. Requisitos en la presenta- -

" cién de documentos. Comunicaciones y nofificaciones. -

2. Los uctos administrativos. Concepto'y clases. Mo-
ivdcién y notificacion. Eficacia y validez -de los, actos.
3. Funcionamiento de los érganos colegiados Locales.

- Convocatoria’ y Orden del dia. Actas y Cerhflcocrones de-
v acuerdos. L
-4, La.relacién-con Ios Admmlstracxones Introducaonu

-la Comumcoaon o tipo- de comunlcoc'on, orol y
: telefomcc:

5. Coricepto de documentcoon y orchnvo Closes de

* “archivo.- Especial consideracion al archivo.

6. Andlisis documental. Documentos oficiales: Formo-‘

~ cién del expediente administrativo.” Documentacién: del

- apoyo informdtico. Criterios de ordenacién de archivos. El
'.-OfChIVO como fuente de informacién. Servicio del-archivo. *
i 7. La Informética.en la- ‘Administracion - Poblica.- El -
"*Ordenador Pérsonal. Sus Componentes fundamentales. .
, 8. La Ofimdtica, en especnol el trotomento de textos
" -y las bases de datos.- : ‘

9. Derechos'y Deberes de los Funcnononos Pubhcos
L&cales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

10 Haciendas Locales. Cosmcooon de’los. Ingrésos.
Los presupuestos locales.. .

12. Relacién de oprobodos Presentocuon de docu-

mentacién y nombramiento. Terminada la’ valoracién del

concurso-oposicién, el Tribunal hara pdblicas las puntua-
. ciones “obtenidas por cada opositor, en el lugar de -

celebracién del dltimo -ejercicio y de oquellos otros que

Régimen: Juridico dé las Administraciones . Publucos Y del
Proced|m|ento Admm;sfrohvo Comun .

Jobolqumto 1 de sepnembre de 1994, El Alcolde

: AYUNTAMIENTO [5E JODAR (JAEN) .
ANUNCIO de boses para la. prows;én en:\ -

propiedad- de cinco plozos de Pohc{a del Cuerpo_
“de Policia Loco/

Anunc1o de bases S
Que el Pleno de este’ Ayuntomlento en_su sesién

“celebrada el dia 21 de | junic de 1994, acordé aprobar las

‘bases que a continuacién se relacionan, haciendo coristar
que dichas bases apdrecen insertas en.él Boletin Oficial

. de la Provincia de- Jaén de fechc: 17 de .agosto dctual

B Ayuntamiento de Jodor (Jaen)

-Anuncio.’

- «Bases ‘para la provision en propvedod de cmco' .

pldzqs de_Pohac_:_ del Cuerpo de - Policia’ Local de” Jédar.

- Primera. Obijeto .de la’ convocatoria..
Es objeto dé la-presente convocatoria la provisién en

- propiedad, mediante concurso opssicién, de cinco plazas

‘de Policia del Cuerpo de Policia Local, -vacantes en la.
_plantilla’ de funcionarios de-este Entidad, encuadradas .en
. la Escala de Administracion Especial, Subescala'de Servicios -
Especiales, Clase de Policia - local, acogiéndose .a lo

- establecido ‘en la Disposicién. Transitoria . Segunda  del

estime oporturios. Proponiendo “al ‘que- haya obtenido -

" ‘mayor puntuacion al Sr. Pre5|dente para. que formule el
" correspondlente nombramiento. -

: El Tribunal. no ‘podrd aprobar A declorcr que, ho
superado las pruebos selectivas: un ngmero supérior de

" aspirantes al. de plazas que hoyon sido ob|eto 'de la

convocatoria.

El- opositor propuesto - presentoro en la Secretono;

General del Ayuntamiento, dentro del plazo “de veinte

Decreto 196/92, de 24 de noviembre; de seleccion,
. formacién y movilidad déNos clerpos de Ic Policia Local
de ‘Andalucia. " = .

='->/\ 7 S ?_‘/v" .

" agosto, y demds retribuciones complementarias asignadas * -

dias naturales, . contar desde el siguiente a la publicacion -

- de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos

del cumplimiento de las . condiciones de ccpoudod y o

requisitos exigidos én .la convocatoria.
Si dentro del plazo indicado, y salvo caso’de fuerzo

mcyor no se presentara la documentoc:on 0 no reuniera-

-Segunda.. Do'fooon econdmica. R
Dichas plazas estdn dotadas econémlcomente con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo D, de
“los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de

o dlchos puestos de. trobo;o en el Presupuesto Mumc:pal

" Tercera. ReqU|5|tos de los asplrontes
a) Nacionalidad’ espcnolc

‘b) Tener 18 afios y no' haber sumplldo Ios 30. No~ -

- obstante, se exime’del requisito'de la edad para quienes

los requisitos, no se procederd al némbramiento, quedando .

anuladas todas las actuaciones, sin perjvicio de la respon-

sabilidad en’la que hubiera podldo mcurnr por fclsedcd
"en su msmncvo

tengan nombramiento de Policia interino en este Ayunta-

miento con anterioriddd a la entrada en vigor del Decreto . -

-196/92, de 24 de noviembre (BOJA nomero 1, de 5.9.93),
de cgnformldcd con la Disposicién Trarisitoria Segunda.



