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.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA '
ANUNCIO de boses.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, EN

PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE INGENIERC TECNICG DE OBRAS PUBLICAS,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.- OBJETO DE_LA CONVOCATORIA

Es objeto 0B la presente convocatoria la celebracién de
Concurso-0Oposicién para la provisién, en propiedad, de una plaza
de Ingeniero Técnico de Obras Puiblicas, vacante en la plantilla
de funcionarios de esta Excma. Diputacién Provincial, encnadrada
en la clase Técnicos, Subescala Técnica de la Escala de
Admipnistracidn Especial y dotada con las retribuciones béasicas

correspondientes al _ Grupo B V4 con las retribuciones

complement.arias que se estahlezcan.

La Diputacién podrd fijar el lugar de residencia en

cualquier municipio de la provincia de Almeria.

2.~ CONDICTONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE

REUNIR TODOS 10S ASPIRANTES,

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho -anos Y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afos para 1la
jubilacién forzosa por edad Q§terminada por la
legislacion basica en materia de funcién pﬁbl?ca.

c) Estar en posesidén del titule de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacién del plazo de admisién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico alguno Qque
impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente
Qisciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Eantidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
miblicas.

3.- INSTANCI}S Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberdn presentar instancia en modelo
oficial eén la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicidan
y manifestenr que complen todas v cada una de las  condiciones
generales exigidas en la base sequuda, adjuntande fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivawente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recoyidas en los puntos d) v e}, que
habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 ~ apartados  a,

h y c- son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.
2) Titulo exigidoe o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion. -

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet
del asp!ranteL

A la instancia habrén de adjuntarse }a; certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. lL.a documentacidn podr§ presentarse en fotocapias
simples. No gerdn tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspendiente o fotocopia del

mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas

por los dérganos competentes de la Consejeria correspondiente de

"la dJunta de Andalucia, podran so0licitar ep 1la instancia

adaptaciones de tiempo Y nédios para la realizacidén de las
pruebas. selectivas; adjuntando tanto la certificacioén que
acredite su condicién de minusvdlido, como la que acredite su
aptitud para el desempefo de las funciones de Ingeniero Técnico
de Obras Piblicas, segun lo indicado en la Base 1 de esta
convodatoria.

4.~ PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias vy documentacién se presentaridn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por les
medios previstos en el artfculo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comin, dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
la publicacién  del  anuncio dé la convocatoria en el Boletin
oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
signiente si el plazo concluye en sibado, domingo o festivo. En
el supuesto de presentacién de instancias en Administracion
distinta a la Diputacién de Almeria, el particular debera
comunicar mediante Fax o telegrama la presentacién de la
instancia o documento, que deberd ser recibido en esta Diputacidén
en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacibn del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de adwmisién de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente ‘de la Corporacioén
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucidn, que se publicarad en
el B.O.P., se indicard el lugar en que se encyentran expuestas
las ligtas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidén del plazo de subsanacién que, en los
términos de) articulo 7) de la Ley 30/92 se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia seré determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran suhsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

5.~ PROCEDIMIENTO DE_SELFECCION DE LOS ASPIRANTES

Constara de dos fases:
A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorara los mévitos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con

arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES.

l.a} Por cada wes completo de servicios prestados en
cualquiera de Jas Administoaciones Puhlicas er plaza & puesto  de
igual 6 similar contenido al que se opta............ 0'05 puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere e} apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria.
previa superacidn de pruebas selectivas, la valofaeién de cada
mes se incrementard en 0,02 puntos.

l.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza a puesto de ‘lgua] o similar
contenido,....... P csaeeattasr st aaas .. 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente Gon otrog ignalmente alegados y se
reduciran proporcionalmente 10s prestados a tienpb parcial,

2.- MERITOS ACADEMICOS. ’

2.a) Grado 'de Doctor en una materia propia de la

titulacidn exigida para la plaza/puesto..... Cebeeaeas 1,00 punto.



Sevilia, 10 de febrero 1994

BOJA nim. 16

Pagina nim 1.015

2.b) Otra Licenciatura/Diplomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en la titulacién exigida para

la plazas/puesto.......... eeenaa

-... 1,00 punto.
2.c) Grada de Licenciado en las plazas/puestos en  que

se exiga el titule de Diplomado....... . .--- 1,00 punto.

N 3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a

que Se opta e. impartidos por Tnstituciones de caracter piblico.

* de 1% a4 40 horas de duraciom....... eee.. 0,10 puntos.
# de 41 a 70 horas de duracién............ 0,20 puntos.
*.d4¢ 71 & 100 haras Qe duracion........... 0,25 puntos.

de 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos.

* de 200 horas en adelante................ 1,00 punto.

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea

inferior a quince horas o cuando no se justifique su duracion.

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a} Haber aprobado todos

selectivas celebradas en el 4mbito de las Administraciones

.Piblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a

los que se pretende acceder..:.... 1,00 punto por cada seleccidn.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas

selectivas celebradas en el &ambito de las Administraciones

Piblicas para cubrir temporalmente plazas © puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos hor cada seleccion.
APLICACION DEL CONCURSO '

Los puntos obtenidos en la fase de concurso Se sumaran

a la puntnacidén obtenida en la fase de opoSicidn a los efectos de
arden gdefinitivo de puﬁtos no

establecer el aprobados. Estos

pedran ser aplicados.para superar los ejercicios de la fase de

oposicién. Las puntuaciones méximas que se podrédn ohtener en cada

los ejercicios de pruebas

uno de los apartados de la fase de concurso, son las que. a
contimjacién se indican:
* Méritos académicos....... ...l 2.00 puntes.
* Méritos profesionales...... e 3,00 puntos.

* Cursos, Seminarios, Congresos y dornadas.l,00 punto.

*+ Superacién de pruebas selectivas...!.... 1,50 puntos.
En consecuencia, la pun[ugcién maxima Qque se puede
otnrgar-en Ya fase de concurso es de 7,50 puntos.
.JUSTIFICACTOH DE_LOS MERITOS ALEGADOS
La documentacion que hahra de presentarse para

s
Fustificar los méritos gue se alegan para su  valoracidn con

aglo al baremo indicado, sera la siguiente an cada caso:

i 1.- Experiencia prefesional.

v 1.a) La experiencisa profesional en plaza o puesto de

igual o similar contenido fuera del  amhito de la  Adwinistracién

Piblica se justificara: R
A) En el caso de servicios prestados por cinenta ajena,

aportando el correspondiente certificado de

cotizaciones de la Seguridad Social. junto con el

contrato de trabajo o certificacién de la empresa

correspondiente al periodo (ue se alega.
B) En el caso de servicios prestados por cuenta propié.

aportando el justificante de pagoe del impuesto de

actividades econdmicas, asi como el certificado de

cotizaciones a la Segnridad Social donde conste

periodo y grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de

igdal contenido en el 4&mbito de 1la Adwinistracién Pidblica se
justificard aportando certificacién expedida por la Secretaria o

cualquier otro dérgano de la Administracién con coupetencias en

materia de personal, donde constard el nombre del puesto de

trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupade. con

expresion del tiempo que lo ha venido desempeiiando, dependencia a

la que esta adscrito, relacién juridica que ha mantenido o

mantiene en el desempefic del mismo con la Administracidn,

contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de

pPersonal. Sclamente se podra presentar un certificado por cada

organismn, en el que figuraran la totalidad de 1los servicios

prestados en el miswmo, cuando se trate de acganismos ajenos a la
Diputacion provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha  ocupado plaza o

puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan ‘la

denominacion de los Qque se hayan ocupado con el gde la plaza o©

puesto al que se opta, el interesado hWabra de adjuntar

certificado en el qgue consten las funciones desarrolladas, para

justificar que son ignales o similares a las que el catdlogo “de

puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto;
2.~ Méritos académicos. ' -

Para acreditar los méritos seftalados en el punto 2 del
bareﬁo habra "'de aportarse certificacién académica personal o, en
su caso, -el £itulo 0 resguardo -del abono de lés‘derechos por su
expedicién.

3.~ Cursos Y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos seﬂalad;s en el punto 3 del
baremo habri de aportafse certificacién o dibloma expedido por el
centro oficial organizador del curso, jornadas.,., nimero de
horas de duracién y concepto en el que participd el aspirante.

4.- Superacidn de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo

para justificar la superacién de pruebas selectivas habrd de
aportarse certificacidn en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

* Procedimiento de seleccidn: oposicién o

concurso-oposicidn.
* Denowinacién e la plaza/puesto objeto de provisién.
" * Caracter temporal o permanente de la provisién.

publicacién en los

* Publicidad: fecha de diarios
aficiales o wedios de comunicacidn.
£ Superacion de todes los ejercicios de tas

correspondiantes pruehas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacién,

-

a superacibon de pruebas selecltivas a los efectos establecidos en

el apartado 1.b del baremo.

B) FASE DE QPOSICION.- La fase de opasicién constard de

. tres ejercicios, que tendrdn caracter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO.~ Esarito. Consistird en el

desarrollo, durante un maximo de dos horas y media, de un

epigrafe elegido por el Tribunal correspondiente a un tema del

Bloque I y de dos temas correspondientes a los Bloques IT y .I1I,

respectivamente, del programa que acompafa a la convocatoria.

Todos los tewas serdn extraidos al azar.
Este ejercicio ser4 leido por l1os copositores, en sesidn
piblica, ante el Tribunal,

SEGUNDO EJERCICIO.- Escrito. Consistira en el

desarrollo durante un maximo de dos horas, de dos temas

correspondientes a 1los Bloques IV y V, respectivamente, del

programa que acompafla a la convocatoria. Todos los temas seran

extraidos al azar.
Este ejercicio serd leildo Dor los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

TERCER EJERCICTYQ. - Practico. Consistiréd en la

realizacidén de los trabajos o supuestos determinados Dpor el

Tribunal, que sean concernientes a la funcidn correspondiente a

la plaza de técnico de rama econdémica y que pongan de manifiesto
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las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en - el
tiempo ¢gue fije el Tribupal.
'6.— CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La celebraciép  de)  concurso-oposicién  comenzara a
partir de la primera semana de Febrero de 1994.

Seqiin e) sorteo piblico celebrado el dia 15 de Abril de
1992, en el Palacic Provincial, en cunmplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreta 2.223/84, de 19 de Diciembre, el
orden de actuacién de los asplirantes se inciard por la letra “L7
del primer apellido.

7.- FORMACION Y ACTUACION DEl, TRIBUNAL CALIFICADOR

- El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién estara
integrado por los siguientes miembros:

PRESTDENTE

% El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

VOCALES

* Un representante del profesorado oficial.

* £] director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacién.

* lin representante de 1la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

E

Un representante de la Junta de Personal.

»

Un técnico en la materia.

% Un técnico de Administracién General, que actuard
como Secretario.

Todos los vocales deberadn poseer titulacién [

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a_ la plaza convocada.

Los wiembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de das previstas en el
articunle én de la  Ley 30/92. Asimismo., los aspirantes podréan
recusar a tos miembros de) Tribunal cuanda en éstos concurran

circunstancias de las determinadas en el wmencionido precepto

legal.

£1 Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para todas o alguna de Jas pruebas, de asesores
especialistas que se limitaran al ejercicio de sus esperialidades

técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el

érgano de seleccidn. .

Podrd asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos polfticos de la oposicién en
esta Corporacién.

Calificacién de la fase de concurso

El Tribunal estudiard los méritos alegados Y
justificados documentalmente por los aspirantes admitidos
calificandolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de siete
puntos y cincuenta centésimas.

Calificacién de 1a fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el
concurso-oposicién puntuaradn cada ejetciéio de la fase de
oposicién con un méximo de diez puntos. La puntuacidén de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
del calculo la mayor y la menor puntuacién otourgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran
cardcter eliminatario, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos €n la fase de concurso

y en cada uno de los ejercicios de 1la fase de oposicién por

quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacién final.
En caso de empate en la puntuacidn final, el Tribunal
Jlevara a cabo el desempate con la aplicacidn de los siguientes
criterios, relacionados par orden de prelacién:
1.~ Mayor tiempo de servieios prestados, en puesto similar, en la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

2.- Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto similar, en la
Administracidén Piblica. )

3.- Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto similar,ven la
empresa privada. l

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el
procedimiento selectivo los interesados podrdn interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacioén, en el plazo de un
mes contado desde el sigﬁjente a la fecha de finalizacién del
plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anuncic con
la propuesta del Tribunal en el Tablbn‘de Edictos de la Excma.
Diputaqién Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
1958, en relacion con los apartados primero y segundo de la
Disposicidn Transitoria Segupda de la Ley 30/92, de 26 Jde
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrative Comiin, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Bl Tribunal que juzgard el concursc-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de 1la segunda
categoria, a los efectos prevenidos en el real Decreto 236/88, de
4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolncion de 26 de Marzo de 1993.

En 1o no previsto en estas bases, el Tribunal cueda
autorizadﬁ para resaolver cuantas dudas e incidencias 56
presenten, adoptando las medidas necesarias para €l normal
desarcallo del concurso-oposicidn.

8.- PRESENTACTON DE_DGOCUMENTACTON

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la
Seccidn de Personal, Palacio Provincial e/ Navarro Rodrigo n?i7.
en é1 plazo de 20 dias naturales, contados desde que se  haga
piblica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite
para el servicio, expedido bor el Servicio Médico de

.

Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial. ‘

b

Titulo exigido o resguardo del pago de los dereéh?s
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para 3u

compulsa con el original. Y

¢) Declaracidén jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracidn Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

da

Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de 1las contenidas en el art., 36 del

Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

e

Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido c¢on cargo a cualquier organismo piblico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesién, estindose a lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
persohal al servicio de las Aduwinistraciones
Piblicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las
djsposiciqnes que se dicten en su desarrollo.

F

~

Declaracién jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que

se va a desempefiar ea esta Diputacién y solicitud,
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en su ¢daso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de

Ja Diputacidn.

g} Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo. -
n) Tres fotografias tamaho carnet.

Asimiswo, habrén de aportér los documentos originales

de los méritos alegados y presentados mediante’fotocopia simple -

junto a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios publices
estardn exentos de justificar las condiciones vy requisitos ya
acreditados para obtener su. anterior nombramiento, debiendo
presentar iWnicamente certificacién del ministerio u organismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demés circunstancias
que consten en su exPediente personal.

) Quienes dentro del plazo indicédo, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser
nombrados., quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran ha%er incurrido por
falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccioén de Personal de 1la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria., la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
April, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales ;igentes en wmateria de Régimen Local, asfi
como el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el gue se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse. al
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Adninistracion
Lacal y el Reglamente General de jugreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decrcto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y denas disposiciones vigeptes qQue

le sean de aplicacién.

Almeria, 16 de noviembre de 1993.- El Delegado de Orga-
nizacion, Luis Guerrero Martinez.

PROGRAMA

BLOQUE I
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978.

Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Dgrechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

TEMA 3.- Sometimiento de 1la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piiblico. La Ley. éléses de leves.
TEMA 4.- E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracién. .

TEMA 5.- El procedimiento administrativo local: sus fases. EIl
silencio administrativo.

fBMA 6.- Régimen local espahai. Principios constitucionales vy
regulacién juridica.

TEMA 7.- Organizacién y competencias municipales y provinciales.
TEMA 8.- Ordenapzas Yy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 9.~ Personal al servicio _de la Entidad Local. La funcién
publica ° loecal: organizacidn, seleccién Y sitvaciones
administrativa%. El personal lahoral. Derechos y deberes del

personal al servicio de 1los Entes Locales. Responsabilidad.
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Régimen disciplinario. EI sistema de Seguridad Social del
personal gl servicio de las Entidades Locales.

TEMA 10.- Funcionamiento de los d&rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 11.- Los contratos administratives de las Entidades Locales.
TEMA: 12.- El presupuesto Jlocal. Elaboracidén, aprohacién ¥

[ejecucibn presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto Lacal.

BLO u 11
TEEA 1.~ Ccriterios para la seleccién de los cementos a utilizar
en hormigones segqin su  empleo. El agua, A&ritos y aditivos para
hormibones Yy su control de calidad.
TEMA 2.~ Dosificacion del hormigén. Preparacién y puesta en
obra.
TEMA 3.- Aceros para hormigones y su control de calidad. Ensaybs
y ‘control de calidad del hormigén.
TEMA 4.- Estudios de suelos y rocas. Ensayos a pie de obra y en
laboratorio. Toma de muestras. Anélisés Y caracFeristicas de
suelos y rocas.
TEMA 5.- Estudios sobre pavimentos. ‘- Ensayos de materiales para
firmes. Reconocimiento y auscultacidén de firmes. Andlisis de
resultados.
TEMA 6.- Estudios sobre aguas. Toma de muestras. Andlisis
fisicos, quimicos y bacteriolégicos. Aguas residuales. Ensayos
caracteristices.
TEMA 7.-.Los proyectos de obras. Su autorizacién. Anteproyectos.
Estructura del proyecto. Formalizaciéon. La tramitacién de
proyectos de obras en la Administracién Local.
TEMA B'T Los pliegos de c¢lausulas administrativas generales y
particulares. Las normas técnicas ¥ los pliegos de prescripciones
técnicas. .
TEMA 9.~ El replanteo. La direccidén de obra. Régimen de’
relaciones con el contéatista. Certificaciones. Modificaciones de
obra y proyectos reformados. Revisiones de precios.
TEMA 10.- Suspensién de Jas obras. Rescision y resolucién del
contrato. Recepcion y liquidacidn  provisional. Conservacion

durante ¢l Deriodo de garantia. Liguidacidn vy recepeian

definitiva.

TEMA 1).- La maquinaria de obras piblicas. Seleccidn de
maguinaria Lipica para movimiento de tierras, perforacién de
tineles y Qalerias, hormigonado, compactacidén de tierras,
construccion de firmes, etc.

TEMA 12.- Seguridad e higiene en el trabajo: Concepto. Riesgos
laborales en la construccién. Causas de accidentes. Principales
normas sobre seguridad e higiene en el trabajo que afecten a la
construccién ¥y obras publicas. Precauciones a adoptar en ias

obras.

BLO UE 11T

TEMA 1.- La Ley de Aguas de 1.985. E] dominio de las aguas
terrestres: aguas  piblicas v privadas. Disposiciones
complementarias en méteria.de aguas subtérr&ne§s. La 'servi&umbre
en materia de &guas. El aprovechamiento de aguas piblicas.

TEMA 2.- E] agua: caracterés fisicos, quimicos y bioldgicos.
Tratamiento de las aguas de abastecimiento a poblaciones.

TEMA 3.- Las aguas subterrédneas y su importancia en la gestién
de 1os recursos hidricos. Ventajas e inconvenientes en relacién
con las superficiales. Principales problemas que plantea el wuso
de lns_aguas subterréneas en Espaifia. ’

TEMA 4.- Construccién de sondeos de captacién - de aguas -

subterréneas. Tmplantacién de sondeos. Métodos de perforacién.
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Tecnologia de éondeos en formacionés arenosas. Entubacidn de
sondeos. Cementacién y aislamiento de acuiferos.

TEMA S.- Desarrollo y acabado de sondeos. Testificacién vy
control geolégico de sondeos. Corrosién, incrustacion ¥
estimulacidn de sondeos. Pruebas de bombeo. Ensayo de pozo.
Determinacién de candales.

TEMA 6.- Bombas e instalaciones de bombeo. El caso especial de
los bombeos de sondeos.

TEMA 7.- Contaminacidén. Acuiferos subterrdneos. Proteccién
sanitaria de sondeos.

TEMA 8.- Abastecimiento de agua. Estudio de poblacién vy

dotacion. Caracteristicas Yy elementos que farman un
abastecimiento. Caracteristicas y elenentos gue forman una

distribucién.

TEMA 7 9.- Conducciones cerradas. Tuberias, tipos vy sus

caracteristicas principales. Empleo, manipulacidn y colocacidn de

las tuberias. Juntas. Normas vigentes. Elewmentos accesorios de

una conduccién cerrada.

TEMA 10.- Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos,

manipulacién y colocacién. Caracteristicas y elementos que farman
" un saneamiento.

TEMA 11.- Depuracién de aguas residuales. Estaciones depuradoras.

Principales .procedimientos de depuracién. Pretratamiento.

Tratamiénto del agua. Tratamiento del fango.

TEMA 12.- Vertido del agua residual. Vertidos a un crauce.

Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Reutilizacién de

efluentes.

BLOQUE Iv
TEMA | l.- La ley de carreteras y Su reglamento. Dﬁminio y
servidumbre de carreteras. Limitaciones y prohibiciones. Obras e
instalaciones en las zonas de influencia. Sanciones. Travesjias vy
redes arteriales.
TEMA 2.- Caracteristicas geométricas de las cafreteras: planta,
alzado y secciébn transversal. Normas actuales. Teéndencias.
TEMA | 3.- Intersecciones. Funcionamiento. Clasificacién.
Elementos. Tipos. Criterios de proyecto.
TEMA 4.- Explanaciones. Provecto y ejegucibn de obras de tjerra.
Normas y especificaciones. Drenajes.
TEMA 5.: Obras de paso. Puentes y viaductos. Normas aplicables a
su proyecto y construccion.
TEMA 6.~ Proyecto y construccién de firmes. Firmes rigidos:
materiales utilizados, criterios de selaccion.
TEMA 7.- Proyecto y construccién de firmes flexibles: materiales
utilizados, criterios de seleccidén. Normas y especificaciones de
los materiales.
TEMA 8.- Capas granulares. Capas estabilizadas y bases tratadas.
Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas. ’
TEMA 9'f Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales
de los pavimentos, resistencia sl deslizamiento. Refuerzo de
firmes.
TEMA 10.- Estudios geoldgicos y geotécnicos en carreteras.
Fuentes de materiales. ’
TEMA 11.- Conservacién y explotacién de carreteras. Organizacién
y métodos de cohservacjén: Elementos auxiliares: sefalizacién,

halizamiento, iluminacidén y Qefensas.

8 LO E v
TEMA 1.- Nociones de geografia humana de 1la provincia de
Almerfia. Sus comarcas naturales. Caracteristicas generales de sus

nicleos de poblacién. Distribucién de recursos econdémicos en el

mapa provipcial.

TEMA 2.- Noclones de geograffa fisica de 1la provincia de
Almeria. Orografia. Red fluvial. Principalés' caracteri{sticas
geoldgicas.

TEMA 3.- Zonas 4ridas: clima y principales caracteristicas.
Referencia a la provincia de Almeria.

TEMA  4.- Las comunicaciones terrestres én la provincia de
Almerfa. La red viaria a cargo de la Diputacién Provincial de
Almeria.

TEMA 5.- La planificacién de carreteras en Andalucia Yy en la

. provincia de Almeria.

TEMA 6.- Situacién de las instalaciones de abastecimiento de
agua |y sapeamiento de poblaciones en la provincia de Almeria.
TEMA 7.- Recursos hidraulicos de aguas superficiales Y
subterrdneas en la provincia de Almeria y 4reas limitrcfes.
Especial referencia a las utilizables para el abastecimiento de
agua a poblaciones. ‘

TEMA B8.- Hetodoiogia para la realizacion de estudios cowarcales
de abastecimiento de agua a poblaciones en las zopas Aaridas.
Aplicaciones en 'la progincia de Almeria.

TEMA v.9.— Tratamiento de aquas residnales en las  pequenas
poblaciones. Aplicaciones en la provincia de Alweria.

TEMA 10.- Los residuos sdlidos urbanos: definicidn, produccidn,
composicidn y caracteristicas.

TEMA 11.- Gestién de los residuos s6lidos urbanos: nre-recogida,
recogida y transporte. Plantas de transferencia. Tratamiento.
TEMA 12.- La evolucién de los residuos sélidos urbanos en Espafa.
La problemdtica de residuos s6l1idos en pequefos municjpiés.

TEMA 13.- Proyecto de un vertedero controlado: datos de partida,
factores determinantes y construccién. Legislacién aplicable.

TEMA 14.- El1 Plan Nacional de Residuos Sélidos prhanoé.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE TRES: PLAZAS DE PSICOLOGO, VA-
CANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA, ’ i

1.- OBJETQ DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria lalcelebracién de
ConcurSQ-Oposicién para la provisién, en propiedad, de tres
plazas de Psicb6logo, vacantes en la plantilla de persomal laboral
de esta Excra’. -Diputacidn Frovinciall “dotadas con las
retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Lab(IJ.ral de esta Exema. Diputacion Provincial.

La Diputacién podrd (ijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almerja.

2.~ CONDICIOQES GENERALES DE_CAPACTDAD QUE HABRAN DI

REUNiR TOPOS 1,0S ASPIRANTES

a) Teper nacionalidad espafola.

b} Tener cumplidns dieciocho afos y no exeeder de=
aquella que, de acuerdo con  sus ani ecedentds  Qom
cotizacidn a la Seguridad Social, le permita
alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir los=

sesenta y cinco afios de edad.

c) Estar’ en posesiém de titulo de licenciado er—
Psicologia, o en ccondicio'nes de obtenerlo en 1=
fecha de finalizacién del plazo' de admisié.n Aam
instancias.

d) No padecer enfermedad o defectp ‘fisico alguno Qquem
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impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
e) No haber sido separago mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdénomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilit&do para el ejercicio de funciones
piblicas.

3.- INSTANCTAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberdn presentar instancia en

oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién

y manifesten . que cumplen todas y cada una de’ las condiciones

generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de

los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) vy e}, que
habran de acreditarse posterigrmente.

. Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumpleh las condiciones indicadas en la base 2 -apartados a, h
¥ ¢- son los siguientes:

1) Documento Nacional de Jdentidad.
2) Fn su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad

Social

3} Tifulo exigido o© resguarde de haber abonado 1los

derechos por su expedicién.
g

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet

del aspirante.
A la instancia habrdn de adjuntarse las certificaciones

y documentos justificativos de los méritos alegadbs por los

interesados. La documentacién podrd presentarsé en fotocopias

simples. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén

justificados por el documento correspondiente o fotocopia del

mismo presentado dentro del plazo. de adqisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas

por los é6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de

la Junta de Andalucia, podrin solicitar en la instancia

adaptaciones de tiempo ¥y medios para 1la realizacién de las

pruebas selectivas; ad juntando tanto la certificacién que
acredite su condicién de minusvélidol como la que acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Psicdélogo, segiin lo
indicado en la Base 1 de esta convocatoria.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE _UDOCUMENTOS

Las instancias y documentacién se presentardn en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por los

medios previstos en e) articulo 38.4 de la ley 30/92, de 26 de

noviembre, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar

desde el siguiente a) de la publicaciéon del anuncioc de ta

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorvogandose

hasta el primer dia habil siguiente si e} plazo concluye en

sabado, domingo o festive. En el supuesto de presentacidn de

instancias en Administracidn distinta a la Diputacidn de Almeria,

el particular debera comunicar mediante FAX o telegrama la

presentacioéon de la instancia o documento que deberd ser recibido

en esta Diputacién en el plazo wmidximo de los diez dias naturales

siguientes a la fecha de lerminacién del plazo de presentacién.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el

plazo de un mes, como midximo, el Presidente de la <Corporacién

dictarad Resolucién declarando -aprobada la lista de admitidos vy

excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en

el B.O.P., se indicard el lugar en que se encuentran expuestas

las listas certificadas completas de, aspirantes admitidos y

excluidos, con indicacién del plazo de subsanaci6n que, en los

términos del articulo 71 de la Ley 20/92 se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lﬁgar y fecha de comienzo de

los ejercicios.

modelo

La publicacién de dicha. Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia serid determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recnrsos.

Los errores

de hecho podran subsanarse en cualquier

momenio de oficio o a peticién del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Constard de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorarid los méritos
alegados y justificados documentalmente par los aspirantas, . con
arregio ai siguicnte hgremo )

DAREMG DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES.

l.a) Por cada mes completn de servicios prestados en
cualquiera de las Adwinistraciones Publicas en plaza 6 pucsto de
igual ‘6 similar contenido al que se opta........... . 0'05 puntos.

_ 1.b} 81 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria;
previa superacién de pruebas selectivas,, la valoraciéﬁ de cada
mes se incrementard enm 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de ~i.iJual o similar
contenido. .....uucenen.an e e e i e et aaaaaen 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarin serv{cios que hubieran
sido prestados simulténegnenge con otrog igualmenie alegados Y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS.

2.a) 6rado de Doctor en una matéria propia de 1la
titulqcién exigidS‘para la plaza/puesto....... veesee. 1,00 punto.

2.b) oOtra

Licenciatura en la Risma area Qe

conocimientos exigidos para acceder a la plaza, ademids de la
exigida para tomar parte en la seleccién convocada... 1,00 punto.
3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a

P2l
que se opta e impartidos por Instituciones de carécter piblico.

* de 15 a 40 horas de duracidn......... ... 0,10 puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién...... e.ee.. 0,20 puntos.
* de 7} a 100 horas de duracion........... 0,25 puntos.
"» de 101 a 200 horas de duracion......... . 0,50 puntos.
% e 200 horas en adelante. .. ... ... ..o 1,00 punto.

No seran valorados 4quellos cursos cuya duracion  seca

inferior a guince horas o cuando nd s¢ justifigue su duracion.

4.~ SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas

selectivas celebradas- en el 4&mbito de las Administraciones

Piblicas para cubrir perwmanentemente plaias o puestos iguales a

"los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccién.

4.b} Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas

selectivas las Administraciones

celebradas en el 4mbito de

Piiblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los

que se pretende_acceder;......... 0,50 puntos por cada seleccidn.
APLICACION UEL CONCURSO ’ -

Los puntos obtenidos en la fase de.concurso se sumaran

a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn a los efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos nho

pOQrén ser aplicados para supérar los ejercicios de la fase de
oposicién. Las puntuaciones méximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados de la fase de concurso, son las que a
continuacidén se indican:
2 Méritos académicoB....oicvrnnnnnecianannn 2,00 puntos.
* Méritos profesionales............ e 3,00 puntos.
* cursos, Seminarios. Congresos y Jornadas.l1,00 punto.

* Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.



