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impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
e) No haber sido separago mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdénomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilit&do para el ejercicio de funciones
piblicas.

3.- INSTANCTAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberdn presentar instancia en

oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién

y manifesten . que cumplen todas y cada una de’ las condiciones

generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de

los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) vy e}, que
habran de acreditarse posterigrmente.

. Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumpleh las condiciones indicadas en la base 2 -apartados a, h
¥ ¢- son los siguientes:

1) Documento Nacional de Jdentidad.
2) Fn su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad

Social

3} Tifulo exigido o© resguarde de haber abonado 1los

derechos por su expedicién.
g

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet

del aspirante.
A la instancia habrdn de adjuntarse las certificaciones

y documentos justificativos de los méritos alegadbs por los

interesados. La documentacién podrd presentarsé en fotocopias

simples. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén

justificados por el documento correspondiente o fotocopia del

mismo presentado dentro del plazo. de adqisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas

por los é6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de

la Junta de Andalucia, podrin solicitar en la instancia

adaptaciones de tiempo ¥y medios para 1la realizacién de las

pruebas selectivas; ad juntando tanto la certificacién que
acredite su condicién de minusvélidol como la que acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Psicdélogo, segiin lo
indicado en la Base 1 de esta convocatoria.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE _UDOCUMENTOS

Las instancias y documentacién se presentardn en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por los

medios previstos en e) articulo 38.4 de la ley 30/92, de 26 de

noviembre, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar

desde el siguiente a) de la publicaciéon del anuncioc de ta

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorvogandose

hasta el primer dia habil siguiente si e} plazo concluye en

sabado, domingo o festive. En el supuesto de presentacidn de

instancias en Administracidn distinta a la Diputacidn de Almeria,

el particular debera comunicar mediante FAX o telegrama la

presentacioéon de la instancia o documento que deberd ser recibido

en esta Diputacién en el plazo wmidximo de los diez dias naturales

siguientes a la fecha de lerminacién del plazo de presentacién.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el

plazo de un mes, como midximo, el Presidente de la <Corporacién

dictarad Resolucién declarando -aprobada la lista de admitidos vy

excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en

el B.O.P., se indicard el lugar en que se encuentran expuestas

las listas certificadas completas de, aspirantes admitidos y

excluidos, con indicacién del plazo de subsanaci6n que, en los

términos del articulo 71 de la Ley 20/92 se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lﬁgar y fecha de comienzo de

los ejercicios.

modelo

La publicacién de dicha. Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia serid determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recnrsos.

Los errores

de hecho podran subsanarse en cualquier

momenio de oficio o a peticién del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Constard de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorarid los méritos
alegados y justificados documentalmente par los aspirantas, . con
arregio ai siguicnte hgremo )

DAREMG DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES.

l.a) Por cada mes completn de servicios prestados en
cualquiera de las Adwinistraciones Publicas en plaza 6 pucsto de
igual ‘6 similar contenido al que se opta........... . 0'05 puntos.

_ 1.b} 81 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria;
previa superacién de pruebas selectivas,, la valoraciéﬁ de cada
mes se incrementard enm 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de ~i.iJual o similar
contenido. .....uucenen.an e e e i e et aaaaaen 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarin serv{cios que hubieran
sido prestados simulténegnenge con otrog igualmenie alegados Y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS.

2.a) 6rado de Doctor en una matéria propia de 1la
titulqcién exigidS‘para la plaza/puesto....... veesee. 1,00 punto.

2.b) oOtra

Licenciatura en la Risma area Qe

conocimientos exigidos para acceder a la plaza, ademids de la
exigida para tomar parte en la seleccién convocada... 1,00 punto.
3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a

P2l
que se opta e impartidos por Instituciones de carécter piblico.

* de 15 a 40 horas de duracidn......... ... 0,10 puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién...... e.ee.. 0,20 puntos.
* de 7} a 100 horas de duracion........... 0,25 puntos.
"» de 101 a 200 horas de duracion......... . 0,50 puntos.
% e 200 horas en adelante. .. ... ... ..o 1,00 punto.

No seran valorados 4quellos cursos cuya duracion  seca

inferior a guince horas o cuando nd s¢ justifigue su duracion.

4.~ SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas

selectivas celebradas- en el 4&mbito de las Administraciones

Piblicas para cubrir perwmanentemente plaias o puestos iguales a

"los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccién.

4.b} Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas

selectivas las Administraciones

celebradas en el 4mbito de

Piiblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los

que se pretende_acceder;......... 0,50 puntos por cada seleccidn.
APLICACION UEL CONCURSO ’ -

Los puntos obtenidos en la fase de.concurso se sumaran

a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn a los efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos nho

pOQrén ser aplicados para supérar los ejercicios de la fase de
oposicién. Las puntuaciones méximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados de la fase de concurso, son las que a
continuacidén se indican:
2 Méritos académicoB....oicvrnnnnnecianannn 2,00 puntos.
* Méritos profesionales............ e 3,00 puntos.
* cursos, Seminarios. Congresos y Jornadas.l1,00 punto.

* Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.
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En consecuencia., la puntnacién maxima que se pnede
otargar en la fase de concurso es de 7,50 puntos. _

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La docammentacién que habré de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado, sera la siguiente ep cada caso:

1.- Experiencia profesional.

l.a) La exﬁeriencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del . &mbito de la Administracidn
Publica se justificara: )

Al En él caso de servicios prestados por cuenta afena,
aportando el correspondiente certificado de
cotizaciones de la Seguridad Social, junto con el
contrato de trabajo o certificacién de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas, asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste
periodo y grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igua} contenido en el 4mbito de 1la Administracién Puiblica se
justificari aportando certificacidn expedida por la Secretarfia o
cualquier otro 6rgano de la Administracién con competencias en
materia de personal . donde constar& el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresidn del tiempo.que lo ha venido desempeflando, dependencia a
la que est4d adscrito, relacion juridica que ha mantenide o
mantiene en el desempeta del mismo con la Adwministracidn,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podri presentar un certificadg por cada
organismo, en el que figuraran la totalidad de 1los servicios
prestados en el misme, cuando se trate de organismos ajenos a la

‘Diputacién Provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o & ha ocupado plaza o
puesto _de igual oAsinilar. contenido, cuando no coincidan 1la
deno;inacibn de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de ad juntar
certigicado en el que consten ias funciones desarrolladas, para
justificar qué son iguales o similares a las que el catidlogo de
puestos de esta Excma. Diputacién Provinc{ai asigna a la
mencionada plaza o puesto.

2.~ Méritaos académicos.

Para acreditar los méritos sefjalados en el punto 2 del
baremo habri de aportarse certificacién académica personal o. en
su caso, €l titulo o resguardo del abono de los derechos por su
expedicién.

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habr4 de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, jornadas..., nimero de
horas de duracién y concepto en el que participé el asplranté.

4.- Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar 1la superacién de pruebas selectivas‘ habrad de
aportarse certifﬁcaclbn en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

+ Procedimiento de seleccidn: oposicién o

concurso-oposicién.
+ Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisién.
‘s Car4cter temporal o permanente de la provisién.

*+ Publicidad: fecha de publicacién en 1los diarios

oficiales o medios de comunicacifén.

* Superacién de todos los ejercicios de las

correspondientes pruebas selectivas.

Asimismo, habrad de acreditarse, mediante certificacién,
la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.b del baremo.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién constara de

tres ejercicios, que tendran caricter obligatorio.
’ PRIMER EJBRCICIO.- ° Escrito. Consistira en el
desarrollo, durante un miximo de treg horas y media, de un
eplqrage elegido por el Tribunal, correspondiente a un tema del
Bloque I y de dos tenag correspondientes a los 8loques II y III,
respectivamente, del programa que acompafia a la convocatoria.
Todos los temas serdn extraidos al azar.

Este ejercicio ser& leido por los opositores. en sesién
piblica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO.- “Escrito. Consistiré en el
desarrollo durante un maximo de tres horas, de dos temas
correspondientes a los Bloques IV y V, respectivamente,” del
programa que acompana a la convocatoria. Todos los temas seréan
extraidos al azar.

Este ejercicio serid leido por los opositores, en sesién
piblica, ante el Tribunal.

' TERCER  EJERCTCIO.-  Practico. Consistird en la
realizacién ae los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcién correspondiente a
la plaza de psicdlogo y Que pongan de manifiesto Jas aptitudes y

capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el
Tribunal.

6.~ QALE!DARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La celebracién del concurso-oposicidén comenzara a
partir de la primera semana de Febrero de 1994.

Segin el sorteo piblico celebrado el dia 15 de Abril de
1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diclembre, el
orden de actuacién de los aspirantes se inciard por la letra *L"
del primer apellido. . s .

7.~ PORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL EALIFICAQQR

El Tribunal que juzgara el concuiso—oposicibn es el
contenido en el Anexo nim. II.

Todos -los voca1e§ deberén poseer titulacién o .
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. -

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concutran circunstancias de las previstas es el
articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.-Asimismo. los
aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando en
éstos concurran circunstancias de las determinadas en el
mencionado precepto legal.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores
especialiétas que se limitardn al ejerciqia de sus especialidades
técnicas, en base excldsjvamente a las cuales colaborarén con el
6rgano de seleccién.

Podra asistir un .Diputadn Provincial., como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién en
esta Corporacién. '

Calificacién de la fase de concurso

El Tribunal estudiaré los méritos aleg#dos y
justificados documentalmente por los  aspirantes admitidos
calificdndolos con arreglo al Baremo que figura en 1la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de siete

puntos y cincuenta centésimas.
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Calificacién de la fase de opasicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el
concurso-oposicién puntuardn cada ejercicio de la fase de
oposicibn con un maximo de diez puntos. La- puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
del célculo la mayor ¥y la menor puntuacién otorg#das.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran
caridcter eliminatorio, siendo necesarjo para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién_final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de, concurso
Y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidén por
quienes aprueben caqé uno de ellos, dard la calificacién final.

En caso de empate en la puntuacién final, el  Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterins que se relacionan por orden de prelacion:

L.- Mayor tiempo de servicios prestados en puesto
similar prestados en la Diputacién Provincial de Almeria.

2.~ Mayor tiempo de servicios en puesto similar
prestados en la Administracién Piblica.

3.- Mayor tiempo de servicios prestados en puesto
similar prestados en la empresa privada.

En aplicacién de 1o establecido en el parrafo 5% del
art. 18 de 1la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica, el Tribunal no podrd aprobar ni
declarar que han superadb las pruebas respectivas un nmimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,
el Tribunal, ademis de hacer publica la propuesta de 1los
aspirantes aprobados, publicaré._en su caso, la relacién, por
orden de preferencia, dg los aspirantgs que, adn no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacidn de
servicios con caracter teqporal, en puesto andlogo, con sujecidn
a lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de 8Beleccién
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

Contra 1la propuesta del Tribunal gque culmine el
procedimiento selectivo, los interesados podrén interponer
recurso de alzada ante el Plepo de la Diputacidn, en el plazo de
quince dias contados desde el siguiente a la fecha de
finalizacién del plazo de 10 dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el Tablén de Edictos

- de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 1958, en relacidn con los apactados primero v
segundo dé la Disposic{én Transitoria Segunda de la ley 30/92, de
26 de noviembre, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la -primera
categoria, a los efectos prevenidos en el real Decreto 236/88, de
4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolucién de 22 de marzo de 1993.

En lo no prev{sto en estas béses. el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e. incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal
desarrollo del concurso-oposicidn.

- 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en .1a
Seccién de Personal, Palacio Provincial.c/ Ngvarro Rodrigo n®l7,

_en el plazo de 20 dias naturales, contapos desde que se haga
ptiblica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos;

a) Certificado médico acreditativo de no padecer

enfermedad ni defecto fisico que 1le imposibilite

para el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial.

b

-

Titulo exigido o resguardo del pago d2 los derechos
del mismo, pudiendo pfesentar fotocopia para su
compulsa con el original.

c} Declaracién jurada de no haber sido seﬁaradc
medi;nte expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse

inhabilitado para e) ejercicio de funciones

publicas. _

d

Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 236 del

Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cua}quier organismo publico,
incluida la Seguridad Social. el dfa de la firma del
cgntrato, estdndose a lo dispuesto en la Ley 53)84.
de 26 de Diciembre, de " incompatibilidades del
personal al servicio de lasA Administraciones
Pﬁblicas Y. en especial, a su art. 10 y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f

Declaracién jurada de no ejercer actividades
privadas 1ncompat{b1es con el puesto de trabajo que
se va a desempeflar en esty Diputacién y solicitud,
en su caso, de_compatibilidad para el ejercicio de
' actividades privadas que se desarrollen al margen de

la Diputacién.

. g) Documento Nacional de Identidad y fotocupia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto aA la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn objeto de la presente convocatoria.

Quiénes tuvieran la condicidn de.funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener su anterior aombramientc, dehiendo
presentaf inicamente cgytificacidn del ministerio n organismoe de
qguién dependan, acreditando suw condiciém y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plaio indicado, salvo los casos de
fuerza wayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
contratados, quedandv anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL

En 1o no previsto en las bases an§er10res regird el
Reglamento de Seleccidon de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril, 'por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materja de Régimen Local, asi
como e} R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el due se establecen las -
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local ¥ el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la .Administracibn dei. Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demds disposiciones vigentes que

le sean de aplicacidn.

Almeria, 15 de noviembre de 1993.- El Delegado de Orgo-
nizacion, Luis Guerrero Martinez.
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BLO u I

1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios Generales.
Caragieristicas y estructura.

2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.~ Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado; Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia. * ~ . ~

4.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leves. ’ .

§.- El administrado. Concepto Y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrades. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en la Administracién.

6.~ E1 acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7.~ Dimensidén temporal del procedimiento administrativo.
Recepcién y registro de documentos. El1 interesado y su
representacién. Comunicaciones y notificaciones.

8.- Las fases del procedimiento'admjnistrtivé'Qeneral. El
silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrative local.

9.- La responsabilidad de la Administyacion. Evolucion y
régimen actual.

10.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales vy
regulacién juridica.

11.- Organizacién y competencias wunicipales y provinciales.
12.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién b4 aﬁrohaclén.

13.- Las formas de accién administrativa de las entidades
locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

14.- Funcionamiento de 1los o¢rganos colegiados locales.
Convocatoria Yy orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

15.-- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién

s piblica local, organizacién,.seleccién Yy situaciones
adﬁinistrativas. El personal labofal.

i6.- Derechos y deheres del personal al servicio de Jlos
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad social del personal al servicio
de las Entidades Locales. )

17.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18.- El presupuesto de las Entidades Locales. Elaktoracién,
aprobacién y ejecucién prESupuestaria; Su control vy
fiscalizacion.

BLOQUE 171

1.- Modelo psicoldgico de 1la salud. Comportamiento b4
prevencién de ]a'enfer;edad.

2.- Técnicas, métodos ¥y fases en psicodiagnéstico.

3.- La observacién. Aspectos metodolbgico_s.

4.- La entrevista como técnica de evaluacidn psicolégica.

5.- La personalidad: definicién, objetivos y orientaciones
en su estudio. )

6.- Paradigmas o modelos - sobre las anorpalidades
psicolégicas. .

7.- El proceso terapeutico: problehas y variables a
controlar.

8.- Eficacia, factores comunes e integracién en
psicoterapia. ’

9.- Los mecanismos de defensa en términos de la teoria del

aprendizaje. Investigacién experimental.
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TEMA
TEMA
TEMA

‘TEMA

10.
11.

10.-
11.-
12.-
13.;

_Delincuencia y variables relacionadas:

Esquizofrenia: diagndstico y tratamiento.

Ansiedad: modelos 'explicativos. Evaluacién Yy

tratamiento.

El trastorno obsesivo-cpﬁpulsivo. Etiologia. Evaluacién
Y tratamiento.

Estress. Circuito de

Sindrome Yy sintoma.

retroalimentacion. Intervencidén cognitiva.

Autocontrol: concepto. Praceso de adquisicidn Yy

mantenimiento del mismo. Variables que configuran este
constructo.
definicidn,

Fl aprendizaje estructurado: evaluacion y

método de ensefnanza.
. PR
Térapia familiar modelos

conductual: explicativos.

Evaluacién e intervencién.
inteligencia,
sexo, toxicomania...

El peritaje psicolégico en 1os procesos judiciales.
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Plan nacional sobre drogas. Plan andaluz. Servicio

Provincial de Drogodependencias. Competencias b4
funciones. Centros de atencién a las Drogodependencias.
circuito asistencial.
Drogodependencias Y servicios sociales.
Drogodependencias y servicios sanitarios.

Modelos explicativos en drogodependencia y estrategias
de intervencién relaciocnadas.

Mecanismos de aprendizaje de la conducta de adiccién a
drogas y gstrateqjas conductuales de tratamiento.
Modelo Transteérico de cambio para conductas adictivas.
Alcoholismo. Adiccién, tolerancia. Genética y sindromes
psiquidtricos.

opi&ceos: caracteristicas de la adiccién y patrones de
IIS‘O.

Cocaina: caracteristicas de la adiccién y patrones
uso.

Asesoramiento psicosocial para individuos afectados
V.I.H., SIDA y enfermedades relacionadas.

Geriatria y gerontologia. Historia y desarrollo.
Los servicios geridtricos: niveles de atencién.
Psicologia del envejecimiento.
Aspectos juridicos Y regulacién legal de los ancianos
en centros residenciales.

Auntoasistencia en el anciana.

Demencia y servicios sociales.
caracteristicas. Aspectos

La valoracidn geridtrica:

médicos, funcionales, psicolégicos y sociales.
Cambios de alojamiento en la vejez. Del traslado.
La intervencién psicolégica en una residencia de

ancianos: nivel individual, familiar e institucional.

BLOQUE v

proceso terapéutico en drogodependencias.

Inicio del
varlables a favor y en contra. Anilisis-de la demanda:
caracteristicas, estrategias. -

El proceso de valoracién en drogodepgndencias.
Indicacién terapéutica en drogodependencias.

Recursos especificos e inespecificos” complementarios al

reinsercién

proceso de deshabitugcibn Y- en
drogodependencias.
Centros de D[fa de Atencign a  drogodependientes:

indicacién terapéutica, objetivos y caracteristicas.
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TEMA 6.- Manejo de la interaccién familiar en la problemdtica de
las drogodependencias.. Familiares: como mediadores
sociales comunitarios. '

TEMA 7 .- Intervencién terapéutica grupal en drogodependientes a

opiéceos.

TEMA 8.- Concepto de recaida en drogodependencias. Modelos

’ conceptuales explicativos del proceso de recaida.
Factores rele?antes en el mantenimiento de la
abstinencia.

TEMA 9.- Estrategias de evaluacién e intervencidén ante la
recaida en las conductas adictivas. Apoyo empirico vy
directrices futuras.

TEMA 10.; Prevencidn y_tratamiehtn de las recaidas en adictos a

) opidceos. Niveles de intervencidn.

TEMA 11.- Aspectos psicolégicos en relacién a programas de
deshabituacién y mantenimiento con metadona.

TEMA 12.- Aspectos psicolégicos en relacién a programas de
tratamiento con naltrexona en adictos a,opiéceés.

TEMA 13.- Opiaceos y esquizofrenia.

TEMA 14_- Trastornos de personalidad ‘en pacientes adictos a

: opiadceos: incidencia, modelos explicativos de
interrelacién y repercusiones clinico-asistenciales.

TEMA 15.- Las conductas de autodedicacién en ' drogodependencias.
Visién de la teoria de los constructos personales.

TEMA 16.- Cocaina: Tratamiento psicosocial. Fases y objetivos.

TEMA 17.- Clasificacién de las toxicomaﬁias segun cancrini:
caracteristicas diferenciales 'y estrafegias de
tratamiento.

TEMA 18.- Descripcidn y desarrollo de un programa de atencién a

las drogodependencias en el ambito penitenciario.
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TEMA 1.- La depresién en el anciano. Pseudodemencia. .

TEMA 2.- La ;demencia. Caracteristicas. Tipos. Cuestiones
diagnésticas.

TEMA 3.- Intervencién y rehabilitacién en la Qemencia.

TEMA 4.- psicomotricidad vy expresién sensorio-corporal en
geriatria.

TEMA 5.- Instituciones de cuidado prolongado. Efectos.
Alternativas de intervencién.

TEMA 6.- E1 paciente 'geriAtrico ante la muerte. Actitudes

~ terapeuticas. )

TEMA 7.- La terapia ocupacional en geriatria. Aplicaciones.

TEMA 8.- El envejecimiento del deficiente mental. Definicién y
caracteristicas. Intervencién.

TEMA 9.- El ingreso en la Residencia. Factores psicosociales de
la adaptacién del anciano ‘al Centro Residencial.

TEMA 10.- Inteligencia y Tercera Edad.

"TEMA 11.- Sexualidad y Tercera Edad.

TEMA 12.- Aprendizaje y Tercera Edad.

TEMA 13.- Psicofarmacoclogia geridtrica. Caracteristicas de la
.farmacologia.

TEMA 14.- Trastornos del sueiio en el anciano. Tratamiento.

TEMA 15.- Incontinencia wurinaria en la vejez. Tipos Y causas.
Valoraciodn. {ntervencién.

TEM& 16.- Sociedad, familia Yy atencidn comunitaria en Ja
enfermedad de Alzheimer.

conductuales en la enfermedad de

TEMA 17.- Tratamientos

Alzheimer.

TEMA 18.- Trastornos neuropsicoléygicos Yy de la comunjcacioén en el

anciano. Aspectos rehabilitadores.

ANEZXQ I
MIEMBROS DEL _TRIBUNAL DE LAS_PRUEBAS DE PSICOLdGo

PRESTDENTE:

Titular: D. José Luis Cruz Amario, Delegado del Area de Bienestar
Social.

Suplente:Dfia. Maria Isabel Zapata Ibafiez, Diputada Provincial.

YOCALES :

- Un representante del Profesoradc Oficjal.

Titular: D. Juan Manuel Llopis Marin

suplente: Dfia. Margarita Salvador Granados

- Un representante de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Titular: D, José Afez Sanchez

Suplente: Dfia. Angeles Vita Mateos

- El director o jefe del respectivo servicio o. en su defecto, un

técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacién.

Titular: D. Manuel Martinez Domene, Director Residencia Asistida
Y Residencia Tercera Edad.

Supiente: D. Enrique Antonio Rodriguez Rodriguez, Director del
Centro Provincial de Drogodependencias.

- Un representaﬁte del Comité de Empresa.

Titular: D. Pedro Fernandez Gonzdlez

sup]ente; Dila. Carmen %uérez Marquez

- Un Técnico en la materia.

Titular: Bfia. Lunia Serna Sandoval.

Suplente: D. Ignacio Trurita Bértolo.

- Un Técnico de Administracién General, que actuara como

SECRETARIO.,

Titular:.Dha. Isabel Gémez Polo.

Suplente: D. Juan Antonio Varona Arciniéga

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA
ANUNCIO de bases.

DON JUAN JIMENEZ CAMPOS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE LA RAMBLA (CORDOBA).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria
celebrada el dia_ quince de noviembre de mil novecientos
noventa y treﬁ, acordo por unanimidad, la convocatoria para
cubrir en propiedad, mediante promocidn interna, una plaza de
Administrativo, vacante en la plantilla de e5te Ayuntamiento,
y que figura en la Oferta Publica de Empleo para 1993,
conforme a las Bases gue a continuacion se indican:

PRIMERA.- OBJETCO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la provisién en
propiedad de una plaza de Administrativoe, vacante en la
plantilla de esta Corporacion, perteneciente a la Escala de

" Administracion General, Subescala Administrativa, con el
.sueldo ’ correspondiente al Grupo C, por el sistema de

promocion interna, mediante ascenso entre funcionarios de los
Cuerpos o Escalas del grupo inferior, correspondiente al
Grupe D, Escala Administrativa General, -Subescala Auxiliar,
de la Plantilla de este Ayuntamiento, mediante concurso-
oposicion, de.conformidad con lo establecido en el articulo
29 y siguientes del Real Decreto 28/90, de 15 de enero y
articulo 4 y siguientes del Real Decreto 896/91, de junio.

SEGUNDA.~ REQUISITOS DE LOS ASPLRANTES



