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Tercero. La tama de posesién deberén efectuarla en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
oficial del Estado». Debiendo darse cumplimiento por los
interesados a lo establecido en el articulo 10 de la' Ley

53/1984, de 26 de diciembre, en sy relacion con el

-articulo 13 del Real Decreto: 598/]985‘, d? 30 de abril.

Contra "la presente Resolucién, ‘que agota la via.

administrativa, podran los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo, previa~ comunicacién ‘a este
-Rectorado, conforme a. lo establecido” en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
meses, ‘ante la Sala de lo Contencioso Administrafivo del
- Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Cadiz, 27 de septiembre de 1994.- El Rector, José
Luis Romero Palanco. o .

ANEXO

ESCALA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD -

DE CADIZ

Sevilla, 21 de octubre 1994

© - Nom, " " Nomero Puntuacién
- Ord. Apellidos y nombre

del D.N.I. obtenida
PROMOCION INTERNA'

T Gémez Campillejo, . 31.252.433 26,621
. M. Isabel - - : ;
"2 -Reyes Leal, Pedro 31.237.226 24,221 °
- 3.  liménez Castafio, 32.851.008 23,955
M= Jesis , .
4 Rizo Martin, Ana M.° 31.210.954 21,493
5 Roman "Astorga, Juan ~  75.806.043 21,052
6 Muriel*Jiménez, - o : :
" . M:® Carmen ) 31.236.301 - 20,948
ACCESO LIBRE
1 Menacho Veldzquez _ '
" Francisca 31,326,750 19,24
2 Morenoc Urbano, Manuel 31.246.151 18,86
3 Pérez Infantes, Eusebio | 26.212.304 - 18,48
4 Rubin Gutiérrez, - - 31.226.169° 15,35
: M.° Angeles - L e
5 . lJarefio Cepillo, 26.439.987 13,72

M.> Carmen

2.2. Oposicibheé, y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION o
' ORDEN de 3 de octubre de 1994, por la que

se. convoca concurso-de acceso para la” provisién
de plazas vacantes del grupo V, por personal

" “laboral fio de nuevo ingreso en-el émbito de la -

Administracién de la Junta de Andalucia.

En c_:urriplimier\to, de lo dispuesto enlos- Decretos. . -

15/1991, de 29 de enero, por el que se aprueba la Oferta
-de Empleo Péblico de la. Junta de Andalucia para 1991
_ {Boja de 1 de febrero), Decreto 116/1994, de 24 de mayo
. (Boja de 28 de junio) por el que se determinan los criterios
y contenidos a que habrén de ajustarse los bases de
convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a'la

condicién de laboral fijo de la Junta de Andalucia, y de

conformidad con lo previsto en los arficulos -13; 14, 16 y
17 del-IV-Convenio Colectivo (C. Col.), una vez resueltos

Jlos concursos de traslado y promocién entre’el persanal

- laboral fijo, esta Consejeria de Gobernacién en el gjercicio
de los competencios que le. estdn atribuidas en los
“ arficulos 5.1 y 37.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
. de Ordenacién dé la Funcién Poblica de la Junta-de

Andalucia, y en el art. 2.2.m) del Decreto 255/1987, de 28 ~ -

de octubre, asi como lo previsto en el articulo 17 del
citado Convenio, y previa negociacién con las Organiza-
" ciones Sindicales presentes en la Comisién de Convenio,
acverda convocar concurso de acceso a la condicién de
personal laboral -fijlo dél- Grupo V, con arreglo a las
siguientes’ ' . ST

"~ BASES DE LA CONVOCATORIA" =

1.-Normas generales. —

1.1. Se convocan, para sy provisién mediante el

sistema de concurso de méritos las plazas del Grupo V del
C. Col. para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia cuyo ndmero, cédigo, categoria profesional,

centro de trabajo y localidad, tiguran relacionadas en el .

Anexo | de la presente Orden.
- F \

Ld provisién de estas plazas serd en régimen de- .
contratacién laboral de cardcter indefinido. * :
-1.2. Esta convocatoria se somete @ los. criterios y

~ contenidos de seleccion establecidos en el Capitulo V de
la Ley 6/1985, de Ordenacién de la Funcién Piblica de ™ -

la Junta de Andaluciay en el Decreto 116/1994, de 24 -
de -mayo de 1994. - :
- 1.3 Caracteristicas. y closificacién de las plazas.
Las plazas vacantes que se ofertan en esta convoca-
toria se agrupan, -exclusivamente, a efectos de la misma,
en la forma indicada én el cuadro que sigue:

Clave - Categoria

501"~ Personal Servicio Doméstico.

502 ©  Peén y Mozo Especidlizado.
503 Ayudante 'de Cocina.

- 504 Conserie. : .

505 Telefonista.
507 Conductor.

508 Jardinero. . :
509 Auxiliar Sanitario.
510. Pedn. B
511 . Pinche de Cocina.
512 = Ordenanza. .

513 - limpiadora. - .
514 Vigilante. -

Los aspirantes podrdn concursar a cualquiera de
estas categorias profesionales y solicitar vacantes segun la

- agrupacién de las mismas contenida en el Anexo |. .

Los aspirantes deberan poseer los requisitos exigidos

por el articulo 10 del vigente Convenio Colectivo y los -

exigidos por la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia en
razén de la categoria’ profesional y grupo, profesional al
que pertenezcan las vacantes a que se aspira. :
" . Los aspirantes podran concursar a cualquiera de las
vacantes relacionadas en-el -Anexo | y en una {nica -

“opcién de las siguientes:
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Opcnén de plozos no reservadas. . ' o Se entenderc .que se esté en posesnén de la experien-:
- Opaén de plazas reservadas a mmusvohdos , _cia laboral con categoria profesional reconocida cuando
' 'se haya estado o esté desempefiando puesto igual o de
Cucndo se concursa a mas de una cctegono profe- . -similares caracteristicas durante un perfodo de tres meses,
sional; se deberd indicar, en el recuadro destinado a ello, . . justificados mediante el correspondiente contrato de trabaio .
‘en cada una de las solicitudes de participacién, el orden - registrado. en el INEM y e ?cerhflccdo de ‘la empresa -
de preferencia de la categoria profesnonol en el que - " donde:se realizé. Este perfodd, cuando se tome en cuenta -
desea ser seleccienado. * -para admitir al candidato’ en la ¢onvocatoria, se descon-
De no cumpllmentcrse el recucdro citado del pérrcfo .. faré, en su caso, del tiempo alegado como experiencia
anterior y solicitarse mds de un grupo de. plazas, o.en . profes:oncl en puesto igual o snm? ar, segin correspondc
-caso.de cumpliméntacién defectuosa-de la. mstonao, se  + d)No padecer enfermedado defecto fisico o psiquico -
. aplicard el orden que figura en’ el cuadro. anterior. : - que impida el desarrollo-de las- correspondlentes funciones.
_ la participacién en. el presente concurso lo serd - - ) No haber sido separado delservicio. mediante
indistintamente a todas las plczos vacontes de la categorio -+ - - expediente disciplinario instruido por cualquiera de las-
profesional a la que se aspira, segun la clasificacién aque .~ Administraciones Publicas, ni'hallarse mhoblhtcdo para el
se refiere el punto ontenor y dentro del turno. correspon- B e'erc:ao de la funcnén pUblica.
diente.” - S
De la. reloaon de vocomes (Anexo i), prewomente a 02 2. Para los plczos reservadas - al personol “con.
- la resolucion defmmvo del concurso, se detraerdn aquéllas - minusvalia, deberdn reunirse requisitos idénticos -a los que .
"que devengan de imposiblé cobertura” e - el mismo, . fuguron en el punto:2.1 y cdemos deberén oportor
-debido.a la’ocupacidn de las mismas por personal laboral -
. fijo, modificacién de la relacién de puestos de trobclo 6~ o) Certificacién del Orgono competente del IA S.S.
-7~ &ircunstancias anélogds. © . 0 INSERSO para acreditar la conduoén legal: de persona
B 1.4, Opcién de plazas reservadas a mmusvélldos " con minusvalia:
1.4.1.En la_presente convocatoria se reserva ‘para -~ - b) Acreditacién de la copocndcd para desempeﬁor
~Personas con : minusvalia el 3% del total .de plazas - las tareas correspondientes a las plazas a las que se
* ofertadas de conformidad con el art. 17 del C. Col. . concurse emitida por los érganos anteriormente citados o
-~ Accederén a una plaza aguéllos que, de-entre todos los = por |o Admnmstrocaén Scnnonc
"+ concursantes que padrticipen por esta opcién, obtengcn :
mayor puntuacién, hasta el 3% anteriormente sefialado. 2 3. Todos los réquisitos exigidos en- Ios puntos 21 y
Las plazas vacantes reservadas y- no-cubiertas se acumu- - ) 2 de estas Bases deberan poseerse al d|0 de pubhccmén ‘
laran por’la Comisién de Seleccuén ala’ opc:én de plozos' ’ en BO|0 de la presente convocatoria. - -

... no reservadas. o -

L7 Solamente- existird - hmltcaén psiquica o, fisica enlos =~ - .3 Sollcnudes : s S
casos en -que sea incompatible con el desempeiio de las - 3.1: La solicitud para-tomar pcrte en e| concurso se
tareas o funciones correspondlentes oI puesto al que se - " formulard- segin el modelo -oficial que se publica como
‘aspira. - . e - _' Anexc Il a la presente Orden, indicandose expresamente

~en la cosilla destinada a ello la opcuén del turrio de plczos
~ por el que se concursa. .

‘En defecio de indicacién alguna se entenderé que el
osplronte opta por el turno de plazas reservadas, aunque

.2, Requusnos de Ios csplrontes R R
~.2.1. Para-ser admitidos' a “esta. convocotorlc sero.;
. necesorlo reunir. los requisitos siguientes: .,

, o) Ser: espafisl o nacional de clgunos de los Estodos * 'para el acceso a la plaza obtenldc fegiran las limitaciones -

- miembros de la.Comunidad Europea y cumplir los requisitos ' expresodcs en el punto 2.2.b) relativas a la copocndod
~de la ley 17/93,.de 23.de diciembre de acceso a - 3.2. Bl plazo’ de. presentacién de solicitudes serd de
determinados” sectores de la Funcién -Poblica de | 15 dias naturales, contados.a partir dél dia siguiente a la -
‘nacionales ‘de los demés Estados miembros de la Comu-. : pubhcouén de esta Orden de convocatoria en @l Boja.
mdcd Econémica Europea. . i 3.3. Alas solicitides.se acompafarén la documenta-

‘b). Tener. cumplidos dieciocho afios de edod - cién acreditativa conforme a lo dispuesto enla base 4, asi
¢ Estar en.posesién del certiticado de escolaridad 0° * - como la fitulacién académica ‘exigida en el punto 2.1.¢),
“formacién laboral equivalente o experiencia: laboral con. . .. 3.4. La no presentacién, junto a la solicitud, de los
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral. ~ documentos que-acrediten los requisitos de los aspirantes - -
o Convenio Colectivo: -~ © exigidos en la Base .2, excluird al solicitante de la
.. Para el grupo de- plozcs, Clave . 507, categorlc' " convocatoriq, sin perjuicio de lo establecido en el articulo .
_ profesional Conductor, los solicitantes deberén estar, - - 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
“ademds, en posesion del carnet de ¢onducir Clase B.1, y . Juridico de las Administraciones- PUbllCOS Y del Procedi--

. para las Clayes 503, cateégoria profesional Ayundante de . miento Administrativo Comin.

» Cocina y 517, categoria profesional Pinche .de Cocina, ~ * - 3.5. Lassolicitudes dirigidas a la Excma. Sra. Conse|erc
deberén estar en posesion del carnet de Manipulader de 'dé Gobernacién, se ‘presertaran, de “acuerdo con 1o
Alimeritos, cuyas fotocopms compulsadas- deberon cd|untcr_‘ " establecido en: el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de. -
a la solicitud. . . _Régimen Juridico de- las Administraciones Publicas y- del

' Los aspirantes deberdn poseer los requisitos exlgudos‘ ) . Procedimiento Administrativo Comun en las_ oficinas dé-
por ‘el articulo 10 del vigente C. Col. y-los exigidos- por -correo, en los registros de las entidades que integran la
‘la Relacién de Puestos de Trabaijo del personal laboral al *Adm'mSTTOC'é" Local y en los registros de los érganos

.administrativos de-cualquier Administracién delas Comu-

‘servicio dé la Junta de Andalucia-en razén de la categoria.
nidades Auténomas o de la. Administracién del Estado.

“profesional y grupo profesmncl al que. pertenezcan las

o

“vacantes a que se aspira.. - . los solicitantes que mantengan relacién laboral cén
Se entenderé que se‘estd en poseSIén de la formacién ld administracién de la Junta de Andalucia ‘podrén
-laboral equivalente cuando se hubiese superado curso de -~ . presentar su solicitud en su ‘centro de trabajo o en la
“ formacién profesional ocupacional directamente relacio- Delegocnén de la Consejeria a que esté adscrito el mismo.”
" nado con el Grupo de plazas a que se concursa, Todo lo expuesto anteriormente, sin. perjuicio de’lo .
" impartido por.el INEM o centro colaborador y acreditado - establecido en el art. 30 de la Ley 3071992, de Régimen
mediante la mulooon de. profesnonol expedldo por el - Juridico de las Administraciones Pubhcos y del Proced|~ »

iNEN\ A _ S m;ento Admnmstrohvo Comun
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4 Jushfucooén de méritos olegados
"~ 4,1 los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentacién
“original o fotocopias debidamente compulsadas.

472. Los mérifos alegados'y no justificados con la

" documentacién determinada en &l punto s:gu;eme no se
valoraran.

- 43. De acuerdo con'el baremo de la Base sexta para

cada mérito .alegado se presentoron los documentos

sugutentes :

a) Expenencnc profesuonal

Cerhflcodo/s de la/s empresa/s o contratos/s de _

' trobcqo correspondiente/s al/q los periodo/s que se alega/n
y, en todo caso, se acompara certificado de cotizaciones
"de la Seguridad Social donde conste/n penodo/s y
grupo/s de cofizacion. :

Al personal que mantenga relacién laborat con la
Administracién de la Junta de Andalucia la experiencia

alegada se le valoraré en funcién de los datos obrantes

en el Registro General de Personal de la Consejeria de

. Gobernacién, sin perjticio de que pueda aportar la -

documentacion complementaria que estime necesaria.
b) Titulaciones académicas alegadas o resguardo del

. pago de tasas para su expedicion.

44. la volorocuén de los méritos olegodos se referira
a aquéllos obtenidos hasta el dia de pubhcacnon en el

Boja de la presenta convocatoria. o

‘ 5. Comisién de seleccién. -

5.1. La Comisién de Seleccrén que serd encargada |,

de valorar los méritos alegados por los concursantes,
estarg integrada por el Presidente y-seis Vocales, con
‘adecuado nivel profesional, nombrados por la Excma.

Sra. Consejera de’ Goberriacion, que se publicard en el

Boja, con anterioridad ‘al comienzo de sus actuaciones.

Dos de estos Vocales serdn propuestos por las Centrales.

Sindicales, presentes en la Comisién del Convenio, en el

plazo méximo de 30 dias desde la pubhcaoén de la

presente Orden.
Transcurrido dicho. plazo sin” haberse formulodo la
. propuesta, la Excma. Sra. Consejera procedera a nombrar

a .dichos Vocales integrantes de la Comision.

El Presidente designara de entre Ios Vocales' a un

Secretario.

* Los miembros de |o Comnsu.‘)n debero abstenerse de
intervenir-cuando concurra alguno-de los motivos enun-
-ciadosen el articulo 28 de la Ley 3071992 de.Régimen
luridico de lds Administradiones PUblicas y del Procedi-
miento Administrativo Com0n y podrén ser recusados de
" acuerdo con lo dispuesto en el articilo 29 de la cntodo
disposicién.

5.2. Sise eshmore convenlente, en funcién del nomero _

de aspirantes o cualquier otra circunstancia, se procedera,

por el Presidente de la Comisién de Seleccién, ol nombra- "

miento de las personas que en el dmbito correspondiente
deban colaborar “temporalmente en el desarrollo del

proceso de seleccién, con las competencios de ejecucion

material y ordenacién administrativa que les atribuya la

Comision de’ Seleccién. Este personal estard -adscrito a -

dicha Comisién y ejercerd sus funciones de-conformidad

* con las instrucciones que_ésta le curse al efecto y bajo la -

supervisién directa de la misma, quien sera responsable
_inmediato de fa actividad del personal colaborador.

5.3. Los miembros de la Comisién de Seleccién son
personolmente responsables del estricto cumplimiento de -

las Bases de la convocatoria’y de la sujecién a los plazos

‘establecidos para la- realizacién y vdloracién ‘de los’

méritos y para’la publicacién de sus resultados.

54. la Comisién de Seleccién que actie en esta

convocatoria, tendré la categoria quinta de las recogidas

Sevilla, 21 de ogtubi’é, 1994

en el articulo32.2 y Anexo V del Decreto 54/1989, de 21

" de marzo y el Dé&creto 190/93, de 28 de-diciembre:

5.5. Lla. Comisién de Seleccién: no podré seleccionar
un numero superior de aspirantes al de vacantes convo- -

- cadas. las propuestas de ,personol seleccionado que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Durante €| desarrollo del proceso de seleccion la
Comisién resolveré todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas Bases, asi como lo que se deba.
hacer en los casos no previstos.

- &l funcionamiento de la Com15|6n de Seleccién se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en el Capitulo !,
Titulo 1t de lo-Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admmlstrcmvo
Comin. _

5.7. A efectos de comunicaciones y demés modencnos,

* la Comisidn de Seleccién tendrd su sede en las dependen-
_cias de la Consejeria de' Gobernacién.

6. Slstemo selectivo, valoracion de mentos y coluflcooon' .

~ de los aspirantes.’

6.1. El sistema ‘de seleccion serd de concurso de
méritos y consistird en”la valoracién de’ los méritos del
candidato, segun -el baremo oprobodo por Decreto
116/1994, de 24 de mayo de 1994. . :

6.1.1. Experiencia Profesional. :

a) Experiencia profesional en puesto de trabo|o igual
desempefiado - dentro del aGmbito de la Administracién

- Poblica: 0,20 puntos por mes.

b} Experiencia profesional en puesto similar desem-
penado dentro del Gmbito de la Administracién Publica:
0,10 puntos por mes:

¢} Experiencia profesional en puesto-de trabajo snmllor
desempefado fuera del ombnto de la Adm|n|strGC|én
Pubhco 0,05 puntos por mes.

A estos efectos se entiende por experiencia profes:onol
en puesto- de trabajo igual desempeiado dentro del
Gmbito de la Administracién Publica, la experiencia obte--
nida en el desempefio de un puesto de trabajo de los
incluidos en 1a relacién de puestos de trabajo de la Junta
de Andalucia, en la categoria profesional encuadrada en

el Grupo V del C. Col. pard el personal Iaborol a la que

el solicitante concursa. ;

Se entiende por expenencua profesuonol en puesto de .
trabajo similar la obtenida en el desempeno de'un puesto
de trabajo cuya optitud profesiondl, titulacién-y contenido
general de la prestacién sea el exigido para el ingreso-en. -
el Grupo V del-C. Col. para el personal laboral al servicio
de la Junta d& Andalucia y no le sea tenido en cuentc '
como mérito en el apartado a).

En" todos Jos casos la experiencia olegoda debera
haberse adquirido dentro de los cinco afios anteriores a
la fecha de la- convocatoria sin que, en ningdn caso,
puedan ser computados a tal efecto los servicios prestados
mediante relacién juridica perrmoneme enla Admumstrocuon

.Poblica. . N

A los efectos de esto convocotono no se con5|deroro
experiencia profesional, la prestacién de servicios a la

- Administracién Piblica realizada mediante contrato espe-
_cifico, o de colaboracién social a la que esté obligado el

personal benelficiario de las prestaciones por desempleo,
o cualquier otra forma de. prestacién de servicio dentro
del ambito de la Administracién Piblica o tuera de elia
que no haya sido regulada mediante; cualquiera de las
modalidades de contratos de trabcuo existentes en la.
Ieglslooén laboral vigente en el momento de la contrato-
cion.

- 6.1.2. Otros méritos.

- Por’cada fitulacién académico oficial independiente-.
mente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con el puesto a-que se aspira: 0,50 puntos.

6.2. Lo cchﬁcocnon fmol vendra determlnodo por |a
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- suma de Ics puntuocnones -obtenidas. en codo mento

olegodo [justificado”por los aspirantes.
6.3. En caso de empate en la-puntuacion -total, se

dirimiré por la puntuacién obtenida por cada uno de los -

elementos:del baremo por el orden en que se relacionan-
en la Base.sexta.-De’ persistir el empate, se ‘acudiré ‘al
de . los

" apartados de la Base 61 N y por el orden en ello

-establecido.

Si, a pesar de lo estoblecndo ontenormente, el empote .
persiste;. se resolverd por la letra R, obtenida mediante.
sorteo publico segun consta en resoluc:on de 21 de julio "
de 1994 de la Consejeria de Gobernacién por la que se

determina el. desempate de, los -concursantes al a¢ceso:a

" la condicién de laboral fijo. en las distintas categorias -

- profesionales de los cinco grupos que se integran en el

,

- Convenio Colechvo del personol laboral en el &mbito de

la administracién.de la Junta de Andalucia. (Bo,o de 29
de julio de. 1994) : .

7- Desarrollo del procedlmlento de seleccuon

-Si‘en el transcurso del procedimiento selechvo tuviera -
conocimiento la Comisién de Seleccién que olgunos de
los" aspifantes carece. de los requisitos necesarios. para

- participar en'la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria .
~de Goberacién, la cual dard cuentar a los érganos
'competentes de las inexactitudes y falsedades en que .
Ios efectos -

hubieran - podido incurrir Ios osplrontes,
procedemes :

8. Listd de ospwontes echundos selecoonodos yno. ..
seleccuonodos E
.8.1. Findlizada la valoracién de los mérnos |o Comisién

de Seleccién harérpublica en los tablones de anuncios de
los ‘Servicios Centrales de la. Consejeria.de Gobernacién’
y Delegaciones de ésta la lista de aspirantes excluidos:de

- la convocatoria con indicacién de las causas de exclusion.

. Seré motivo de exclusién el no contar-con una puntuacién’

minima de 2,5 puntos dé acuerdo con la valoracién de
méritos contenidos. en la presente convocatoria.

"~ los aspirantes que, habiendo obtenido la puntuocron

citada en el parrafo anterior, no fuesen: seleccionados,

--pasarén a integrarse ‘en las listas de. espera; en los -

términos establecidos en-el C. ‘Col.™
Asimismo se publicaran las relaciones provusuonoles

" del personal éeleccionado. en las -distintos opciones: a

plazas reservadas y no reservadas y de los- «aspirantes
admitidos y no_seleccionados en cada “una de ‘esas
opciones. En dichas relaciones constara la valoracion de

- ‘cada mérito alegado y eI total de puntos obtenidos por

cada aspirante,

Para ser seleccnoncdo habré de contor con una
‘puntuacién minima de 3 puntos.

8.2. ‘Contra la lista- de aspirantes excluidos y Ios

- . relaciones provisionales podrd interponerse "escrito de

alegaciones en el plazo-de diez dias naturales contados

a partir del siguiente al de su exposicién en los Tablones ..

de Anuncios ante la Comisién de-Seleccién y presentarse

preferentemente en las Delegaciones de- Gobernacién.
8.3. Resueltos los alegaciones, la. Comisién de Selec-

cién, con las modificaciones a que hubiera lugar; publicaré

“las relaciones. del personal ‘seleccionado de las distintas

opciones; en las que figuraran los aspirantes seleccionados

- con la puntuacién .obtenida y ‘en los mismos’ términos ya -
" referidos en el apartado 6.1 y la elevard, con el carécter

de definitiva; a la Excma. Sra. Consejéra de Gobernacion
junto-con la propuesta. de formalizacién de los contratos.
correspondentes para su oprobomén y publlcoqén enel
Boja:
dirimirlo a lo previsto en la Base 6.3. -
8.4. El mismo aspirante no podré figurar seleccnonodo
en mas de un grupo de plazas de los que;.a efectos de
esta convocatoria, se han clasificado las vacantes. -

En caso de empate en.la puntuacién se OCUdlI’G parfa -

p

BOJA nom. 166

~en' el grupo de plazas vendrd dado por la pun?uocnon .

A esiGs efectos, el orden de prlondod poro la se|eccnén

obtenida, segin el baremo.de la base sexta, sin perjuicio de
los -derechos “de preferencia establecidos en la legislacién
vigente y que deberdn ser expresados en lo corresponduente
solicitud, segin lo indicado &n'la Base 1.3. - -

En caso de empate en la puntuacién se ocuduro poro

dirimirlo a lo prevusto en |o Bose 6.3.

9.Solicitudt de deshno y presentocuén de documentos
9.1.

os aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en la Delegacion
- de” Gobernacién que le corresponda, la peticion de
destino a la vista de las vacantes.ofertadas, en el modelo
que se reproduce como Anexo lll,y orompcnodo de los
mgunentes documentos: © - Son
. &

. lo) Cerhhcocnon de nacimiento, expedldo por el Registro

lVl

enfermedad ni defecto fisico que le |mp05|b|||te para el
servicio., .
Para los- seleccnonodos por el turno de reserva a’

personal con minusvalia se tendrd en cuenta lo duspuesto :

. en el puhfo 2.2 de esta orden. -

7mento|mente las condiciones 'y demdas requisitos que .se

.

¢) ‘Declaracién o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna.
Administracién’ PGblica, ni -hallarse- mhobllltodo para el
ejercicio de funciones pubhcos '

d) Declaracién jurada .de no desempenor nmgun
puesto en el sector publico, ni realizar actividad prlvodo
mcompohble o sujetd a reconocimiento de compohbﬂndod

9.2. Qunenes tuvneron la condiciéon de controtodos

- laborales temporales en el dmbito de la Administrdcién de

“la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar docu-

mencionan en el punto anterior, debiendo presentar,. en
la Delegoaén -de Gobernacién que-le correspondo s
solicitud de adjudicacién de plaza.

" 9.3. Si dentro del plazo indicado no se presentose la

referida documéntacién, se ‘entenderd como renuncia a

participdr en. el ‘concurso convocado por la presente
Orden, quedando anuladas todas las. actuaciones. Todo.
“ello, sin perjuiciode lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhccs
y del Procedlmuemo Admlmstrohvo Comun. :

10 Ad]udlcocnon de- p|ozos

10.1" Resolucién provisional, '

10.1.1. Las Delegaciones de Gobernacién, una vez-
hayan comprobodo la documentacién oportado por los
aspirantes ast como que la solicitud de adjudicacién de
- plozas se formula correctamente Y, expresamente, que los
-puestos de trabajo solicitados estan debidamente consig-
nados, ‘remitiran a la Direccién General de la Funcién

Publica el conjunto de solicitudes correspondlentes acada -

‘Delegacion.

10.1.2. La Conse|er|o de Goberndcién resolverd pro-

visionalmente,.teniendo en cuenta las puntuaciones obte-

. nidas, la clasificacién- del “aspirante seleccionado y el.
orden de preferencno de odwdncocrén de deshno indicado -

-en Jo sohcntud

Lo resolucién tendré cardcter prov:snonol publucondose

en el Boja el contenido de la misma y procediéndose a
-exponer las listas en las Delegaciones de-Gobernacion’
“correspondientes. En- el plazo ‘de diez ‘dios naturales,

contados a partir-de lo publicacién en’ el citado boletin

que estimen convenientes. ante la Excmc Sro Conse|erc
de Gobemoaén

N
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En el plazo de diez dias naturales; a contar .
desde la publicacién de la Orden del Fersonol seleccio- |
. nado a’que se refiere la Base anterior,

b) .Certificado Mednco ocrednohvo de no padecer

- oficial, los interesados podran formular las reclamaciones
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10.1.3. La no indicacién de un nimero- suficiente de
puestos en los que se pueda basar la Administracion pdra
. la adjudicacién de plazas ol aspirante seleccionado, dard

lugar a que se adjudique de oficio en cualquier puesto de -

los ofertados como vacante.
Los puestos solicitados que no puedcn ser |dentlhcodos

tal como figuran en el Anexo 1, no serdn tenidos en cuenta

para 'a adjudicacién de la plozo
- 10.2. Resolucién definitiva del concurso.
Resueltas las reclamaciones presenfodos contra la

resolucion provisional, se elevard ésta a- definitiva con las -

- modificaciones que, en su-caso, resulten procedentes.
La resolucién definitiva del concurso se publicard.en
el Boja y contra la misma se podrd interponer recurso

" contencicso-administrativo de acuerdo con lo establecido -

en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

11. Formolizocién”de los contratos y periodo de'
pruebo

"11.1. Los Delegados. de Gobernacion, a la vista de
la publicacién en.el Boja de la. Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién por la que se adjudican {as
plazas vacantes, remitiran al érgano competente de la
Consejéria, Delegacién, Direccién o Gerencia Provincial
.de destino del aspirante seleccionado, la documentacién
presentada’ por él en cumplumuento de lo prewsto en la
Base 9.

11.2. La Orden de odguducocnén de plazas indicard el .

- plazo de'inicio de la relacion laboral indefinida, debiendo

comparecer el aspirante seleccionads ante el érgano

. competente en materia de personal del destino_obtenido

antes de’la finalizacién de este -plazo, al objeto de que

_ por éste se formalice el contrato de caracter indefinido en

el modelo oficial y se inicien los tramites necesarios para

_su contratacién, Hasta tanto se formalicen los contratos,
tras su intervencién, los aspirantes no tendran derecho a
. percepcién’ econdmica afguna.

11.3: La no comparecencia dél candidato seleccconodo

dentro del plazo a que se refiere el punto anterior;.sin

CONSEJERIA DE GOBERNACION

"RESOLUCION de 5de septiembre de 1994 de .

la Delegacidn’ Provincial de Cédiz, por la que se

presta conformidad a la enajenacién, - mediante.

+ subasta publica, de-un bien patrimonial propiedad
del Ayuntomtento de Rota (Cé4diz). .

Con fecha 25 de agosto del actual, se recibe’ expe- -

diente del Ayuntamiento de Rota (Cddlz) sobre enajena-
cién, mediante piblica subasta; de un bien patrimonial de
propiedad municipal, consistente.en un local sito en la
Plaza del Triuntfo.

En el Expediente instruido’ ol ‘efecto se ha dodo'
“cumplimiento a lo dispuesto en los arts: 79.1 y 80 del R.D. =

Legislativo 781/86, de 18 de abril, 109.1, 112.2, 113, 114,
118 y 119 del Reglomento de Bienes de las Enfidades

Locales de 13 de junio de 1986, Ley 7/85 de 2 de abril,”

Ley 6/83 de 21 de julio, Circular de 14 de septiembre de
1951 y demés preceptos de general aplicacién.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconcen-
~ tracién de funciones de la Consejeria de Gobernacién, en
su articulo 3, confiere a esta Delegacién competencia en
‘materia’ de disposicién de bienes de. propios de. las
Corporomones Locoies cuando el valor del bien no

Sevillg, 21 de octubre 1994'

causa gue lo justifique, o Ic renuncia a ki plaza adjudicada,
supondrd el desistimiento del trabajador a la formalizacién
de su contrato coh la Junta de Andalucia quedando
vacante la misma para su coberturc medlcnte contrato

“laboral temporal, : -

11.4. En el contrato se hara constor un perlodo de
prueba de quince dias. previsto en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores, durante el. cuo| tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como’

si fuera de plantjlla; excepto los derivados de la resolucién -

de la relacion laboral, que podré producirse a instancia
de cualquiera de los partes.
En todos los casos, la situacion de incapacidad

" laboral transitoria que ofecte dl trabojador durante el

perfodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.-

Este periodo. de prueba no. serd exigible para los
trabajadores que hayan desempefiodo las mismas tunciones
con anterioridad en la Junta de Andalucia por periodo
superior a_quince “dias, segin lo establecido en Ic Ley
1171994, de 19 de'mayo.,

12. Normo Final. :
La convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos

* dministrativos se deriven de aquéllas y de las actuaciones

de la Comisidén de Seleccién, podran sér impugnadas en
el ‘plazo y.forma establecidos en la propia convocatoria

"0 en su defecto en la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Pubhccs y del Procedlmlento Admumstrchvo
Comiin.

Sevilla, 3 de octubre de 1994

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién -

. Ver Anexos en fcsc1cu|os 2 de 4.q 4 de 4 de este musmo .'

' numero

3. Of_ras_" disb’dsici’ones '

R 4

: supere el 25% de los recursos ordinarios -del Presupuesto_ _

onucl de la Corporacién. - ,
> A tin de dar cumplimiento-al acuerdo cdoptodo por

. lo Comisién de Gobierno del Ayuntamiento en sesién

celebrada el dia 31 de agosto de 1993, .por el que se

_enajena, mediante "pUblica subosto el siguiente bien

potnmomol

Local ndm. 5 sito en la Plaza del Triunfo, de noturdlezo )

patrimonial y con una superficie construida de 28 m Bl

valor pericial del bien se estima en 58.780 ptas. el m’, lo’
que resulta un total de 1.645.280 pias.
* La referida finca estd incluida en el inventario General

_ de Bienes del Ayuntamiento, y figura-inscrito como -local

comercial en planta. bcio_inte?rodo en el Blogque C-1,
planta baja con fachada a calle Calvario, en el
Registro de la Propiedad nim. 3 de El Puerto de Santa

_Maria, al Tomo 1.332, Libro 470, Folio 133, finca 21. 905.

En vnriud de todo ello, HE RESUELTO

Prestor\conformldqd ala enc|enOC|én, mediante’
pubhcc subasta, de" un .local comercial propiedad del
Ayuntomuento de Rota {Cdadiz), situado ‘en la Plaza del
Triunfo.

2. Notificar dlChO conformldod al Ayuntcmlenro



