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. Sevilla, 23 de octubre 19é4 :

(4) No momfestor que cdrece en- el exped:ente-
- personal de inscripciones por faltas' graves o muy graves

_en vnrtud de resolucion firme.

l.os/os ospnrontes exclundos/os 1endron un plozo de

~diez dios- para subsanar los defectos que mofivan la =

= AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO

exclusion, a.partir de la publicacién de esta Resolucién en

"+ ¢l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia-y Boletin

,Ofncnol de la Provincia de ‘Cérdoba; con apercibimiento

.~ de que si asi no lo hicieran, su instancia se archivaria sin.
- mas trémite, de acuerdo con el articulo 71-de la'ley de
- Régimen. Juridico delas Administraiciones.. Poblicas Y del -

Procedimiento Administrativo. Comon.

.. -Los sucesivos anuncios relativos. a esta convocatoria .
se expondrdn gnicamente en el Toblén de Anuncuos de o

- este Ayuniomlento

Concurso de méritos, en tumo de promocuén interna.

Fecha de Celebracién del Concurso EI dia 21 de o

'_ novnembre de’ 1994

Concurso Oposuqén en furno de promOCIén mterno '

y .movilidad.

. Fecha, lugary horo de ceIebracuén del primer ejercicio -
de la fase de ‘Oposicién: Dia 24 de noviembre de 1994,

 a los 9,00 -horas .en” el Nuevo “Estadio : Municipal del -

Arcangel, carreras de 60y 1.000 ms., solio de |ong|tud o

Y lonzam|ento de balén meducmol

“Pagina nom. 12177

ch 25 de novnembre de 1994 a Ios 9, 00 horos en el

- Pclcao de Deportes V|stolegre, pruebc notacion. -

Cérdobc, 28 de sephembre de 1994 ‘El Alcclde

RESOI.UCION de 10 de ocrubre de 1994, por :
o 98ue se anuncia la oferta de’ empleo pubhco para
1994

Provmcuo Huelvc

Corporocnén Minas de*Riofinto."

Numero_de Cédigo Territorial: 21660. .

. Oferta de empleo publlco correspondiente al e|erCIcno
de 1994, cprobodo por e- Pleno en sesion de fecho 5 de

. odubre de 1994

Funcuononos de Correro i
4

Grupo segun arficulo 25 de la Ley 30/1984 D.

Clasificacién: Escala.de Administracién Especial, Subescala™
Servicios Especiales, Clase ‘Policia Local. Nomero' ' de -
'-vocontes Dos: Denomnnocnén Agente s

Mmos de Rlohnto, IO de octubre de 1994 EI Alcolde, ) . A 1

Emuho Mairin Macnos '
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AYUNTAMIENTO DE HUELVA

. )

_ EDICTO.

Advertidas erratas en el Edicto de referencia (BOJA nom.

- 146, de 17.9.94), de la pdgina ném. 11.141 ala 11.144, pro- -

cede ‘su publicacién nuevamente.
. N '\

sesién  ordinaria
adoptdé acuerdo de
abajo se

EL - AYUNTAMIENTO PLENO, en
celebruda el dia 28 de Julio de 1.994,
aprobar las bases de la convocatoria que méas
indican, con arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto- de esta convocatoria la
provisién en propiedad mediante el turno de Oposicién
Libre de  una plaza de Administrativo de' Administracioén
General, encuadrada en la Eascala de Administracién General,
Subesca‘la Administrativa, = grupo de clasificacién “C",
seqin el artfculo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto vy

dimanantes de la.Oferta de Empleo Publxco correspondiente a

los ejercicios 1990/91.
_-_EM.MM

SEGUNDA : Para tomar parte en la Oposxcién Libre

. seré necesario:

a) Ser espaiiol/a. '
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55..-

' c) EstAr en posesién del- Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo, Grado 6 equivalente. to.

d) No padecer enfermedad o limitacién £i51ca o

psiquica que 1mp:|.da el deaempeno de’ las correspondientes

. aspirantes, sin’’ que se

funciones.

e) Mo "haber sido separado, .mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades - Locales, ni. hallarse
inhabilitado para el ejercicio 'de las funciones publicas.

TERCERA: Los Trequisitos establecidos por esta
base II deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de sohc:ttudes e

seran
demas

minusvalia
con los-

CUARTA : Las pereonas “con
admitidas’ en . igualdad de condiciones
establezcan
limitaciones psiquicas o fisicas s8ino en los casos en gque
gsean incompatibles con el desempefic ‘de las tareas o
funciones correspondientes. ~ L .

«+Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado -en la instancia, el Tribunal adaptard en .lo
posible el tiempo y medios de realizacién de-los ejercicios
de forma que gocen dé igualdad de oportunidades.

- _ 11I. PRRESENTACION DE INSTANCIAS'

’ QUINTA Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al.Iltmo.
‘Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,

en"el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente -

al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del _Estado. Las instancias
- presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Jurfidico de las Administraciones Piublicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y a. ser posible en
el modelo of1c1a1 existente en este Ayuntamiento. .

SEXTA: El - impreso de solicitud,
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 600 pesetas en concepto de. derachos de
examen, o en su defecto se acompaharé el resguardo -del giro
postal o telegrafico de su abono.

4 .
IV ADMISION DE ASPIRANTES

" Expirado el plazo de presenta:ién‘- de
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictar4

SEPTIMA:
1nstancias, el

. Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos.” En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin .0ficial de la-Provincia y Tablén de
Anuncios de ‘este Ayuntamiento, se detemlnara el lugar,
fecha. y hora de comienzo . de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal. .

exclusiones por

‘Administrativo Comun,

’ oportunae para_

podrén ~

debidamente ~

- la percepcién de

‘percepcién de

.

5

Los  aspirantes excluidos dispondran de un plazo-
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el .
defecto que haya motivado la exclusidn: - -

¥. TRIBUNAL_CALIFICADOR

.

.OCTAVA: El 'l'ribunal de conformidad con lo

- previsto en los apartados e) y f) del articulo 49 del Real -

Decreto 896/1991 de 7 de Junio, de' reglas bésicas -y -
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén- de losé funcionarios de Adminiﬁtrucién Local,
quedara compuesto de la siguiente t‘omu~

Presidente: EL de .la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue

Vocales: Ul:l 1'epresentunte designado por '15
Comunidad Autdénoma. -~ ' . :

El Director o Jefe del respectivo servicio o.en
su defecto un Tecnico designado por el Presidente de la

Corporacién.

Un funcionario de la Corpdracién, deslgnudo por
la Junta de Personal o miembro de #ésta, que esté en
posesién de titulacion académica igual o .superior a la

‘exigida.

. . Secreturlo- El de - 1a Corporacién o. funcionario de .
la miamu en quien delegue. :

Deberén deaxgnarse suplernites pura cada uno da los
miembroa del Tribunul

En la composicién del Tribunal se velara por el .
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos ‘la mitad mas uno de sus miembros deberén poseer
una titulacién correspondiente a la misma Area de
conocimientos que 1la‘ exigida para’ el ' ingreso, y la
totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia,- al menos, de la mitad mAs uno de sus
miembros - titulares o suplentes indistintamente, teniendo
competencia 'y plena autondad para resolver' cuantas
incidencias se presenten en el proceso select:lvo Y que no
se hallen previstas en las Bases. .

Los mlembros que lo'constit;xyan seran los mismos

.que actuen en 1la calificacién de las distintas pruebas o

ejercicios, sin gque puedan ser sustituidos por “los

respectivos suplentes.

: En caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal o su suplente, asumird las funciones del
Presidente el Vocal de .mayor edad. El de menor edad’
sustituirad al Secretario en caeo de ausencia de éste y de
su suplente .
- Los mlembros del Tribunal deberin abstenerse de .
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas .en. el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las‘ Administraciones Publicas y del Procedimierito
o si hubiesen realizado tareas de’
preparacxon de aspirantes a pruebas selectivas en los 5

-afios anteriores a la publicacion de-esta convocatoria. 5

Los aspirantes podrin recusar a ‘los miembros del- N

Tribunal -cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo .29 “de - la Ley de Régimen .Juridico de. las
Administraciones Puablicas -y del Procedimiento
Administrativo Comin. ’

El Presldente del Trlbunal adoptara las med1das
garantizar que los ejercicios . que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el. Tribunal, sean ‘corregidos sin gue se conozca la

identidad de los aspira‘htes .

El Tribunal responsable en-este proceso- selectlvo .
no podré aprobar ni declarar ‘que han superado ‘las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirante al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados sdlo
y exclusivamente 1los que  han superado todas las pruebas:’

"realizadas -y obtengan mayor puntuacxon hasta completar el

nimero de plazus convocadas.

Todoe los miembros del Tribunal tendran derecho a
% "asistencias”,  en la forma y cuantia
gefialada por la npmativa vi'gente. L

Del mismo modo tanto los colaboradores, "asesores,
coadyuvantes -en matetias tanto- organizativas como
administrativas en el proceso, tendran ,.derecho a la

"asistencias™ en. la forma y cuantia sefialadas
por dicha normativa. R . .
. . A estos efectos los comp%nentes del Tribunal en
esta convocatoria estan clasificados en 1la categoria
tercera. ’ -



