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AYUNTAMIENTO DE HUELVA

. )

_ EDICTO.

Advertidas erratas en el Edicto de referencia (BOJA nom.

- 146, de 17.9.94), de la pdgina ném. 11.141 ala 11.144, pro- -

cede ‘su publicacién nuevamente.
. N '\

sesién  ordinaria
adoptdé acuerdo de
abajo se

EL - AYUNTAMIENTO PLENO, en
celebruda el dia 28 de Julio de 1.994,
aprobar las bases de la convocatoria que méas
indican, con arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto- de esta convocatoria la
provisién en propiedad mediante el turno de Oposicién
Libre de  una plaza de Administrativo de' Administracioén
General, encuadrada en la Eascala de Administracién General,
Subesca‘la Administrativa, = grupo de clasificacién “C",
seqin el artfculo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto vy

dimanantes de la.Oferta de Empleo Publxco correspondiente a

los ejercicios 1990/91.
_-_EM.MM

SEGUNDA : Para tomar parte en la Oposxcién Libre

. seré necesario:

a) Ser espaiiol/a. '
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55..-

' c) EstAr en posesién del- Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo, Grado 6 equivalente. to.

d) No padecer enfermedad o limitacién £i51ca o

psiquica que 1mp:|.da el deaempeno de’ las correspondientes

. aspirantes, sin’’ que se

funciones.

e) Mo "haber sido separado, .mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades - Locales, ni. hallarse
inhabilitado para el ejercicio 'de las funciones publicas.

TERCERA: Los Trequisitos establecidos por esta
base II deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de sohc:ttudes e

seran
demas

minusvalia
con los-

CUARTA : Las pereonas “con
admitidas’ en . igualdad de condiciones
establezcan
limitaciones psiquicas o fisicas s8ino en los casos en gque
gsean incompatibles con el desempefic ‘de las tareas o
funciones correspondientes. ~ L .

«+Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado -en la instancia, el Tribunal adaptard en .lo
posible el tiempo y medios de realizacién de-los ejercicios
de forma que gocen dé igualdad de oportunidades.

- _ 11I. PRRESENTACION DE INSTANCIAS'

’ QUINTA Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al.Iltmo.
‘Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,

en"el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente -

al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del _Estado. Las instancias
- presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Jurfidico de las Administraciones Piublicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y a. ser posible en
el modelo of1c1a1 existente en este Ayuntamiento. .

SEXTA: El - impreso de solicitud,
cumplimentado, se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 600 pesetas en concepto de. derachos de
examen, o en su defecto se acompaharé el resguardo -del giro
postal o telegrafico de su abono.

4 .
IV ADMISION DE ASPIRANTES

" Expirado el plazo de presenta:ién‘- de
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictar4

SEPTIMA:
1nstancias, el

. Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la

lista de admitidos y excluidos.” En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin .0ficial de la-Provincia y Tablén de
Anuncios de ‘este Ayuntamiento, se detemlnara el lugar,
fecha. y hora de comienzo . de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal. .

exclusiones por

‘Administrativo Comun,

’ oportunae para_

podrén ~

debidamente ~

- la percepcién de

‘percepcién de

.

5

Los  aspirantes excluidos dispondran de un plazo-
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el .
defecto que haya motivado la exclusidn: - -

¥. TRIBUNAL_CALIFICADOR

.

.OCTAVA: El 'l'ribunal de conformidad con lo

- previsto en los apartados e) y f) del articulo 49 del Real -

Decreto 896/1991 de 7 de Junio, de' reglas bésicas -y -
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén- de losé funcionarios de Adminiﬁtrucién Local,
quedara compuesto de la siguiente t‘omu~

Presidente: EL de .la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue

Vocales: Ul:l 1'epresentunte designado por '15
Comunidad Autdénoma. -~ ' . :

El Director o Jefe del respectivo servicio o.en
su defecto un Tecnico designado por el Presidente de la

Corporacién.

Un funcionario de la Corpdracién, deslgnudo por
la Junta de Personal o miembro de #ésta, que esté en
posesién de titulacion académica igual o .superior a la

‘exigida.

. . Secreturlo- El de - 1a Corporacién o. funcionario de .
la miamu en quien delegue. :

Deberén deaxgnarse suplernites pura cada uno da los
miembroa del Tribunul

En la composicién del Tribunal se velara por el .
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos ‘la mitad mas uno de sus miembros deberén poseer
una titulacién correspondiente a la misma Area de
conocimientos que 1la‘ exigida para’ el ' ingreso, y la
totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia,- al menos, de la mitad mAs uno de sus
miembros - titulares o suplentes indistintamente, teniendo
competencia 'y plena autondad para resolver' cuantas
incidencias se presenten en el proceso select:lvo Y que no
se hallen previstas en las Bases. .

Los mlembros que lo'constit;xyan seran los mismos

.que actuen en 1la calificacién de las distintas pruebas o

ejercicios, sin gque puedan ser sustituidos por “los

respectivos suplentes.

: En caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal o su suplente, asumird las funciones del
Presidente el Vocal de .mayor edad. El de menor edad’
sustituirad al Secretario en caeo de ausencia de éste y de
su suplente .
- Los mlembros del Tribunal deberin abstenerse de .
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas .en. el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las‘ Administraciones Publicas y del Procedimierito
o si hubiesen realizado tareas de’
preparacxon de aspirantes a pruebas selectivas en los 5

-afios anteriores a la publicacion de-esta convocatoria. 5

Los aspirantes podrin recusar a ‘los miembros del- N

Tribunal -cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo .29 “de - la Ley de Régimen .Juridico de. las
Administraciones Puablicas -y del Procedimiento
Administrativo Comin. ’

El Presldente del Trlbunal adoptara las med1das
garantizar que los ejercicios . que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el. Tribunal, sean ‘corregidos sin gue se conozca la

identidad de los aspira‘htes .

El Tribunal responsable en-este proceso- selectlvo .
no podré aprobar ni declarar ‘que han superado ‘las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirante al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerardn aprobados sdlo
y exclusivamente 1los que  han superado todas las pruebas:’

"realizadas -y obtengan mayor puntuacxon hasta completar el

nimero de plazus convocadas.

Todoe los miembros del Tribunal tendran derecho a
% "asistencias”,  en la forma y cuantia
gefialada por la npmativa vi'gente. L

Del mismo modo tanto los colaboradores, "asesores,
coadyuvantes -en matetias tanto- organizativas como
administrativas en el proceso, tendran ,.derecho a la

"asistencias™ en. la forma y cuantia sefialadas
por dicha normativa. R . .
. . A estos efectos los comp%nentes del Tribunal en
esta convocatoria estan clasificados en 1la categoria
tercera. ’ -
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. En las pruebas‘ en que se consxdere convenlente,
el Tribunal podra recabar .la colabcracxon de asesores en la
materia ‘de que se trate

B VI. ACJ.'UACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: E1’ orden de actuacxon de los aspxrantes,
‘en aquellos eJercxcxos que no puedan realizarse en “forma
conjunta se iniciard por la letra "L". que se aplicaria-a la
“primera . letra del primer _ apellido segun -1ld lista
admitidos - ordenada alfabéticamente, -todo ello. .
conformldad con el sorteo realizado por. la Secrntarla
Estado para la Adnunlstracxon Publlca T, L~

de
de

~v’n. COMIENZO DE LAS PRUEBAS |

haber transcurrido,
publicacién del
Oflclﬂl del Est:ado

al’ menos, “dos meses desde la fecha -de
correspondxente anuncio en el Bolet:m

I . -

. 'Una vez comenzadas las pruebas selectlvas no sera
obligatoria la publicacién de: los sucesivos snuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provihcia: Estos anuncios se* haran piblicos por el

de-

DECIMA:- No. podran dar “ comienzo, las pruebas hasta '

“Tribunal” en el. Tablén de Edictos. de .la Corporacién, ' con
doce horas de  antelacién’ al menos “al ,comienzo de .las -
mismas, si se trata del -mismo eJerciclo, o vexntlcuatro'

- horas 8i se trata.de un. nuevo ejercicio.

‘.de- la siguienteé deberd transcurrir un- plazo’
cuarenta y ‘ocho horas y un maximo de veinte dias.
oo L S

Los opositores serdn” convocados -

. para cada
ejercicio, en llamamiento vnico. ‘La. no' presentacién de un
opositor a- cualquiera - de los eJerc1c1os determinara.

autométicamente el decaimiento de su- derecho a 'participar
en el mismo'- eJercicio Yy en los sucesxvos,
por tanto de las pruebas . -

“Tribunal "todo

: AL " efecto el pofiré " en momento
requerir a los opositorés  para que se identifiquen
debidamente -a cuyo efecto habran ‘de concurrir -a cada

ejercicio provistos " del Documento Nacional de .Identidad o
. cualquier -otro medio de . identificacién suficiente . a
criterio del Tribunal. : ’ st :

. VIiir.

51 STEMA DE_CALIFICACION

- Los ejercicios,
carécter eliminatorios,
10 puntos, -siendo eliminados

s DECIMO-PRIMERA:
como préacticos, ‘tendran
‘calificardn de 0 a

se
los

aspirantes que -no alcancen un minimo de 5 puntos en cada

_uno de ellos. .
El numero de puntos que podré ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
.seré de 0 a 10 puntos : ST .
- Las calificaciones ‘se édoptai:éﬁ sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal--y ‘dividiendo el total por ¢l nimero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva.
efecto queda facultado el Tribunal para decidir. 1la
exclusién de aquellas, puntuacxones que se dispersen de
dicha media en /- 2. puntos - R ’ .
orden

La ) defihitiv‘a Cy

. puntuacidn Tel
‘~ca11£icac16n . estard determinado por la suma de las '
. puntuaciones- obtenidas en :e; conjunto dg los. ejercicios.
- IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE. SELECCION
L DECiM,O-SEGUNDA: Conclu_idaé las. px"\:lebas,' . el
Tribunal publicard en el Tablén. de Edictos de .la
Corporacién la relacién de aprobados :por orden . de-
puntuacién. o - :

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién

) junto con la propuesta de nombramj.ento a la Presidencia de.

la Corporacién.

i " Las Reséiuciones del Tribunal tendrdn caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a ‘su revisién conforme a

lo establecido en los articulos 102 y siguientes de la.Ley ~
de Régimen ‘Juridico -de las Administraciones Publicas y del -

Procedxmiento Ad.mlnxstratlvo Comin.

PRESENTACION DE DOCUHENTOS

X.

aspirantés .
dentro del

DECIHO -TERCERA: Los . ~

Vaportaran ante la Admini‘st‘racién, plazo de

de’

- propuestos ;

- & Desde la termlnac:mn de una ptueba y el comienzo e
minimo de. -

quedando excluido

tanto tedricos -

Al .. -

‘dias naturales desde que se

viente- hagan publicas las-
relaciénes de aprobados, los documentos acreditativos de
. las "~ condiciones que para ‘tomar parte en el proceso

_selectivo se exigen en la Base 11 de 1la convocatorxa, en la

sxgulente forma:

a) -_l:‘oi;ocop_ia comp’ulsad_a del. Décumeﬁto Nacional «dé

\Identldad R ~
. b) Copia auténtica o+ fotocopia (que deberd
presentar' acompahadg del, original para -su “compulsa) del.
t1tulo exigido. - .
c) (:ertit‘xcado . acredltatxvo ’ de no ' .'padecer

K enfermedad o defecto fxslco ‘que 1mp1da el normal ejercic:m

‘de la funcién a desempenar

" propuestos seran
por - el  servicio de
quien lo extendera;

AL : efecto los aspirantes
sometidos "a ‘reconocimiento. médico,
Inspeccidén Médica de este Ayuntamiento

" siendo el resultado del mismo vinculante’ para 1a toma de

posesién. ) .

d) Declaracién Jurada- or-P'romesa de no haber, sido.

separado, ~mediante _expediente ‘de - ninguna
Administracidén Piblica, ni’
eJerCiClO de funciones publxcas T . . Ca

- 3

dlscxplinario,

e)- Declaracxon Jurada o Promesa. donde se haga
constar que en el momento. de la toma de posesién no se
) encuentra incurso en n:mguna ~-causa de :ncompat1b111dad para
el desempeno del cargo ] . N o

R Quienee “tuvieran la condicién de - funcionarios.
publlcos

condiciones y_ requisitos-
anterior nombramiento,
la Administracién Publica 'de' que dependan, acreditando su.
condicidén y. cuantas circunstancxas consten en su expedlente

personal

-ya demostrados para obtener . su

Quienesj,'dentro del plhzo iridi,_cado—,-' y sal,\;'t; los

estaran exentos de justificar documentalmente las *

inhabilitado para’ el

~

debiendo presentar cartificacién de -

casos de. fuerza. mayor, no presenten la documentacidén, no
s podrén‘ -ser ° nombrados,: quedando. anuladas . todas sus
actuaciones, s8in. perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber.»i?lcur'ri\dd por falsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE, POSESION

_ . DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
- aportados .los documentos -a que se refiere la base anterior,
el Alcalde - de - acuerdo con la propuesta - del.
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera,

' los cuales deberan- tomar’ posesién en' el plazo.de ‘treinta

dias, "a contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar, juramenté o
promesa de ‘conformidad con ' ‘lo establ_ecido en _el Réal

Decreto 707/1.979, de 5 de -Abril.

. Quienes sin causa justlficada no tomen posesién
en el plazo senalado, quedarédn en 8ituacién de. cesantes,

con ' pérdida de todos los derechos derivados de la,
. convocatoria y del nombramiento conferido- :
XII;_RE_C!!lﬂs;
DEC IMO- QUINTA La convocatoria .y sus baseq y

jcuantos actos administrativos s€ deriven de éstas y de las-

~dctuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los

‘interesados en .10 casos y enh la forma establecida por 1la

vigente  Ley de Régimen Juridico de -

Piblicas y del. Procedjmlento Admlnlstratxvo Comuan.
*

ANEXO. I - FASE OPOSICION

ejercicio: 'ca_récter'. obligatorio ¥y

" Tribunal -

las Admini strac:.oneﬁ R

.- Primer’ De L
eliminatorio para todos los #spirantes.. Consistird en
desarrollar, por escrito, durante 90 minutos como méaximo .

dos temas sacados a la.suerte, de los incluidos ‘en el
apartado "A" del temario contenido en' el Anexo I .de esa
convocatoria. La lectura. del ejercicio por los asp:lrantes
serd obligatoria y publica, salvo causas de fuerza mayor

previa -justificacién, en cuyo caso, serda _leido  por el’
Tribunal. - N . : N
. © . Segundo _e—jercicio: De caracter obligatorio 'y

eliminario para ~todos los aspirantes. Congistira . en °*
‘degarrollar, por escrito durante 90 minutos como maximo,

dos témas sacados a la suerte, de los incluidos en el

apartado "B~ del temaric contenido en ‘el Anexo 1 de esta

- convocatoria. La lectura del ejercicio .por los -aspirantes

serd obligatoriay piiblica, salvo causas de fuerza mayor

o previa juetificaclén, en cuyo . casd sera leido por el
Tribunal. . - - .

. B Tercer’ ejercicio eliminatorio: be caracter
igqualmente obligatorio. Consistira en la realizacién de dos
supuestos practicos, en la forma Yy

- tiempo .
" previamente por. el Tribunal. . .

£1] ado_s'_
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. °
En ambos supuestos, el candidato present'aré el

resultadoe motivado de sus andlisis,

indicaciones, alternativas, etc.

Al efecto cada miembro 1ntegfan€e en el referido

Tribunal gqueda facultado para proponer los referidos
-~ Bupuestos., Entre el 'n\imero de supuestos propuestos por el
- Tribunal se verificard ‘'un sorteo a fin de extraer los dos
. que deben desarrollar los asplrantes

APARTADO A). MATERIAS COMUNES.

N

-~ TEMA 1.- La Constitucién Espafiola
Princxpioa generales. Estructura. -

TEMA '2.- Derechos y deberes fundamentales de los

espafioles.

. TEMA  3.- "La Corona.-.Los poderes del
Nociones generales. .
. - TEMA '4.- La organizacién territorial del Estado.
La Administracién Autonomica principios
orqanizacion -

’ TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia- para Andalucia.
.Estructura Y disposiciones generales. Competencias Y
organizacién de 1a Comunidad Auténoma Andaluza.

' Tema 6.=- Participacién de Espafnia en
Organizaciones Internacionales: Especial referencdia a la
ONU . E1l Consejo de Europa. Las Comunidades Europeas.- La
adhesidn de Espaia- ’ ’

|
TEMA 7.- Principios‘ de actuacién de la
Administracién Publica:’ Eficacia, )erarq\ua,
descentralizaclon, desconcentracién y coordinacion.

. T TEMA 8.- Sometimiento de la Administracién a la .~
. Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus
clases. - E) Reglamento. Otras fuentes del derecho

administrativo.

. . TEH.A 9. - Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Ptlncxpios Constxt‘urionales y-regulacidén )urldxca

: TEMA 10.- La "provincia en el Recumen Local
Organlzacion provxnc1a1 Competencias .

TEMA 11.-~ El mun1c1p10. Organizacién municipal.’

Con\petencl as.

5 TEMA 12.- Relaciones de -las .entidades Locales con.
las restantes Administraciones territoriales. La autonomia
municipal y el control de legalidad. o

TEMA 13.- Elementos del  Municipio: el término
municipal. ‘La poblacién. El empadronamiento. .

TEMA 14--
_inspiradores. Innovaciones que, introduce respecto de. la
legislacidén - anterlor. Clasificacién de los -ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Ingresos de derecho privado.
Part1c1pacion de l.os municipios en 1os trxbutos del Estado.

o " TEMA - 15.- El - presupuesto local. Concepto
Principios presupuestarios Contenido. Elaboracién,
.aprobacién y ejecucién del presupuesto. Su liquidacién,
control y f1acalizacxon -

TEMA 16.- La exprop1ac1on forzosa.
elementos. ?rocedimiento general de expropiacidn:

Concepto y
fases.

A TEMA 17.-
Entidades Locales. Clases.
aprobacién.

Ordenanzas Y reglamentos dé las
Procedimiento de elaboracién, y

TEMA 18.- Personal al servicio de la Entidad
Local. La Funcién Pablica Local, organizacién, seleccién y
_ situaciones administrativas. El personal laboral. '

TEMA 19.- Derechos y deberes del personal al
; servicio de 1los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
Disciplinario.. El. sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Entidades Locales .
N S

TEMA 20.—- Los contratos de la Administracién
Criterios de distincién. Organos competentes para-la
contratacién local. La doctrina de los actos separables.
Contenido y efectos de 1los contratos administrativos:
prerroqativas de la Administracién y equilibrio financiero.

. Lo¢al.

TEMA 21.- Las formas de activxdad de las
entidades Locales. La intervencién administrativa en la
actividad ‘privada. Procedimiento de otorqamiento de
licencias. ’ .

TEMA 22.- El servicio piblico en la esfera local.

Los ‘modos de gestién de los .servicios publicos.
* Consideracidn especial de la concesién. ;

. TEMA 23.- Los bienes de las entidades locales.
Régimen de utilizacidén de los de dominio publico.

.propuestas, ~

de . 1.978.

Estado. -

informadores y..

La Ley de Haciendas Locales: principios - -

TEMA 24.- La responsabilidad de la Administracién -~
“Pliblica. Evolucién histérica y régimen actual.

TEMA - 25.- Régimen jﬁridico del gasto puablico
3 local. . N - :

APARTADO' B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- El  Administrado. Colaboracién Y
participacién de los ciudadanos en _las funciones
administrativas. :

TEMA 2.—’ Los actos administrativos: concepto y
clases. Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de

los actos.

“TEMA 3.- Los recursos administrativos.

Clases.

Recurso ordinario. Recurso de revisidn.
4.-° La Ley de régimen juridico de las
Administraciones Pablicas Y. del Procedimiento

Administrativo Comtun: ’Princ-ipios informadores.

.- TEMA 5.- E)l procedimiento administrativo (I):
Sujetos, la .Administracién y los interesados. Lugar,
circunscripcidén, localidad, sede, dependencias. El Registro..

TEMA '6. - El Pfocedimiento Administrativoe (II):
Dimensién temporal del procedimiento: dias y horas habiles.
Cémputo- de plazos. Forma de pxocedimlento

TEMA- 7.- E)l Procedimiento Administrative {II1):
Iniciacién. Desarrollo: A) Ordenacién: actos de trémite,
comunicaciones, notificaciones, citaciones, emplazamiento,
requerimientos, certificaciones, reclamaciones en gqueja.

TEMA 8.- El Procedimiento Administrativo (IV): B)
Instruccién: informes, pruebas; alegaciones, audiencia. C) .
Terminacidn: desistimiento, ‘renuncia Yy caducidad.
Peculxarxdudes del procedimiento-administrativo local.

TEMA 9.- Requisitos de 1la presentacién de
documentos. El Registro de entrada y salida.

Funcionamiento de los érganos
Convocatoria = y . orden del dia.
Votaciones. Actas Y

TEMA  10.-
colegiados locales.
Requisitos de constitucidén.
certiflcados de ACUerdos

. 'I‘E.'HA 11.- .Concepto de proceso de datos Concepto
de ordenador. y sus componentea. Formas de almacenamiento de-
datos. Sistemas de numeracién. - LT T

TEMA 12.- Concepto de sistema operativo. Tipos de
sistemas operativos. Orqanizacio'n ‘de ficheros. Bases de
datos. ' : T ’

Lenguajes de proqramacion- C‘oncep.to Y
Tlpos de’ aplicaciones

. TEMA 13_-
tipos. Técnicas de programac1on
Ainforméticas.

Cohcepto Y
MS-DOS:

TEMA  14.- Microordenadores:
componentes principales. Sistema operativo.
Nociones, ficheros, directorios, -

- . TEMA 15.- Procesadores de textos: Concepto, tipos
-y funciones. Utilidad y aplicaciéon de procesadores de
textos. Principales procesadores de textos. ; . :

TEMA '16.- El' anilisis ‘de tareas.

) Anidlisis de
funciones. Las mejoras en los procedimientos. -

" TEMA 17.- La administracién de los ' archivos.:
Cl.ases de archxvos Orgimizaclén del trabajo de archivo.

. TEMA 18.~ Los 1n£omea Categorias . y ‘clases. .
Estruatura y representacién grafica de los informes. '

Lo que se hace piblico pora general conocimiento. -

Huelvo,"25 de agosto -de 1994.~ El Secretario, Manuel
Batanero Romero. El Alcalde Acctal.~ Juan Vazquez Pavén.

- eicro.

vAdveriidés erratas en'e|.Edicto de referencia (BOJA nim.
146, de 17.9.94), de la pdgina nom: 11. 144 ala 11.147, pro-
cede su pubhcoaon nuevomenre

‘EL A‘IUNTAMIENTO PLENO, en 8esién ordinaria -
celebrada el dia 28 de Julio de 1.994, -adoptd acuerdo de
aprobar las bases de la’ convocatoria gue més abajo se
indican, con arreglo a las slg\uentes



