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En ambos supuestos, el candidato present'aré el

resultadoe motivado de sus andlisis,

indicaciones, alternativas, etc.

Al efecto cada miembro 1ntegfan€e en el referido

Tribunal gqueda facultado para proponer los referidos
-~ Bupuestos., Entre el 'n\imero de supuestos propuestos por el
- Tribunal se verificard ‘'un sorteo a fin de extraer los dos
. que deben desarrollar los asplrantes

APARTADO A). MATERIAS COMUNES.

N

-~ TEMA 1.- La Constitucién Espafiola
Princxpioa generales. Estructura. -

TEMA '2.- Derechos y deberes fundamentales de los

espafioles.

. TEMA  3.- "La Corona.-.Los poderes del
Nociones generales. .
. - TEMA '4.- La organizacién territorial del Estado.
La Administracién Autonomica principios
orqanizacion -

’ TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia- para Andalucia.
.Estructura Y disposiciones generales. Competencias Y
organizacién de 1a Comunidad Auténoma Andaluza.

' Tema 6.=- Participacién de Espafnia en
Organizaciones Internacionales: Especial referencdia a la
ONU . E1l Consejo de Europa. Las Comunidades Europeas.- La
adhesidn de Espaia- ’ ’

|
TEMA 7.- Principios‘ de actuacién de la
Administracién Publica:’ Eficacia, )erarq\ua,
descentralizaclon, desconcentracién y coordinacion.

. T TEMA 8.- Sometimiento de la Administracién a la .~
. Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus
clases. - E) Reglamento. Otras fuentes del derecho

administrativo.

. . TEH.A 9. - Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Ptlncxpios Constxt‘urionales y-regulacidén )urldxca

: TEMA 10.- La "provincia en el Recumen Local
Organlzacion provxnc1a1 Competencias .

TEMA 11.-~ El mun1c1p10. Organizacién municipal.’

Con\petencl as.

5 TEMA 12.- Relaciones de -las .entidades Locales con.
las restantes Administraciones territoriales. La autonomia
municipal y el control de legalidad. o

TEMA 13.- Elementos del  Municipio: el término
municipal. ‘La poblacién. El empadronamiento. .

TEMA 14--
_inspiradores. Innovaciones que, introduce respecto de. la
legislacidén - anterlor. Clasificacién de los -ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Ingresos de derecho privado.
Part1c1pacion de l.os municipios en 1os trxbutos del Estado.

o " TEMA - 15.- El - presupuesto local. Concepto
Principios presupuestarios Contenido. Elaboracién,
.aprobacién y ejecucién del presupuesto. Su liquidacién,
control y f1acalizacxon -

TEMA 16.- La exprop1ac1on forzosa.
elementos. ?rocedimiento general de expropiacidn:

Concepto y
fases.

A TEMA 17.-
Entidades Locales. Clases.
aprobacién.

Ordenanzas Y reglamentos dé las
Procedimiento de elaboracién, y

TEMA 18.- Personal al servicio de la Entidad
Local. La Funcién Pablica Local, organizacién, seleccién y
_ situaciones administrativas. El personal laboral. '

TEMA 19.- Derechos y deberes del personal al
; servicio de 1los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
Disciplinario.. El. sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Entidades Locales .
N S

TEMA 20.—- Los contratos de la Administracién
Criterios de distincién. Organos competentes para-la
contratacién local. La doctrina de los actos separables.
Contenido y efectos de 1los contratos administrativos:
prerroqativas de la Administracién y equilibrio financiero.

. Lo¢al.

TEMA 21.- Las formas de activxdad de las
entidades Locales. La intervencién administrativa en la
actividad ‘privada. Procedimiento de otorqamiento de
licencias. ’ .

TEMA 22.- El servicio piblico en la esfera local.

Los ‘modos de gestién de los .servicios publicos.
* Consideracidn especial de la concesién. ;

. TEMA 23.- Los bienes de las entidades locales.
Régimen de utilizacidén de los de dominio publico.

.propuestas, ~

de . 1.978.

Estado. -

informadores y..

La Ley de Haciendas Locales: principios - -

TEMA 24.- La responsabilidad de la Administracién -~
“Pliblica. Evolucién histérica y régimen actual.

TEMA - 25.- Régimen jﬁridico del gasto puablico
3 local. . N - :

APARTADO' B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- El  Administrado. Colaboracién Y
participacién de los ciudadanos en _las funciones
administrativas. :

TEMA 2.—’ Los actos administrativos: concepto y
clases. Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de

los actos.

“TEMA 3.- Los recursos administrativos.

Clases.

Recurso ordinario. Recurso de revisidn.
4.-° La Ley de régimen juridico de las
Administraciones Pablicas Y. del Procedimiento

Administrativo Comtun: ’Princ-ipios informadores.

.- TEMA 5.- E)l procedimiento administrativo (I):
Sujetos, la .Administracién y los interesados. Lugar,
circunscripcidén, localidad, sede, dependencias. El Registro..

TEMA '6. - El Pfocedimiento Administrativoe (II):
Dimensién temporal del procedimiento: dias y horas habiles.
Cémputo- de plazos. Forma de pxocedimlento

TEMA- 7.- E)l Procedimiento Administrative {II1):
Iniciacién. Desarrollo: A) Ordenacién: actos de trémite,
comunicaciones, notificaciones, citaciones, emplazamiento,
requerimientos, certificaciones, reclamaciones en gqueja.

TEMA 8.- El Procedimiento Administrativo (IV): B)
Instruccién: informes, pruebas; alegaciones, audiencia. C) .
Terminacidn: desistimiento, ‘renuncia Yy caducidad.
Peculxarxdudes del procedimiento-administrativo local.

TEMA 9.- Requisitos de 1la presentacién de
documentos. El Registro de entrada y salida.

Funcionamiento de los érganos
Convocatoria = y . orden del dia.
Votaciones. Actas Y

TEMA  10.-
colegiados locales.
Requisitos de constitucidén.
certiflcados de ACUerdos

. 'I‘E.'HA 11.- .Concepto de proceso de datos Concepto
de ordenador. y sus componentea. Formas de almacenamiento de-
datos. Sistemas de numeracién. - LT T

TEMA 12.- Concepto de sistema operativo. Tipos de
sistemas operativos. Orqanizacio'n ‘de ficheros. Bases de
datos. ' : T ’

Lenguajes de proqramacion- C‘oncep.to Y
Tlpos de’ aplicaciones

. TEMA 13_-
tipos. Técnicas de programac1on
Ainforméticas.

Cohcepto Y
MS-DOS:

TEMA  14.- Microordenadores:
componentes principales. Sistema operativo.
Nociones, ficheros, directorios, -

- . TEMA 15.- Procesadores de textos: Concepto, tipos
-y funciones. Utilidad y aplicaciéon de procesadores de
textos. Principales procesadores de textos. ; . :

TEMA '16.- El' anilisis ‘de tareas.

) Anidlisis de
funciones. Las mejoras en los procedimientos. -

" TEMA 17.- La administracién de los ' archivos.:
Cl.ases de archxvos Orgimizaclén del trabajo de archivo.

. TEMA 18.~ Los 1n£omea Categorias . y ‘clases. .
Estruatura y representacién grafica de los informes. '

Lo que se hace piblico pora general conocimiento. -

Huelvo,"25 de agosto -de 1994.~ El Secretario, Manuel
Batanero Romero. El Alcalde Acctal.~ Juan Vazquez Pavén.

- eicro.

vAdveriidés erratas en'e|.Edicto de referencia (BOJA nim.
146, de 17.9.94), de la pdgina nom: 11. 144 ala 11.147, pro-
cede su pubhcoaon nuevomenre

‘EL A‘IUNTAMIENTO PLENO, en 8esién ordinaria -
celebrada el dia 28 de Julio de 1.994, -adoptd acuerdo de
aprobar las bases de la’ convocatoria gue més abajo se
indican, con arreglo a las slg\uentes



.

" Técnico,

N

-disc1p11narlo del servicio al Estado, a
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" I. NORMAS GENERALES

objetd, de esta ' convocatoria -.la

PRIHERA Es -
provxsxén ‘en propiedad mediante el turno . de
.. Concurso-0posgicidn Libre de una "plaza de Técnico .Medio,
encuadrada en, la Escala de Administracién’ Especial,

Subescala’ Tecnica -Clase Media, grupo de clasific¢acién "B”",

seqin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y .

dlmanantes de la Oferta de Empleo PubliCO correspondiente a
los ejetcicios 1990/91 :

g.m:ggxsxros DE _w 'ASPIRANTES

SEGUNDA :

Para tomar
. Concurso Oposicion lere serd necesar;o- .
a) Ser espanol/a . e K

‘b). Tener 18 afios” de edad y no haber cump11do 55

Ingenlero
. Técnico,

c) Estar en poseslon del Tit\;;o de
Diplomado . Universitario, - Arguitecto
‘Formacién Prot‘eslonal de Tercer l‘-rndn [ -quivalente

d) No padecer enfemedad o limitacién -fisica o
psiquica que impida el desempano de las correspondientes
£unc1ones T . . -

mediante . expediehte"
las Comunidades
Auténomas, ) a . las “Entidades Locales, ni_
1nhabil:|.t:ado para el ejerc1cio de las funciones publicas

e) . No haber sido separado

- "TERCERA: Los requxsltoa establec1dos por
‘base II deberan poseerse én el momento. de
plazo de presentacion de sol1c1tudes

esta
t‘xnali_z_nr - el

‘minusvalia

...  .CUARTA: Las .. personas con v seran'
admitidas en igualdad -de condiciones ‘con’ los -demas
aspirantes,” sin que gse . establezcan exclusiones por -

‘limitacionés .psiquicas o fisicas eino en los casos en que
sean» incompatibles con el ‘desempefio de las tare‘aa o
funciones correspondientes. S .

- . Para ‘estas personas,
solicitado en .la instancia, el  Tribunal - adaptard en lo

" " posible el tiempo y medios de realizacién de los, sejercicios

> de. forma que gocen de 1qualdad de- oportunxdades

‘

R -xu_.mpm-:'smxcxoﬁ DE_INSTANCIAS

‘QUIN'.I.‘A Las 1nstanc1as man1£estando que se reunen
'todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-?residente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias -naturales a partir del siguiente

“al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en

' cumpl:lméntado

' fecha 'y hora

-el- Boletin Qfxcial del Estado. Las’ instancias podran
ptesentarse en’la forma que determina el articulo 38 de la
‘Ley dé.Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo camun,
el modelo oficial existente en este Ayuntanuento

SEXTA: El impreso -de. -solicitud, - debidamente
se presentara con el justit‘xcante de ingreso
de la cantidad .de- 800 pesetas- en concepto de derechos de
examen,
postal o telegraflco de su abono

IV ADMISION DE ASPIRANTES .

SEPTIHA
instancias, el . Iltmo,' Sr. Alcalde-Presidente, dictara
_Resolucién en el plszo de un mes declarando ' aprobada la
-lista de ‘admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que se
‘publicara en el Boletin Oficial de la Provincia Yy Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento,
de comienzo ‘de . las-pruebas,
composicion del Tribunal.

asi como la

Los aspirantes excluldos dispondran de un plazo '
“contados - a pnrtir del siguiente al de ‘la’
el -

- de diez- dias

~“publicdcién de 1la Resolucién, para poder subsanar
defecto que haya motivado la exclusidén. :
' A mxm_mxsx&m&

OCTAVA El’ Tnbunal de confornudad con " lo

previato en *los apartados e) y f) del articulo 49 del Real
Decreto 896/1991 de 7 de .Junio, dé reglas- bésicas -y
.programas minimos a qQue debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de- Admxnxstracion Local,
quedaré compuesto de ‘'la sxgu1ente forma

Presidente: EL de la Oorporacion o miell\bro de la
‘misma en quien deleque. . - .

BOJA nom. 168"

. posesidén de titulacién
. e‘xiq_i:da . R

‘pari:e- ‘en .. el

-la asiatencia,

~hallarse . .. .

cuands previamente lo hayan

'y .a ser:--posible ‘en
'y exclusivamente los que’
.realizadas y obtengan mayor 'puntuacidn’
Ny numero de plazas convocadas.

o.-en su defecto se acompafiara el resgunrdo del giro -

Expirado el -plazo de presentacién .de. administrativas . en el

se determinard el lugar,
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- Vocalea - Un rebresentante 'desiqnado por la
Comunxdad Auténoma h : - e

El Director ¢ Jefe del respectivo servicio:o en
su defecto un Técnico deslgnado por el. Presxdente .de 1la

Corporac1on R

Un‘ funcionario de :la Corporacién,-
de Personal o miembro de - ésta, que
académica,-iqual'/o superior a la

"la _ Junta

Secretario El de 'la Corporaclon o funcxonano de

_la misma en quien deleque

E-

. Deberén” degignarse suplentes para cada uno de los'
: miembros del Tribunal . .

’

En la- compoe1c1on del Tr:.bunal se velara. por. el,

cumplim:l.ento del. pr1nc1p10 de espec1a11dad en base al cual
al menos ‘la mitad mas uno de- sus miembros deberan poseer
una titulacién correspondiente  a ].a \m1sma . area. de
conocimientos que ..la . exigida para 1 - ingreso, y la

. totalidad d'e los mismos de i'qual o superior"nivel académico.

El ‘Tribunal _nho poura const:.tu1rse ni actuar sin-

al .menos, de la mitad mas- uno de sus
miembros - titulares o .suplentes indistintamente, ten1end§
“competencia . y .plena 'autoridad para resolver .cuantas

incidencias se presenten en el Lproceao selectivo y e no
qu

- ge hallen previstas en- las Basges.

jercicios, sin que

pucdan -.ser
respectivos suplentes : M A

sustltuidos por

" En caso de que ‘no se halle presente el Pres1dente
de!. Tribunal su. suplente, asumira 1las func1ones “del
Presidente eal’ Voca] de mayor edad. ' El de 'menor edad

.sustituiré al Secretario en caso. de ausenc1a de eate y de

su suplente

Los. miembros del Tribunal deberan abatenerse de |

formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el-articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las- Administraciones:- Publicas-'y ~del Procedimiento
Administrativo  Comin, - 0 si hubiesen realizado tareas  de-
preparacién de -aspirantes a pruebas selectivas en los S
anos anteriores a la. pub11cac1on de, ‘esta convocatorla

designado- por.
- esté en.

: Los _miembros que lo constituyan seran los mismos
que accuen en la Califlcac:lon ‘de las.distintas pruebas o
los .,

Los aspirantes podran recusar a los nuembros del -

Tribunal cuando concurran -las circunstancias previstas en
el -articulo - 29 de la Ley. de Régimen Juridico de
Administraciones ' Publicas . y del ~ - Procedxmxento
Administrativo Comin. . :

- El Preaidente del Trxbunal adoptaré las medxdas
oportunas para garantizar que ‘los }e;ercxcxos gque Bean
escritos y, que a juicio del Tribunal,' no daban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se .conozca 1la
identidad de los aspirantes. . .
El Tribuhal responsable ‘en este . proceso selectivo
no. podré nprobar ‘ni déclarar que han Buperado las pruebas
selectivas un numero- superior de aspirante ‘al de plazas
convocadas. A estos, efectos se consideraran aprobados  sélo.
han superado todas- las pruebas’

Todos los’ miembros del. Tribunal tendran derecho a-
la ‘Percepcién de "asistencias”, en la forma
sefialada por la- normativa v1qente RS

. 'Del mismo modo tanto los colaboradores asesores,
.coadyuvantes en --materias tanto organizativas - como
proceso, . tendran '~ derecho- a la
percepcién de, asiatencias" en la forma Y cuantxa sefialadas
por dicha normativa.™ - . .

los comiaonentes' del Tribunal en
Clasificados en la " categoria

. A estos efectos
esta convocntorui estdn
segunda.. .

En las pruebas en que se considere conveniente, -
el Tribunal podrd recabar la cCOlﬂbO!‘&ClOn de asesores en la.

materia de que se trate.

VL.

ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

T NOVERA: El orden de actuacién de los aspxrantes,
en aquellos ejercicios que no puedan , realizarse en forma

" conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicara a la -

lista de
ello * de

segun la
todo

letra del
ordenada

ptimer apellido
‘alfabéticamente, -

primera
admitidos

conformidad” con el sorteo' realizado por. la’ Secretana 'cle_‘

Eatado para ).a Admxnistracxon Publn:a . - .

las

-y - cuantia-

hasta completar el .
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VII. COMIENZO DE LAS FRUEBAS . L

T

DECIMA: - No podrén dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al- menos, dos meses desde la fecha:de
publicacién’ del correspondlente anuncio _en el Boletin
ot‘icial del Estado : ’

-Una vez comenzadas las pruebas ‘selectivas. no sera

obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
-de la Provincia. Estos  anuncios se haran. piblicos por el

.Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con,

- doce horas de aritelacién al ‘menos al- comienzo ' de las
mismas, si se trata del. mismo ejercicio, o veinticuatro
‘horas si se t'rata de un nuevo. éjercicio. '

' Desde la tarmxnacxon de una prueba Y el comienzo
de la siguj.ente debera transcurrir, un plazo. minimo de
cuarenta y ocho horas Y un maximo de veinte dias.

a Los cpositores seran
ejercicio en llamamiento unico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera. de los ‘ejercicios determinara
automaticamente el decaimiento de su- derecho a participar

en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido

-por tanto de las pruebas.

., Al efecto el Tribunal podra en todo wmomento
requerir a los opositores - para que se identifiquen
debidamente a cuyo efecto habrdn de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional .de Identidad o
cualquier . otro medio de identificacién suficiente “a
criterio del Tribunal. o

VIII, SISTEMA DE SELECCION Y

CALIFICACION
DECIMO-PRIMERA: EL prot_:e_dimiehto de. seleccidn
constard de dos partes: ’ R
A) CONCURSO - " R

_ B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valcraran por el Tr1buna1 los - mérltos aleqados'

que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado, en el anexo I. . . -

Esta fase de concurso no serad en- mngun caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho hLoras antes del inicio de la fase de oposicién.

i.os puntos obtenidos .en esta fase, no podran ‘ser

__"aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicién. .

B) FASE DE OPOSIC OPOSICION- :

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos,
recogldos como anexo .II, tendran caracter eliminatorios, se
_calificaréan de 0 a. 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes gque no- alcancen un minimo de S puntos en cada
uno de ellos

csda miembro - del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
qera de O a 10 'puntos. ‘ . . :

R . Las calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los -distintoés miembros del
Tribunal y dlvldiendo el total por el numero de asistentes

de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al -
efecto’ queda facultado el Tribunal para decidir la’

exclusién de aquellas puntuaciones que se dispersen de
dicha media en +/- 2 puntos.

.. La calificaclcn de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejecicios citados
a la que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la callficacxon final y el orden de
puntua<:1on deflnltiva -

IX. I PUNTUACION Y PROPUESTA DE SE[. CC I

. DECIMO-SEGUNDA : Concluidas las  pruebas, el
Tribunal publicard en el Tablén de Edictos ~de Ila
Corporacién la relacién 'de aprobados por ~_orden de
puntuaclon ’ - RN

T Sequidament:e el Trlbunal elevara dicha | relaclon
junto con la propuesta de nombramiento a la’ Prasidencla de
la Coz—poracién .

Las Resolﬁcxones del Tribunal tandran caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perJuicio
de que ésta, en su caso, proceda a su’ revisién conforme a.

convocados ~para  cada

- . podran ser

El nimero de puntos que pcdra ser otorgado -por )

" lo establecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico.de las Adm1n1strac10nes Piablicas y del
. Procedimiento Adnunlatratlvo Comin. -

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
,

aspirantes propuestos
dentro del plazo de

DECIMO-TERCERA:. . Los |
aportaran ante la Administracién,

. viente dias  naturales .desde gque se hagan puiblicas las

relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el- proceso
- selectivo se exigen en la .Base II de 1a convocat:or1a, en la.
sJ.gu:Lente forma: .

a) E‘otccopla compulsada del Documento Nacional de

Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera
presentar acompaiiada del crxqinal para su compulsa) del
tltulo exiq1do.

c) Certificado acreditativo = de no. padecer
- erifermedad o defecto fisico que 1mp1da el normal.ejercicio
" de la- funcién a desempefiar. .

Al - efecto -los _aspirantes propuestos. sérén
sometidos a reconocimiento médico por el servicio de
Inspeccién Médica de este Ayuntamiento, quien lo extendera,
siendo el resultado del mismo' vinculante 'para la toma.de -
posesiobdn.

~d) Declaraciénm, Jm.ada o Promesa de no .haber sido
separado, mediante expediente. disciplinario, de . ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para €l
ejercicio de. funciones publicas. . -

cre) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga
constar que en el moment:o ‘de la toma. de posesién no se
encuentra incurso en ninguna causa de 1ncompat1b111dad para
el desempefio del cargo.

Quienes tuvieran la condicién ~de funcionarios
" publicos, . estaran exentos de-  justificar documentalmente las
condiciones. y requisitos ya -demostrados para obtener’ su
anterior nombramiento, debiendo’ presentar certificacién de
la Administracién Publica de que dependan, acreditando su
condicién sy cuantas_ circunstancias consten, en su expedxente
persona.l. .

Quienes dentro del plazo indicado,” y salvo los
- casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no
nombrados, quedando anuladas todas sus .
actuaciones, sin perjuicio  de la responsabllidad en que
.pudieran haber 1ncurr1do por falsedad en su 1nstancia

- XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

. DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo vy
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de.  acuerdo, con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a’ nombi-_ar funcionarios de carrera,
los cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta“
dias, ‘a contar del siguiente al en gue le sea notificado el
nombramiento, - debiendo previamente prestar juramentc o

- promesa de ‘conformidad con lo estableéido en ‘el Real

Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa Just1£1cada no . tomen posesion
en el plazo sefialado, quedaran en situacién de .cesantes,
-con ‘pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido. - .

DECIMO-QUINTA: La convocatoria Y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones:
Piblicas y del Procedimiento Adnunlstratlvc Coman. :

ANEXO I -.A) BAREMO-CONCURSO T o

_Méritos Académicos

- Otras diplomaturas del mis-
-.mo grado Académico en el mis

- mo Area de conocimientos 6
especialidades dentro de 1la

misma titulacidn academlca

.exigida. 1,00 punto

Méritos Profesionales

SERVIC IOS PRESTADOS
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- Por cada mes completo de ser-~

cios prestados en . cualquiera
- de las ' Administraciones Pu-
. . blicas. en plaza 6 puesto de
o . de igual 6 similar naturaleza
. - - _ al que se opta, acreditado’
- - mediante . la correspondiente
Yl - certificacién expedida por el L K

Orqnnistlo compotente C e 0,05 puntos

WRSOS Y SEMINARIOS, mxsos Y JORMDAS

Siempre que - se . encuentren relacionados con -‘la
plazn -a que se opta e 1mpart1dos por Orqanismos Oficisles.

'De 15 a 40 horas de duracidn....... o, 10 puntos
‘De 41 a 70 -horas de duracién.....’.. 0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracid 0,25 puritos-

De 101" a 200 horas de duracidn.. ..0,50 puntos
De 200 horas en adelante. civese..id. 1,00 punto

No serén. va].orados aquellos cursos .cuya duracibn .

s2an. 1n£eriores a 15 horas o -que no . se justifique su
duracion.

/
- - AL efecto el méximo de puntos que puede otorgar
el Tribunal tendré la Biquiente dlstnbucion por apartadoa
del BAREHO . T

2,00 p(mc;os
-4,00 puntos. .
1,00 punto . -

* ANEXO IT - B) FASE & DE OPOSICION ‘

Primer ‘ejer‘cicio- Conslstira en desarrollar, poru

‘escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados.a
‘la. suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
-contenido én el Anexo II de esta  convocatoria. La lectura
del 'ejercicxo »por -‘los aspirantes -serd obligatoria "y
publica, salvo causas de fuerza mayor prevxa Just].f].caclén,
en cuyo-caso, sera leido” por el Tribunal. - .

Se gundo ejercicxo Conslstu‘a en desarrollar por
escrito durante 135 minutos como maximo tres temas sacados
a la suerte, de los. incluides en’ el apartado "B" ‘'del
temario contenido_en el Anexo II de esta convocatoria. La
lectura del ejercicio por los aspirantes :ser4 obligatorla Y
piblice, salyo causas de fuerza mayor previa Justificac1on,
en cuyo caso, sera leido por el Tribunal

Tercer ejercicio‘ Cona:Lstira en -~ desarrollar por

escrito durante 120 minutos - como - maximo, ‘un ‘Bupuesto
- practico relativo a las tareas propias de este ;iuesto de |

trabajo de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
. "B", Ahexo II de esta convocatoria : .

E. * Al efecto cada _m1embro J.ntegrante( en el-referido
~ Tribunal queda facultado para - proponer .el' .referido
supuesto. . Entre el namero de ~supuestos propuestos por el

Tribunal se- verificard un sorteo a fin de extraer. el que

deba desarrollar los aspu‘antes

Y . .

. I\PARTADO A) MATERIAS COMUNES - .
' .TEMA 1.- 'La Constitucién Espafiola de . 1.978.
Pnncipios generales Caracterist;cas y estructura

CoL ’ TEHA 2.- Derechos Yy deberes fundamentales de los
espafnoles. .

- TEMA 3.- Sohmetimiento de la Administraciom a la

Ley Yy al derecho.. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de Leyes. . . - :
TEMA 4.- El administrado..
capacidad del administrado Y sus causas modificativas.
Colaboracién y. particxpaclon de 10s. ciudadanos en  la

Administracz.on . - -
- T TEHA - El Procedlmxento B "Admri‘ni"st.rativo’:
Sujetos, - la Ad.ministracion y los 1nt_eresadqs, Lugar

clrcunscnpcion, localldad sed,e,‘ dependencias. El Registro.

TEMA * 6.- " Régimen Local  Espafiol. Principios

constxtuc:mnalea y regulacién )urldlca
_TEMA 7.- Organ_z,zacxon y competencias municipales.

_Regla.mentoé de- 1las
‘Procedimiento de elaboracién y

i TEMA - 8.- Ordenanzas y
:Entidades Locales. Clases.
aprobacxon -

a

TEMA '9.- . Personal "al sgervicio de la "Enltidad”_‘

Local. ‘La funcidn publica local, organizacién, seleccidn 'y

- caracte_ros .

- acuerdo: Célculo de’ los elementos geométricos.

Concepto™ y -clases. ,La -

-.,previos. Eleccidn del” siatema y trazado de redes.
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situaciones’ adminlstrativas El personal laboral. Derechos.
y deberes del personal. al " servicio de los Entes Locales.

, Responsabilidad. ' Régimen disciplinario. 'El sistema de

. Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
.Locales. - A R
- TEHA 10, - !‘uncionamiento de - los ~r.n.-qanos

COleqiadoa locales. Convocatoria y orden del dia. Requisito
de constltuclon ‘Votaciones. Acta 'y certificados de”
acuerdos. : . . : . - S

TEMA® 11 - Ls8: fo‘m'gs de accién administrativa de. .
las Entidades chcaleag Evolucién histérica, clases vy .

TEMA . 12.-  EL Prasupuesto Local. Elaboracién,
'aprobnclén y ejecucién presupuestaria La fiacauzaclén ‘del .
Presupuesto Local. o \

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

- TEMA 1.- Pavimentos urbanos .para tréfico rodado. .
Concept:os. Tlpos 'y Claslflcacion. Caracteristicae )

TEMA 2 -~ Pavlmentoa urbanoa para zonas

‘pe’itor_lales Conceptos Claa:.ﬂcaclén Caructeriatlcas

,Elemenﬁos :

- " TENA . 3.— ‘vias urbmas. -, Tlpoa. .
caracteristicos. Materiales méas .~ usuales” y calidades.
Dimensionamiento. : o S o T

- © TEMA . 4.~ Proyectos | de. obras - ‘para. 1la
»Administracibn. Contenido Tramitacibn i L :
TEMA  5.- Direccz.on de’. obras para la

Administracién. Desgri‘ollo, documentaciénf y ’tramitacic‘m.

" TEMA -6:-- Pliego de condiciones tecnicaa: en-"

p;oyectos -para la Administrac:.on Estruct:ura bd contenido

Tl-:'.HA' 7.- Allneacxones Tlpos. ¥ c_urvgs- més'

usualee Calculo de’ .log elementos geométr.\cos.

TEMA 8.- Rasantes. Concepto, .tipos 'y curvas de -

' TEHA 9.~ Conserva(:l.on de pav1mentos para traflca-

. rodado. Defectos més usuales y. técnicas. de manten1m1ento

-TEMA 10.- Conservacion de pavimentoa para_ zonas
peatonales. Defectos . mas usuales ' técnicas de
mantenimiento. ) S

. s . .
: TEMA® - 11.- Conservacién del ‘servicio ~ de )
~abastecimiento de aguas. Defectos mas usuales y. técnicas de
" mantenimiento. - - . :
b :

TEMA 13.- Conservacién- del ~ servicio ' de
alcantar].llado. Deéfectos - mas usuales 'y técnicas de
mantenimiento. - . - N

TEMA . 13 - Conservac10n del servicio de alumbrado.

Defectos mas usuales y técnicas de manteniento.

: TEMA 14, -: F.lrmes flexlbles Conce_ptos. Criterios,
en’ la .elaboracién del Proyecto. Materlalea, mis utilizados. -
Normas y especiﬂcaciones o . ,

TEMA 15.- Firmes rxgidos Conreptos Criterios en
. la elaboracién del Proyecto. Materlales mas utxlxzados
Normas Yy especxflcaciones . ', - .-

TEMA 16. - Abastecimlento de agua a poblacxones“
Preyencién de dotaciones. Tipos de- captacxon de aguas.’

Depuracién.

“TEMA 17.-. Condiicciones de _:aba{agecimiento de agua.
Trazado. Calidades de jos - materiales mas usuales.
Caracterlstlcas de los elementos de . la red. - N

TEMA ‘18.'— Alcantarillado Y saneamiento " Estudios

Elementos.

- 'J.‘EMA‘ 19.- .. Redes de saneamxneto
Caracterlsticas y Calldades de sus- materlales
- PE

. TEMA 20 - Alumb_rado . publico. Req¥ag|ento
electrotécnico de baja. ‘tensién. Normas tecnoldgicas.

Estudlo somero de la 1nsta1acion de una v1a urbana.

. TEMA 21.- AJardlnamlento_ en .la ciudad. Criterios’

de plantacién. Especles mas usuales.’

_TEMA 22:- Control de calidad en pavunentos para
trafico rodado. Conceptds generales. -Ensayos a pavimentos
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 TEMA 23.- Control de calidad en pavimentos para
zonas peatopales. Conceptos generales. Ensayos a pavimentos.

TEMA 24.- Confrol de calidad para obras de
servicios urbanos. Conceptos generales.. Controles para
obras "en servicios urbanos ' »

.TEMA 25.- Barreras urbqnist1caa. Anélisié de las
Barreras usuales de los elementds urbanisticos y de los
movimientos. Soluc1ones para la acces1b111dad -

TEMA 26.- Transportes urbanoa. Conceptos y
caracteristicas. Estudios de Lineas. Ubicacién de- los
Parques. Costes. Tarifas. ’

Tm 27.~ Mantenimiento de edificios del
patrimonio municipal. " S .
. TEMA  28.-  Mantenimiento . de . .cementerio.
Construcciones actuales funerarias. ) -
TEMA 29.- Humedades en los edificios procedentes
del terreno. Soluciones. .

TEMA .30.- Las rocas en la construccién.
Generalidades y clasificacién. Extraccidén. Labra y formas
de. las piedras., Fabricas de piedra. . -

TEMA 31.- Defectos en las obras de piedra. El mal
de la piedra .

TEMA . 32
pavimentacién. C rlterios de medic:mn y valoracion -

TEMA 33.- Med.\cion y presupuesto de -obras de
abastecmuento de agua. Cr;terlqs de medicién y valoracién.

TEMA 34.- Medicién y presupuesto en obras de-

alcantarillado. Criterios de Medicion y valoracién.

. TEMA 35.- Calculo genérico de los precios de
- obra. Costos - .directos e ' indﬁ.rectos. Presupuesto de
ejecucién. Material y presupuesto de ejecucién por contrata.

. -TEMA 36.- Programas informaticos de mediciones: y
presupuestos. Estructura- béasica. Posibilidades actuales.
" Aplicacién. .

: TEMA 37.- Expedientes de- révisién de prec’:los.‘
- Aplicacién y célculo del mismo

TEMA 38.- . Evolucién histética de la mecénica y

resxstencia de materiales aplicada a la construccién.

" TEMA 39 - ‘Estudios de seguridad e higiene.en el’

‘trabajo de los proyectos de edificacién y obras publicas.
Nomativas aplicablea El plan de seguridad. .

TEMA - 40.
el regimen del suelo y ordenacién urbana de 2 de Hayc de
1.975. Texto Refundido. Nueva ley del suelo. R

. TEMA ~ 41.- Plan -~ urbanistico ' en general .
S;gniflcado .del -Plan Urbanistico. Tipologxa de los Planes.
S Jerarqula de los Planes Urban151c05

TEMA 42 - F:Lguras del planeanuento urbano.
. TEMA 43.- Nomas de tramltac1on de 1los planes
urbanisticos. Planes generales. Planes parcxales_, Estudios
de’ detalle.’ O

'TEMA 44 .- Aprobacion de. los planes municipales -

Competencias para la aprobacién definitiva. Procedimiento '

para la aprobac16n Publlcac1on de la aprobacién.

. TEHA 45.- Planes especiales. Conceptos, contenido
Y clases. . Planes especiales urbanisticos. Especial
referenc:m a, los planes de reforma 1nterior ) .
/‘w.

. TEMA 46.- Ordenacién urbana de 1os municiplos sin’
. plan. C1as1f1cac16n del sueld y régimen urbanistico. Normas:

complementarias y subsidiarias de planeamlento

TEMA 47.- Informacién urbanistica. Licencias de
obras.  Obras construidas gin - 11‘.cen¢:iat Infracciones.
urbanisticas.’ - ’ ’

TEMA 48.- Expedientes de ruina. Conceptos ' y -

requisitos. Iniciacién. Tramitacién. . Resolucién de
. expedientes’. La ruina inminente Licencias de derribo:

TEMA 49.- La exproplaclon urthlStha Clases.

Requisitos. Superficies expropiables. Tramitacién. . Plazos

. mdximos para la expropiacién. Valoraciones.

- Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva; 25 de agosto de 1994.— El Sécfetq,rio', Manuel
. Batanerd Romero. El Alcalde Acctal.— Juan Vdzquez Pavén.

Medicién 'y presupixesto en obras de’

Ley del "suelo. Antecedentes Ley sobre .

) instancias, el -Iltmo. . Sr.

fiCTo. L

Advertidas erratas en el Edicto de referencia {BOJA nim.
146, de 17.9.94), de la pégina nim. 11.147 a la Il 151, pro-
cede su publicacién nuevamente.

EL AYUNTAMIENTO . PLENO, en sesién ordinaria

" celebrada el dia 28 de Julio de 1.994, adoPto acuerdo de

aprobar las bases de -la convocatoria que mas abajo se
indican,. con arreqlo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES ~ °

PRIMERA: ..Es objeto de esta convocatoria 1la
provisién en Ppropiedad mediante el turno
Concurso-0posicién Libre de una plaza de Inspector ‘de
Recaudacién y Relaciones con el Contribuyente, . encuadrada
en la Escala de Administracién Especial,. Subescala Técnica,
Clase Media, grupo de clasificacién "B", segun -el articulo
25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y dimanantes de la

. Oferta de Empleo Piblico correspondiente a los eJercicioa

1990/91.

11.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- SEGUNDA: °© Para - tomar  parte-  en el
Concurso-Oposicién Libre sera necesario:

a) Ser -espaﬁol/a,
b) Tener 18 afos de .edad y no haber cumplido 55

- <) Estar en posesion del- T1tulo de Inqemero
Técnico, Diplomado ' Universitario, Arquitecto Técnico,

. Fomacion Profesional de Tercer Grado 6 eguivalente.

d). No padecer -enfermedad o limitacion fisica o
psigquica que impida el desempeﬂo de 1las correspondientes
funciones. .

e) No haber sido separadé mediante expediente
disciplinario del servicio al ‘Estado, a las ' Comunidades
Auténomas, o & las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

! TERCERA: Los requisitos ‘estaﬁlemdos por esta
base 1I deberan .poseerse en el momento de finalizar el
plagzo.de presentacién de solicitudes. .

CUARTA: - Las personas con minusvalia serén

'admitidés en igualdad de condiciones  con los demés

aspirantes, sin que ° se egtablezcan exclusiones por
‘limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean . incompatibles con el desempefio de las -tareas o

funciones correspond:entes

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptard en- lo
poaible el tiempo y medios de realizacién de los ejerclcxos
de forma que gocen de igualdad de cportunidadea

111, Pm-:smac’icm -DE_ xusrANCIAS

. QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberin dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plago de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto -de esta convocatoria. en
el Boletin Oficlal del Estado. Las instancias podran
preséntarse en la forma que determina el articulo 38 de la’
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento .Comin, 'y a ser-. posible en el modelo

.oficial existente en este Ayuntanuent:o

SEXTA: E1 impreso de sol:u:it:ud, debidamente
cumplimentado, se presentari con el justificante.de "ingreso._
de la cantidad de B0O pesetas en concepto de derechos de
examen, .o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro

. postal (-] telegraf].co de su abono.’

" IV ADMISION DE AspmAms'

SEPTIHA Expirado el plazo de presentacién de
Alcalde-Presidente, dictara.
Resolucién .en el plazo de un mes declarando aprobada la .
lista-de admitidos y éxcluidos..En dicha Resolucién, que se .

publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén-de h
, Anuncios de este Ayuntamiento, se .determinarid el lugar,

fecha y hora de comiénzo de las pruebas, asi como 1la
composicién del Tribunal. .

. - Los aépirantes excluides dispondran de un plazo
de diez dias, . contados a partir del siguiente al de  la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. ’



