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 TEMA 23.- Control de calidad en pavimentos para
zonas peatopales. Conceptos generales. Ensayos a pavimentos.

TEMA 24.- Confrol de calidad para obras de
servicios urbanos. Conceptos generales.. Controles para
obras "en servicios urbanos ' »

.TEMA 25.- Barreras urbqnist1caa. Anélisié de las
Barreras usuales de los elementds urbanisticos y de los
movimientos. Soluc1ones para la acces1b111dad -

TEMA 26.- Transportes urbanoa. Conceptos y
caracteristicas. Estudios de Lineas. Ubicacién de- los
Parques. Costes. Tarifas. ’

Tm 27.~ Mantenimiento de edificios del
patrimonio municipal. " S .
. TEMA  28.-  Mantenimiento . de . .cementerio.
Construcciones actuales funerarias. ) -
TEMA 29.- Humedades en los edificios procedentes
del terreno. Soluciones. .

TEMA .30.- Las rocas en la construccién.
Generalidades y clasificacién. Extraccidén. Labra y formas
de. las piedras., Fabricas de piedra. . -

TEMA 31.- Defectos en las obras de piedra. El mal
de la piedra .

TEMA . 32
pavimentacién. C rlterios de medic:mn y valoracion -

TEMA 33.- Med.\cion y presupuesto de -obras de
abastecmuento de agua. Cr;terlqs de medicién y valoracién.

TEMA 34.- Medicién y presupuesto en obras de-

alcantarillado. Criterios de Medicion y valoracién.

. TEMA 35.- Calculo genérico de los precios de
- obra. Costos - .directos e ' indﬁ.rectos. Presupuesto de
ejecucién. Material y presupuesto de ejecucién por contrata.

. -TEMA 36.- Programas informaticos de mediciones: y
presupuestos. Estructura- béasica. Posibilidades actuales.
" Aplicacién. .

: TEMA 37.- Expedientes de- révisién de prec’:los.‘
- Aplicacién y célculo del mismo

TEMA 38.- . Evolucién histética de la mecénica y

resxstencia de materiales aplicada a la construccién.

" TEMA 39 - ‘Estudios de seguridad e higiene.en el’

‘trabajo de los proyectos de edificacién y obras publicas.
Nomativas aplicablea El plan de seguridad. .

TEMA - 40.
el regimen del suelo y ordenacién urbana de 2 de Hayc de
1.975. Texto Refundido. Nueva ley del suelo. R

. TEMA ~ 41.- Plan -~ urbanistico ' en general .
S;gniflcado .del -Plan Urbanistico. Tipologxa de los Planes.
S Jerarqula de los Planes Urban151c05

TEMA 42 - F:Lguras del planeanuento urbano.
. TEMA 43.- Nomas de tramltac1on de 1los planes
urbanisticos. Planes generales. Planes parcxales_, Estudios
de’ detalle.’ O

'TEMA 44 .- Aprobacion de. los planes municipales -

Competencias para la aprobacién definitiva. Procedimiento '

para la aprobac16n Publlcac1on de la aprobacién.

. TEHA 45.- Planes especiales. Conceptos, contenido
Y clases. . Planes especiales urbanisticos. Especial
referenc:m a, los planes de reforma 1nterior ) .
/‘w.

. TEMA 46.- Ordenacién urbana de 1os municiplos sin’
. plan. C1as1f1cac16n del sueld y régimen urbanistico. Normas:

complementarias y subsidiarias de planeamlento

TEMA 47.- Informacién urbanistica. Licencias de
obras.  Obras construidas gin - 11‘.cen¢:iat Infracciones.
urbanisticas.’ - ’ ’

TEMA 48.- Expedientes de ruina. Conceptos ' y -

requisitos. Iniciacién. Tramitacién. . Resolucién de
. expedientes’. La ruina inminente Licencias de derribo:

TEMA 49.- La exproplaclon urthlStha Clases.

Requisitos. Superficies expropiables. Tramitacién. . Plazos

. mdximos para la expropiacién. Valoraciones.

- Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva; 25 de agosto de 1994.— El Sécfetq,rio', Manuel
. Batanerd Romero. El Alcalde Acctal.— Juan Vdzquez Pavén.

Medicién 'y presupixesto en obras de’

Ley del "suelo. Antecedentes Ley sobre .

) instancias, el -Iltmo. . Sr.

fiCTo. L

Advertidas erratas en el Edicto de referencia {BOJA nim.
146, de 17.9.94), de la pégina nim. 11.147 a la Il 151, pro-
cede su publicacién nuevamente.

EL AYUNTAMIENTO . PLENO, en sesién ordinaria

" celebrada el dia 28 de Julio de 1.994, adoPto acuerdo de

aprobar las bases de -la convocatoria que mas abajo se
indican,. con arreqlo a las siguientes:

1. NORMAS GENERALES ~ °

PRIMERA: ..Es objeto de esta convocatoria 1la
provisién en Ppropiedad mediante el turno
Concurso-0posicién Libre de una plaza de Inspector ‘de
Recaudacién y Relaciones con el Contribuyente, . encuadrada
en la Escala de Administracién Especial,. Subescala Técnica,
Clase Media, grupo de clasificacién "B", segun -el articulo
25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y dimanantes de la

. Oferta de Empleo Piblico correspondiente a los eJercicioa

1990/91.

11.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- SEGUNDA: °© Para - tomar  parte-  en el
Concurso-Oposicién Libre sera necesario:

a) Ser -espaﬁol/a,
b) Tener 18 afos de .edad y no haber cumplido 55

- <) Estar en posesion del- T1tulo de Inqemero
Técnico, Diplomado ' Universitario, Arquitecto Técnico,

. Fomacion Profesional de Tercer Grado 6 eguivalente.

d). No padecer -enfermedad o limitacion fisica o
psigquica que impida el desempeﬂo de 1las correspondientes
funciones. .

e) No haber sido separadé mediante expediente
disciplinario del servicio al ‘Estado, a las ' Comunidades
Auténomas, o & las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

! TERCERA: Los requisitos ‘estaﬁlemdos por esta
base 1I deberan .poseerse en el momento de finalizar el
plagzo.de presentacién de solicitudes. .

CUARTA: - Las personas con minusvalia serén

'admitidés en igualdad de condiciones  con los demés

aspirantes, sin que ° se egtablezcan exclusiones por
‘limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean . incompatibles con el desempefio de las -tareas o

funciones correspond:entes

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptard en- lo
poaible el tiempo y medios de realizacién de los ejerclcxos
de forma que gocen de igualdad de cportunidadea

111, Pm-:smac’icm -DE_ xusrANCIAS

. QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberin dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plago de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto -de esta convocatoria. en
el Boletin Oficlal del Estado. Las instancias podran
preséntarse en la forma que determina el articulo 38 de la’
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento .Comin, 'y a ser-. posible en el modelo

.oficial existente en este Ayuntanuent:o

SEXTA: E1 impreso de sol:u:it:ud, debidamente
cumplimentado, se presentari con el justificante.de "ingreso._
de la cantidad de B0O pesetas en concepto de derechos de
examen, .o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro

. postal (-] telegraf].co de su abono.’

" IV ADMISION DE AspmAms'

SEPTIHA Expirado el plazo de presentacién de
Alcalde-Presidente, dictara.
Resolucién .en el plazo de un mes declarando aprobada la .
lista-de admitidos y éxcluidos..En dicha Resolucién, que se .

publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén-de h
, Anuncios de este Ayuntamiento, se .determinarid el lugar,

fecha y hora de comiénzo de las pruebas, asi como 1la
composicién del Tribunal. .

. - Los aépirantes excluides dispondran de un plazo
de diez dias, . contados a partir del siguiente al de  la
publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. ’
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R V. TRIBUMAL.CALIFICADOR .. -~ . .. .. -

OCTAVA: - _El - Tr1buna1 . de -conform).dad con lo
preletO en los: apartados e) ¥y f) del. articuloe 49 del Real
Decreto 896/1991 de 7’ de -Junio, . de reglas basicas Y
proqramas minimos a.que ‘debe aJustarae -el procedlmlento de
seleccién 'de ‘los funcionarios ' de Adm].nlstraC1on Local

. quedara compuesto de la sxgu1ente foma- i

Presidente. El de la Corporacion -] miembro -de ‘la
. misma en- q\nen deleque. R

Vocales "Un | re‘pre’aentan‘tga_ de-signado‘- ’ pof la
Comunldad Auténoma. . L .
o . El Director o Jefe del respectivo servicio -]
su defecto un’ Técnico desanado _por. el Presidente de la

Corporacién. .

designado por
que ‘esté
superior a_

. Un func1onarlo de la Corporacioén;
la’ Junta “Personal o miembro ‘de ésta,
posesién de t).tulacion academ).ca igual o
exiqida. . .

- Secretario' El de la. Corpuraulon o func1onarlo de

+ la mlsma en qu).en delegue.

al menos la mitad m&s uno de ‘sus miembros deberin’ poseer
‘' una. titulacién correapondiente a la, misma Area de
conocimientés que: la exigida para el 1nqreso, Y

- formaf

g Sy

Deb‘eran desm.gnarse suplentes para cada ‘uno, de los
m1embros del Tribunal . ) . .

En

o la composic1on del Tribunal se velara por el
cumplimiénto

del principio de especialidad, en base al'cual

totahdad de losg’ mismos de 1qua1 ] superlor nivel academlco.

la

‘asistencia,  al‘ menos, de la mitad mis uno de sus.
‘miembros . titulares o suplentes indistintamente, teniendo
competencia” y plena - autoridad para resolver - cuantas

incidencias se presenten en. el proceso selectlvo Y que no
"ge hallen previstas en 1as Bases. -

Los miembros que -lo constitujan seran los mismos.

‘que actuen en la calificacién’ de 'las -distintas pruebas o

, ejercicios, sin . que puedan ser - sustituidos _ por
’ respectivos suplentes. R - ’ <

En- caao de que no. se halle presente el Presidente
del Tribunal o. su auplente, asumira las funciones del
.Presidente el  Vocal de mayoi— edad. El1 de menor edad
-sustituira al Secretar:.o en caso e ausencia de éste 'y de
su suplente. S L - ’

-)
" Los m1embroa del Tr1b\ma1, deberan abatenerse de
parte del” mismo cuando cuando  concurran las

.

en -

‘en -
la -~

la - -

El . Tribunal no podra const1tu1rse ni actuar sin

lps )

circunstancias previstas en el -articulo 28 de la Ley de -

. Régimen Juridico de -las Administraciones Publicas y del
" Procedimiento ‘Administrativo Comin, o si hubiesen realizado
tareae de preparacién de aepirantes a pruebas.selectivas en
los 5 afios anteriores a la publicac:l.on de esta convocator:.a.

Los’ asplrantes podran recusar a - los m:.embroa del
Tribunal cuando concurran las circunstancias’ prev:.stas en
el. articulo’ 29, de ~la' Ley de Régimen -Juridico de las
Adnun:.strac;.ones X Publicas Y del
Adxm.nlstrativo Comtin. ’
i : El Presldente del Tr:.bunal, adoptara 1as medldas
_ Oportunas -para - garantizar que los- ejercicios - que
escritos.y, que a juicio del Tribunal, no, deban.ser leidos,
ante el. Tribunal, sean corregidos sin. que ‘se conozca la
‘identidad de los aspirantes. o .

: : El Tr).bunal responsable en este proceso selectivo
‘no podra aprobar ni. déclarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de- plazas
-convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo
.y ~exclusivamente ‘1los que . han -superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
numero de plazas cc:mvocada:s~

. Todos los mlembros del Tribunal tendran derecho a-
la percépcién de "asistencias” en la forma -y ~cuantia
sefialada por la normativa vigente. R R . ‘

asesores,

Del mismo modo tanto 103 col.aboradores
. coadyuvantes en materias tanto organizZativas como
administrativas én el proceso, ' tendran derecho a la

percepc1on de “"asistencias" en- 1a forma Y cuant).a senaladas

por 'dicha normativa. . X . ) -
R A estos efectos los componented 'dél Tr1bunal en
. esta convocatorla estén  clasificados en "la categoria

segunda. ) . ' S KB )

En las pruebas en que " se cons:.dere convenxente,_

el Tt1buna1 podra recabar la colaboracu.m de asesores en la
mater1a de gque se trate . . .

Acruacrdu DE LOS ASPIRANFES "~

aean .

Procedimiénto ’

oficial del Estado.-

’

NOVENA: El orden- de actuacién de los aspirantes;
“en, aquellos ejercn.cios que no puedan realizarse en. forma

conjunta se iniciara por -la letra "L" que se apllcara a la
primera _ letra del primer’-. apellido . seqin 1la lista ~de
admitidos -, ordenada alfabéticamente, todo ello de

conformidad cofi el sorteo realizado por la Secretarla de
Eatado para 1a Ad.m1nistrac1on Publlca

3

comimzp DE LAS PRUEBAS

VIL,

- DECIMA No ‘podrén dar comlenzo las pruebas hasta
haber transcurrldo "al menos, dos meses.desde la fecha de
publicacién del correspondlente‘ anuncio en el' ‘Boletin

N Una vez comenzadas las pruebaa select).vaa no sera
‘" obligatoria -la ‘publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebrac1on de las restantes pruebas en el Boletin ©Oficial

de-"la Provincia. Estos anuncios se haran piblicos” por el

Tribunal "en -el’ Tablén de Edictos: de ‘la Corporacién,” con
doce horas de ,antelac1on al. menos . al. comienzo de . las
mismas,” '8i se trata del ‘mismo ejercicio,

horas _;s_i s€ trata de un nuevo ejetrcicio.

" Desde la terminacién de una prueba y el comienzo-

:la’ siguiente ' debera transcurrir .un plazo m1n1mo de
cuarenta Y ocho horas y un, maxm\o de valnte dias.
Loa_ cpoaitores . 8eran convocados para
ejercic1o en llamamiento vnico.
.opdsitor a cualquiera de, los- eJEICLCiOB
- automdticamente el. ‘decaimiento de su ~derecho a participar
en el mismo ejercicio y-en.los’ sucesivos

por tanto de las pruebns. . . N

todo

) fA} efecto el - “Tribunal podr‘é' -en
requerif - 4 los opositores .para gque se identifiquen
debidamente = a cuyo efecto habran de concurrir 'a cada-
éjercicio provistos del Documento  Nacional de -Identidad o
cualquiexj ‘otro - medio de: identificacién suflc:.ente a
_criterio del Tribunal. ’ '
VIII. SISTEMA DE sér.sccmu Y CALIFICACION -
- DECIMO-PRIMERA: El procedimiento 'de. seleccién

. constara de dos partes:

A) CONCURSO - = .~ S

B) OPOSICION. Tt ' L

K i‘Asn-: nx'c‘oucunso: R

“ Se valorarén por el Tribunal loa merltos alegad054

que sean justificados documentalmente por los. asplrantes en
el momento de presentar la instancia, con arxjeglo al baremo-
cltado en- el ‘anexo- I.- S R - Y

Esta ‘fase de conéurso. no seré en ninguan caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta Y,
ocho hcra‘s antes del :uuc:.o de la fase de opos1c1cn

Los puntos obtenidos en dsta t‘ase nor podran ser’
apl:.cados para superar los eJerc:.cios de la fase

-B) FASE DE OPOSICION:

tedricos -

Los eJerc1c1os, tanto como practicg?s,
recoqldoa como anexo II, tendrdn caridcter elimi_natoribs, se
-calificardn de -0 a 10 puntos, siendo eliminados. 'los

asplrantes que no alcancen un m1n:|.mo de ~ 5 puntos en cada
uno de ellos. . R . ) B

. El nGmero -de puntos qué podra ser otorgado’ por
cada miembro del -Tribunal, -en 'cada ,uno de los eJerc1clos,
sera de 0 a l0 puntos. : .

. . Las
puntuaciones

sumando ' las

miembros

‘se’ adoptaran
‘'los -distintos’

callflcaclones
bdtorgadas por

o veinticuatro.

cada.
L.a no presentacién de un °
determinara -

romento

OPOSICLOH .

quedando excluido

" del-. -

*Tribunal y dividiendo el total -por el numero de asistentes

de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto . queda facultado . el Tribunal para - decidir. la
.exclusién de ‘aguellas que se . dispersen de

puntuacxones
d:.cha media en +/- 2 puntos - . .

La ca11f1cac1on de 1la fase de oposicién sera la
suma de las .puntuaciones. obtenidas en los ejecicios citados
a’ la gue se. adic1onara la obtenida ‘en ‘la fase 'de concurso,

resultando -asi‘ la. callflcacxon flnel y el orden de’
puntuac1on definitiva. - N . .

" 1X. PUNTUACION Y BROPUESTA m: ssu;ccmu ’

o - - ) " B -

Concluidas pruebas, el

‘las

s 'Dt-:cmo-séc;UNDA;



“Tribunal
.Corporacién 1la

presentar

el” desempeﬁo del cargo.

.podrén

- nombramiento,

'en el ‘plazo seiflalado,

_convacatoria y del nombramiento conferido.
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Edictos de 1la
orden de

:Tnblén de
aprobados por

publicard en- el
relacién de
puntuncion.

- Seguidamente el Tribunal. elevaré dicha relucién
junto con 1la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacién. -

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio
de que ésta, en su. caso, proceda a su revisién conforme a
lo establecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley

de Régimen Juridico de lag Administraciones.Piblicas y del
Procedimiento Adm1nistrat1vo ‘Comiin.
X. PRBSENT!CION DE_DOCUMENTOS
DECIMO-TERCERA: Los aspiraﬁtes propuestos

la . Administracién, dentro del plazo de
} desde que se hagan publicas  las
relaciones de .aprobados, los. documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el proceso
‘selectivo. se exigen en 1la Base II dé‘la convocatoria, en la
siquiente forma: .

aportarén ante
viente dias naturales

v

. a) Fotocopia compulsada del Documento Nacxonal de
Identidad.
"b) Copia auténtica o fotocopia (que
acompafiada del original para su compulsa) del
titulo ex1g1do : Co

c) Cert1f1cado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que 1mpida el normal eJerc1cio
de la funcién a desempeiar.

R Kl  efecto los aspirantes propueétos, ' seran
sometidos- a ‘reconocimiento médico. por ..el servicio "de
Inspeccidn Médica de este Ayuntamiento, quien lo extenderi,
siendo el resultado del .mismo vinculante para la toma de
posesidn.

d). Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante - expediente Ydisciplinario,» de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse
ejercicio de funciones pﬁblicas.»

. e) Declaracién Jurada o Promesa donde se’ hdga
constar que en el momento de le toma de posesién no se
encuentra incurso en ninguna cauga de 1ncompatib111dad para

N Qulenes tuvieran 1la condicién de funcionarios
publicos,
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de
la Administracién Publica de que dependan, ‘acreditando Su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente

personal P .

Quienes dentro del plazo indicado, y ‘salvo -los
casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no
ser - nombrados, guedando .anuladas . . todas sus
actuaciones,
pudieran haber 1ncurr1do por falsedad en su 1nstanc1a

XI. NOMBRAMIENTO Y' TOMA DE POSESION

DECIMO~CUARTA: Concluido el’ pfoceso seiecti?o'y
aportados los’ documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde 'de acuerdo con la propuesta del Tribunal

-calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera, -

‘los cuales deberan tomar posesién en el-plazo de ‘treinta
dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el
debiendo previamente prestar juramento. o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1 979 de 5 de Abril. S :

Qu1enes sin -causa 3ust1ficada no tomen posesién
quedaran en situacién: de cesantes,
derechos derivados de 1la

con pérdida de todos 1los

X11. RECURSOS.

DECIMO QUINTA La convocatoria y sus bases. y
cuantos actos administrativos se deriven .de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser lmpuqnadas por los
interesados’ eén los casos y.en la forma establecida por 1la
vigente Ley de Régimen. Juridico de _las Adm1n1strac1ones
Piblicas y del Procedimiento Adm1n15tratbvo Comun

ANEXO I - A mnmchoucunso
Méritos Académicos )

-~ Otras diplomaturas del mismo
grado Académico en el mismo’
Area de conocimientos o es-

debera

inhabilitado para el

egtaran exentos de justificar documentalmente las

sin . perjuicio de la responsabilidad en que J

escrito

- supuesto.

- pecialidadea dentro de la -
miema t1tulac16n academica .
1,00 punto

Méritos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

- Por ‘cada mes completo de ser-

. * cios prestados en cualquiera
de las . Administraciones Pua-
blicas en plaza . 6 puesto de
de igual 6 similar naturaleza
al que se opta, agreditado -
mediante la correapondjente
certificacién T
expedida por el

Organismo )
competenté P

.0,05 pﬁntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS ¥ JORNADAS

Siempre que sSe encuentren relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por Organ1smos Oficialeés.

‘De 15-a 40 horas de duracién 0,10 pqntos
De 41 a' .70 horas de duracién. .. 0,20 puntos. :
De 71-a 100 horas. de duracién... . 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién....... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ............ 1,00 punto

No seréan Qaloradés agquellos cursos cuya duracién
sean - inferiores a 15 horas 6 que no d&e justifique. su
duracién. . . . ) .

Al efecto el méximo de puntos ‘que puede otorgar
el Tribunal tendra la alguipnte d15tr1buc1on por apartadoa
del BAREMO: ’

Méritos AcAadémicOSB. ... .- uereneeeriuonnaons < .- 2,00 puntos

Méritos Profesionales...........c.cuueenernenn 4,00 puntos
Cursos y Sem;narios, congresos y Jornadas ..... 1,00 punto

: X ' ANEXO 1I - B) FASE OPOSICION

- Primer- ejercicio: ‘Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 90 minutos como maximo dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos_en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo Il de esta caonvocatoria. La lectura
del ejercicio por 1los aspirantes sera obligatoria vy
publica, salvo causas de fuerza mayor previa Just1£1cacion,
en cuyo caso, sera leido por el Tribunal.

Segundo eJerClClo Consistira -en desarrollar, porxr

escrito durante 135 minutos como maximo, tres temas sacados

‘la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del

temario contenido en el anexc Il de esta convocatoria. La

‘lectura del ejercicio- por los aspirantes sera obligatoria y

publica, salvo-causas de fuerza mayor previa justificaciénm,
en cuyo caso, sera leido. por el Tribunal. .

Tercer ejercicio: Consistira: en ‘desarrollar por
‘durante 120 . minutos como maximo, un supuesta
prictico, relativo a las tareas propias-de éste puesto, de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el apartado
"B",  Anexo IT, de esta convocatorie. ) 1 :

Al ‘efecto cada miembro integrante en el referido
queda facultado para proponer el referido
" Entre el nUmero de supuestos propuestos por el
Tribunal se verificard un sorteo a fin de extraer el que
deba desarrollar los aspirantes.

Tribunal

" APARTADO A). MATERIAS COMUNES
TEMA 1.-. La Constitucién. Espafiola de 1.978.
Principios generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA- 2.- Derechos y deberes fundamentales de. los
espafioles. -

Sometimiento de la Administracién a la
Fuentes del .Derecho -Publico. ' La  Ley.

‘TEMK 3.-
Ley y al derecho.
Clases de Leyes.

Concepto y clases, La
causas modificativas.
ciudadanos en la

.. TEMA 4.- El administrado.
capacidad del administrado y .sus
Colaboracién 1y participacién de los

_Administracién.
_ TEMA 5.- El Procedimiento  Administrativo:
Sujetos, la Administracién y - - los interesados. Lugar

circunscripcién, localidad, sede, dependencias. El Registro.

TEMA .6.- Régimen Local Espaiiol. Principios

" constitucionales y regulacién juridica.

- " TEMA 7.- Orgénizaciéﬁ Y competencias municipalés;
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‘Ordenanzas y ‘Reglémento's de las
Clases. Procedimiento de elaboracién y

TEMA B -

Entldades Locales.
aprobaclon.
- . TEMA 9.-° Personal al - servicio .de 1la Entidad .
Local. -La funcién publica local, organizacién, seleccién y
_situaciones - administrativas. El personal laboral. Derechos
y - deberes del' personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El1 sistema. de.
Seguridad Soclal del personal al servicio-de las Entidades
Locales.

. TEMA 10.- ‘E‘uncionamiento de" " los . érgancs
'cole’giados locales.” Convocatoria.y orden del dia. Requisito
de constltucion Votaciones. Acta y ©certificados .de
acuerdos. . T ) .-

s TEMA 11.- Las formas .de accién adminjstrativa de .
las Entidades . Locales: Evolucién histérica, clases y°
caracteres. . . o o ST

" TEMA ° 12 El’ Presupuesto Local. .Elaborécion,-

aprobacion Yy eJecucion presupuestﬂarla
Presupuesto Local.' .

La fiscalizacidn d_el
N . ) ) .
- APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS = - - ’

z o - ) N <
- TEMA 1.2 - Prlncipios " Generales del orden
‘Iributariot Normas trxbutarlas : L
: . 'I‘EMA 2.- Los 'I‘rlbutos' S_‘us' élase,s, .el hecho -
imponible, el suj eto pasxvo . T :
o TEMA 3.- Los Tributos: La capacridad de ob,r"ax.:‘ ‘en
el orden trlbutarxo, el domicilio -~ fiscal, la . base
imponible, 'la base lxquidable : ) = c :
'I‘EM)«\ 4= La d‘euda tributarla, el pago, -la

prescripcion, .otras formas de  extincidn, -otras ‘formas de.
compensacidon. Las garantias. .
- ¥ . .

TEMA 5. - 'Infr'acciones y sanciones tributarjas. =
4rganos
-gestién

- La . Gestién . Tributa'ria: Los
la " colaboracidén . social -“en la
el procedlmxento de qestlon trlbutarla

~“TEMA-
‘admini stratlvos
tr:.butarxa

- " TEMA 7.~ La Gestién Tributaria:' ‘ comprobacién e
1nvestigac16n, la prueba, las‘_liquidgciones tributarias.

TEMA B:{«La Recaudacién. ' -

TEMA 9. .La Inspeccidn de_ “los tributos, los
Jurados trlbutarlos. o . - N
~ : ,." TEHA 10.= Rev1slon de los actos adm m.stratlvos
. TEMA 1l.- La Festién Recuadatoxlg: Concepto,
Régimen legal. Periodos = de recaudacién. . Gestién -

recaudatoria ‘de’ la Hac:.enda Publlca. Gestién recaudatoria

" de las Comunidades Autdénomas.. . - ’ ' !

s .TEMA 12 - Gestlon recau_daf:o't_ia de las .entidades
locales. . Formas gestién. Dlrectamente .o por otras-
entidades. Requisltos y procedimientos.  Aspecto JurldlCO
Aspecto social Aspectos tecnico ¥ f1nanc1ero~

. . TEMA
. tributarias.
principales,
adgquisicién
responsables,
-tributari"aa.

. TEMA
- trlbutarlas H

13.-~ Obllqados a1' pago, .de las  deudas
‘Enumeracién y ' clasificacién. ~Deuddres
responsables solidarios,. responsables ' por-
de " explotaciones o .actividades econémicas, ,

subsgidiarios, sucesores en las. deudas-

N . . . /.
14.- Obligados al pago. de las’ deudas no
Obligados al-pago. Domicilio. - . -
de: las deudas: _ Pago.
Legitimacién para recibir

. < TEMA 1S. Extixncxon
Legitimacién para hacer el ‘pago.

€l pago. Tiempo de pago. Inteyridad y requisitos formales

del pago. .- . . .- . T s ’
. ATEM,A" 16.- Medios de pago. Medios de pago en

efectivo. Momento.del pago. Dinero de curso ‘legal. Cheque.

" TEMA' 17.- Justificantes de .pago: . Enumeracién.
Requisitos de .los .justificantes de pago en efectivo.
Certificaciones de pago. .

~ - TEMA -18.-. .Garantias del, pago. Derecho ~ de
prela(;lon. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial,
Afeccién de bienes. Derécho de retencidn.

: r Anotacién
-preventiva de embargo Presuncxon de legalldad . .
O TEMA 19.- Efectos .del pago e imputacién. del pago.

Eficacia extintiva del Pago.” Imputacién de -pagos. -
Consecuen‘c1a dée la falth de pago. Consignacién.’

) TEHA 20 - Aplazamlento Yy fracc1onam1ento de pago.
Deudas aplazables. y no aplazables. Competencia. Peticién.
" Garantias. Dispensa de’ garantias. Tramitacién. Resolucién. -

. compensables.

~del
: Condonaci_én‘.'

.depésito que prestan el servicio de caJa

o -

'TEMA 21.- Calculo de intereses. ,Procedimlento en
caso de-falta de pago. Horatonas. -

. TEMA 22.- Otras. ‘formas de extincién de las’
deudas. Prescripcién: ‘Plazos.’ .Aplicacién. . Interrupcién.
Extensién y efectos- de la'prescripcién. B

Compensacxon de las deudas. . Deudas -
S Compensacién de oficio de deudas de Entidades
Piblicas. - Compensacién de oficio. de deudas' de - otros’
acreedores a la Hacienda Publica. Compensacién_ a. instancia
obligado: al pago. ‘Efectos de . la compensacion.
Insolvehcia. o - .

"TEMA 23.-

TEMA _24.- Recaudacxon .en Periodo Voluntario.
Inlciaclon y conclusién. Ingresos. Procedimiento. Ingreso a.
través -~ de entidades colaboradoras: Autorizacién.
Procedimiento de. . ingreso a ‘través -de las ent_idades

-~ TEMA 25.- Recaudac1on de deudas de vencimiento
.periédico*y.’ notifxcaclon colectiva. Modalidad de cobro.
Plazos’ de: ingreso.” Anuncios de

cobranza. Ingreso.

Dom1c111&c1on de entldades de deposxto.

Procedlmlento de Recaudacidén en via de

N 'IEHA 26.
apremio. Caricter del procedimiento: Conservacién de
- actuaciones. Concurrencia ‘de procedlmlentos. -Pérsonacién de

4proced1m1ento de - apremxo

© Obteénc¢idén de informacién para el embargo

. T'EMA 37 Costas del procedimiento.
Honorarios. de empresas o ,profesionales. Del’ Registro™
Pliblico. Gastos de deposlto Y adnunlstraciém L1qu1dac1on .
de costas. :
. TEMAn 38.- Adjudicacion- de -, bienes a ,la’
Administracién.- Adjudicaéién, de.' bienes ‘inmuebles.

-Incumplimiento de las 4rdenes de embargo.

embargables. . -

. los mandamientos. -

‘Embargo de frutos y .rentas de toda eS5pecie.

- Procedimiento. -

la -Hacienda Publica en otros procedimientos de ejecucién.
Inicio -del periodo: eJecutlvo Y- procedlmlento de apremxo._

Efectos. Motivos de 1mpugnaclon. N . .
TEMA .27. Procedlmxento de Recaudac1on en via de
apremio. Recargo- de apremio. Suspensién del procedimiento..

.Término del procedimiento.

Practica ‘de las notificaciones..

Titulos para 'ejecucién.
Providencia de apremio.

TEMA  28.-

Titulos,
exped1c1on de los titulos. -

- débitos en el
Intereses de.

Ingresos de los
Plazos de ingreso.
demora. . . . .

- w

TEMA - 29.-

Sos TEMA 0.2
embargo. Ejecutiva

_bieres. ‘Providencia de
‘orden de embargo.
Bienes lYibres de

Embargs’ de
de garantias,

embarqo.

de los. embargos ’
‘Concurrencia de

de: bieneg -

TEMA 31.- Practlca
Responaabllldad levantamxento

‘embargos. - por-

TEMA 32.- Embargo de dinero e'fectivo.
dinero de cuentas.- bancarias. Embargo =~ de
negociables. Embargo de otros créditos y derechos.
de sueldos, salar;.os Y- pensiones. .

‘'valores
Embargo

TEMA 33.~ ‘Embargo de' bienes inmuebles. Anotacién '
preventiva. Requisitos de los mandamientos. Presentacién de
Iniciacién en las anotaciones : ’

. TEMA 34.- Embarqo de’ estableclmlentos mercantiles
industriales. Embargo de metales preciosos y joyas.
Embargo . de
‘Depésito de bienes embarqables en |

e

muebles y semovientes.

general. Funciones del deposxtarlo. A

- TEMA 35.- Enajenac1on -de, biehes embargados:
Valorsacién y . fijacidén del tipa.. Titulos. .de:  propiedad.
Lotes.” Enajenacién. Orden. Formas ~de enajenacién:. Por
concurso. Acuerdos de subasta., . : T
. TEMA 36.-  Subastas. Providencia, notificacién vy
anuncio de subasta. Licitadores. Desarrollo de la subasta.
Subastas a traves de empresas o profesionales-
especializados. Venta. mediante gestién y - ‘adjudicacién
directas. Escritura de venta y cancelacién de cargas no

preferentes, Levantamlento de embargo. - ..

N 4

Adjudicacién de bienes muebles. Inscripcién y cancelac1on
de carqas no preferentes. Actuaciones flnales
39.- Créditos incobr'ables.
Efectos. Bajas por referencia. Revisién de
fallidos .y rehabilitacién de ~ créditos incobrables..
Fxnal:.zacxon del exped:.ente de apremlo. T, - .

TEMA ‘Concepto. :

) TE:HA 40, -
efectos de la
Resolucién.

Tercerias. Caracter y claaes Plazos y
‘interposicién. Presentacién y tramitacién.
Tercerlas a favor de la Admxnxstracion -

) . TEMA. 41" Recursos ad.ministrativos Exigxbllldad
de responsabllldadea. Reclamaciones en queja. Anuncio ‘en
los Boletines Oficiales. .Auxilio de. la Autoridad. Valores
desaparecidos. . - L. - - A -

- TEMA 42. - Recursos " de las Haqieﬁdas ' Locales.

de -

Embargo de

Enumeracién. ~



. .c) Estar en pose51on del Titulo de Ingeniero,
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto- Técnico,
Formacién Profesional de. Tercer Grado 4 equivalente. N

. -

" solicitado en la instancia,
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Enumeracién, privado,

ingreéost de derecho los tributos
localea: Normas generales, imposicién y ordenacién:
TEMA 43:.- Las Tasas. Contribuciones Especialés Y.
Precios Publicos. . L
L . TEMA 44.- Recursos de los .Municipios: Tributos
propios. - : -
TEMA 45.-.El' Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
TEMA 46.- El Impuesto  sobre Actividades
Econdémicas. . i
. TEMA 47.- El impuesto sobre vehiculos de tracciénm .
mecénica.

TEMA 48, - El Impliesto sobre Conatrucciones,
instalaciones y obras. El Impuesto sobre el incremento ‘del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelvo,‘ 25 de ogosté de 1994.— Ei -Secretario, Manuel.

- Batanero Romero. El Alcalde Acctal.— Juan Vdzquez Pavén.:

EDICTO. }
- Advertidas errords en el Edicto de referencia (BOJA nim.
. 146, de 17.9.94), de la pdgina ngm. 11.151 a lo 11.154, pro-
cede su pubhcoaon nuevomeme

*sesién ordinaria
adoptd' acuerdo de
abajo se

‘EL AYUNTAMIENTO PLENO, en
celebrada el dia 28 de Julio de 1,994,
aprobar las bases de la convocatoria que mas

indican, con arreglo a las éiguientes:
1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la

" ‘provisién en propiedad - ‘mediante el turno

Libre de. una plaza de, Inspector Jefe de
Rentas. y- Exacciones Municipales, encuadrida en la Escala de
Administracién .Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
grupo de clasificacién "B”, segin el articulo 25 de la ‘Ley
30/1984 de 2 de Agosto y dlmanantes de la Oferta de Empleo
Publico correspondxente a los ejercicios 1990/91.-

Concurso-Oposicidn

11.REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES

SEGUNDA : Para tomar . parte en - - el
Concurso-Oposicién Libre serid necesario: :
a) Ser espafiol/a. S

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumphdo 55

- d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o -
pslqulca que 1mp1da el desempeﬂo de las correspondlentes

func:.ones.

“expediente
las Comunidades

e) No haber sido separado, mediante
d1sc1plinan.o del servicio al Estado, a
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni
inhabilitado para el.ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: _Los requisitos esta‘blec1dos por .esta

bagse 1I "deberidn. poseerse en el momento de fJ.nal:.zar el”
plazo de” presentaclon de sohc:.tudes

CUAR‘I‘A:; Las . personas con minusvalia seran
admitidas . en igualdad de condiciones ' con los - demas
- asp1rantes,~ sin que ge - establezcan _exclusxones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino ‘en los casos en ‘que
sean incompatiblea con el desempefio de las tareas ©

_funciones correspondientes.
f‘ara estas personas, - cuando prevlamente lo hayan

posible el tiempo y medios de reglizacién de los ejercicios
de forma que qocen de igualdad de oportunldades. g .

"Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.

cumpl imentado,

m1sma en quien delegue

_hallarse

el Tribunal adaptara en lo

111. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA:
todos 1los requisitos exigidos,

Las instancias manifestando que se reunen
deberan dirigirse al Iltmo.
Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de. veinte dias natutales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.. Las instancias podran
presentarse .en la forma Que determina el articulo 38 de 1la
Ley de Régimen Juridico de las Ad.ministraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en

‘el modelo oficial e:ustente en este Ayuntam:lento

SEXTA: El impreso de solicitud,
se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
examen, o‘en su defecto se acompanari el resquardo del qu‘o

l'postal o telegrafico de su abono.

IV. ADMISION DE Asrma'ms

SEPTIMA: -
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré
Resolucidén. en - el plazo.de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En d.\cha Resoluc:lon gue Be

debidamente

Expirado el plazo de Lpresentaq:ién de’

publicara en-el Boletfn Oficial de la Provincia 'y Tablén de .

el lugar,
como la

se determinara
las pruebas, asi

Anuncios de este Ayuntamlento .
fecha y hora de ‘comienzo de
composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrian de un plazo
de diez dids, contados a partir del siguiente ‘al ‘de la

publicacién de 1la Resolucién, -para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. .

. V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: - El  Tribunal, de  conformidad con :lo

Decreto 896/1991 de 7 de Junio, de reglas béasicas y
programas minimos a que debe ajustarse-el procedimiento de
seleccién de los funcionarios -de Adm1n1stracion Local,
quedara compuesto de la s1guiente f.orma

Pres:.dente El de la Corporacion ) m1embro de la

I} L)
Vocales: . Un representante
Comunidad Auténoma. -

designado ' por la

El Director o Jefé del respectivo servicio o.en
su defecto un Tecnico des1gnado por el Presidente de la
Corporacién.

- " Un funcionario de la “Corporacién,
la Junta de

previsto en los apartados e) y f) del articulo 4¢ del Real '

designado- i:)o; '

Personal o miembro de ésta, gque esté en
posesidén de titulacién académica igual ¢ superior a la
‘exigida. o B i -

- Secretar:.o El de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue. P .

Deberan designarse suplentes _para cada-uno " de los
m:lembros del Tribunal.

En la -composicién’ del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos .la mitad mids uno de sus miembros.deberan poseer
una “titulacién . correspondiente a la .misma- area de
conocimientos que la - exigida para el ingreso, y la
totalidad de los mismos de 1gua1 o superior nivel acadenuco

El Tribunal no podra constituirse ni ‘actuar sin _

la, as:.stencia, al menos, de "la mitad mids uno de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, ‘teniendo.
competencia y plena "autoridad para resolver. cuantas

incidencias se presenten en el proceso selectivo y gue no

8¢ hallen previstas en'las Bases.

'

Los miembros gque  lo. consti‘tuyanv serin los mismos.

que actuen en 'la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios,” sin que puedan ser - sustituides por 1los
ré‘spectivos s\.i'plentes ’ ’

"En caso de que no se halle presente el Pre31dente
del Tribunal o su suplente, asumira las funciones del
Presidente el  Vocal .de mayor edad. "El de mehor edad
sustituira al Secretano en caso’ de ausencia de este y de
su suplente

N -~ Los nuembros del Tnbunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico ‘de 1las Adm1nxstrac1ones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo ‘Comin, o si- hubiesen realizado
tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en
los 5 afios anterlores a la publlcacxon de esta convocator:la

Los asp:.rantea podran rpcusar a los m:.embros del

Trlbunal cuando _cencurran ‘las - circunstancias previstas- en



