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escrito, durante 45 minutos como maximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo 1I de esta convocatoria. La lectura

del ejercicic por log aspirantes sera ‘obligatoria y_

publica, salvo causas de fuerza mayor .previa justificacién,
en cuyo caso, serd leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistn-a en desarrollar, por
escrlto durante 90 minutos como maximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo Il de esta convocatoria. La Lectura
del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria vy
publica, salvo causas de fuerza mayor previa Justificacum,
en cuyo caso, sera leido por el Tribunal.

APARTADO A)-. MATERIAS COMUNES . S
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

“TEMA  2.- El
competenc1as mun1c1pales

Municipio. quanizacién Yy

. . TEMA 3. Personal al servicio de 1la Entidad
Local. La Eunc1on pablica local y su organizacién. El
personal laboral.” Derechos 'y deberes “del. personal "al
servicio de los Entes Locales

TEMA 4.- Las formas de accidn administrativa de
las Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres..

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

., JTEMA "1.- FUNDAMENTOS. DEL. SISTEMA: .Componentes del
sistema. Manejos de datos. Programacién. Introduccién a los
sistemas operativos. AS/400 y S/38. Visioén general de 1la
arqultectura del AS/400 y S/38. Visién general del Software
de los equlpos

TEMA 2.- GESTION: DEL SISTEMA: - Soporte .para el
sistema. , Tareas de la gestién del sistema. Gestién de
objetos. Gestidén de trabajos.- Formacidén AS/400. Manejo .del
sistema AS/400. Control de colas de trabajo. Visualizacidn
y control de 1la salida impresa. Control de las colas de
sal:lda. Control de los- trabajos durante su ejecucion..

. . TEMA 3.- OPERATORIA DEL SISTEMA: -Utilizacidn del
soporte de ayudas del sistema. Como.enviar, ver y responder
mgnsajea. Visién general de las operacionés en el AS/400.
Encendido y apagado del- sistema. Soportes. Utilizacion de
cintas y diskettes. Mantenimiento de- las ufiidades. Salvar,
restaurar y copiar. Catalogacién y control de las copias. :

~ TEMA 4.-" SEGURIDAD EN SISTEMA: -Concepto sobre
Backup y Recuperacion. Recursos. Operatoria avanzada.
Copias de archivos y. blbllotecas Copias con seleccién.
Alteraciones temporales. . R : -

TEMA 5.- ARQUITECTURA '~ SAA; Arquitectura SAA.

Propésito. Historia:. Componentes. .Disefio de aplicaciones.:

.Implementacién en el AS400. : '

TEMA 6.- HERRAMIENTAS CASE: Herramientas CASE.
. AD/Cycle.. Campo de aplicacién. Implementacién.. Utilidades.
" Direcciones actuales. Beneficios.. Herramlentas de ayudas a
la. programacién en el ‘area del AS/400. ‘.

TEMA 7.- PROGRAMACION DE . SISTEMAS: Sistemas
Operativos.. Interfaces usuarios. Automatizacién y control
de procesos. Herramientas para la personalizacién del
entorno. Lenguajes de alto y bajo nivel. Multitareal
Multiusuario Control de Seguridad. : - -

TEMA 8.- PERIFERICOS: - Periféricos.. Cohexién de
pantallas e impresoras. Instalacién de PC,s. Unidades de
control. Descripcién de dispositivos. Linea y direcciones
en el sistema. Mantenimiento y. Control de dispositivos.:

TEMA =~ 9.- COMUNICACIONES: == Comunicaciones.
" Protocolos asincronos. BSC.SDL. Componentes de una -red.
Conexiones de comunicaciones. HArdware de comunicaciones
.para el AS400. Software *de comunicaciones para el AS400.
Implicaciones de -‘las comunicaciones en la seguridad del
sistema. Costos.

TEMA . 10.- PROGRAMAS PRODUCTOS : Programas
productos. _ Lenguaje de, consulta estructurada {SQL).
OFIVISION 400. Agenda. Correo. Documéntos: y carpetas.
Proceso de Textos. Directorios. Seguridad. - -

TEMA 1‘1.- PLANIFICACION FISICA DEL  CPD:
Planificacion fisica del CPD. Seguridad de acceso.
Seguridad de .la informacién. Sala de ordenadores. Sistema

de alimentacién 1n1nterrump1da {SAI1). Control de 1la”

temperatura. Humedad. Ruidos. Sistema de deteccidon y

-Inteligencia artificial.

. Automatizacién de los

" Concurso- 0p031c10n Libre sera necesarlo.
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extincién de incendios. Salas de control. Cableado de datos

Yy telefonia. Distribucién - de terminales.. Edificios
inteligentes. o
TEMA 12.- PRESENTE .Y FUTURO DE LA INFORMATICA:

Sistemas = expertos. Robética.
Automatizacién de procesos. Disefio Asistido. Autoedicién.
Reconocimiento de voz. Imagen. Integracién de sistema.
Técnicas de . simulacién. Nuevas = tecnologias en _la.
Informatica. ) ’ <

TEMA 13.-. EL CENTRO DE PROCESO DE DATOS DENTRO DE

LA EMPRESA: El Centro de Proceso de Datos.. Organizacién 'y

evolucién. Personal y funciones. El departamento de
informdtica dentro del esquema organizativo de la empresa.
Control de procesos.. Ventajas e inconvenientes de 1la
divisién de funciones. . Especializacién. Formacidn.
Rentabjlidad. . ‘

TEMA 14.- LA INFORMATICA EN LA ADMINISTRACION:
Impacto de la .informatica en la Adminlstraclon Objetivos.
Requerimientos. Estrategias - de la 1mp1antac16n.
expedientes administrativos.
Integracién informitica de los procesos tipicamente
ad.lniniatrativos. Transmisién ‘de informacién (documentos vy

datoq)j.

TEMA 15.- APLICACIONES MUNICIPALES: Aplicaciones
mas usuales. Poblacién y territorio. Padrén de habitantes. -
Gestidén ' tributaria. Gestién ‘recaudatoria. Gestién de

' personal. Noémina. Contabilidad. Urbanismo.

. . TEMA. 16.- ORDENADORES PERSONALES: Ordenadores
personales. Componentes. Memoria principal. Memoria
virtual. Unidad de control. Unidad aritmética/légica.
Fundamentos de microprocesadores. Tipos. Ventajas e
inconvenientes. YArquitectura ISA, EISA, MICRO-CHANNEL.

Lo que se hace publico para general éqnocimiehfo.

Huelva, 25 de ‘agosto de 1994.~ El Secretario, Manuel -
Batanero Romero. £ Alcalde Acctal.— Juan Vdzquez Pavén.

EDICTO. - .

Advertidas erratas en el Edicto de referencia (BOJA num. .
146, de 17.9.94), de la pcglnonum 11.157 a la"11.160, pro- .
cede su publicacion nuevamente. :

EL -AYUNTAMIENTO ,PLENO, en sesién .ordinaria
celebrada el dia 28 de Julio de 1.994, adepté acuerdo de ~
aprobar las bases de -la convocatoria que mas abajo se
indican, con arreglo a las -siguientes: .

I. NORMAS GENERALES . .

_ PRIMERA: Es _objeto’ de ‘esta convocatoria. la
provisién en prop1edad mediante el ‘turno
Concurso-Oposicién Libre de -una’ plaza de Programador Area
de Desarrollo, encuadrada en la Escala de Ad.|n1n1<trac1on
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, grupo de
clasificacién "D", segun _el articulo 25 de 1la Ley 30/1984
de 2 de Agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Publico '
correspondiente a los ejercicios 1990/91.

II. REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES

S . - : . .
SEGUNDA:  Para tomar parte en el

- a) Ser espaﬁol/a'

- b) Tener 18 afnos de edad Yy no haber cumplido- 55,

c) " Estar ..en . posesmn del Titulo de Craduado
Formacién ‘Profesional de Primer Grado. o.
egquivalente. !

d) No padecer ‘enfermedad o limitacién fisica o

’psiq\nca que 1mp1da el desempefio. de las correspondientes

funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
d:\sc1p11nar10 del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, - ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

. . TERCERA: LOs requisitos establéc:\dos por esta- .
base 11 deberan poseerse en el momento de finallzar 91
plazo de presentacién de sollc:\tudes
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.. CUARTA- Las personas con' . minusvalia seran “del, Tribunal o su suplente, 'asumu-a las funclones " del -
admitidas:: en igualdad de condiciones con los - demas Presidente - el Vocal de mayor edad.. El- de menor .edad’
aspirantes sin  que ‘'se - establezcan exclusiones por sustituird -al Secretarxo en caso de ausencia de este Y de’

limitaciones psiquicas ¢ fisicas sino en los casos: en que'

sean incompatibles con el desempeno-de

las
funciones correspondientes. )

-tareas . o

N Para estas personas,
sol:.c:.tado en’ la- instancia, el  Tribunadl adaptara-
posible el tiempo y medios de réalizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunldades.

T III PRESENTACION DE INSTANCIAS

. QUINTA Las 1nstanc1as manifeatando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deheran dirigirse al Iltmo.
‘Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en‘el plazo ‘de ‘veinte dias naturales a partir del siguierite
al de la publicacién del extracto de “esta- convocatoria en
el Boletin Oficial. del Estado. Las- instancias. podrén
presentarse en.la forma que determina el -articulo 38 de’ la
Ley de Régimen Juridico 'de las Administraciones Publicas y
del Préocedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
e1 modelo oficial exlstente en este Ayuntam1ento . N
= . SEXTA: El de debidamente
cumplimentado,
de- la cantidad _de. 400 pesetas en concepto de derechos de:
examen, ‘o en su defecto se acompanaré el resguardo del .giro
postal o teleqraflco de su abono.

-impreso soljcitud,

- IV. ADMISION DE ASPIRANTES'
:SEPTIMA: ~ Expirado el plazo de
instancias, el Iltmo.” Sr. Alcalde Presidente, dictari
Resolucién en- el ‘plazo de un_mes declarando- aprobada la
lista dé admitidos 'y ‘excluidos. En dlcha Resolucidén, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios ‘de este Ayuntamiento, . se determinara el lugar,
‘fecha y hora de comienzo de las pruebas,. asi.- como

g SUTAT
comp051c16n del Trlbunal. . N . o

. Los' asplrantes exclu:.dos dlspondran de un plazo
de dlez dlas,

contados a partir del’ 51gu:|.enteAal de 'la.
publ;cacion de la Resoliucidén, para :poder subsanar el
defecto que, haya motivado la exclu51on o L.
I 'v.' TRIBUNAL CALIFICADOR R
- - . (.
OCTAVA: . El Trlbunal de . conformldad con lo~

prev:.sto en los apartados e) y f) del articulo 49 del Real:

Decreto 896/1991 de 7-dé Junio, de reglas ‘basicas .y’
programas minimos ‘a que debe ‘ajustarse el procedimiento_de
.gseleccién de los’ funcionarios de - l’\dmimstrac:.on ‘Local,

. quedara compuesto de la slg\uente forma: D

» Presxdente~
misma -en .quien delegue

‘El de la Corporacxon ‘o mlembro de la

Vocales: Un . répgeséx\ténte

Comunldad I\utonoma < . '

». > El Director-

desi q'nédc; . por

o ‘Jefe del respectlvo servicio o en

su defecto L un ’I‘ecnico desiqnado por el Presldente derla

Corporacién .

Un fundionarib_ de .la Corporacidn;

lé .Junta - de Personal o- miémbro -de ésta, que esté en
posesién de. ‘titulacién académica. igual o superior a -la. -
‘ f"’d.q_id_a.' i k' - ) . L A

- Secretarlo- El de la Corporac1on o func10narlo de

la misma en ‘quien delegue. -

-Deberan deslqnarse suplentes para cada uno de ‘los
miembroa del Trlbunal . . ) -

. .
T : * En la c_omposi,cién'del Tribunal se velara por el

. conocimientos’ -

cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros debBeran poseer
una titulacién <éorrespondiernte a la misma 4drea de
que. la exigida para el ingreso, .y la
totalidad de los mismos de 1qua1 o superlor nxvel academxco.

El Tribun#l no podra constltulrse ni actuar sin

.la a51stenc1a, al’ menos, de la mitad mas uno de: sus
miembros titulares o. suplentes indistintamente, teniendo-
competencia 'y ‘plena autoridad . para resolver cuantas

incidencias se presenten. en el proceso selectivo y que no
- se hallen previstas en las Bases. .

: " 'Los mxembros que lo constituyan seran 1os mismos

‘que actuen en. la calificacién de las distintas pruebas ©
ejercicios, sin .que puedan . ser sustituidos por’ los
. respetftxvos suplentes. : - "

ol En caso de que no se halle presente el Presldente

cuando - previamente lo hayan.
en lo -

"se presentard con -el justificante de ingreso.

presentacién de,

la

‘la .

des'igr.l.aQO_ pér', ’

"- mismas,

. de
‘- Cuarenta y ocho,horas Y un maximo de veinte dias.

" opositor a

su suplente . Co L . S

Los m1embros del Tr1bunal deberén abstenerse de’
. formar parte del mismo: cuando = cuando ‘concurran  las
circunatanc:.as prev:.stas en_el articulo. 28 de -la Ley 'de
Régimen Juridico deé las Adminlatrac1ones Piblicas -y del .
"Procedimiento Administrativo Comin, o. si hubiesen realizado
tareas de preparacién de asplrantes ‘a pruebas selectivas en
los 5 anos anteriores ala publ1cac16n de- esta convocator1a

- Los asp;rantes podrin recusar a los’ riiéibros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias prev:.stas en

el articulo 29  de 1la Ley de - Régimen -‘Juridico _de _las
Administraciones - Piblicas y - del Procedimiento
Administrativo’ Comun. : . o ~ s

" - ELT Presldente del Tribunal addptéré _las medidas
oportunas para garantizar que los . ejercicios que sean

escritos y, que a juicio del Tribunal,
anté el Tribunal, sean- corregldoe-

identldad de ‘los asplrantes. i

no deban ser . leidos
sin" que - se ceonozca la

. E]l Tribunal responsable en este proceso: select.lvo
no podra aprobar ni declarar que han  superado ,klas pruebas
selectivas un : numero super1or de aspirante al de plazas
convocadas.. A estos efectos se consideraran aprobados sélo
Yy exclusivamente . los que - han superado todas, las pruebas
reallzadas Y obtengan mayor puntuacién hasta completar e].
numero de plazas convocadas ) N

Todos los miembros del Tr]bunal tendran derecho a

la -percepcién’ de’ r"asistencias" en’ la forma y cuantia
sefalada por la normat:.va vlgente e .

Del mlsmo ‘modo tanto los colaboradores asesores,
coadyuvantes en - materias.” tanto.- orqanlzat_ivas- como
admln:.stratlvas en el. proceso',. tendran. derecho a .'la
"percepcién de “"asistencias”

‘por dlcha normat:.va
- A estos: efectos los componentes del Trlbunal en
esta convocatorla estan cla51f1cados en la cateqorln cuarta

. En las ruebas ‘en que se cons.ldere. conveniente,
el Tribunal- podra recabar la colaboracion de asesores en 1a
mater:.a de que se trate. R

V1. .ACTUACION DE 'LOS5 ASPIRANTES

NOVENA El orden de actuac:.on de’ los asplrantes
-en aquellos e]erciclos que no puedan realizarse - én forma

conformidad con. ‘el sorteo realizado por la Secretar1a de
Estado para -la Adm:.nistrac1on Publxca

?

- 7

VII. COMIENZO DE m_s_gRUEBAs

DECIMA:. "No podran dar com1en7o las pruebas hasta
haber transcurrldo, al menos,
"publicacién del correspondiente
0£1c1al del Estado.

‘anuncio en el Boletin

; . .
Una vez comenzadas las pn\ebas selectlvas no sera-
obllgatorla la publicacidon de ‘los sucesivos, anuncios "de’ la
celebracién de " las restantes pruebas en el Boletin .Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se -haran publicos por- el
Tribunal en el Tablén de- Edictos de -la Corporacién, - con
- doce ‘*horas_ de antelac.lon al menos- al comienzo de las.
si se trata del mismo ejercicio, o. ve1nt1cuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.
Desde la terminac1on de una prueba Y« el comienzo

la .siguiente debera transcurrir un plazo minimo de

. Los op651tores seran = convocados para cada
e3erc1c1o en llamamiento unico. La no presentacién de un
cualquiera de * los ejercicios
autométlcamente el -decaimiento de su derecho v.a participar
.en el mismo ejercicio y en. los sucesivos, ‘quedando’ excluido
. por tento de las pruebas. : :

4 . .

el Tribunal - podra- en

. Al ~ efecto “ todo 2
" requerir a. los oposltores para due ' se identifiquen
debldamente . a ‘cuyo ‘efecto ’ habran de concurrir a cada

ejercicio provistos -del Documento Nacional de
cualquier otro. medio de identificacién
criterio del Tribunal. -

suficiente a

_ VIIL.

SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION - = -

dos meses desde: la -fecha de -

en la forma y cuantia’-se.ﬁaladas,

con;unta, se iniciara por la letra "L" ‘que se apllcara a la,
" primera letra del -primer -apellido segin la lista «-de
admitidos - ordenada alfabéticamente, todo - ello “de

determinara -

'momento - -

Identidad o .

(
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. DECIMO- PRIHERA El procedimiento de seleccidn
constard de dos partes- . .

A) CONCURSO

- B) OPOSICION.

A} FASE DE CONCURSO: : :

Se valorardn por el Tribunal los.mé.ritoe alegados °

que sean justificadoe documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, con- arreglo al baremo
citado en el anexo I. -

. Esta fase .de concurso no sera .en ningin caso'
eliminatoria’ y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser

apl].cados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.

_B)_EASE DE OPOSICION:

By R . . N
Los ejercicios, tanto .tedricos como practicos,
recogidos como anexo II, tendran cardcter eliminatorios, se

calificar4n de O a 10 puntos, siendo eliminados los’

aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. El Psicotécnico se' calificara como apto & no
apto. . . . .

- El1 nimero de puntos que podra ser 6t6rg£do por
cada. miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de O a 10 puntos. . <

Las . calificaciones se¢ adoptaran sumando- 1las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes
de aquel,. siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir 1la
exclusién de . aguellas puntuaciones gue se dispersen de
dicha media en- +/~ 2 puntos.- o

R La calificacién de ia fase de oposicién serd la
. suma de las ‘puntuaciones obtenidas en los ejecicios citados
‘a-la que se adicionara la obtenida en la fasé de concurso,
resultando asi la” calificacién final y el - orden de
puntuacién definitiva. . -

IL_KUAW_AC_IPLXAM’EESJ‘_A, DE_SELECCION'

: . DECIMO- SEGU'NDA Concluidas las- pruebas, el
Tribunal, publicard’ en el Tablén de Edictos de la
Corporacién la relacién de aprobados por orden de
puntuacidn. ’ e ' o

_ junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
" la Corporacionk

_ Las Resoluciones del Tribunal- t:endrén caréacter
vinculantes para la Administracién Municipal -sin perjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a su revieidén conforme a
‘lo .establecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico de .las Administraciones Piblicas y -del
Procedimiento Administrativo Comin. N

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

T am

DECIMO-TERCERA: . Los  aspirantes

- viente dias naturales desde .que se  hagan piblicas las.
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de

las condiciones que para tomar parte en el proceso’’

selectivo se exigen en la.Base 11 de la convocatoria en -la
siguiente forma:

- a) Fotocopia 'campﬁleada del Documento Nacional de
I}ientidad. . - .

. b) Copia auténtica o fotocopia (que deberi
presentar acompanada del original para su compulsa) del
titulo exigido .

: ¢) - Certificado’’ acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el normal ejercicio’
de la funcién_a desempefar. -

. Al efecto los aspirantes propuestos seran
sometidos a reconocimiento médico por el servicio de
. Inspeccién Médica de este Ayuntamiento, quien lo extender4,
siendo el resultado del mismo vinculante para la toma de
. posesidn.

d). Declaracién Jurada o Promesa de -no haber sido,

separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna -

Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
eJerclcxo de funciones publicas.

N

. Seguidamente el Tribunal elevara -dicha relacién .

) . ' propuestos’
aportaran ante la Administraciéh, dentro del plazo de :

e) Declaracion Jurada q Promesa donde se haga
constar que en el momento de la toma de posesién no se
encuentra incurso en ninguna causa de incompatxbilidad para
el desempefio del cargo. .

. Quienes tuvieran 'la condicién de funcionarios
piblicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados. _para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar “certificacién de
la Administracién Publica de gue dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente

personal.

Quzenes dentro del Plazo indicado, y salvo los’
casos .de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no
podran’ ser nombrados, . quedando anul adas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de 1la responsabilidad €n "que
pudieran haber incurrido por falsedad en .su instancia.

X1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso. selectivo y .
aportados los documentos a que se ’refiere la base anterior,

‘el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal

calificador, pro¢cederi a nombrar funcionarios de carrera,
loe cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta
dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento,” debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con - lo establecidol en el Real

. Decreto 707/1.972, de 5 de Abril.

- Quienes sin causa justificada no tomen posesién
en el plazo sefialado, quedardn en situacién de cesantes,
con pérdida ' de todos 1los derechos derivados de la-
convocatoria 'y del nombramiento conferido. i

XII. RECURSOS .

DECIMO- QUINTA La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos. se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podradn ser impugnadas’ por 1los’
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

" Pdblicas y del Procedimiento Administtativo Coman. ,

ANEXO 1 - A) BAREMO-CONCURSO
Méritos Académicos’

- Otra titulacién de idéntico .
grado Académico en el mismo’

= Area de conocimientos evi- -
dente con la plaza convoca-

da . . . . . .. 2,00 puntos

Méritos Profesionales

SERV1CIOS PRESTADOS

~.Por cada mes completo.de. ser-
cios prestados en cualguiera
de las Administraciones Pu-
blicas en plaza 6 puesto de-
de igual 6 similar naturaleza
- al 4gue se opta; acreditado
mediante .la correspondiente
certificacién expedida por el
Organismo competente. - .

oy

0.05 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién....... 0,10 puntos
-- De 41 .a 70 horas de duracién....,.. 0,20 puntos
" De 71 a 100 horas .de duracién.. .. 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién....... 0,50 puntos
De 200 hor‘as- en adelante.. Ve e .1,00 punto _
I i v ; .

. No eeran valorados aquellos cursos cuya duracién
sean intetiores a 15 horas - 6 que no se justifxque su
duracién. N

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar
el Tribunal tendra la siguient:e dxstnbucién por apartados
del BAREMO : .

. Héritos Académicos. ... .....i.cuuen. e 2,00 puntos

Méritos Profesionales 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jorna@aa ..... 1,00 punto



A.PARIADO A\) . HAT_EiZIAS COMUNES
. . TEMA® 1. La- Constitucién- Espafiola de 1.978.
. Princ;pio‘s qenerples. C‘ara'cter-isti__cas y estructura..
' . TEMA 2.= El Municipio. Oréahizaéién Ty
competencies mun1c1pa1es. N . . e
. . - TEMA 3.- ~personal al servicio .de "la Entidad '’
-- Local. La funcién’ pl’xblica local y s8u- organizacién.  El
personal ‘laboral. .Derechos y deberes personal - al

.escrito,

) Compxladores e 1nterpretes.

tratamiento de Ficheros.

Sevilla, 23 de octubre 1994 - -
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_ ANEX® I1 - Bj FASE OPOSICION. '

Primer .ejercicio: “Psicotécnico,
una ‘bateria de preguntas informaucas,
que dec1da el Trlbunal . : EER

'~ . Segundo e]erclclO‘ Supuesto . ptactico, -que.
consist1ra en el desarrollo .de un programa 1nfomat1co en
lenguaje RPG.

Tribunal -
supuesto.

queda facultado - para proponer el teferldo
Entre el numero- de supuestos propuestos -porel

" Tribunal: se' verificard un sorteo a fin de. extraer el. que

deba desarrollar los aspirantes. R
I‘ercer eJerc1c10~ Consistira en desarrollar, por
i _durante 45 minutos .como .maximo un tema- sacado. a la
suerte, ~ de los ‘incluidos .en el apartado "A". del temario
contenido en el -Anexo II de ésta convocatoria. La.’ lectuxa
del. ejercicio por . los aspirantes Bera obligatdria
publica, salvo causas de fuerza mayor prevxa Justificacién
-.en_ cuyo caso, sera leido " por el Tribunal .
Cuarto ejercicio: Consistlra en desarrollar, por
'escrito durante 90 mihutos como maximo,
la suerte, de los incluidos en.'el apartado "B"
contenido en el Anexo II de esta convocatoria.
del* eJercxc:.o por . los . asp1rantes sera
.publica),
.en cuyo caso,

del temario

obligatoria y
Bera leldo por el Tribunal

del
servxclo de los Entes Locales -

TEMA 4.-

las Entidadee Locales. Concepto, clases y’ c_aractoreg. .

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS .. L

TEMA 1.-< LENGUAJES DE PROGRAMACION:

. Conceptos
basicos. Tipos. Lenguaje de alto y bajo nivel. Evolucién de
los ‘leni;uajeé. Distintas -“generacicnes de  lenguajes. -.
Concepto - de programa. Programa Fuente :° objeto.

y .

t
Secuencxa de
mas usuales..
" Subrutinas.

- TEMA 2.- ELEMENTOS DE‘. PROGRAMACION-
ejecucidon -de un programa. Elementos
Bifurcaciones. Tontadores. Acumuladores.
Bucles. Inicializacién. Invocacién a ~otros
Tablas. - - : )

Lo TEMA 3. PROGRAM.ACION
PROGRAHAC ION’ ESTRUCTURADA
Utilizacién. - Secuencia.

" RPGIII ¥  RPG400.
Programacién estructurada.
Técnicas: .Modularidad. .Conexién entre mdédulos. Uso de las
subrutinds internas. Setencias del RPGIII Y RPG4OO para la

programacion estructurada. VentaJas. o

TEMA 4 - PROGRAMACI ON ENFOCADA ‘AL
Necesidad. Centrallzacxon Yy descentralizacién de- trabajos
Ayudas en :linea. Utilidades del usuario. Estandarizacién.
Formacién. Documentacién para el usuario.
‘usuario en el analisis.

Parthlpac;on del
De11m1t:acxon de. responsabi 11dades

.TEMA - 5:- . HERRAMIENTAS PARA
PROGRAMAS: Necesidad. - Ventajas. Ciclo
aplicaciones. Tendencias .actuales. "
programaci6én del AS400: SEU. SDA, RLY,
CASE, - AD/CICLE: * Herramientas -CASE actuales:
GENESIS V.. .. etc. ’ -

EL
de vida de las
Herramientas de
PDM,” Herramientas
SYNOM,
CONCEPTOS ~ GENERALES  DE .
Definicidén.. Tipos. Unidades de Informacién. Campos. Tipos
de ‘campos. Registros. Organizacidn de ficheros.- ‘Secuencias
de clasificacién:. Campos de clave. Tratamiento de Ficheros
‘en RPGII1 y RPG400. Ficheros controlados en Calculo.
‘Posicionamiento. Tipos de acceso. Operaciones RPG para el
Descripcién de las operaciones.

TEMA = 6.-

TEMA “7.- BASES DE DATOS RELACIONALES: Definicién.
Ventajas e inconvenientes. Evolucién de las Bases -de Datos.
_Tipos. . Recuperacién de 1la Base de ~Datos.
compart1das. Normalizacién. Diccionario deé Datos. Sistema
de gestidn de la Base de Datos del AS400. Ficheros Fisicos.
Ficheros Légicos.  'Légicos de union, vias . de acceso.

que consistira en’
durante el tiempo’

P

Al -efecto cada mien\bro xntegrante en el referl.do‘

Y -

.dos temas sacados a
La. lectura-

salvo.causas de fuerza-mayor previa justiflcacion, .

Las formas ‘de accién- adnun:l.stratl.va de

-programas.

Hojas de Codificacién...Tipos y .

dsumuo :

DE SARROLLO DE

ADP400, .

FICHEROS:

Bases de Datos’

Pagina nom. 12,197

Ficheros de Referencia dé .oampos. Herfamlentas
‘disefio y gestién de la Base de Datos del AS400:
SQL “DFU, QRY..\. ... etc.

par’)a. el
IDDU, DDS,

cc_onrRoL:, Definicién.
Funciones basicas.

. TEMA '8.- LENGUAJE DE -
. . Programac1on en Leng’ua)e de Control.
Recuperacién de valores del- sistema.
© gestién ‘de trabajos. Alteraciones
ejecucidén’ de programas.’ Flujo de
Transferencxa de parametros.

Control de
programas -

temporales.
control de

TEMA 9.— ANALISIS DE APLICACIONES XNEORHATICAS:'
Etapas. ‘Analisis previo. -Analisis funcional..- Andlisis
organico. _Documentacién. Calculos de tiempos.. Calculos ‘de

. 1costes. Plan Informidtico. Normalizacién y Estandarizacién.

TEMA 10.- SEGURIDAD EN LA PROGRAMACION: Conceptos
generales de Seguridad. Importancia de la seguridad en la
‘programacién. Medidas. Diferencia' entre la. seguridad de
aplicaciones en’ desarrolloy .aplicacionés en explétacién.

en el sxste‘ma

Hantenim)ento Y. Control de dlsposltlvos.

‘“TEMA 12 .- COM'UNICACIONES :
Protocolos -asincronos:. BSC;SDL.
Conexiones de ‘comunicaciones..
para el AS400.

Componentes’ de una  red.
-Hardware de comum.cac:.ones
Software de comunicac;.ones para el AS400.

Implicaciones_ de ‘las comunlcaclones en- la seguridad del
- sistema. Costos. : X LT
. - - S - .
.- TEMA 13.- COMUNICACIONES DE_DATOS: Introdyccién a

las comunlcac1ones de datos. Instalacién del soporte PC en
el 'sistema AS400. Instalacién del soporte PC AS400.-en los
- PC,a. Utilizacién de carpetas compartldas.’
_impresoras con el Boporte PC AS400..

Utilizacidn"
organizador del soéporte PC -AS400.’ N

del
PROGRAMAS

PRODUCTOS : Programas

- " TEMA .'14.- ‘
estructurada {SQL).

productos. Lenguaje de consulta
OFIVISION 400. Agenda. Correo. Documentos -y
" Proceso de Textos. Directorios._ Seguridad. i i
EL USO DE LA INFORMATICA: El Ihforme
Informatica 1y las -libertades’ colectivas
:. individualés. Posibles soéluciones. Punto .de vista espafol.
La defensa de la intimidad. Leyes: Suecia (Ley-
- proteccién - de ' datos/73). Estados -Unidos (Privacy Act).
Noruega (Ley 1.978)." Austria (Ley Federal).

. . TEMA- 15 .-~
Larogque. La

‘16.- . PLANIFICACION

TEMA -FISICA  DEL CPD:
pl anificacioén fisica del CPD. Seguridad de’ acceso'.
Seguridad de la informacidén.- Sala ‘de “ordenadores. Sistema
de alimentacién ininterrumpida ,(SAI). Control  de 1la
temperatura. Humedad. Ruidos. ' Sistema de deteccién Yy
extincién de incendios. Salas de control. Cableado de datos
y telefonia: Distribucién de terminales. Edificios
inteliqehtes. B . . o . 4 B

Lo que se hoce publtco poro genercl conocimiento.

Huelvo 25 de agosto de 1994 = € Secretono Monuel
Batanero Romero El Alcolde Acctol - Juon Vozquez Pavén.

EpiCTO.C T Y
Advertidas ‘erratas en el Edicto de referencia. (BOJA ngm.
146, de 17.9.94), de la pagina nim. 11.160 ala 11.163, pro- .
_ cede su publicacién nuevamente. |

EL  AYUNTAMIENTO sesién

Conceptos basicos de-

Pruebas y depurac1on de programas. Sequ¥idad de. datos. Uso

. de . bibliotecas puentes.  .Autorizacién sobre  “objetos.

‘Planificacién de ~ 1la revisién de- aplicaciones en
‘explotacién. Importancia. de_ la ‘documentacién. '

) *TEMA 11.- PERIFERICOS: Periféricos. Conexién de

- pantallas e impresoras. Instalacién’ de: PC,s. Unidades de

control. Descripcién de dispositivos. Linea y. direcciones

Comuni caciones .

Utilizacién de’

carpétas.

e-

ordinaria. .

PLENO en
Celebrada el dia 28 de Julio de 1.994, -adopté acuerdo de -
aprobar las bases de. la convocatoria que. mas abajo se
indican, con arreqlo a las 51qu1entes- R . - i
g 1. NORMAS cmm_u;s'
- 2 "

PRIMERA: Es  objeto - de esta convocatoria la
ptovisidn en - . propiedad mediante - el . turno
Concurso-Oposicién Libre de. una ' plaza. de Operador .

. Microinformiatica, encuadrada en la Escala de Administracioén
. Especial, Subescala Tecxuca Clase Auxiliar, grupo de.

.. C€lasificacién “D", seqin ‘el articulo 25 de la Ley 3071984
-de 2 de Agosto y dimanantes ‘de la Oferta de Emplea Pablico
) correspondiente a los eJerc1c1os 1990,/91.
- - . /.
v

11.REQUISITOS DE LOS ASPIRANIES

de ’



