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De 15 a 40 horas de duraciénm...

De 41 a 70 horas de duraciébn...
. De 71 a 100 horas de duracién... 0,25 puntos
~ De 10l1.a 200 .horas de duracién....... 0,50 puntos

De 200 horas en adelante............ 1,00 punto

0,10 puntos

-

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién
‘sean inferiores a 15 horas & que no -se Jjustifique su
duracién. . .

Al efecto el méximo de puntos gue puede otorgar
el Trlbunal tendra la s1qu1ente distribucién .por apartados,
del BAREMO:

Méritos Académicos...... i PP . -.-2,00 puntos
Méritos Profesionales............ ..., ' 4,00 puntos

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas..... 1,00 punto

ANEXO 11 - B) FASE OPOSICION .

Primer ejercicio: Psicotécnico, qué consistira en -
una bateria de preguntas 1n£ormét1cas, durante_.el tiempo

que dec;da el Tribunal

Sequndo ejercicio: Supuesto.préctico, referido al
area de micr01n£ormat1ca con un. tiempo de duracién maxima
de 60 minutos.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido
supuesto. Entre el numero de supuestos propuestos por . el
Tribunal se. verificara ungsorteo a fin de extraer el que
deba desarrollar los aapxrantea ) .

Tercer ejerclcio: Consistird en des'ax_"rollar, por.

escrito, durante 45 minutos como maximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos .en el. apartado "A" del temario
contenido en el Anexc II de esta convocatoria. La lectura
del -ejercicio por los aspirantes sera obligatoria. y
piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justificacién,
el cuyo caso, seré leido por el Tribunal. .

Cuarto ejeréicio: Consistiré en desarrrollar, por

escrito durante 90 minutos como.méximo, dos temas sacados a -
la suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario

- contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La. lectura
. del ejercicilo por 1los aspirantes sera obligatoria vy
publica, salvo causas de fuerza mayor previa Justificacion,
en cuyo caso, serad leido por el Tribunal.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracterlstlcas y estructura.

TEMA 2.- El
competencias. muriicipales.

_Municipio. Orqan:.zacion Y

TEMA 3.~ Personal al servicio de la Entidad

‘Local. La funcién publica local 'y su organizacién. El -

personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. . )

-TEMA 4.- Las . formas de accién administrativa “de

. las Ent.ldades Locales. Concepto clases y caracteres.

APARTADO B). ‘HATERIAS ESPECIFICAS . '~

TEMA 1.- ORDENADORES ° PERSONALES: Ordenadores
personales. Componentes. Memoria principal. Memoria
virtual. Unidad de . control. Unidad aritmética/légica.
Fundamentos de- microprocesadores. Tipos. Ventajas - e
inconvenientes. Arquitectura ISA,EISA, MICRO-CHANNEL.

TEHA - 2.- LENGUAJES .EN MICROINFORMATICA: O
Compiladores e interpretes. Definiciones. Estructuras.
Analizadores. - Tablas. Generaciones de ' coédigos.

Optimizaciones. Lengxl_ajés més aplicados actualmente. ..

TEMA 3.- SISTEMA bPERATIVO MS-DOS: Introduccién.
-Los qomponentes del DOS: Interrupciones de la BIOS. Acceso

al sistema operativo. Principio de 1las interrupciones..

Tipos. Principales caracteristicas. Comandos.

TEMA .4.- . REDES: Redes  .de area  local.
/Arquitectura Topologia. Protocolos.® Medios fisicos.
Técnicas de transmisién. Integrac1on de redes. Situacién
.actual. Perspectivas futuras. S

S ISTEMAS OPERATIVOS: El DOs/2.

TEMA 5.-
Caracterlstlcas Requisitos. Estructura Hardware. Software.
Comunicaciones. Caracteristicas de red. El sistema

operativo UNIX. Caracteristicas. Compatibilidad. Migracién.
Transportabilidad. Otros sistemas operativos.

0,20 puntos
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TEMA 6.- REDES Y CONDUCTORES: Interconexidén entre
sistemas informaticos - y redes de transmision.
Recomendaciones I.s.D. Niveles. Protocolos. Servicios
publicos de transmisién de datos. Medios de comunicacién y
su transporte. Tipos de conductores.’ Radioenlaces.
Guiaondas. Fibra éptica. Multiplexores: Modems .

TEMA 7.- SEGURIDAD .EN EL PC: La seguridad en el
PC. Llaves de proteccién. Compatibilidades. Conexionado. El
virus informAtico. Tipos y clasificaciones. Antivirus.
Sistemas de proteccién. Soportes.

TEMA 8.- PAQUETES INTEGRADOS : Paquetes
integrados. Hojas de célculos. Procesadores de textos.
Entornos- de programacidén. Tipos de paquetes mas utilizados
en la actualidad. Desarrollo de aplicaciones para PC,s.
Andlisis. Tipos. Programacién. Menus. Ventanas.

. Contiquracion

©  TEMA 9- COMUNICACIONES PC,s8.: Comunicaciones
PC-Host. Host-Host. .PC-PC. Host-PC-Redes. Hardware "y
Software reguerido. Bridges. Gateway. Emulacliones 5250 y
3270, Tarjetas -emulacidén. Transferencias de ficheros. PC
SUPPORT. . . . > C
X TEMA 10.~ UNIDADES DISENO: Equipos de disefo
asistido. Coprocesador - matematico. Memoria principal.
Almacenamiento. Tarjetas graficas. Monitores. Impresoras.
!Llo_tters. Digitalizadores. Scanners. Software de-disefio.

TEHA 11.- PERIFERICOS: Periféricos. Consexidén de
pantallas e impresoras, Instalacién de PC.s, Unidades de
control. Descripcién de dispositivos. Linea y direcciones
en el sistema. ‘Mantenimiento y control de dispositivos. .

TEMA 12.- COMUNICACIONES : Comunicaciones.
Protocolos asincronos, BSC. SDL. Componentes de una red.
Conexiones de comunicaciones. Hardware dé comunicaciones
para el AS400. Software .de comunicaciones  para el AS400.
Implicaciones de las comunicaciones en la sequridad del
sistema. Costos:. . ’ .

TEMA 13.- COHU'NICACION'ES DE DATOS: Introduccién a

. las comunicaciones de datos. Instalacién del soporte PC. en.

el sistema AS400. Instalacidén del soporte PC AS400 en los
PC,s. Utilizacién de carpetas compartidas. Utilizacién de
impresoras con el soporte. PC AS400. 'Utilizacién del
organizador del soporte PC AS400. - :

TEMA .- -14.- ' PROGRAMAS PRODUCTOS « Programas
productos. -~ Lenguaje de ‘consulta éstructurada (SQLJ.
OFIVISION 400...Agenda. Correo. Documentos y carpetas.
Procéso de textos. Directorios. Seguridad. : .

o . " TEMA 15.-- EL USO DE LA INFORMATICA:- El informe

‘Laroque. La informatica y las. libertades colectivas e
individuales. Posibles soluciones. Punto de vista espafol.
La defensa de  la intimidad. Leyes: -Suecia- (Ley de
proteccién de ' datos/73). Estados Unidos (Privacy  Act).
Noruega. (Ley 1.978). Austria (Ley federal). -

TEMA 16. - PLANIFICACION ° FISICA DEL "CPD:
Flanificacién fisica del CPD. Seguridad de  acceso.
Seguridad de la informacién. Sala de ordenadores. Sistema
de alimentacién  ininterrumpida (SAL). Control, de la
temperatura. Humedad. Ruidos. Sistema de deteccién vy
extincidon de incendios. Salas de control.. Cableado de datos
y telefonia. Distribucién de terminales. Edificios -
inteligentes. .

lo que se hoce publuco para generol conocimiento.

Huelvo, 25 de cgosto de 1994.- El Secretario, Monuel
Batanero Romero. El Alcalde Acctal.~ Juon Vézquez Povén.

EDICTO
. Adverndos errotos en el Edicto de referencno lBOJA ndm.
146, de 17.9.94), de la pagina nom. Il 163 ala.11.165, pro-
cede su publlcoqon nuevomente
’ EL  AYUNTAMIENTO PLENb " en 'sesiénA ordinaria-
celebrada el dia 28 de Julio de 1.994, adopto acuerdo de

aprobar las bases de la convocatoria gue mas abajo se:
indican, con arreqlo a las siguientes: 3 .

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto- de. esta conovcatoria 1la
provisién en propiedad mediante el turno de Promocién
Interna, forma Concurso-Oposicién’ de tres plazas -de
Inspector e Rentas y Exacciones Municipales éencuadradas en
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la Escala de Admxm.strac:.on Especxal Subescaia Técnica,
Clase Auxiliar, grupo de clasificacidn "cr-, segun
articulo 25 de la Ley 30/1984,. de 2 de Agosto y dimanantes

de. la Oferta de  Empleo Pllbllco correéspondiente a -los
ejercicios 1990/91. - .
L, _REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
SEGUNDA' -Para tomar -en el

- pa!rte
Concurso Opoucion sera necesario- o -

- a) Dlsfrutar de la ‘condicién, de funcionario en
propiedad de” este. Excmo. Ayuntamxento, Y pertenecer al
Grupo "D", con un m1n1mo de 2. anos en al cuerpo 6 escala a-
. qQue pertenezca. . .

. . b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica q‘ue 1mp1da el desempefo -de 1as correspond].entes_

funciones - }

. : c) Estar en posesion del titulo de Bach:.ller,
Formacidén Profeslonal de. aegundo grado 6 equivalente.

.. 'TERCERA: . Los requ:.sxtos establec1dos por esta-
base II deberén poseerse en el momento- de . £1nahzar el

- plazo de presentac:.on de solxc:.tudes..

. . . CUARTA: Las personas minusvalia seran
" admitidas en igualdad de condiciones con. los demés
agpirantes,  sin. —que se establezcan B exclusiones - por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en ' los casos en que.
sean incompatibles. con . el desempefio’ de las tareas o

funciones correspondlentes

con

N Para estas personas cuando previaménte lo hayan
salxcitado en Ya instancia, el Tribunal "adaptard en -lo
‘posible el tiempo y medios ‘de realizacién de los ejercicios
‘de’ forma que gocen de igualdad de- oportun:.dades.

I11. PRESENTACION DE INSTANCIAS

- + QUINTA: Las ins‘tancias manifestando qgue se-reunen
todos los regquisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presjidente del Excmo. A'yuntamiem:d ‘de Huelva,
en el plazo de veinte dias riaturales ‘a partir del- SlgllIEHte
al de la publicac1on del extracto de esta convocatoria en.
el Boletin .Oficial del Estado. Las - instancias . podran
presentarse ‘en la forma que determina’ el articulo 38 de la

.-Ley de Régimen Juridico de las Admlnlstraclones Publicas Y
del -Procedimiento Administrative Comun,
el modelo oficial _existente en este Ayuntamxento R

. R SEXTA: El ;impreso ‘de. solic:.tud debidamente’
.cumplimentado, se presentara con el justificante de ‘ingreso
de la cantidad de' 600 pesetas en concepto de derechos :de
examen, o en su defecto se acompaiard el resguardo del gu-o
postal o telegrafxco de su abono. . N . - )

. i '_ IV ADMISION DE ASPIRANTES

> .. SEPTIMA: "Expirado el plazo de
1nstanc1as, “'el. Iltmo. Sr. Alcalde-Presidénte, -dictara
Resolucién en el plazo de un mes ‘declarando aprobada ~la
lista'dé admitidos y éxcluidos. En dicha Resolucién, ‘que se
publicari-en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de__,este‘Ayuntan‘:iento, se’ detérminara el lugar,
fecha y hora de comienzo ' de las pruebas, asi como la
compotuc:.én del Trxbunal. . B

’.

Los aspxrantes excluxdos dlspondran de un plazo,

de diez d:.as contados a partir del siguiente al de la

" publicacién de la Resolucién, para poder subsanar’ el
. defecto que haya motivado la exclusiodn. '
" V. TRIBUNAL CALIFICADOR .
OCTAVA: EI Tribunal, de . conformidad con- lo..

* previsto- en- 10s apartados e) y f) del articulo 49 del. Real
Decreto 896/1991 .de 7 de Junio, de. reglas 'basicas Yy
programas- minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién dé los funcionarios de  Administracién Local,
quedara compuesto de 1a 51qu1ente forma-

‘Presidente: El de la’ Corporac10n o mxembro de la
' misma . en q\uen delegue. . - . -

Vocales : Un’

representante - deésignado por la
Comunldad Autonoma. - B

" El Dlrector [} Jefe del respectivo serv:.c:o o en~

su defecto

Presidente de la
Corporac;on -

un Técnico’ desilqnado ‘por el

. Un  funicionario' de:- la Corporacién,
" la " Junta de Personal o miembro, de ésta,
posesién de titulacién académica igual o
ex1q1da

désignado por
que esté. en
superior- a la

el

Yy a ser p051b1e en”

presentacién “de ’

" Secretario: -
la misma .en quien delegue

El de la Corporacxon o funcionario de

- Deberan des:.gnarse suplentes para cada uno, de los -~

m:.embros del Tr1bunal -

En la compos:.c:.on del Tr:.buhal se velara por el
cumpl:.mxento del pt:.ncxpio de especialidad, en base al. cual "
al menos la mitad mas
una t1tu1ac1on
conoclmlentos

‘la
el

de
la

‘misma -‘area
ingreso, . y

correspondiente a '
que . la exigida para’

total:.dad de los mismos de 1gual o superior nivel academico

EI Trlbunal no podra constltuirse ni actuar sin

1a aslstencla al menos, de la mitad' mds uno- de sus .
miembros .titulares o suplentes 1nd15t1ntamente, teniendo
competencia® y plena autoridad . para resolver ¢cuaritas .

" incidencias .se presenten en el proceso selectxvo Y que no

se hallen previstas en 1as Bases

v .

.- Los m1en\bros que’ 16 constltuyan seran_ -los’ imismos
que actuen en’ la calificacidén de las dist1ntas pruebas, o
ejercicios, « sin. que puedan ser’- sustituidos -por los
respectivos suplentes. - e

del Tribunal - o . su suplente, asumira las funciones del
Presidente el - Vocal de mayor edad. El1 de menor . edad
sustituira al ‘Secretario-en caso de ausenc:.a de este y de
su suplente. : . -

Los nuembros del 'I‘r:.bunal deberan abstenerse de -
formar parte del mismo’ cuando - cuando coricurran las
- circunstancias previstas en el articulo 28 de la  Ley de
Régimen - Jur:.dx_co de las Administraciones :Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, o si, hubiesen fealizado-

. tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en

-oportunas
_-escritos vy,
.‘ante el Tribunal,

los 5 afios an\:eriores a la publ:.catnon de esta convocatoria.

g Los aspirantes podran recusar a los’ mlembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas - en .
el . articulo 29 de "la Ley .de Régimen Juridico " de: las
Administraciones Pablicas Y del Procedimiento -
Administrativo Comin. : S =

uno de sus miembros deberan poseer ¢ .

- En .caso de gque no-se halle presente el Presidente .

El’ Pres:.dente del Tn.bunal adoptara las med:.das»

para qaran\:lzar que los
que a juicio ‘del .Tribunal,

ejercicios que sean
no deban sér leidos.
sean corregidos -sin - que se " conozca ~la;
1dent1dad de los aapxrantes. I R
. El Trlbunal responsable en este proceso selectlvo
"no podra aprobar ni declarar gue Lan superado. las pruebas °
selectivas un nimero superior de ‘aspirante al de plazas
‘convocadas. .A estos. éfectos se consideraran aprobados s6lo
y exclusivamenté los que han superado ‘todas las
realizadas y obtengan mayor puntuacién -hasta completar el
numero de plazas convocadas. . . .

" Todos los ‘miembros del Trxbunal tendran derecho a’

la percepcién de "asistencias"” en ‘la forma Y- cuantia
- sefalada por la normativa vigente. .- o
Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,

Oficial del Estado.

coadyuvan\:es en materias tanto organizativas - como
administrativas en el proceso, tendran derecho a la
- percepcién de. "asistencias™

en-la forma y cuantia sefialadas-
por dicha normativa - - . . )
E A estos efectos los componentes del Trlbuna]_ -en
esta convocatorla -estan clasxflcadps ,en  la cateqor)a
tercera.: - - : ;

- - E. -

. En lds - prueﬁas en"que se considere conveniente,
el Tribunal podra recabar la colaborac1on de asesores en la
materia de que se trate. . . X - -

VI.. ACTUACION DE LOS ASPIRAN_'i;}:_s - . .

’ NC')VENAV El orden ‘de actuacién de "ios 'asplranteé
en aguellos “ejercicics- que no puedan: realizarse en forma..

conjunta, se iniciard por la letra "L" ‘que se aplicara a la
primera letra del primer apellido _sequn la lista de-
admitidos ordenada alfabéticamente,. todo ello .de

conformidad con el sortgo realizado por la Secretaria de
Estado para la Adnunlstrac1on Publica. .

S VI1. COMIENZO DE LAS PRUEBAS *

haber transcurrxdo,
publicacién del

al menos,
correspondxente

dos meses desde la fecha de
anuncio» en e)] Boletin

1

pruebas. .

DECIMA No podran dar comlenzo las pruebas hasta -

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera ’

obl].qatorla la publicacidén de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el

Tribunal en el Tablén de Edictos de. la Corporaciém, con
doce horas de antelacién al ‘menos al comienzo de las
mismas, s8i se- trata del mismo e]etcxcxo .o veinticuatro

horas si se trata de un .nuevo ejercicio.
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Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y un méximo de veinte dias. .

convocados para

Los  opositores serén cada
ejercicio en llamamiento uUnico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios determinara.

autométicamente el decaimientoc de su derecho a partiaipar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, gquedando excluido
por tanto de las pruebas. -

Al efecto el Tribunal podrdé en todo momento.
regquerir a los opositores para que se identifiquen-
debidamente a cuyo efecto habrin  de concurrir a cada

ejercicio provistos del Documento Nacional de Ildentidad o. -

cualquier otro wmedio de

‘suficiente a
criterio del Tribunal. ’

identificqcibn

V11i. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: EL '
.constaré de dos partes:

procedimiento " de seleccién

A) CONCURSO
B) OPOSICION.

A)_FASE DE CONCURSO:

‘

S& valoraran por el Tribunal los. meritos alegados’

que aean justificados documentalmente por los aspirantes én
el momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I. . . ) -

Esta fase de concurso no ser4 en ninglin caso

eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y

-ocho ‘horas antes del inicio de la fase de oposicién.

no podran ser
Oposicién.

Los. puntos obtenidos en esta.fase,:
aplxcadoa para superar los ejercicios de la fase

B)_FASE DE OPOSICIG{.

Los ejercicios, ‘tanto tedéricos como ‘practicos,

. recogidos como anexo. II,

calificardan de O a 10 puntos siendo eliminados 'los

aspirantes que no.alcancen un mxnxmo de 5 puntos en cada
* uno de ellos -

. El numero de puntoa que podra ser otorgado por
cada miembroA del Tribunal,
serd.de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otargadas por los distintos -miembros del
Tribunal y- dividiendo el total por el nimerc de asistentes
de aquel, sxendp el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto 'queda facultado el Tribunal pata. decidir la
_exclusién de aquellas puntuaciones que se dispersen de

dicha media en +/- 2 puntos. : e

La calificacién de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejecicios citades
a la que se adicionard la-obtenida en la fase de coricurso,
resultando asi . la calificacién final 'y el orden de
puntuacién definitiva. .

~ IX, PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA:  Concluidas las. pruebas, el

Tribunal publicard éeén el Tablon de  Edictos de:s la
Corporacién la relacién de _aprobados por orden de
puntuacioén. - DR - S

Seguidamente
Junto con la propuesta de nombramiento a. la Presidencia de
la Corporaclcm. . . ~

" Las Resoluc1ones del Tribunal tendrén caracter
vinculantes para la Adm1n15traclon Municipal sin perjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a
lo establecido en los articulos 102 'y siguientes de-la Ley
de Régimen’ Juridico de. las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Admlnlstratlvo Comtin. ¢

X. PRESENTACION DE_DOCUMENTOS '

i DECIMO-TERCERA: * Los
aportaran ante la Administracion,
dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de’ aprobados, los documentos acredltativos de
las condiciones- -que para tpmar parte -en el proceso
selectivo se  exigen en la Base II de. la convocator;a en la
51g\uente forma:

agpirantes

tendran caricter eliminatorios, .se.

en cada uno de los ejercicios, -

el Tribunal elevara dicha relacioén .

'propuestos
dentro- del plazo de:

.

" calificador,
1los cuales - deberan tomar posesién en el. plazo de treinta

.promesa de
Decreto 707/1 979, de 5 de Abril.

‘en el plazo sefalado,

duracién.

.a) ‘Certificacién del Excmo. ‘ Ayuntamiento de
Buelva donde se acredite su condicién de funcionario y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que- impida el normal ejercicio
de la funcién a desempefiar.

Alv efecto los aspirantes propuestos . serén
sometidos a reconocimiento médico por el servicio de
Inspeccién Médica' de ‘este Ayuntamiento, quien lo extender4,
siendo el resultado del- mismo vinculante para la toma de
poseuién.

c) Copia auténtica o fotocopia (que deberé

presentar acompanada del original para su compulsa) del

titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indxcado, y salvo los
cagos de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas ' sus
actuaciones, - sin ‘perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso- selectivo vy
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el ~Alcalde de .acuerdo con la propuesta del Tribunal
procederd a nombrar funcionarios de carrera,

a ‘contar del siguiente al en'que le sea notificado el
- debiendo previamente prestar .juramento - o
conformidad con - lo- -establecido - en el Real

dias,
nombramiento,

Quienes sin causa Just:.fxcada no tomen poaesion .
quedaran en situacién de cesantes,
con - pérdida de todos los derechos dérivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido. .

. XI1I. RECURSOS.

DECIMO~QUINTA: La convocatoria y sus bases y

cuantos - actos administrativos se deriven de éstaa’'y de las

actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por les
interesados en los casos y en la forma establecida..por la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO I — A) BAREMO-CONCURSO
Méritos Académicos ‘

- Otra titulacién de idéntico
grado 'Académico en el mismo
,Area de conocimientos evi-
“dente con la plaza convaca-- .
da ... . . . wrv v+« « ... 2,00 puntos

Méritos Profesionales . . N

“SERVICIOS PRESTADOS

-

- Por cada mes completo de ser-

cios prestados en cqalqu1era

de ‘las. Administraciones Pu-

blicas en plaza & puesto de

de igual 6 similar naturaleza

al que se optd, acreditado

. - y mediante la correspondiente

certificacién exped1da por el .
Oorganismo competente. 0,05 puntos

-~ CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y K JORNADAS
Siempre que .se encuentren relacionadds con .la
plaza a que ‘se- opta e impartidos por Organismos- Oflczales

De 1_5 a_ .40 horas de duracién.’ 0,10 puntos
De 41 a - 70 horas de duracién....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién....... 0,25 puntos-
De 101 a-200 horas de-duracién....... 0,50 puiitos

De 200 horas en adelante............ 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya "duracién

sean 1inferiores a 15 horas .é que no se justifique -su

Al efecto el -maxlmo de puntos que‘ puedé otorgar
el Tribunal tendrad la siguiente distribucién por apartados
del BAREMO:



" del

BOJA nom. 168

 Sevilla, 23 de octubre 1994 -~ t:

Méritos Académicos......:.... SR 2,00 puntos

_Méritos.Profesionales...... Ceeann 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jomadaa 1,00 punto

‘ANEXO II - B) FASE OPOSICION B
. Primer ejercicio:' Consistira en desarrollar, por
‘escrito,
suerte, de 1los incluidos en el. apartado "A"
contenido. en el Anexo- II de esta convocatoria.
del eJerc1<:1o por . los aspirantes sera
-piblica,’

en cuyo CBSO,

.del ‘temario

sera leido por el Tnbunal. e
! Sequndo ejercj.cio~ Consistiré ‘en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como méximo, dos temas sacados a ’
la suerté, de los -incluidos en el. apartado "B" del temario
- contenido en el Anexo II de esta convocatoria.
ejercicio’ por ' las aspirantes serd obligatoria y
‘publica, salvo causas de fuerza myor prévia justificacién,
en cuyo caso, seré leido por el Tplbunal. . S .-

s Tercer e)ercicio Conqistiré en désarrollar . por
. escrito durante ' 120 minutos como - maximo; un ipi
. practico, relative a .las tareas propias - de’ este puesto de
trabajo,

durante 45 minutos como maximo un tema sacado a la,
La lectura’

.obligatoria  y
salvo causas de fuerza mayor- previa )ustlflcacién, .

La lectura -

supuesto-

de acuerdo con -los temas - 1nc1u1dos en- el apartado.

"B", Anexo II de esta convocatoria
. Al efecto cada miembro -integrante en el referido h
. _ Tribunal = queda facultado para proponer . ‘el refendo
- supuesto. Entre - -el” nimero de supuestos propuestos por él’.

Tribunal .se verificarad un sorteo a fin de extraer el -que
. deba desarrollar los aspirantes :

’ APARTADO A). uj\'rxli_rl\s COMUNES

~. TEMA 1.- La Constituéién de 1.978.°

] Caracteristicas -y _estructura.

R Principios
- ~gene;‘ales .

TEMA 2.-
»Ley .y’ al Deérecho. Fuentes. del Derecho * Publxco - La Ley.
Clases-de Leyes L i - N

Concepto y clases. La

Somet1m1ento de la, Adm1n1strac1on a la .

. ) TEMA .3.- El admiriistrado. €
capacidad del administrado: y -sus causas modificativas:
-Colaboracién y part1c1pac1on .de 1los ciudadanos .con 1la
Adminiatracién ) E
- . - TEMA . 4.- El Proced1m1ento Admini stratxvo
Sujetos’,; la Adnunistrac:.on -y -los 1nteresados . Lugar
.circunscripcién, localidad,_sede,' degendencias_ El Registro.
APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS o ¢
. TEMA 1)-' . Principios  Generales -del orden
Tributario Normas tributarias. R . .
TEMA 2.- Los Trxbutos Sus clases, r'ell _hecho

} 1mpon1ble, el sujeto pasivo

e TEMA 3.- Los Tributos:
el - orden tributario, el domicilio .fiscal, la ‘base
"1mpon1b1e, la comprobacxon de. valores, la base liquidable.

TEMA 4.- ~La deuda” tributaris, el pago, la
prescripcién, otras formas de extincién. L _
'fEMA 5 - InfraCC1oneB y sanc1ones tributarias.
. . TEMA 6 - La Inspeccxon de " los ‘tributos, funqiones
de-la 1nspecc1on de tributos, fuentes, ag:ribuciqn de las
. funciones™ inspectoras a los - érganos. "administrativos,.
pérsonal 1nspector, " derechos y deberes, - regiptro de
actuaciones. . o T
N .. R N ~
TEMA 7.- Actﬁaciohes inspectoras.
TEMA" 8. - Inicxacxon y desarrollo de
actuaciones 1nspectoras ’
TEMA 9.-- Docu-mentacilén' de las actuaciones :
1napectoraa Comunic'z-;ciones, diligencias e informes. A
- TEMA 10.- Las-actas-de inspeccién.’
B “ TEMA 11.-: -Recursos’ de las Haciendas Lo_cfa]..e‘s:
" Enumeracidén,  ingresos de Derecho .Privado, losA tributos
_ locales: Normas generales, imposicién y ordenacion de. los
© mismos. ' - - . .-
A' t “TEMA 12..—.-E1 Impuesto .sobre-- bienes ’inmugbles':
Naturaleza y hecho 'imponible, ' exenciones,’ sujeto. pasivo,
qestion del mismo, El impuesto sobre- bienes -inmuebles: Base
Imponlble, cuota, ‘devengo 'y penodo 1mposxt1vo

TEMA 13.- Impuesto sobre actividades ercon’ém'icaSA

La capaﬁ.:idad- de obrar en’

las "

. Administracién. Especial,

Péagina .nﬁm, 12.203

T . TEMA 14.- Impuesto sobre vehiculos’ de'tracciéh.
mecanica. : ’ . R

- TEMA 15. - Inipuesto sobre-

. construcciones,
1nstalaciones Ri obras. - - T .

TEMA 16.- Illlpuesto sobre el 1ncremento del” valor
de los terrenos de naturaleza urbana

,

|.o QUe se hcce publlco pcrc generol conocumuemo _‘ B
N Huelvo 25 de agosto de 1994.— El Secretcno Monuel
‘Batanero Ramero. El Alcalde Acctal.= Juan Vazquez Pav_on.

eicto. .~

- Advertidas erratas en el Edicte de referencia (BOJA :
146, de:17.9.94), de'la.pdgina nom. 11.165 o la H 168, pro--
cede su. publicacion’ nuevomeme ) ) , -
‘sesién ordin.ari-a'
‘adopté “acuerdo’.de .

N - EL AYUNTI\HIENT(L PLENO -en
celebrada el dia 28 de Julio de 1.994,

aprobar ‘las basea de: la convocatoria que més . abajo _se
indican, con arreglo a las siguientes: ‘. .
_ 1. NORMAS GENERALES ST
' - - N :
. . PRIMERA: Es objeto ' de / esta convocatoria la
_provisién ‘en .propiedad . mediante . el turno- de
‘Concurso- Oposicion Libre de wuna plaza de" Inspector de-

‘Rentas_y .Exacciones Municipales encuadradas en la Escala. de
Subescala Tecnlca,‘ Clase Aux:.llar
grupe de clasificacién "C", sequn el articulo 25 _de la Ley
30/1984, de' 2 de Agosto y dimanantes de la Oferta de’ empleo

'Publxco correapondxente a.los e)etCiClos 1990/91

II.@QI_!I_SITOS DE LOS ASPIRANTES
X 'SEGUNDA : Para tomar parte en el
ConCurso 0posic1on bere sera necesarxo -

a) Ser espaﬁol/a .
b) Tener 18 afios .de edad .y no haber cumplido 55.

c) Estar en poaes:on del Txtulo de Bachlller,
Formacién Profesxonal de Segundo Grado 6 equivalente..

L d)
psiquica. que 1mp1da el
funciones.

No padecer - enfermedad o lxmltacxon fislca [
desempefic - de las correspondientes

' ° ‘e) No hnber aldo separado, medxahté expedienté
disCipllnario del servicio al- Estado,f a las Comunidades
Auténomas, o a ' las Entidades Locales, ' ni hallarse

1nhab111tado para el e)erc1c1o de las funclones publ1cas

TERCERA: Los regu:lsitos establecidos por esta

.base II deberin poseerse en- el momento de finalizar:- el

" plazo de presentacién de solicitudes: . . .

minusvalia

: CUARTA: Las personas . con seran
admitidas en -igualdad ' de. condiciones con ‘los demas
‘aspirantes, ~.sin - que se establezcan .exclusSiones por.
limitaciones psiquicas o fisicas sino en. los casos en que -’
.8ean _ 1ncompat1b1es -con- €] desempeno _ de - las tareas o .

fun‘cionea correspondientes. - .
I © 'Para . estas personas “cuando previamente lo"h_a&an
aolicltado en la instancia, el Tribunal adaptara -en lo-
posible el ‘tiempo y:medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades. .

ll_f-_g_wﬂﬁ’ﬁf!?ﬁ ;.28525‘&!.&5 .

QUINTA Las instanc1as man1£estando que se reunen
todos los requisxtos exigidos§, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. “Alcalde-~Presidente del Excmo Ayuntamiento_ de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente |
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial’ del Estado. Las instancias podran
presentarse: en-1a forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.y
del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
el modelo oficial eéxistente en este Ayuntamiento.

- )



