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Méritos Académicos......:.... SR 2,00 puntos

_Méritos.Profesionales...... Ceeann 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jomadaa 1,00 punto

‘ANEXO II - B) FASE OPOSICION B
. Primer ejercicio:' Consistira en desarrollar, por
‘escrito,
suerte, de 1los incluidos en el. apartado "A"
contenido. en el Anexo- II de esta convocatoria.
del eJerc1<:1o por . los aspirantes sera
-piblica,’

en cuyo CBSO,

.del ‘temario

sera leido por el Tnbunal. e
! Sequndo ejercj.cio~ Consistiré ‘en desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como méximo, dos temas sacados a ’
la suerté, de los -incluidos en el. apartado "B" del temario
- contenido en el Anexo II de esta convocatoria.
ejercicio’ por ' las aspirantes serd obligatoria y
‘publica, salvo causas de fuerza myor prévia justificacién,
en cuyo caso, seré leido por el Tplbunal. . S .-

s Tercer e)ercicio Conqistiré en désarrollar . por
. escrito durante ' 120 minutos como - maximo; un ipi
. practico, relative a .las tareas propias - de’ este puesto de
trabajo,

durante 45 minutos como maximo un tema sacado a la,
La lectura’

.obligatoria  y
salvo causas de fuerza mayor- previa )ustlflcacién, .

La lectura -

supuesto-

de acuerdo con -los temas - 1nc1u1dos en- el apartado.

"B", Anexo II de esta convocatoria
. Al efecto cada miembro -integrante en el referido h
. _ Tribunal = queda facultado para proponer . ‘el refendo
- supuesto. Entre - -el” nimero de supuestos propuestos por él’.

Tribunal .se verificarad un sorteo a fin de extraer el -que
. deba desarrollar los aspirantes :

’ APARTADO A). uj\'rxli_rl\s COMUNES

~. TEMA 1.- La Constituéién de 1.978.°

] Caracteristicas -y _estructura.

R Principios
- ~gene;‘ales .

TEMA 2.-
»Ley .y’ al Deérecho. Fuentes. del Derecho * Publxco - La Ley.
Clases-de Leyes L i - N

Concepto y clases. La

Somet1m1ento de la, Adm1n1strac1on a la .

. ) TEMA .3.- El admiriistrado. €
capacidad del administrado: y -sus causas modificativas:
-Colaboracién y part1c1pac1on .de 1los ciudadanos .con 1la
Adminiatracién ) E
- . - TEMA . 4.- El Proced1m1ento Admini stratxvo
Sujetos’,; la Adnunistrac:.on -y -los 1nteresados . Lugar
.circunscripcién, localidad,_sede,' degendencias_ El Registro.
APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS o ¢
. TEMA 1)-' . Principios  Generales -del orden
Tributario Normas tributarias. R . .
TEMA 2.- Los Trxbutos Sus clases, r'ell _hecho

} 1mpon1ble, el sujeto pasivo

e TEMA 3.- Los Tributos:
el - orden tributario, el domicilio .fiscal, la ‘base
"1mpon1b1e, la comprobacxon de. valores, la base liquidable.

TEMA 4.- ~La deuda” tributaris, el pago, la
prescripcién, otras formas de extincién. L _
'fEMA 5 - InfraCC1oneB y sanc1ones tributarias.
. . TEMA 6 - La Inspeccxon de " los ‘tributos, funqiones
de-la 1nspecc1on de tributos, fuentes, ag:ribuciqn de las
. funciones™ inspectoras a los - érganos. "administrativos,.
pérsonal 1nspector, " derechos y deberes, - regiptro de
actuaciones. . o T
N .. R N ~
TEMA 7.- Actﬁaciohes inspectoras.
TEMA" 8. - Inicxacxon y desarrollo de
actuaciones 1nspectoras ’
TEMA 9.-- Docu-mentacilén' de las actuaciones :
1napectoraa Comunic'z-;ciones, diligencias e informes. A
- TEMA 10.- Las-actas-de inspeccién.’
B “ TEMA 11.-: -Recursos’ de las Haciendas Lo_cfa]..e‘s:
" Enumeracidén,  ingresos de Derecho .Privado, losA tributos
_ locales: Normas generales, imposicién y ordenacion de. los
© mismos. ' - - . .-
A' t “TEMA 12..—.-E1 Impuesto .sobre-- bienes ’inmugbles':
Naturaleza y hecho 'imponible, ' exenciones,’ sujeto. pasivo,
qestion del mismo, El impuesto sobre- bienes -inmuebles: Base
Imponlble, cuota, ‘devengo 'y penodo 1mposxt1vo

TEMA 13.- Impuesto sobre actividades ercon’ém'icaSA

La capaﬁ.:idad- de obrar en’

las "

. Administracién. Especial,

Péagina .nﬁm, 12.203

T . TEMA 14.- Impuesto sobre vehiculos’ de'tracciéh.
mecanica. : ’ . R

- TEMA 15. - Inipuesto sobre-

. construcciones,
1nstalaciones Ri obras. - - T .

TEMA 16.- Illlpuesto sobre el 1ncremento del” valor
de los terrenos de naturaleza urbana

,

|.o QUe se hcce publlco pcrc generol conocumuemo _‘ B
N Huelvo 25 de agosto de 1994.— El Secretcno Monuel
‘Batanero Ramero. El Alcalde Acctal.= Juan Vazquez Pav_on.

eicto. .~

- Advertidas erratas en el Edicte de referencia (BOJA :
146, de:17.9.94), de'la.pdgina nom. 11.165 o la H 168, pro--
cede su. publicacion’ nuevomeme ) ) , -
‘sesién ordin.ari-a'
‘adopté “acuerdo’.de .

N - EL AYUNTI\HIENT(L PLENO -en
celebrada el dia 28 de Julio de 1.994,

aprobar ‘las basea de: la convocatoria que més . abajo _se
indican, con arreglo a las siguientes: ‘. .
_ 1. NORMAS GENERALES ST
' - - N :
. . PRIMERA: Es objeto ' de / esta convocatoria la
_provisién ‘en .propiedad . mediante . el turno- de
‘Concurso- Oposicion Libre de wuna plaza de" Inspector de-

‘Rentas_y .Exacciones Municipales encuadradas en la Escala. de
Subescala Tecnlca,‘ Clase Aux:.llar
grupe de clasificacién "C", sequn el articulo 25 _de la Ley
30/1984, de' 2 de Agosto y dimanantes de la Oferta de’ empleo

'Publxco correapondxente a.los e)etCiClos 1990/91

II.@QI_!I_SITOS DE LOS ASPIRANTES
X 'SEGUNDA : Para tomar parte en el
ConCurso 0posic1on bere sera necesarxo -

a) Ser espaﬁol/a .
b) Tener 18 afios .de edad .y no haber cumplido 55.

c) Estar en poaes:on del Txtulo de Bachlller,
Formacién Profesxonal de Segundo Grado 6 equivalente..

L d)
psiquica. que 1mp1da el
funciones.

No padecer - enfermedad o lxmltacxon fislca [
desempefic - de las correspondientes

' ° ‘e) No hnber aldo separado, medxahté expedienté
disCipllnario del servicio al- Estado,f a las Comunidades
Auténomas, o a ' las Entidades Locales, ' ni hallarse

1nhab111tado para el e)erc1c1o de las funclones publ1cas

TERCERA: Los regu:lsitos establecidos por esta

.base II deberin poseerse en- el momento de finalizar:- el

" plazo de presentacién de solicitudes: . . .

minusvalia

: CUARTA: Las personas . con seran
admitidas en -igualdad ' de. condiciones con ‘los demas
‘aspirantes, ~.sin - que se establezcan .exclusSiones por.
limitaciones psiquicas o fisicas sino en. los casos en que -’
.8ean _ 1ncompat1b1es -con- €] desempeno _ de - las tareas o .

fun‘cionea correspondientes. - .
I © 'Para . estas personas “cuando previamente lo"h_a&an
aolicltado en la instancia, el Tribunal adaptara -en lo-
posible el ‘tiempo y:medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades. .

ll_f-_g_wﬂﬁ’ﬁf!?ﬁ ;.28525‘&!.&5 .

QUINTA Las instanc1as man1£estando que se reunen
todos los requisxtos exigidos§, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. “Alcalde-~Presidente del Excmo Ayuntamiento_ de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente |
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial’ del Estado. Las instancias podran
presentarse: en-1a forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.y
del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
el modelo oficial eéxistente en este Ayuntamiento.

- )
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"SEXTA: El impreso dé solicitud, debidamente
; cumplimentado,- se presentarid con el justificante de ingreso
de la cantidad de- 600 pesetas -en concepto de derechos de
eramen, o en su defecto se- acompafarj el resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono. .

- 1V ADMISION DE ASPIRANTES

- ¢

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré
Resolucidén en €1 plazo de un mes declarando aprobada la
1ista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugdgar,
fecha y hora de  comienzo de las pruebas, asi -como la
compos1c1on del Tr].bunal : ’ .

Los aspirantes excluidos dispondréﬁ de -un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la

publicacién de 1la . Resolucién, para poder - subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. ’

TRIB CALIFICADOR S )

OCTAVA: El1  Tribunal, de conformidad con Vlo

. previsto en los apartados @) y f) del articulo 49 del Real
Decreto 896/1991 de 7 de- Junio; de reglas basicas 1y
programas .minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de  Administracién -Local,
quedari compuesto de la siguiente forma: -

Presidente: El de 1a Corporac16n o mlembro de la
m1sma en quien delegue. .

Voca 1es * Un

representante
Comunldad Auténoma. .

‘designado  por 1la

El Director o Jefe del respectivo servicio o en
su defecto un ‘Técnico designado por el Presidente de la
_Corporacién. . -

Un funcionario de la Corporaci_én,' designado por

la Junta de

Personal o miembro de ésta, que esté en
posesién de titulaciéon’ académica igual o superior a la
exigida. ’ ) . h . .
® sécretario- El de la Corporacién o funcxonario de

la m1sma en qu1en delegue.

Deberan designarse suplentes para cadu uno de los
miembros del Tribunal. .

“En ‘la- composicion del Tribunal se velara por el
cumplimiento del pr1nc1p1o de especialidad, en base al cual
.al menos la mitad maes uno de sus .miembros; deberan poseer
una - titulacién correspondiente a. la misma
conocimientos gue la . exigida para el ingreso, y la
totalidad de los mismos de igual.o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constit\nirsg ni. ac_:tuar sin

la  asistencia, al menos, de -la mitad mis uno de sus
miembros ' titulares' o suplentes indistintamente, 'teniendo
competencia y plena autorldad para resolver, cuantas

incidencias se, presenten en el proceso selectxvo y que no
' se hallen previstas en las Bases - .

Los miembros que 1o constltuyan seran los mlsmos‘-l

que actuen en la calificacién de_ las distintas pruebas o
ejercicz.os sin que puedan ser sustltuidos por ° los
respectivos suplentes.

En caso de que nho se halle presente el Presldente
del Tribunal o su suplente, asumird las funciones del.
Presidente el Vocal de mayor edad. El de ‘menor edad
sustituira al Secretarlo en cago de ausentia de ésate -y de
su suplente. . . -

Los miembros del- Tribuna] deberan abstenerse ‘de
formar parte del mismo cuando cuando’ concurran las.
circunstancias previstas en el articulo. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento. Administrativo Comin, o si hubiesen.realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los S afios anteriores a la publicacién de esta convocatorla

Los asplrantes podran recusar a los nuembros del
Tr1buna1 cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pﬁblicas Y del
Admlnistratxvo Comun. . -

El Presidente. del Tribunal adoptara las medidas
para garantizar que los “~ejercicios que’ sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos-
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se. conozca la.
identxdad de los aspirantés.

oportunas

. El Tribunal responsable en este proceso selectivo
no podra aprobar ni declarar gue han superado las pruebas:
" selectivas un numeio superior de aspirante al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sdélo

aArea de-

Procedimiento’

haber. transcurrido,

’ requerir a
‘debidamente a

“cualquier

y exclusivamente los que'han superado todas las pruebas
realizadas y -obtengan mayor puntuacién hasta completar el
numero de plazas convocadas . .

Todos los miembros del Tribunal tendran de‘rec}‘m a

la percépcién de Tasistencias", en la forma y cuantia
_sefialada por la normativa vigente. E
Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,

materias tanto organizativas como
proceso, tendrén derecho a la
en la forma y cuantia sefaladas

coadyuvantes en
administrativas en el
percepcién de "asistencias”

.por dicha normativa.

esta convocatoria clasificados -en 1la

estan
tercera. -

categoria

.

En las pruebas en gque se considere . convemente,
el Tribunal podrd recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate. B .

" V1. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES
-

NOVENA: El orden ‘de actuacién de los aspiran\:es',

-en aquellos ‘ejercicios que no puedan realizarse en forma'

se .iniciard por la letra "L" ‘que se aplicar4 a la
primera letra del primer apellido segin la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de
conformidad con el  sorteo realizado por la Secretarla de
Estado para la Administracidn Publxca. P

conjunta,

VII.

COMIENZO DE LAS PRUEBAS

‘DECIMA:, No podran dar comienzo las pruebas hasta
al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién * del correspondiente anuncio en ‘el

Oficial del Estado

. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas. en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran pgblicos por el
Tribunal -en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con
doce horas de antelacién al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio,
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

de 1la siguiente debera transcurrir un plazo- minimo de

" cuarenta y ocho’ horus Y un maxlmo de veinte dias.

Los opositores seran
ejerc1c10 en llamamiento Unmico. La no presentacién de un
opositor . a cualqu:.era de los ejercicios .determinar&
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
el el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
por tanto de las priiebas. . . ’

convocados para cada

Al efecto ‘el Tribunal podra en. todo momento-
los opositores para gque Be - identifiquen
"cuyo efécto habrén_ de concurfir a cada
ejercicio provistos del Documento -Nacional de Identidad o

otro -medio 'de identificacién suficiente ’‘a
criterio del Tribunal. ’ ’

" SISTEMA DE_SELECCION Y CALIFICACION

©yiIr.
. DECIMO-PRIMERA: El procedimie.nto de seleccién
constard de dos partes: .
" A) coNcURso :
. . B) OPOSICION. - ’ . B
T o B . B

‘A) FASE DE CONCURSO: . .

A estos efectos los componentes del Tribunal en -

Boletin_

o vsinticuatro

Desde la terminacién.de una prueba y el ‘comienzo -

Se valorarin por el Tribunal los méritos alegades. -

que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
€l momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I. .

_Esta fase de concurso no sera en rungun caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de opos1c1on.

o no podran ser
Oposicién.

Loa p_untos obtenidos en esta fase,
aplicados para superar los ejercicios de la fase

- B) FASE_DE OPOSICION:

tanto tedéricos como practicos,
recogidos como anexo-1I,. tendran caridcter eliminatorios, se’
califlcaran de 0 a 10 puntos . siendo- eliminados los
aspirantes que no’ alcancen un minimo de S puntos en-.cada
uno,de ellos. ) -

Los ejercicios,
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El nimerc de- puntos que podrd ser otorgado por
cada miembro del Tribunal,
gerd de O'a 10 puntos.

. Las calificaciones se adoptaran " sumando- las
puntuaciones otorgadas . por - los ' distintos miembros -del
Tribunal' y. dividiendo el total  por ‘el numerc de asistentes
de aquel, ‘siendo el cociente la calificacién definitiva, Al
. efecto queda facultado el . Tribunal para decidir la
. exclusién - de aquellas puntuacionea que
dicha medxa en +/- 2 puntos.

_La calificacion de 1a fase de opoaxcion serd  la
’suma de lls puntuaciones obtenidas en los. ejecicios citados
a la que se. adicionara la obtenida en la fase de concurso’,
resultandO'asx 1la califlcacxon .final” "y el . orden de
pum:uacion definitiva. . T L .

h ¢

ruuruncxouf

ROPUESTA DE_SELECCION

'DECIMO- SEGUNDA:'  Concluidas "1as

Ti-ibunal publlcaré en ' el . Tablén dectoa - 'de -la |
Corporacién la relacxon de . aprobados _por -~ orden ‘'de
. puntuacién . - !

Seguxdanente el
'junto con la propuesta de

‘nombramiento a la Presidenc¢ia de
la Corporacién . . s -

Las
vinculantes ‘para la Administracidén.Municipal sin perjuxcio
: de ‘que -ésta,-en su caso,

,Proceduniento Admini etratxvo Comun R -

K_AIMMMS
7
DECIMO_TERCERA:  Los
aportaran ante la  Administracién,. .
. viente dias’ naturales desde que se hagan publicas
relaciones de aprobados, - los documentos acreditativos de
las condiciones .que para tomar parte- ‘en el.

selectivo se exigen en la, Base 1I de la convocatoria
‘ siguiente foima:

agspirantes
dentro del

en la

"a) Eot’ocopia' compul'sada-del Doéumento Nacional de . T

identidad L “

b) Copia - auténtica "o fotocopia (que debera
presentar acompaiiada del origxnal para su compulsa) del
titulo exigido, . -
IR c) Certificado acredxtatxvo _ de’ no ~ padecer

.enfemedad -3 defecto fisico que 1mpida ‘el normal e]ercicio\

de la’ func1on a deaempenar

Al efecto los aspiréntea prbpue'stos . seran
sometidos a reconocimiénto medxco’ por el sgervicio de
Inspeccxén Médica de este Ayum:anuento, quien lo extendera,

siéndo .el resultado del ‘mismo v1nculante para la -toma de-

poseaibn L .

) d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
- separado, mediante ‘expediente disciplinario, de . ninguna
-Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
.ejercicio de func'iones, pﬁblicaa N . E .
e) Declaracién Jurada o Promesa'donde se haga
“constar que en el momento de la toma’ de posesidén no . se
" encuentra- incurso en ninguna -causa de xncompatxbihdad .para
el deaempeno del cargo. :

funcionarios

~ - s Quienes tuvieran la-.condicién’ de
‘piblicos, estardn exentos.de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados .para obtener - su

anterior nombramiento,

la Administracién Publica de que dependan; ‘acreditando. su

condicién y cuantaa circunstancxaa _consten en su expediente,

personal.

. Quienes dentro “del plazo
casos de fuerza _mayor, no presenten
podran’ ser nombrados, quedando anuladas todas sus
-actuaciones, ein perjuicio de la responsabilidad en gque
pudxeran haber 1ncurr1do por falsedad .en su 1nstancxa

indicado, 'y salvo los

: XL_M__MBLNZ _TOMA DE_POSESION ~

-DECIMO- CUARTA Concluido el proceso selectivo y
aportados los doeumentos a.que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo ¢con la propuesta del
‘calificador,
.los cuales- deberén tomar posesién en el- plazo de treinta
dias,
nombramiento, debiendo - previamente
promesa de conformidad con 1o
-Decreto 707/1.979, de .5 de Abril. .

prestar
establecido en el’

juramento o
‘Real

: s {oid . Ces o . s
Quienes s8in - causa justificada 10 tomen posesién
R R - !

-~
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en cada uno de loa‘eJercxcxos,,
- . . - :convocatoria y del nombramiento conferido. .

se . dia’peraér} de. .. -’

‘- pruebas, ' el ’

‘Tribunal’ elevara dicha relacién -

Resoluciones del Tnbunal tendran caracter-
proceda .a su .revisién conforme a .

lo establecido en los articulos 102 'y ‘sigujientes de la Ley -
de- Régimen Juridico.de las /Adminiatraciones Publicas" y del ..

propuestos.. ’
plazo- de -
las’

proceso

Cursos y Seminarios, Cdngréaos Y Jornadag. e

debiendo presentar certi[icacién de
- suerte,

la documentacidn, ‘no -’

Tribunal o
procederd a nombrar funcionarios -de carrera, -

a contar del siquxente al en-que le sea notificado el

‘deba desarrollar los aspirantes.

, - . . -

quedaran en .Bitu.'BCié!l. dée cesantes,
.todos los derechos’ der_iyadoa de - la

en el ‘plazo. sefialado,
con. pérdida de

xrr.'nﬁéunéos.

DEC[HO QUINTA La convocatoria .y  sus’

actuaciones. ' del Tribunal, podréan-.ser 1mpuqnadaa por ‘los

_interesados en los .casos y -en la forma establecida por la

.

vigente ‘Ley de. .Régimen Juridico de las Ad.mxnxatracmnes

Publicas Y del Procedimiento Adnunistratxvo Comun

Néritos Acade-icgs

- Otras diplomaturas del mis- ' '
. mo grado Académico en'el :
mismo Area de:conocimientos
o especialidades dentro de
- . . la'miama titulacién académi-’ . .
- ca exigida.. ... ... ... . ... 1,00 purnto

Aﬂériton Profesionales

 SERVICIOS PRESTADGCS

- Por ‘cada mes completo de ser- -
cios prestados en cuglqlliéi-a
- de las Administraciones . ' Pu-

- blicas en plaza & puesto de ’
el : de igual 6 similar naturalezs
. al-’ que se opta, ~acreditado ’ o

mediante la correspondiente . -
ccertificacién expedida por el =~

Organismo competente. 0,05 puritoé “

/CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

S:Lempre N que .8e encuentren relacionados
plaza a que se opta, e 1mpart1doa por Organiamoa Ofxcu\les

O 10 puntos
0,20 puntos
. 0,25 puntos
.0,50 puntos
1500 punto

~ De 15.a 40 horas de duracion .......
De 41 a "70 horas de duracién... .
pe 71 a 100 horas de duracién...
De 101 a 200 horas de duracién..
De 200 horas en adelante

sean- inferiores a. 15 horas 6 que no .se justxfxque su-
duraciot\ : R 3 ~ - .

Al ‘efecto -el maximo de pum:os que puede otorgar
el Tribunal tendra la axq\uente dletrxbucxon por npartadoa
del BAREHO

* 2,00 puntos
4,00 puntos
1,00 punto

Méritos Académicdé. e
Méritos Profesionales

. ANEXO II- B) FASE OPOSICION : .

i ‘

desarrollar por
durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
de .los incluidos .en el apartado "A". del temario
contenido en ‘el Anexo II de esta convocatoria La lectura
del. ejercicio : por los- .aepirantes ."sera obligatoria ..y’
publica, salvo causas de fuerza mayor previa Juatlflcaclon,r
en cuyo caso, serd leido por el Tribunal. °* .

1 Primer. ejeréiéio: .consistira’ en

escrito,

Segundo - ejercxcxo Consistira en desarrollar, por
escrito durante 135 minutos .como’ maAximo, tres temas sacados
a la suerte, dé los incluidos en el apartado "B" del

temario -contenido. en el Anexo Il de esta convocatoria. La

" lectura del ejercicio por los aspirantes seri obligatoria y

" publica, salvo causas de fuerza mayor previa justificaciodn,
en cuyo caso,” serd leido por el Tribunal. . ..
Tercer ejercicio: Consistira en ‘desarrollar por
escrito .durénte ‘120 ‘minutos .como miximo, un supuesto
* practico, relativo a las tareas propias de este puesto de
) ,traba;o,- de acuerdo con- los temas u\cluxdoa en el apartado
“B", Anexo II, de esta _convocatoria.:
- - ’» Al efecto cada miembro integtante en. el refendo._
Tribunal queda facultado para proponer . el ' referido
supuesto. “Entre el nimero de supiestos propuestos potr el

Tribunal .se- verificard un. soyteo a fxn de extraer el que

.éon’' la

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién

bases y. h
.cuantou actos administrativos se deriven de éstas y de las
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APARTADO A). MATERIAS COMUNES

.TEMA 1.~ La Constitucién de 1.978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. ’ -

'"TEMA 2.- Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho -Piblico. La Ley.
. Clases de Leyes. .

TEMA 3. El administrado, concepto y'clasesv.,La

-capac;dad del adnunistrado Y sus causas modificativas. -

Colaboracién y - parncipacion de 1los ciudadanos con la
Administracién : ’

. . TEMA. 4.- El Procedimiento
Sujetos, ‘la Administracién y . los interesados. Lugar
circunscripcién, localidad, sede, dependencias. El Registro.

TEMA 5.- Régimen Local Espafiol. .Principios .

const1tuc1onales Y regulacién Jurid1ca
TEMA 6.‘ Orqanizacién y competencias munlcipales
7.- Ordenanzas -y". Reglamentos de las

TEMA ! ?
Entidades Locales. Clases;, procedimiento de elaboracién 'y
aprobacién. S t

"TEMA 8.- Personal al servicio de la Entidad’

Local. La funcidéh publica local, organizacién, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos
'y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Re sponsab1 lidad.
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades

Locales

. APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

i TEMA 1.~ Principios. .Generales del . Orden
‘Tributario. Normas tributarias. . .
"TEMA 2.: Los Tributos: Sus 'clases, €l hecho

imponible, el queto pas].vo

TEMA 3.- ) " Los Trlbutos . La capacidad de obrar en

el ~orden tributario, el domicilie fiscal, la base .

imponible, la comprobacién de valores, la base liquidable:

TEMA 4.- La  deuda tributaria, el - 'pago, _.1.9
prescr1pcién otras formas de extlnc1on 4

TEMA 5.- Infracciones y sanciones trlbutarlas N

. . TEMA 6.-- 'La. Gestién Tributaria: Los drganos

administrativos, la colaboracién social " en 1a  gestién

tributaria, el. proced1m1ento de gest1on tributaria.

. TEMA 7.~ La Gestién Tnbutarla Comprobacién e
investigacion, la prueba, las liguidaciones tributarias.

o TEMA 8.- La Recaudacién. - T

1A 9.- La: Inspeccién de los tributos, los
jurados tri'butarioa. .. .

TEMA 10.- Revisién de Actos en via admi'nistraftiva..

TEMA -11.- ‘'La’ Inspeccién de los tributos,
funciones de la, inspeccién de tributos, fuentes, atribucién
de las funciones inspectoras a los érganos administrativos,
personal inspector, derechos 'y deberes, registro de
actuaciones. . . - -

TEMA 12 - Actuaciones 1nspectoras
3 TEMA 13.-- Lugar y tiempo de las actuaciones
inspectoras, 1los ob11gados tributarios en el procedimiento
de la inspecc1on de los tr1butos Y su representacion

i TEMA 14.- Inxcxacxon y desarrollo - de. las
actuaciones inspectoras. . ! .

TEMA ' 15.- ‘Facultades’ de la inepeccién de los
tributos. Temlnacion de las actuaciones 1nspectoras

. TEMA 16 - Documentacién de las ‘actuaciones
inspectoras: Comun1cac1ones, d111genc1as e informes..

TEMA 17.- Las actas de 1nspecc1on

TEM.A 18.- Tramitacién de las diligencias y actas
Y 1liquidaciones tributarias derivadas de las ultmms,
recursos Yy reclamaciones céntra las 11qu1dac1ones
tr1butar1as derivadas de las .actas de 1nspeccxon

TEMA 19.- Estimacién indirecta_de bases, métodos
1nd1c1arlos delitos contra la Hacienda ~ Publica,
actuaciones de colaboracién, beneficios figcales,
liquidacién de los .intereses de demora, ,acthaclones'de
valoracién, actuaciones de comprobacxon e 1nvestlgac1onp:on
responsables solldarlos

Administrativo: -

Régimen disciplinario. El sistema de -

TEMA 20.- Recursos de las Haciendas Locales:

'Enumérag:iéri, ingresos de Derecho -Privado, los tributos

locales: Normas generales, imposicién y ordenacién de los
mismos. .

" TEMA 21.- Las Tasas.
TEMA 22.-~ Contribuciones Especiales.

TEMA 23.- Precios Piiblicos.

"TEMA 24.- Recursos de los Municipios: . Tributos
propiocs. .

TEMA 25.- El Impuesto sobre bienes inmuebles:.
Naturaleza y hecho imponible, exenciones, sujeto pasivo,
gestién del mismo. o

TEMA 26.- El1 impuesto sobre bienes inmuebles:-
Base imponible, cuota, devengo y periodo impositivo. .

TEMA 27.- Ivmpuesto"sobre actividades  econdémicas.

TEMA 28.-  Impuesto sobre vehiculos de 'traécio’p
mecénica. - )

TEMA 29.- Impuesto sobre construcciones,
1nstalaciones y obras. . .o .

- TEMA 30.- Impuesto sobre el incremento de.L valor
de los terrenos de naturaleza urbana .

N

'I'EHA 31.- Ordenanza . £1sca1 reguladora de la- tasa
por licencia de apertura de establecxnuentos

TEMA 32.- Ordenanza Fiscal Requladora de la tasa
por {Pcog].da de basura.

lo que se hoce publico para genercl conoomlento

Huelva, 25 de agosto de 1994.~ El Secreforlo Manuel .
Botanero Romera. El Alcalde Acctal.— Juan Vazquez Pavén. .-

EDICTO

Adverndos erratas en el Edncto de referenuo (BOJA nom.

146, de 17.9.94), de la pégina nim. 11.168 o fa 11.171, pro-

cede su pubhcocnon nuevamente. ;

EL "~ AYUNTAMIENTO pLErgo, en sesién’ oidina’ria'
celebrada el dia .28 de Julio de 1.994, adoptd. acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria que mas abajo se
indican, con-arreglo a las siguientes: -

- ' 1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de ‘esta ' convocatoria . la-
provisién en  propiedad mediante el - turno de
Concurso~Oposicién Libre de wuna ' plaza de Conductor,

’ encuadrada = en la Escala de Administracién - Eepecial,

Subescala Servicios. Especiales, Clase Personal de Oficio,
grupo de clas:.f:.cac:.on "D", segun el ‘articule 25 de la Ley
30/1.984, de 2 de Agosto y dimanante de la Oferta de Empleo
Piblico correspondl.ente a los ejerc1c1os 1.990/91."

11.REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte - en el

Concurso-Oposicién Libre serd necesario:

a) Ser espafiol/a. )
b) Tener 18 afios. de edad y no haber cumplido 55..

-c) Estar en posesién del Titulo de Craduado
Escolar, Formacién Profesional de ,Primer  Grado o
equivalente N N . -

d) "No padecer . enfermedad o limitacién flszc& o
psiquica que impida el desempei"lo de “las correspondlentes
funciones. ’ .

e)’ No haber sido separado, mediante - expediente
disc1p11nario ‘del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas, o a las Entidades Locales ni ~ hallarse
inhabllltado para el ejercicio de las funciones publlcas

£) Estar en posesién y en plena vigenc.\a del
permiso de conducir de la tla=e n.

: " TERCERA: .Los requisitos establecidos por esta
base II deberian poseerse en €l momento de flnahzar el
plazo de presentacién de Solicltudes



