acomodada .a

. escrito,
. suerte,

- ’ TEMA
obj eto y funciones.
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Al et‘ecto el maximo de puntos ‘que “puede o\:otqar

el Tribunal \:endri la sdiguiente’ diattibucién por apar\:adoa
del BAREHO . .

.. 2,00 puntos -
~. 4,00 puntos |
1,00 punto

",‘mxo 3 B) FASE OPOSICION -

e]ercicxo . Aptitud~ psiquica;
la realjzacién de uha prueba psicotécnica
las condiciones exigibles 'a este puesto de,

Primer B
unifxcaré ‘con
trabajo. .
" Sequndo ejercicio: Que consistira en ina prueba
de conduccidén relacionada con el permiso ‘de conducir que se
‘exige en- la convoca\:orla Y en la. forma que determlne el
Tribunal v, - .

Tercer ejercicio: Consxstlra ‘en desarrollar, ‘por .
durante 45 minut:os como mAximo un tema .sacado a la .
‘de -los incluidos en ‘el apartado “A"
‘contenido en- el Anexo II de esta convoca\:orla
del .ejercicio por. los aspirantes . serd obligatoria vy
publica,
én cuyo caso, sera leido por el Tribunal

Cuarto e]erciclo Consjistiré’ en desarrouar,.por'
escrn:o durante 90 minutos como maximo, dos temas sacados a’
la suerte, de los incluidos en el apartado “B" del temario
contenido en. el ‘Anexo II de esta convocatoria. La lectura
del ejerciclo por los aspirantes -sera obligatoria y
publica, salvo causas de fuerza mayor prev:.a ]ust1f1cac1on
en cuyo caso, -seré- leido por el Tribunal. - .

nArsﬁms COMUNES'

APARTADO A).
TEMA 1.- La . Corstitucién . Espafola  de 1.978.

Princ1p1os Generales. Caracteristicas y estructura. -

: . TEMA  2.- El . Municipio. .Ordanizacién. 'y’
compe\:encias munlclpalea o ’ _ .

Lk TEMA 3.- Personal al. servicio de -1la ‘Entidad

Local. La’’ funcién' piblica local y su organizacién. ' El
'p'eraohal laboral. ' Derechos y deberes del personal

servicio, de_ los Entes Locales

S TEMA 4.- -Las £ormas de ’ accion admlnlstrativa de
1as Entidades Locales Concepto, clases y caracteres.

- APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Viae Piblicas.

"TEMA - 2.- Diferentes tipos' | de carreteras.
Definicién. y significado. Carretera’ de _dos carriles.
Carretera ‘de tres carriles. Carretera multicarril, carril
b1d1recc10nal para giro a” la izquierda, carril bus, carril,
para vehiculos con alta ocupaciédn. . . :

A : _ ] NS

: : ° TEMA 3.: Sentido de circulacién. Norma qener,al.'»
- Cambio de direccidn. .

Cambio:de sentido de marcha.
o TENA'é.l Parada, pyesta €n marcha y. marcha atris. .

"TEMA 5.- Adelantamiento.

TEMA 6.- Carga y descarga' Normas general"es.'

- TEMA 7.- Transportes de’ materlas que requiere'n
ptecauc1ones espec1a1es . .
TEMA' B.- Parada_y estacionamiento. < 3
., . TEMA 9.- Alumbrado y seializacién Sptica de los -
vehiculos. . ' . C
TEMA 10.- Sistemas de alumbrado De carretera, de

cruce, ordlnarlo y de n1eb1a

TEMA 11 - Sistemas de sefializacién: De poexclon,.
de galibo de maniobra, de averla, de "frenado y de. urgencia.

. TEMA

12.— Senalizacxon vertical, clases ‘de. ’
sefiales, sefal - .de peligro, sefal preceptlva y s5enal
informativa, forma, colores y dimens1ones

~'1"EMA 13.- Seiiales lumi_nosa_s.

14 = Seﬁalizacién horiz_om:al,' marcas viales,
NS v
- TEMA 15.-

S)gn)flcado de los diferentes colores
de’ las "~ marcas v1a1ea .

que . ‘se .

del - temario -
‘La lectura’

ealvo causas de fuerza mayor previa Justlflcaclon, .

. marcas v:lales .
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TEMA 16 - - Clasificacién y si‘gn}_fica‘do de 1as
T . o ~
TEMA 17.- Preferencia -de " paso.en el cruce de viaa |

' publicas
TEMA 18.- Acondiciona.mien\:o de 1a cargé, Normas.
i TEHA 19.- Cu‘culaclon de’ peatonea Norma General,

cruce de.vias publicaa. . , B

- Lo que se hace publico pcrc generoI conocnmlento

Huelvc 25 de agosto, de . 1994 - E Secretcrlo Mor_luel

‘~'Bctcnero Romero El Alcalde Acctol ~ Juan Vazquez Povon

EDICTO -

Adverhdcs erratas en el Educto de referencrc (BOJA nom.

146, de'17.9.94); de la pdgina ndm. 11. I/I olo 11,173, pro-,

cede su pubhcooon nuevamente.

al™" - -

- Concurso Oposiclon Libre sera necesano

. equivalen\:e

-"disciplinario . del
. Auténomas, o a-
- inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

. . todos. Tos requisitos ex1g1dos,

sesion- ordinaria
adopto acuerdo " de

EL _ AYUNTAMlEN'ro PLENO, ‘en’
celebrada el dia 28 de Julio de.1.994,

aprobar las bases -de la convoca\:orla que mas abajo .se

jnd_icap, con arreglo a laa alq\uentea -

1. _NORMAS GENERALES ' R

PR;MEM: . Es objeto. de. esta convocatoria’- la

‘provisién en propiedad - ‘mediante- el turno -de
Concurso-Oposicién Libre de uha plaza de - Oficial 'de

- Jardines, -encuadrada: en la  Escala de Administracién
- Especial, Subescala_ Servicios Especiales, Clase’ Personal de
Oficio, grupo de clasificacién "D”, segin el articulo 25 de

la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y d1manante de la Oferta .de

'en\pleo publico correspondxente a.los ejercicios 1990/91

L1.REQUISITOS. DE_LOS ASPIRANTES . -

SEGUNDA: Para tomar parte .. en : ei

a) Ser espanol/a

- b) Tener 18 ahos de edad y no haber cumpl;do 55.

bl

c) Estar ‘en pDHeBan _del ~T1tulo -de Craduado

Escolar, Fomacxon . Profesional de Primer

d) No. padecer enfermedad o limltacxon fisica o
psquuca que 1mp1da el desempeno de ‘las correspondlentes

,func1ones.

" mediante- .exp'edie'nte
aervicio al - Estado,. a las
las -Entidades Locales, ni

a) No haber sido separado

hallarse

- TERCERA: ' Los ‘requisitos’ establecidos pocr esta
base ‘11 deberidn poseerse en el momenfo de £1na11zar el
plazo de presentacién de solicitudes. ’ .

. A con ' minusvalia  seran
ddmitidas en ig'ualdad de. condiciories con- los: demas
agpirantes, . .sin . que se establezcan” .exclusidénes por
‘1imitaciones psiquicas o fisicas sino en’ los -.casos -en que
sean.’ incompatibles con el desempefio de las tareas o
£unc1ones correspondlentes . : ) -

CUARTA : La 8, perscnas

. P_a_ra estas personas, cuando»prex’ialﬁen\:e lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en’ 1lo
posible el tiempo y medios de realizacidén de los ejercicics

- de ‘forma que gocen de igualdad de éportunidades.

I1E. Passmncmu DE_INSTANCIAS ' -

QUINTA: Las 1nstanclas manifestando gue se reunen
deberan dirigirse al Iltma.
Sr. Alcalde-Presidenté del Excmo. Ayuntamiento. de Huelva,

~ en el plazo de veinte .dias naturales a partir del siguiente
.al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en

el. Boletin Oficial  del. Estado. Las instancias podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la-

) Ley de Régimen Juridico de las Administraciones - pPablicas y

‘Grado. - o -

Comunidades
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del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser poaible en
el ‘modelo oficial erxistente en este Ayuntamiento.

- SEXTA: El 'impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentarid con el justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en'concepto de derechos de
examen, o en su defecto .se acompaiiard e1 resg-uardo del giro
poatul ) telegréfico de su abono.

. Iv ADMISION DB ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacidéh de
inetancias, el  Iltmo. . Sr. Alcalde-Presidente, dictaré

Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la -

lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
- publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
_Anuncios de este Ayuntamiento, ‘se determinara el lugar,
fecha Yy hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal. . . -
Los aapirahtea excluidos dispondran de un plazo
de ‘diez dias, contados a partir del siquiente al de la
publicacién de la Resolucién, ~para poder subsanar el
defecto gque haya motivado la exclusidn. : E

¥. TRIBUMAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tnbunal de conformidad con lo
previsto en los apartados e) y f) del .artficulo 490. del Real
Decreto 896/1991 de 7 de Junio, de reglas bésicas Y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién .de los funcionarios de Administracién Local
quedara compuesto de la siguiente forma:

Pregidente: El de la Corporacién o miembro de la
miema en quien delegue.

.

Vocales: . Un representante designado por fa _'

Comunidad Auténoma.

El ﬁirector 6 Jefe del reapectivo “servicio o en
su defecto un Tecnlco designado por el Presidente de:la
Corporacién,

Un funcionario de la uorporac:ton designado por

la - Junta- de Personal o miembro .de ésta, que esté en-
posesidén de c:ltulacién acadenuca igqual o supe:'iorr a la

. exigida B

Secretario: El de la Corporacidén o funcionario de -

la misma en quien delegue.

'Deberan designarse suplentes para cada uno de los
m1embros del Trlbunal

En la composicién del Trlbunal se velara por el .

cumphmiento del prlnclpio de especialidad, en ‘base al cual
al menos ‘la mitad mas uno de sus miembros deberin poseer
uria .- titulacién correspondiente a la misma drea de

conocimientos que la exigida para el irigreso, y la.

totalidad de -los miamos.de igual o superior nivel académic‘o.

El Trxbunal no podra constituirse ni actuar sin

la asistencia, al menos, de la mitad mds' uno de ‘sus
niembros titulares. o suplentes indistintamente, - teniendo

:competencia y plena autoridad  para resolver <cuantas’

incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no
se hallen prevxatas en las Baees

Los miembros que lo constituyan seran los mismos
‘que actuen en la calificacién ‘de las gdistintas pruebas o

ejercicios, sin. que puedan ser sustituido_s por los

reapect:wos suplentes

En caso de .que no se halle presente e1 Presidente

del ,Tribunal o su suplente, asumira las funciones del

Presidente ‘el Vocal de mayor ‘edad. El deé menor -edad

- sustituira al Secretario en caso de ausencla de éste Y de
su suplente

Los miembros ‘del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
‘previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del procedimiento

Administrativo Comin, o 8i hubiesen realizado tareas de-
preparaclon de aspirantes 'a pruebas selectivas en..los 5

anos anteriores ‘a la publxcacxon de. esa ‘convocatoria.

Los aspxrantes podran recusar a 1o miembros del
Tribunal cuando. concurran las circunstancias previstas en
el articuloc 29 de .la. Ley de Régimen Juridico de- las
Administraciones Pﬁblicas y ~ del
Administrativo Comin. ’ o [N

, 'El Presidente del Tribunal adoptara las medidas -
oportunas para garaﬁtizar que los ejercicios gue sean

escritos 'y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos.

ante ‘el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la’

.identidad de los aspirantes.

Procedimiento’

El Tribunal responsable en este proceso selectivo

no podrﬁ aprobar ni declarar que han superado las pruebas

selectivas un ‘mimeroc asuperior de aspirante al de plazas
convocadas. A estos efectos se cqnsiderarian aprobados sélo
¥ exclusivamente los gque han superado todas las pruebas
realizadaa y obtengan mayor puntuacxon haata completar el.
nimero de plazas convocadas. e

Todos los miembros del Tribunal tendran- derecho a
‘la percepcién de “asistencias" en la forma y cuantia
aenalada por la normativa vigente X o

- Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,
coadyuvantes en. materias tanto organizativas como
administrativas en el procesb,_ tendrin derecho a la
percepcién de "asistencias® 'en l.a forma y cuantia sefialadas
por dicha normativa. .

A estos efectos los componentes del Tribunal en-
esta convocatoria estdn clasiﬂcadoe en la cateqoria cuarta.

En laa pruebas en que se cona;dere conveniente,

el Tribunal podri recabar la colaboracién de asesoreg en la
matena de que se trate. . . o

¥1.| ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVEMA: El orden de actuacién de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
_conjunta, se iniciara por la letra "L" que se aplicard a la
primera letra. del - primer. -apellido segin -la lista de
admitidos ordenada  alfabéticamente, todo ello de
conformidad con el sorteo realizado por 1a Secretana de
Estado para la Administracidn Publica.

ViI. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

. DECIMA: No podran dar  comienzo las pruébas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del. correspondiente- an\mc:Lo en el Boletin
Oficial del ‘Estado. . .

Una vez comenzadas las pruebas .selectivas no sera
obligatorxa la publicacién de los sucesivos anuncios de .la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se harédn piblicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la.Corporacién, con
doce horas de antelacién al menos al comienzo de las
‘mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro
hotras si ge trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un pla?o minimo de
cuarenta Y ocho horas y un maximo de velnte dias. .

Los opOSltOI‘eS_ seran convocados para - cada
ejercicio en- llamamiento unico. La no. presentacién de un
opositoer a cualgquiera de . los ejercicios determinara
automiticamente - el decaimiento de su derecho a participar
‘en el pismo ejercicio y-en los sucesivos, quedando excluido

.” por tanto de las pruebas

i Al efecto .el Tribunal podrd& _en todo momento
requerir a los opositores para -que: - se identifiquen
debidamente a cuyo efecto habrdn de concurrir -a’ cada

‘ejerci¢io provistoe del Documento Nacional de Identidad o

cualquiér ‘otro_ ‘medic de identificacién suficiente a
criterio del Tribunal. o e ’

‘VIIT. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

. DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de geleccién
rconstard de dos partes: . ’

A) CONCURSO : B -

B) OPOSICION.

A

A) FASE DE CONCURSO: ’

Se ‘valoraran por el Tribunal los mer1tos alegados,
que sean .justificados documentalmente. por los aspirantes en
el momento de presentar la .instancia, -con arreglo al baremo
citado en el anexo I. . .

Esta fase de concurso no sera en n1ngun caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta 3%
ocho horas antes del inicio de la fase de oposlc1on

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
apllcados para superar los ejercicios de la fase Oposicién.
. s
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B) FASE DE OPOSICION: .
’,‘Los' ejercicios,

recoqldos -comd anexo I,
calificardan '‘de’* 0 a

tanto’ teoricoa- ‘como practxcoa,
tendrdn caracter eliminatorios, se .
10 puntos siendo eliminados "los .

©. aspirantes que no’ alcancen un minimo de 5 .puntos en cada

uno de ‘ellos. El Pslcotecnu:o se calificara como apto 4. no
“apto. .. - - . . -

L - Bl numero de puntos Que podra ser otorgado por
cada mlembro del Tribunal,. en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos, - Lo o - o

R Las calificaciones ' se . adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas. por = los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el totdl por el nimero de asistentes
de aquel, siendo el cociente ‘I'a cali'ficac:mn definitiva. Al
efecto - queda, facultadov el Tribunal -para decidir 1la
exclusién de aquellas puntuac:tones que se dispersen de
.dicha media en +/- 2 Puntos. ’ . - .

La calificacién.de la fase de oposicxén sera la

suma de las puntiaciones obtenidas_en los. ejecicios citados ' -

a la que se adicionara la obtenida en la fase de concurso, -
resultando 'asi la calificacién final y el orden de
puntuac1on defxnltlva . . : A

IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION -

- _ DECIMO-SEGUNDA: Concluidas ' las . pruebas, . el
Tribunal - publicara ‘en el Tablén --de - Edictos de - la
, Corporacién - la . relacién .de aprobados por_ orden  de
puntuacxon. . e , : T .

. Sequldamente el Trlbunal elevard .dicha relacién
Junto con -la propuesta de nombranuento‘ a la Presidencxa de
la Corporacion. .

.- Las Resoluciones del. Tribunal - tendran ‘caracter
v:.nculantes para la Administracidén Municipal sin perjuicio
de’ que 'ésta, en su caso,' proceda a su revisién conforme a
-lo ‘establecido ‘en los- articulos 102 y siguientes de la Ley
de Régimen  Juridico de las Adninistraciones Piblicas y del’
Procedlmxento Adnun;strat:vo Coman.

X. Pnzsmm\c'lou DE DOCUMENTOS

DECIHO TERCERA Los

, > aspirantes propuestoé
;portarén ante la Admxnlstracxon,_dentro del plazo-'de
.veinte 'dias ‘npaturales desde que se hagan ‘publicas las

‘reldciones de aprobados, los'd'ocuméntos acreditativos de
1as cond:.cxones que ‘para tomar parte. 'en el
selectivo se e)ugen .en la Base 1I de la convocatorla, en la
'siguiente forma .- . L. .

.. a) E‘otocopia compulsada del Documem:o Naclonal de(
Identidad. . )

.b) Copia autentlca ° fotocopla (que debera

- presentar acompafiada del or;.g:.nal para su compulsa) del

titulo exigido.. ' -

S

ey Cei-tifxcado . acreditative ~de ‘no. padécér )

proceso

enfermedad o defecto fisico que 1mp1da “el normal ejercicio _

de la funcién a desempenar

. - Al. efecto "los -aspirantes’. propuestos
sometxdos a: reconocimiento médico por .el servicio . de-
Inspeccxon Médica de éste’ Ayun\:armento, q\\ien lo extendera

" siendo el resultado del mismo Vlnculante para 1a toma dg
posesién. . . N -

Ll d) Declaracién Jurada o, Promesa de no haber - sido
separado, mediante expediente dlsc1p11nar1o de ninguna

. Administracién Publica, ni hallarse. inhab)htado para el
eJercxclo de funciones publicas.

- e) Declaracién ~ Jurada 6 - Promesa donde se haga
constar que en el momento de la-toma de posesién no se

encuentra- incurso en ninguna causa de Jnrompat.lbil:Ldad para .

el desempeno del ‘cargo. - . L. -

. Quienes -tuvieran la condicién de .funcionarios
' pablicos, ~estaran exentds de justificar documentalmente las
condiciones y requ181tos ya demostrados para obtener su
.anterior nombramiento, debiendo presentar’ certificacién de
la Administracién Publica de que dependan, acreditando su
condicién-y cuantas clrcunstanclas .congten en su expedlente
personal .. ot .

Quienes dentré del plazo. indicado, y salvo los
casos’ de fuerza mayor,’ no presenten la documentacién, no
podrdn ser nombrados, quedando - anuladas  tbddas .sus.
actuaciones, sin perjuicio de la responsabxlidad en gue
pudierah haber incurrido por falsedad en su- 1nstancla

- .

seran.-

© . Pégina nom. 12211

' NOWERAMIENTO Y TOMA DE POSESION -

DECIMO-CUARTA:
aportados los documentoa a gue. se refiere la base -anterior,
el Alcalde de acuerdo con -la propuesta del Tribunal
calificador,
los_ cuales  déberan - tomar posesién.en el plaze de trainta

‘dias,. a contar del siguiente-al en gue le sea notificado el

nombramiento, debiendo previamente . prestar
promesa ‘de conformidad -con lo establecido en el
Decreto 707/1 879, de 5 de Abri]. - :

juramento o

Quienes sin causa )ust1f1cada no. tomen poses1on
en el plazo sefialado, quedaran en situac¢ién de cesantes,
con pérdida de -todos . los derechos derivados - de. la
convocatoria -y del nombramiento conferido.

- DECIMQ-QUINTA: La convocatoria 'y sus
actuacionea’ del Tribunal, podran . ser impugnadas por los
interesados en- los casos Y en la forma establec:lda por . la
vigente _Ley de Requen Jurxd:.co de las Adminlstraciones
Publlcas y del Procedxmiento Adminlstratlvo Comun.

- : L\NEKO_I:_ A)_BAREMO-CONCURSO -

Méritos Aésdénicos .

‘- Otra tltulaA:lon de idéntico -
> Co- grado Académico en el mismo
. - Area de.conocimientos evi-
dente con la plaza convoca—
sdat.o. L e s s

Herxtos Profesxonales

- smwtcms PRESTADOS’
" -.Por cada mes completo de ser-
Iy ‘cios prestados en cualguiera -~ .-
’ de las "Administraciones Pa- ’
blicas en plaza ¢ puesto de
- de igual é similar naturaleza
al que se opta, ! acreditado & -
. mediante " la -correspondiente -
- . certificacién expedida por el
'Orqanlsmo competente. . .. . !

.+ 0,05 ;;un{:qs
g CURSOS Y SENINARIOS, CONGRESOS-Y¥ JORMADAS -

Siempre - que se _encuentren relacionados
plaza a que se opta e 1mpart1dos por. orqanxsmos Oflciales

De 15°a 40 horas de durac:Lom .
. De 41 a 70 .horas de duracién. .. 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horasg de duracién.. .i. 0,25 puntos

‘De 101 a 200 horas de duracxon. ....0,50 puntos

De 200 horas en adelante...........: 1,00 punto.

e 0,10 puntos

No seran valorados. aguellos: cursos cuya dufacic’m R
justifique -su

sean inferiores a
duracion.

15 horas &6 gue no se

}\l efecto. el maximo de puntos que puede otorgar
el Tribunal tendra la siquiente distribucién por apartados
dal BAREMO: -

Meritos ‘Académicos':
Méritos Profesicnales..... N
Cursos y Seminarios,

.. 2,00 puntoa

Conqresos y Jornadas..... 1,00 punto

_ANEXO II - B) FASE OPOSICION

. Primer ejercicio: ~Aptitud
unificaré con 1a realizacidn de una prueba psicotécnica
acomodada a. las, condiciones exigibles a
‘trabajo. t .
Seq\mdo ' ejercicio: Supuesto practico, que
consistird en una prueba reldcionada con las funciones de
“la plaza a ocupar- Adurante el tiempo que decida el Trxbunal.
N Al efecto- cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado -para proponer la referida prueba.
Entre el numero de pruebas propugstas; por.” el Tribunal se

Concluido .el fzroceso\sele'ctivo y.

procederd- a nombrar funcionarios de - carrera, .

Real

. bases y ,
cuantos ‘actos administrativos se deriven de éstas .y de las

con 1a .

- 4,00 puntos "

psiquica; gue se .

este puesto -de -
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verificard un sorteo a .fin de extraer los que en numero
deban deeurrollar los aspirantes.

. Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura
del ejercicio por 1los aspirantes sera obligatoria vy
publica, salve causas de fuerza mayor previa Justxt‘:lcacién,
en cuyo caso, sera leido por el Tribunal.
Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito durante 90 minutds como maximo, dos temas sacados a
la suerte, de los incluldos en el apartado- "B” del temario .
N contenido en el Anexo 11 de esta convocatoria. La lectura
del .ejercicio ‘por los aspirantes serd -obligatoria vy
publica, salvo causas de fuerza mayor previa justificacién,
en cuyo caso, sera leido por el Tribunal

~ APARTADO A). WATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La -Constitucién Espafola de 1.978.
- Principios Generales. Carnc;eristicas y estructura. .-
TEMA ~ 2.-. BEl Municipio. Organizacién Yy -
compqtsnclaa municipales :
" TEMA 3.- Personal al servicio. de 1la Entidad
Local. La funcién piblica 'local y su organizacién. _El
personal laboral. Derechos y deberes del personal al

servicio de los Entes Locales.

TEMA 4.- Las formas de accién administrativa de
las Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

w . ’

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS ' .

TEMA 2.- La técnica de la jardinaria.

TEMA 3.~ Las plaiitas, partes'y funciones.

TEMA 4.- Las coniferas, descripcién de las 'mas
utilizadas en jardineria.

5.- Las idescrlpclén " de

utilizadas en jardxner:.a

frondosas, las

TEMA 6.- Los arbuetos ornamentales utillzados en
jardinaria,.

TEMA 7.~ Lasr lantas *mas utilizadas en’
jardineria Anuales. perennes y ‘bulbosas. :

TEMA 8.- La poeda, conceptos generales

TEMA 9.- Casos practicos de podas.

TEMA 10.- Poda del rosal y otros arbustos
. ornamentales. )
. TEMA 11.- Eroducéién de /plhnt,ns_ ornamentales. -
Anuales y perenne. .o .

TEMA 12.- Cult:lvos en viveros.

TEMA 13.- Los céspedes.

“TEMA 14.- Ent‘emedudeu 'y plagas de las conxfetae
TEMA 15.- Enfermedades 'y plagas de las frondosasa.
‘ ¢ . plantéclél"l de .

TEMA 16.- Planificacién de una

arboles.

i .

. : . . -
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 25 de ogosto" de 1994.— El Secretario, Manuel -

TEMA ).- Ristoria de la Jardinaria.

Botanero Romero. El Alcolde Acctal.— Juan Vazquez Pavon.
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