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~ CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

" ORDEN de 19 de octubre de 1994, por la que -
se garantiza el funcionamiento del servicio publico

-que presta el personal laboral del Ayuntamiento de
‘SewIIo, mediante ‘el establecimiento - de - servicios
minimos. : '

Por las Secciones Sindicales de U G. T y de CC.0O0.

del Ayuntamiento de Sevilla, ha sido convocada huelga .

r)orc el dia 28 de octubre de 1994 desde las 10,30 hosto

as 12,30 horas, para el turno de mafiana y desde las

18,30 hasta las 20,30 horas, para el turno de tarde, y que,

en su caso, podré afectar al personal laboral del Ayun-

- tamiento de Sevilla.
Si bien la Constifucién en su orhculo 28. 2 reconoce a

. los trabajadores el derecho de huelga para lo defensa de

sus intereses, también contempla la regulacion legal del
establecimiento de gadrantfas precisas para asegurar el
mantenimiento-dé los servicios esenciales de la comurnidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta.a la Administracién

para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
de servicios ‘pUblicos. o de reconocida e inaplazable,

necesidad, acordar las medidas -necesarios a fin de
asegurar el funcionamiento -de los servicios. .
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 3 y

33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la.doctrina en,

“ateria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios

 esencjales de la comunidad, la cual ha sido resumida -

‘Gltimamente por la Sentencia de dicho Tnbunol 43/1990,
" de. 15 de marzo..

De lo anterior resulta la obligacién de la Admlnlstrocuén_

de velar.por el funcionamiento. de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello -teniendo en cuenta que

" . «exista una razonable proporcién entre los servicios a

" imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos; evitando que los servicios esen-

. cidles establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés .
de la comunidad sea-perturbado por la huelga solamente

en- términos razonables».

Es claro que el personal laboral del Ayuntomuento de
Seera, presta servicios esencidles poro la ¢omunidad,
tales como el suministro a la poblacién de bienes 'y
" servicios de primera necesidad, cuyas paralizaciones totales
- por el ejercicio de la huelga convocada podrian afectar

a bienes y derechos fun<? mentales de los ciudadanos

_ réconocidos 'y protegidos por el Titulo primero de nuesiro .
Consfitucion, fundamentalmente los derechos a lg vida, o

1. DiSposicionés generales - -

la ‘p;rotec'cnon de la'salud, o un medioambiente adecuado,
ala seguridad, arts. 15, 43.1, 45.1 y-17.1, respectivamente.

Por elio la Administracién se ve compelida a garantizar
dichos servicios esenciales mediante la fijacién de servicios -

minimos, determmandose los mismos er el Aniexo de esta
Orden.

‘Convocadas las pcrtes afectadas ‘por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y hobnendo
sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen
los. preceptos legales” aplicables, articulos 28.2, 15, 17.1,
43.1 y 45.1 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del

Estatuto de Autonomia’ de Andalucia; Real Decreto -

4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

’DISPONEMOS

Articulo 1. Lo sutuocuén de huelga que en su caso,
podré afectar al personal laboral del. Ayuntamiento de
Sevilla, convocada para el dia 28 de octubre de 1994,

desde las 10,30 hasta las 12,30 horas, para el turno de

" mafiana.y desde las 18,30 hasta las 20,30 horas, para el
" turno de tarde, deberd ir acompafiada del mantenimiento-
-, de los' servicios minimos, que figuran en el Anexo de la
' preseme Orden

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los

servicios esencidles minimos determinados serdan conside-
" rados ilegales o los efectos del orticulo 16.1 del Real

Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los orhculos anteriores no supondrén
limitacién olguna . de los derechos que la normativar
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicho’

_situacién, ni tampoco-responderdan respecto de la trami-
tacidn y eféctos de las peticiones que la mohven ,

Articulo 4. La presente Orden entrcro en vigor ol
mismo dio de su publlcoaén en el Bolehn Ofucucd de la
Junta de Andalucia. :

Sew”o, 19 de octubre de ]994

CARMEN HERMOSIN BONO
~Consejera de Gobernacion

RAMON MARRERO GOMEZ :
Consejero de Trabajo y Asuntos Socicles
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- Sevilla,. 26 de ocfubre 1994 .' < g

" fimo: Sr. Director Genefol de T'robc:|o y SeQUrlded Social.
{lmo: : Sr.” Director. Generol de Admlmstrocnén Local y
Justicia. - ,

~ lImos; Sres. Delegodos Provuncuoles de las Conse|enos de .
N Trob0|o y Asuntos Socnoles y de. Goberncuén de Sewllo .

ANEXO S

> SERVICIO DE EXTINCION' DE lNCENDIOS Y
: - SAVAMENTO .

- Conductores necesarios:. _
) Numero total: 3. -

SAN IDAD

‘ Equnpo Qunrurglco _ _ o
% del personol odscrn‘o a urgencuos

: Loborotono A A
1 Peén ‘ )
- Hogor Vnrgen de Ios Reyes e

1 Conserie..

4 Cocineros. . - - - .

2 Peones comedor
' HACIEF\DA Y GOBIERNO INTERIOR

e Estocnén de Autobuses
1 Mondo por turno (Copotoz o Jefe Obrero)

MANTENIMIENTO DE SERVICIOS PUBLICOS

. ,-'

Conservocuén de- escuelcs Y ed:hcnos

.1 Electricista. . S -

.1 Fontanero: - X o

1 Albagil. ' ’
~-1-Pebn.

<~ Limpieza, Régimen Iriterior.y"Escuelas:

1 Mo'ndo.'. . _>
] SLimpigdores.

ORDEN de*19 de octubre de 1994 por la’que
.se goronnzo el funcionamiento del servicio pdblico
‘que presta” el personal adscrito - al Servicio del
,Cementerio Municipal del Ayuntamiento de Sevilld,
med:onre el esroblec:m:enfo de servicios minimos.

Por las Secaones Sindicales de U.G.T. y de CC.00.
-del Ayuntamiento de Sevilla, ha sido convocada huelga

desde las 0,00 a las 24 horas de los dias 27 al 31 de-’

- octubre, ambos inclusive, y 1 de noviembre de 1994, y

que, en su caso, podré dfectar ol -personal adserito al -

* Servicio del Cementerio Municipal del Ayuntomlento de
Sevilla.

Si bien la Conshtucnén en su orhculo 28.2 reconoce-a

.« los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de

-~ sus infereses, también' contempla la regulacién. legal del

establecimiento de garantias precisas para- asegurar el -
““mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, -
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

de Relaciones de Trobow, faculta a |o :Administracién
para; en los supuestos de huelgds de empresa encargadas

de servicios piblicos o de reconocida e inaplazable :-
necesidad, acordar' las” medidas necesarias a f|n de

asegurar el funcnonomlento de los servicios.

- Consejero de Trobcio y Asuntos Sociales

CEl Tnbunol Constitucional en sus Sentencms H 26 y
33/1981, 51/1986 y.27/1989 ha sentado lo doctrmo en

materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
. esenciales de la comunidad; lo.cual ha sido resimida
--Oltimamente por la. Sentencno de dicho Tribunal 43/1990
_de 15 de marzo. - .
De lo anterior resulto la obligacién de la Admwstrooén

de velar por el funcionamiento de los Servicios esenciales -
"de la comumdcd pero ello- teniendo en- cuenta que

«exista una razonable proporcién  entre los servicios @

imponer a los huelguistas y los perjvicios que padezcan .

los wsuarios de aguéllos, evitando gue los servicios esen-

“ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al- mismo tiempo procurando que el-interés

‘de'la comunidad sea perturbado por la hue|go solamente
en términos razonables».

Es claro. que el personal adscrito. al Servicio del .
- Cémenterio Municipol dél Ayuntamiento de Sevilla, presta -

un sérvicio esencial para la comunidad, por ello la.

.+ ‘Administracién se.ve compelldoogoronhzor dicho servicio -

~ esencial mediante la fijacién™ de servicios 'minimos, por

" cuanto que la falta de salubridad én ‘el mencionado
" Cementerio, colisiona frontolmente con el derecho a la
salud proclamado - en el ortlculo 43 de |o Consmucnén~
' Esponolo _
Convocodos las portes ofectodos por el preseme

conflicto a fin.dé hallar solucién.al mismo'y, en su caso,

~ consensuar los: servicios minimos necésarios, y habiendo

sido esto. Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la

Constitucién; articulo 10.2 del ‘Real Decreto Ley 17/1977, - l

de 4 de marzo; articulo 17.27del Estatuto de Autoriomia

. de Andalucio; Real Decreto 4.043/1982, de 29. de'diciem-
" bre; Acuerdo del Conse|o de Gobierno de la Junta de -
" Andalucia 'de 5 de octubre de 1983; vy Ic doctrmo del ,
_ Tnbunol Consmucuonol reloooncdo, .

DISPONEMOS

‘Articulo 1.-La situacién de huelga que, en su caso, .

podrd afectar al personal adscrito al Servicio del Cemen-

terio Municipal del Ayuntamiento de Sevilla, convocada .
desde-las 0,00 a las 24 horas de ‘los dias 27 al 31 de. .

octubre, ambos inclusive, y 1 de noviembre de 1994,
‘deberd ir-acompaiada del mantenimiento de los servicios

mmlmos, aque figuran en el Anexo de lo- presente Orden. -

: Arhculo 2. Los. paros y oh‘erooones en el trabajo por

porte del personal necesario_para el mantenimiento de los

servicios esenciales minimos determinados serdan” conside-

~rados - ilegales a' los efectos del ‘articulo. 16.1 del Real -

Decreto Ley. 17/1977 de 4 de marzo.

Arficulo 3. Los ortlculos anteriores no supondron

limitacién alguna de los deréchos que: la- normativa.
- réguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
" situacién, ni tampoco- responderdn respecto. de la- traii-
. tacién y efectos de las peticiones que la miotiven. .

Articulo 4. Lo presente’ Orden entraré en vigor el

" mismo dia de su pubhcoc:on en el Bolehn OflClol de la.
“Junta’ de Andalucia. - .

‘.

Sevullc, 19 de octubre de 1994

RAMON MARRERO GOMEZ CARMEN HERMOSIN BONO

llmo. Sr. Director General de Trobo|o Y Segurldod Social.

Conse|erc de Gobernucuén L

‘P.c;:ginq‘ nom. 12217 -

[,

llmo. Sr. Director Generol de Admlnlstroaén local y .

"Justicia.
llmos. Sres:. Delegodos Provmcnoles de las Conse|er|os de _

Trobo|o y Asuntos Socnoles y de Gobernocnon de Sewllo



