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. sephembre (BOE de 26 de octubre) Real Decreto 1427/86

de 13 de junio (BOE de.11 de julio), articulo 4.° del Real

‘Decreto 898785, de 30 de abril (BOE de 19 de junio), y

el articulo 71.° de los Estatutos de esta Universidad, ha

resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos

y, en su virtud, nombrar Profesores” Universitarios, en

diferentes dreas de conocimiento,. con los -emolumentés

. que segUn. las disposiciones vigentes les corresponden, a
los condldctos que se relacionan a continuaci6n: -

- "Plaza convocada por Resolucion: de 5 de novnembre
de 1993 (BOE del 30) '

.D. Enrique Nebot Sanz, Profesor Titular de Umver51dod

del 4rea de conocimientoo de «Tecnologias del Medio
Ambiente» (ndm. 1.321), adscrito al Departamento de

 CONSEJERIA. DE GOBERNACION |

" ORDEN de 28 de octubre de 1994 por Ia que
se convoca concurso de acceso pora lo provisién
de plazas vacantes del Grupo M, por ‘personal

laboral fijio de nuevo_ingreso en el émbito de la -

" Administracién de la Junfo de Andolucia.

‘En cumplimiento de lo dlspuesto en los Decretos_.'
- 15/1991,-de 29 de enero, por el qué se aprueba la-Oferta
de Empleo Publico de la Jurta de Andalucia para 1991

_ (Boja de 1 de febrero), Decreto 116/1994, de 24 de mayo
(Boja de 28 de junio) por el que se determinan los criterios

y contenidos ‘a que habran de ajustarse las bases de -

" ‘convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a la

* - condicién de laboral fiio de la Junta de Andalucio, y de-
conformidad con lo previsto en los articulos 13; 14, 16 y

17 del IV Convenio Colectivo (C. Col.), una vez resueltos

- los ‘concursos de traslado.y promocién entre. el persono|7

" laboral fijo, esta’ Consejeria de Gobernacién en el ejercicio

de las competencias que. le ‘estén atribuidas. en los -
“articulos 5.1y 37.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, -
de .Ordenacién’ de la” Funcién - Poblica de la Junta de

“Andalucia, y en el art. 2.2.m) del Decreto 255/1987, de 28

" de octubre, asi como lo previsto. en el articilo 17 del -

. citado Convenio, y previi negociacién con las Organiza-
ciones Sindicales presentes en la Comisién de Convenio,
acuerda convocar concurso de acceso, a'la condicién de
personal _laboral fijo del Grupo I, con arreglo a las
S|gu1entes :

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Genercles

.1.1.-Se convocan, para su prowsuén mediante- el

sistema de concurso de méritos las plazas del. Grupo Il

del C. Col. pora el personcl laboral al servicio de la Junta = -
" de Andalucia cuye nimero, cédigo, categoria profesional,
centro.de trabgijo y localidad, figuran re ocuonodos en el

" Anexo | de la presente Orden.
La provisién de estas plazas serd en reg|men de
- contratacion laboral de. caracter indefinido.

1.2. Esta convocatoria se somete. a los criterios y -

. contenidos de. seleccién establecidos en el Capitulo V de
la Ley 6/1985, de Ordenacién delo Funcién Publica de

la Junta de Andalucia y en e| Decreto 116/1994, de: 24

de mayo de 1994. .
- 1.3. Caracteristicos y closnflcocuén de los plozos.
Los plazas vacantes que se ofertan-en esta convoca-
toria se agrupan, exclusivamente, o efectos de la misma,
en la formo lndlCGdO en el quadro que sugue
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Ingenieria Quimica, con dedlc6c16n a tiempo Completay -
destino en la Focultod de Ciencias del Mar de.la Umver—‘

5|dod de Cadiz.

. Plaza convocodo por Resolucién de 4 de moyo de 1994 _

(BOE del 20)

D. Jos¢ Maria Quiroga Alonso, Profesor Titular de -

_ Universidad del drea de conocimiento de «Tecnologias |

del Medio Ambiente» {ndm. 1.452) {Méritos), adscrito al
Departamento de Ingenieria Quimica, con dedicacién a.

- tiempo Completo y destino en.la Focultod de C|encncs del

Mar de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 21 de octubre de 1994.- B Rector, Jose ‘Luis
Romero Palanco. .

22. Oposiéiqnes y concursos

- Clave Categoria -
- 302 Jefe Serwcnos Técnicos y/o Mantemmuento
~ 303 Profesor de Practicas
- 304 . Encargado
305 Operador de Ordenador - ° =~
307 - Andlista de Laboratorio )
308 Jefe de Cocina
310 . Monitor Escolar™ .
311 Monitor de Residencias Escolcres
313, Gobernanta- .
314 Encargado de Almacén -
- 315 Oficial Tractorista-de 1.°
316 . Administrativo
- 317 Oficial 1.° de Oficios
- 318 - -Oficial '1.° Cocinero
319 . .°  Conductor-Mecénico de 1.° i
320 Espec:ohsto en Puenculturo

- los aspirantes podran concursar a cuclquiero de.
estas cc:tegonos profe5|ono|es y solicitar vacantes segun la

_ agrupacién de_las mismas contenida en el Anexo 1.

Los aspirantes deberdn poseer los requisitos exigidos -
por el articulo 10 del vigente Convenio Colectivo y los -

-exigidos por la Relacién ‘de” Puestos de " Trabaijo - del
: personol laboral al servicio de la Junta de Andalucia en

razén de la’ categoria. profesiorial y grupo profe§|onc:l al
que pertenezcan las vacantes a que se aspira.
" Los aspirantes podran concursar a cualquiera de las .

.vocontes relacionadas -en el Anexo | y- en una Onica
" opcién de los. sngunenfes o

OpC|6n de ‘plazas no reservcdos
Opmén de plozos reservc:dcs a mmusvohdos

Cuando sé concursa a més de una cotegonc profe :
sional, se deberd indicar, en el recuadro destinado a ello, -

_en cada- -una de las solicitudes de participacién, el orden. )
“de preferencia de la cotegorlo profesuonol en el que se
“desea ser seleccionado. C

* De no cumplimentarse el recuodro citado del parrafo
anterior y solicitarse més de un grupo de plazas, o en
caso ‘de cumplimentacion defectuosa de la-instancia, se

" aplicard el orden que figura en el cuadro anterior.

Lo - participacién en el presente *concurso lo serd
indistintamenté a todas las plazas vacantes de la categoria”
profesional ala que se aspira, segin la clasificacién a que
se refiere el punto anterior y.dentro del turno correspon-
diente. ’

De la relocnon de vocontes (Anexo 1), prewomente a
la resolucién definitiva del concurso, se detraerén aquélias
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-que devengon de imposible cobertura en el mismo,

debido a'la ocupacién de las mismas por personal chorol

fijo, modificacién de la relacién de puestos de trobo|o o

circunstancias andlogas. -~ - :
1.4. Opt¢ién de. plazas reservadas a minusvdlidos.
1.4.1. En ld presente convocatoria.se reserva para

" _personas con minusvalia el 3% del total de plazas: ofer-
* tadas.de conformidad con el art. 17 del C. Col. Accederdn
_a una plaza aquéllos-que, de entre todos |os concursantes -

' que participen por esta opcién, obtengon mayor puntua- .

cién, hasta el 3% anteriormente sefidlado. Las plazas
vacantes reservadas y no cubiertas se acumularén por la

" Comisién de Selecaon ala opcuon de plozos no reserva-

dgs . -

Solcmente existird hmnooén psiquica o fisicaren los

- casos en que.sea incompatible con e deésempefio de las
* tareas o funciones corresponduentes al puesto al que se .
osp|ro

2 Requusnos delos ospnrontes L e
. Para ser admitido a esta convpcoiono serd’ nece- :

-SOFIO reunir ‘los requusntos sngunentes

) Ser esponol o nucnonol de olgunos de los Estodos

miembros de la Comunidad Europea y cumplir los requisitos

dela Ley 17/93, de 23 de ‘diciembre de acceso a defer-

minados sectores de la Funcién Poblica de los nacionales

-de’los dem@s Estados m|embros de*la Comumdod Econd-
-mica Furopea.-

- b) Tener. cumplidos dleC|ocho afos: de edad
-~c) Estor en posesion del titulo de B.U.P., Bochnller Su-
perior, o equivalente, Formacién Profesional de 2° ‘Grado,”
o formacién laboral equivalente 6 experiencia laboral con
cafegoria profesional. reconoada en Ordenonzo Laboral
o Convenro Colechvo

* Para.aspirar-a determlnodos plczcs de |c| Clave 317

- cotegorlc: profesional Oficial 1.° de Oficios, la Relacion. de

Puestos de Trabajo exnge, ademés, la htulocnon de Forma- ‘
cién Profesional de 2.° Grado Rama Electrénica;. para los

los solicitantes’ debercn estar, ademds, .en posesién del .

» carnet de Manipylador de Alimentos; para el grupo de.

plazas, Clave 311, categoria profesional Monitor de
Résidencias Escolores los solicitantes deberdn estar, ade-
mds,. en posesion del Titulo de Formacién Profesional de
22 Grado, Rama Hogar, especialidad Jardin de Infancio;

. para el grupo'de plazas, Clave 315, categoria profe5|0no|

Oficial. Tractorista 'de "1.°-los sohcutcntes deberén estar,

" ademas, en posesion- del carnet de Tractorista y para el

grupo.. de plozas, Clave . 319, - catgoria” ‘profesional -
Conductor-Mecénico de 1.°, los solicitantes deberdan-estar,
ademtss, en posesién del permlso de conduccién que les

- habilite para conducir toda clase de vehiculos qutoméviles,

incluida la clase €, cuyas fotocop:os compulsodos deberan

- adjuntar ald sohcntud

Los aspirantes deberon poseer los requisitos exngldos
por elarticulo 10 del vigente 'C. Col. y los -exigidos por
la Relacién de Puestos de Trabaijo. del personol laboral al
servicio dé la Junta de Andalucia en razén de lo categoria

“profesional y grupo profesional al que pertenezccn las -

- . vacantes'a que se aspira. -

Se entenderd que se esto en posesm‘)n de lo formacion
laboral equivalente cuando se hubiese superado curso de
formacién -profesional .ocupacional directamerite relacio-
nado con el .Grupo de ‘plazas a._que se concursa,’

impartido por el INEM o centro-colaborador y acreditado

mediante la fitulacién de profesnonol expedida por €l INEM..

Se entenderd que se estd en posesién de la experien- |

cia laboral con categoria profesional réconocida cuando
se_haya estado. o esté desempenando puesto igual.o de
5|m|lores ccroctenshces duronte un penodo de tres meses,
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|ushhccdos medmnte el correspondlente controto de trobcqo
‘registrado en el INEM y el certificado de la ‘empresa
donde se realizé. Este periodo, cuando se tome en cuenta
para admifir al candidato .én’la convocatoria, se. descon-

“fard, en su coso, ‘del fiempo cle?cdo como experiencia

profesional en puesto igual o similar, segin “corresponda.
"d) No padecer enfermedad o defecto fisico.o psiquico
que impida el desarfllo de las-correspondientes funciones.:
e)-No haber sido separado del- servicio mediante
expediente disciplinario instruido .por. cualquiera de- las -

Admlmstrocnones Péblicas,-ni hallarse mhobﬂﬁodo ‘para el .

|erCICIO de /Io funcién pubhcc

22. Para™ las plozos reservcdos ol personol con
minusvalia, deberdn reunirse requisitos idénticos a los que -

f:guron en el punto 2.1 y ademas -deberdn oportor

"a) Cerhhcoaén del Organo competente del I.LASS.".
"o INSERSO para ocrednar la condncnén Iegol de persona
-con minusvalia. -

by Acreditacién de la copacudad poro desempenor ’
los tareas correspondlentes «a los plazas:a las que se

concurse emitida ' por_los érganos anteriormente’ cnodos o.
por lo Admmnstromon Somiono

2. 3. Todos los. reqwsnos exug|dos en Ios puntos 2. y
2.2 de estas Bases deberan poseerse al dia de publlcocnon

“en BO]O de la presente -convocatoria.

. 3. Sohcnudes
-3.1.'La solicitud para tomar’ pcrte en el concurso se
- fofmularé segun. el’ modelo. oficial que s&” publica como
“ Anexo || a lapresente Orden, indicandose expresamente’

* enld casilla destinada a ello la opcién del'turno de plozos

por el que se concursa.

-En defécto de indicacién olguno se entendero que’el
osplronte opta por el turno- deplozas no reservadas,
aunque .para el acceso a la plaza obtenida regirén las
limitaciones expresodos en el punto 2.2.b) relohvcs ala.

- copacidad.
~grupos de_plazas Claves-308,. categoria.profesional Jefe - -
. de Cocina y 318, categoria profesuonol Oficial 1:* Cocinero,

3.2, g plozo de presentocnén de solicitudes sera de
15 dios naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta Orden ‘de convocatoria. en el Boja.

- 3.3." Arlas solicitudes se acompafiaran la documenta-
cién acreditativa conforme’a’lo dispuesto en-la base 4, asi

. como la titulacién académica exigida en el punto 2.1.q).

.3.4. La no presentacién, junto d la solicitud, de los

"documentos ‘que acrediten-los requisitos de los aspirantes:. -

exigidos en-la Base 2, excluira al solicitante de la”convo-

" catoria, sin perjuicio de lo establecido eri el articulo 71 de.
la Ley 30/1992 de 26 de_noviembre de Régimen Juridico .

de los Admmlstracnones Publlcos y del- Proced|m|ento
. Administrativo Comin.
3.5.. Las solicitudes dmgldosclo Excma. Sra. Conse(erc

de .Gobernacidn, ‘se presentaran,. de acuerdo .con lo = "

" establecido en .el articulo 38.4 de la Ley  30/1992, de.
Régimen Juridico’ de las Administraciones Publicas.y del
Procedimiento Administrativo Comin en las oficinas . de
correo, en los registros de las entidades que mtegron la
Administracion Local y en los registros' de los Srganos -
administrativos de cualquier Administracién de Ylas Comu-
mdades Auténomas o de la Administracion del Estado.’

- Los solicitantes que mantengan relacion laboral con

lo. administracién. de la Junta de Andalucjo podran pre-

sentar su solicitud en su centro de trabajo o en la Dele- -

gacién-de la Consejeria a que esté adscrito el mismo.

- Todo lo expuesto anteriorimente, sin perjuicic de io
-esfablecido en el ‘art. 30 de la Ley 30/1992, de Régimen

" Juridico de las Administraciones Publlcos y del Procedi-
_miento Administrativo Comun. - o
4. Justificacién de méritos, ole%ados g

41 Los ménios o|egodos en lo sohcnud por los in-
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_teresados, deberan ser lushﬁcodos con la documentocnén R

original o fotocopia de la misma.

4:2. Los méritos -alegados y no justificados con la
“documentacién determinada en el punto siguiente no se -

_valoraran.

4.3. De acuerdo con el baremo de la Base sexta .
para ‘cada mérito alegado se presentardn los documentos o

5|gu1entes

a) Expenencno profesional: L
- Certificado/s de la/s émpresa/s o contrato/s de

trobcqo correspondiente/s al/d los periodo/s que se alega/n -

y, en todo caso, se acompaiiard certificado de cotizaciones

de la Segundod Social donde conste/n penodo/s y

grupo/s de cotizacién.

_ Al pérsonal ‘que mantenga rélacién loboro| con la
. Administracién de la Junta de Andalucia la. experiencia
alegada se le valorard en funcién de los datos obrantes
.en el Registro General de Personal de la Consejeria de

Gobernacién, sin perjuicio de .que pueda aportar la- -

documentacién complementaria que ‘estime. necesaria.
. b) Titulaciones académicas adlegadas o resguordo del
pago.de_tasas para su expedicion. -
" "¢} Certificaciént académica personal con indicacién
de la nota media del expediente académico..

4.4, La'valoracién de los méritos alegados se referira
a aquellos obtenidos hasta el dia de publlcocuon en el

.. Boja de la presente convocotorlo .

N i

5. Comisidn de seleccion. : -
5.1. La Comisién de Seleccién, que sera la encorgodo

de valorar los ‘méritos alegados. por los concursantes, ©

-estard integrada por el Presidente y. seis Vocales, con

- adecuado nivel ‘profesional, nombrados por la Excmia.”

" Sra.- Consejera de Gobernatién, que se publicard en el
Boja, con anterioridad al comienzo de sus actuaciones.

Dos de estos Vocales serén propuestos por las Centrales -
Sindicales presentes en la Comiisién del Convenio, en el -
-plazo méximo 'de 30 dias desde la publicacion de la

presente Orden.

Transcurrido dicho plozo sin hoberse formulodo la™-

propuesta, ld Excma.. Sra. Consejera procederd a nombrar
. a dichos Vocales integrantes-de la Comisién.

El Presidente designara de entre los Vocales a'un’

Secretario.
’ Los miembros de |& C0m|5|on deberén abstenerse de

"intervenir- cuando concurra alguno de los motivos enun-

ciados en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen
luridico de las Administraciones Piblicas -y del Procedi-
miento Administrativo. Comun y podran ser recusados de
.acuerdo con-lo dispuesto en ‘el orhculo 29 de Io cnodo
disposiciéon. .«

- 5.2, Sise-estimare conveniente, en funcién del nUmero

: de aspirantes o- cualquier ofra circunstancia, se procedero, o
por el Presidente de la Comisidn de Seleccién, al nombra-.

miento de las personas que en el dmbito correspondiente
deban - colaborar temporalmente en” el desarrollo ” del
‘procesd de: seleccion, con’las .competencios de ejecucién

material y ordenacién administrativa_que les atribuya la’

Comisién de Seleccién. Este personal estard adscrito o

dicha Comisién y ejercerd sus funciones de conformidad -
. con las instrucciones que ésta le curse al efecto y bajo la

supervision directa de la:misma, quien serd responsable
inmédiato de la actividad del personal ‘colaborador.

" 5.3. Los miembros de la Comisién de Seleccién son
- personalmente responsables del ‘estricto cumplimiento de
las Bases de la convocatoria y- de la sujecién a los plazos

_establecidos para la realizacién y valoracién de los’

méritos y para la publicacién de sus resultados!

5.4, La Comision de Seleccién que .actfe: en esta -
convocatoria, tendrd la categoria tercera de las recogidas

en el articulo 32.2 y Anexo V del Decreto-54/1989, de 21
‘de marzo y el Decreto 190/93, de 28 de dloembre

" pefiado

55 l.o Comisién de Seleccién no podré seleccionar

.un nimero superior de ocflrantes al de vacantes convo-

cadas. Las propuestas de personal seleccionado que
confrovengon este limite serén nulas de. pleno derecho.
- 5.6. Durante el desarrolio del proceso de seleccién la
Comisién resolvera todas las dudas que pudieran surgir

enla aplicacién de estas Bgses, asi como lo que se debo N

hacer en los- casos no previstos.

El. funcionamiento de  la- Comision de Selecaén se

o;ustqré en todo momento a lo dispuesto’en el Capitulo Il

Titulo 1. de la Ley 3071992 de. Régimen lJuridico de

las. Administraciones Piblicas y de| Procedimiento Adm|-
nistrativo: -

5.7. A efectos de comunicaciones y demés incidencias,-

cias de lo- Consejeria de Gobernacién. -

6. Sistema se|ect|vo, volorccuén de mentos y collflco-
cién de los aspirantes. - '
6.1. Elsistema de seleccién serd de concurso de méri-

“la Comisién de Seleccidn tendrd su sede en las* dependen- :

tos y consistira en la valoracién de los méritos del candi-

dato, segin el baremo aprobado por Decreto 116/ 1994,
de 24 de mayo de 1994.

6.1.1. Experiencia Profesional.

- a) Experiencia profesional enpuesto de trobo|o |guo|
desempefiado dentro del ambito de la” Administracion

Pdblica: 0,20 puntos por.mes.
b) E)((J)enencto profesional en puesfo sumllor desem-

Publica: 0,05 puntés por mes.

‘A estos efectos se entiende por expenencno profesional

entro del dmbito de Ia Admlmstrocnén Pdblica:
7 0,10 puntos por mes.

. c) Experiencia profesional en puesto de trobo|o similar -
~ desempefiado fuera del ambito de la Admmlstrooén

i

en puesto de trabajo igual desempefiado dentro del -

nida en el desempefic de un puesto de trabajo de los
inclyidos en la relacién de puestos-de trabajo dela funta

_ de Andalucia, en la categoria profesional encuadrada

en el Grupo it del-C. Col. para el personal laborol a la
que el solicitante concursa.

" ambito de la Administracién Pdblica, la experiencia obte- . . -

Se entiende por experiencia profesional en puesto de

trabajo similar la obtenida en el desempefio-de un-puesfo
de trabajo cuya aptitud profesicnal, fitulacién r contenido

_general de la prestacion sea el exigido para el ingreso en
el Grupo 1l del C. Col. para el personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia y no le sea fenldo en

cuenta ‘como mérito en el oporfcdo a).

En. todos los casos la experiencia olegodo debera

' haberse adquirido dentro de los cinco afios anteriores a

la fecha de la convocatoria sin que, en ningdn ‘caso, -

Administracién Publica realizada mediante contrato espe-
cifico, o de colaboracion social a la' que esté obligado el
personal beneficiario de las prestacionés por desempleo;
o cualquier otra forma de prestacién de servicio dentro del

no haya sidé regulada mediante cualquiera de las moda-
lidades de ¢ontratos de trabajo existentes en la legislacién

;Ioborol vigente en el momento de la contratacion.

. 6.1.2. Otros Meéritos.

o) Por cada fitulacién ocademlco oficial mdepen-
dientemente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con el puésto a que se aspira: 0,50 puntos.

" puedan ser computados a tal efecto los servicios prestados -
-mediante relacién juridica permonenfe en o Admm«stroc«on
_Pdblica. .
. “A'los efectos de esta convocotorlo no se consuderoro )
.“experiencia profesionai, la prestacién de servicios a la.

-ambito de’la- Administracién Piblica o fuera de ella que

b) Valoracién del expediente académico relcmvo ala .- -

. obfenoon del titulo por el aue se concursa:

- Nota medlo de- sobresollente en el expediente: 1

" punto.-
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Notc medlc de notcble en eI expedlente 051.,

‘puntos.

62 la cchhcocnén fmol vendr4 determinada por:la

suma de-las puntuaciones’ obtenidas en cada” mérito | -

clegcdo y justificado por los aspirantes.

6.3. En caso de empate en la’ puntuacién totol se .

“dirimiré por la puntuacién gbtenida por cada uné dé los
elementos del baremo por el orden en que se relaciorian’ en

la Base sexta. De persistir el.empate, se acudira al tiempo: .

real de la experiencia en cada uno de los apartados de
la Base 6.1.1 y por el-orden en ella-establecido.”
Si, apesar de lo establecido anteriormente, él empote

bersnste, se .résolverd por la'letra R, obtenida mediante.

‘sorteo publico segun consta en resolucién de- 2] de julio

.de 1994.de la Consejerfa de Gobernadién por la que se - -
- ‘déterming el desempate de los concursantes al acceso o

la condicién de laboral fijo en las distintas categorias

~ profesionales ‘de fos. cinco grupos que se integran en-el:
..Convenio Colectivo del personal laboral en el émbito de. -

" Ja administracién de ol Junto de Andalucrc (BO|0 de 29 de
|u||o de ]994)

"

e Desorrollo del procedlmnento de seIeccnén

- Si en el transcurso del procedimiento. selectivo tuviera

- conocimiento la Comisién de Seleccién que algunos de

los aspirantes’ caréce de’ los requisitos necesarios para
~ participar en la convocatoria, lo comunicard a la. Conse|erlo L

"" de Gobernacién, la cual daré cuenta a los érganos, compe-

tentes de las inexactitudes y falsedades en que hubieran” -

* "podido- incurrir Ios aspuranfes, a Ios efectos procedentes

8. Llstcs de osp|rontes exclwdos selecc:onados yno .

seIeccnonodos -

8.1. Finalizada la voIoroaén de los’ merltos la Comusuén v
de Seleccion hara: publica en los'tablones de anuncios de-

’los Servicios Centrales de la Consejeria de' Gobernacién
.y Delegociones de:éstd Id lista de-aspirantes excluidos de
* la convoéatoria.con indicacién de las:causas de.exclusion.

:Seré motivo de exclusién el no contar.con una puntuacién’

"minima de 2,5 ‘puntos de acuerdo conla vclorouén de
mentos contemdos ‘en lo- presente convocatoria. .
Los aspirantes que, habiendo obtenido la puntuacion:

cnadc en el parrafo- anterior, ‘no fuesen- seleccionados,

pasardn a integrarse “en las listas' de. espero, en los
términos establecidos en el C. Col.

_Asimisma se- publicardn las relaciones prowsuoncles »
del -personal- seleccionado en las distintas opciones a - -

.~ plazas reservadas y no reservadas y de los aspirantes
admitidos 'y no- seleccionados en cada Una ‘de ‘esas

opciones. En dichas relaciones constard. la valoracién de.
. -cada mérito alegado 'y ‘el total de puntos obtenidos por :

codo aspirante.

Para .ser seleccionado hcbré que. contar” con una
puntuacién-minima*de 3 puntos.

8.2: Contra lo lista” de aspirantes “excluidos y las
relaciones provisiondles podrd interponerse escrito de.
clegomones en el plazo de diez dios naturales contados
a-partir del siguiente al de su exposicion en los Tablanes

de Anuncios ante la Camisién de Seleccidn y presentarse -

. preferentemente en las Delegaciones de Gobernacién.
8.3. Resueltas las alegaciones, la'Comisidén de Selec-

cién, con las.modificaciones a que hubiere lugar, publicard
las relaciones del personal séleccionado de las distintas

opciones, en las que figurardn los aspirantes seleccionados

. con la puntuacién. obtenida- y -en los mismos términos“ya |
- referidos en el apartado 6.1y la elevard, con el carécter
-de definitiva, a la Excma. Sra.” Cansejera de Gobernacién ..

junto con la propuesta de formalizacién de los contratos

correspondnentes pcro su oprobccnon y publlccaén en eI .

.Boja..

En caso. de empote en la. puntuac:on se. ccudnrc poro '

- dirimirlo o’ lo prevnsto en- la-Base 63

e

-8. 4 EI mismo aspurcnte no podré hgurar seleccuonado =
en més.de un grupo deplazas de.los que, a efectos de.

‘esta convocatoria, se han clasificado .las vacantés.

A estos’ efectos, el orden de prioridad para lo’ se-
- leccién en el grupo de plazas vendré dado por la pun-"

. fGacién, .obtenido, segun el baremo de la base sextq, sin
perjuicio de. los derechos de preferencia establecides en
la legislacién vigente y que deberon ser expresados enla
correspondiente solicitud, seF n lo indicado en la Base 1:3.
.. Encaso de-empate en la puntuacién se OCUdlr(fl poro
dirimirlo o lo prevnsto enla Bose 6.3.

9. Solicitud de deshno y presentacufm de documentos

9.1. En el plazo de diez digs naturales, a contar:” "’
desde la publicacién de la Orden del personal seleccio- -

nado a que se refiere la Base anterior, los osplrontes que

“figuren en los mismas deberén. presentar en la Delegacion .
.. de Gobernacién que ‘le - corresponda, la- peticién de

deshno a'la’'vista de las vacontes ofertadas, en el modelo
. que se réproduce como. Anexo I, y ccomponcdo de los

- s:gmentes documentos

éwnl

b)ICerhflccdo Médico acrednchvo de’ no padecer-
enfermedc_:d_ ni: defecto hsuco que le |mp051b|l|te para’ el

_servicio.” | .

. -Para-los seleccuoncdos por ‘el turno de’ reserva. a
personal con minusvalia se tendrd en. cuento Io dlspuesto
_en el punto 2.2 de esta Qrden:

c): Declaracién o promesa-de no; haber sido seporado’
‘mediante -expediente d\sqplmcr\o del servicio ‘de ninguna' -
-Administracién . Pdblica, , ni“hallarse mhcbnhtodo para el

ejercicio de furiciones publicas.. . : - S
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:

) Cerhﬁcoqén de noamaento expedldo por el Reg|stro 2

d). Declaracién: jurada de™ o desempenor ningdn °

puesto en el sector piblico, ni realizar ‘actividad -privada
mcompohble &'sujeta a reconoamlento de compchbnhded

.92, Qiienes tovieran 16 cond:cnén de. controtodos -

Ioborales temporales en el Gmbito de la Administracién de

la Junta de Andalucia estaran exentos'de justificar docu-.-

. mentalmente las condiciones .y” demds requisitos que se
‘mencionan en el punto anterior, debiendo preséntar, en
la Delegdcion de Gobernocnén que le, correspondo, 1)
solicitud .de  adjudicacién de plaza. =~ . -

Cello, sin perjuicio de-lo ‘dispuesto en el articulo 71 de la
‘Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos
y del Procedimiento- Admumstrohvo Comun

10. Ad|UdlCOCl0n de plazas.

"10.1. Resolucién provisional. .

10:1.1. Las Delegaciones de Gobernocuén, una vez
* hayan comprobado la documentacién aportada por los

_ aspirantes asi como que la solicitud de adjudicacion de
.- plozos se formula correctamente y, expresamente, que los

_ puestos de trabajo solicitados estan debidamente consig-
‘nados, ‘- remitirdn- a la Direccién General de la-Funcién

“Pablica el conjunto de sollcnudes corresponduentes a cadcf

. Delegacién.
© 1012 e Conse|enc de’ Gobernacién resolvero pro-

“visiohalmente, tenienda en cuenta las puntuaciones obte: - =

nidas, la clasificacién del aspirante seleccionado y el

~orden de preferencnc de od|ud|cocuén de destmo mduccdo.

~en la solicitud: : s
La resolucién tendré caracter provmonol publlccndose
. en el Boja el contenido de la misma y procediéndose a
“exponer los. listas en los Delegaciones.de- Gobernacién

-9.3. Si denitro del plazo indicado no se presentase la.
referida documentacién, se entenderd. como renuncia o= .
participar en el Concurso convocado "por la presente . -
- Ordén; quedando anuladas todas las actuaciones. Todo.

correspondientes. En- el -plaza de diez - dias .naturales, -

contodos a porhr de Ic: publlcooén en eI cnodo boIehn

,
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ofrcvof !os interesados podrén formular las reclamaciones
que estithen convenientes ante. Io Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién. i

-10.1.3. La no indicacién de un.nomero suhcuente de

. puestos en los que se pueda basar la Administracién para’
la adjudicacién de plazas af aspirante seleccionado, dard-

Jlugar a que se adjudique de oficio en cuolquuer puesto de
los ofertados como vacante.

Los puestos solicitados que no puedan ser identificados,

“tal como figuran en el'Anexo |, no-serdan tenidos en cuenta
para la ogudmocuon de la. piozo :

10.2. Resolucnon definitiva del concurso.

‘Resueltas las reclamaciones presentadas contra la
resolucién provisional, se elevaré ésta a definitiva con las
- modificaciones que, en su caso, resulten procedentes.
La resolucién definitiva del concurso se publicard:en

el Boja y contra la misma se podré interponer recurso.

contencioso-administrativo de acuerdo con lo éstablecido
en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pybhcos y del Procedrmlenfo Administrativo Comun

11. Formalizacién de -los confrofos y penodo de

" prueba,
11.1. Los Delegados de Gobernoaon a vista de la

publicacién en el Boja de la Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién por la que se adjudican las
plazas vacantes, remitirén al érgano competente de la .

Consejeria, Delegacién, Direccién o Gerencia Provincial
. de destino del aspirante seleccionado, la- documentacién

presentada por. él en cump||m|enio de lo previsto en la~
. Base 9.
112, la Orden de od|ud|cac10n de plazos indicaré -

. el plazo de inicio de la relacién laboral indefinida,
debiendo comparecer el aspirante seleccionado ante el
érgano competente en materia de personal del destino

" obtenido antes de la finalizacién de este.plazo, al objeto - -
de que por éste” se formalice el contrato de caracter

“indefinido ‘en .el modelo oficial y se. inicien los tramites
necesarios para su contratacién. Hasta tanto se formalicen
los contratos, tras su intervencién, los aspirantes no
“tendrdn derecho a percepcién econdmica alguna.

11.3. La no comparecencia.del candidato seleccic- v

" nado dentro del plazo-a que se refiere el punto anterior,
sin causa que lo justifique, o la renuncia a la plaza

adjudicada, supondr4 el desistimiento del trabajador a la’

formalizacion de su contrato con la Junta de Anddlucia,
quedando vacante la-misma para su cobertura mediante
contrato laboral temporal.

11.4. En el contrato se” hard constar un periodo de

“prueba:de tres meses previsto en ¢l articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, duranté el cual tendré los derechos
y obligaciones correspondientes a.su categoria protesional

y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuerd de.

plantilla, excepto~los derivados de la resolucion de la
rélaciér laboral, -que podra . producnrse a msiancno de
cualquiera de lais parfes.

En todos los casos, la snuaoon de |ncopOC|dad‘

laboral transitoria que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpe: el cémputo del mismo.

Este periodo de prueba no serd exigible para los

" trabajadores que hayan desempefiado las mismas tunciones

con anterioridad en la Junta de Andalucia por periodo
‘superior a tres meses, segin lo: establecndo en la ley
11/1994 de 19 de mayo.

12. Normo final.
- La.convocatoria y sus Bases, asi como cuamos cctos

admlmstrahvos se deriven-de aquéllas y de las actuaciones
+ de la- Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas en -

el plazo y torma establecidos en lo propia convocatoria
o .en su defecto en la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Pubhcas y del Proced:mnento Admmnstrohvo
Comin.

Sewllo, 28 de octubre de 1994

CARMEN HERMOSIN BONO -

. Consejera de Gobernacién

- Ver Anexos en fasciculo 2 de 2 de este mismo numero

ORDEN de 31 de octubre- de 1994, por Io que
se convoca concurso de acceso para la provisién:
de ‘plazas vacantes' del Grupo IV, por personal
faboral fijo de nuevo ingreso en ef ambito de fa
Administracién de la Junta de Andalucno

En cumpllmlemo ‘de lo dlspuesto en |os Decretos

15/1991, de 29 de enero; por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Jurita de Andalucia para 1991

(Boja de 1 de febrero), Decreto 116/1994,; de 24 de mayo

(Boja de.28 de junio} por el que se determinan los criterios
y contenidos a que habran de ajustarse las bases de

“convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a’la

condicién de laboral fijo de la Junta de Andalucia, y de

* conformidad con lo previsto en los articulos 13, 14, 16 y".

17 del IV.-Convenio Colectivo (C. Col.}, una vez resueltos -

“los concursos ‘de traslado y promocién entre el personal

laboral fijo, esta Consejeria de Gobernacién en el ejercicio -
de las competencias que le."estdn - atribuidas en los
arficulos 5.1y 37.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, -

" de Ordenacién de la Funcién Publica de la- Junta-de

Andalucia, y en el art. 2.2.m) del Decreto 255/1987, de 28

"de octubre, asi ‘como lo previsto en el articulo -17 del
" citado Convemo y previa negociacién con las Organiza- -

ciones Smdncales presentes en la Comisién de’ Convenio,
acuerda convocar concurso de acceso a la condicién de -

personal laboral f||o del Grupo IV .con orreglo a’las -

suguuemes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Normas generoles
1 1. Se conhvocan, para su provisiéon medlante eI

- sistema de concurso de méritos las plazas del Grupo WV

del C. Col. para el personal laboral al servicio de la Junta™
de Andalucia cuyo nimero, cédigo, categoria profesional, *

centro de trabaijo y localidad, figuran relocnoncdas enel

Anexo | de la presente Orden. . _ -

La provisién de estas plazas serd en reglmen de
contratacién laboral de caracter indefinido.
1.2, Esta convocatoria se -someté a los criterios y
contenidos de seleccidn -establecidos en el Capitulo V de
la Ley 6/1985, de Ordenacién de la Funcién Piblica de
la Junta 'de Andolucno y en el Decreto 116/1994; de 24
de mayo.de 1994. .

1.3. Caracteristicds y clasuhcac'on de las plazas.

Las plazas vacantes que se ofertan en esta convoca-
toria se agrupan, exclusivamente, .a efectos de la mismia, -

en la forma indicada en el cuadro que sigue: -

Sevilla, 15 de noviembre 1994

Clave . Categoria ) . -
401" Auxiliar de Clinica y Ayuda' a Domicilio
404 .. Auxilior de Laboratorio

405 © Auxiliar Admmlsirahvo

406 - Cocinero '

413- Celador de 2.° Foréstal ~ '
414 .Encargado de Servicio de Hostelerla

415 . OflCloI 2° de Ohcnos



