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ofrcvof !os interesados podrén formular las reclamaciones
que estithen convenientes ante. Io Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién. i

-10.1.3. La no indicacién de un.nomero suhcuente de

. puestos en los que se pueda basar la Administracién para’
la adjudicacién de plazas af aspirante seleccionado, dard-

Jlugar a que se adjudique de oficio en cuolquuer puesto de
los ofertados como vacante.

Los puestos solicitados que no puedan ser identificados,

“tal como figuran en el'Anexo |, no-serdan tenidos en cuenta
para la ogudmocuon de la. piozo :

10.2. Resolucnon definitiva del concurso.

‘Resueltas las reclamaciones presentadas contra la
resolucién provisional, se elevaré ésta a definitiva con las
- modificaciones que, en su caso, resulten procedentes.
La resolucién definitiva del concurso se publicard:en

el Boja y contra la misma se podré interponer recurso.

contencioso-administrativo de acuerdo con lo éstablecido
en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pybhcos y del Procedrmlenfo Administrativo Comun

11. Formalizacién de -los confrofos y penodo de

" prueba,
11.1. Los Delegados de Gobernoaon a vista de la

publicacién en el Boja de la Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién por la que se adjudican las
plazas vacantes, remitirén al érgano competente de la .

Consejeria, Delegacién, Direccién o Gerencia Provincial
. de destino del aspirante seleccionado, la- documentacién

presentada por. él en cump||m|enio de lo previsto en la~
. Base 9.
112, la Orden de od|ud|cac10n de plazos indicaré -

. el plazo de inicio de la relacién laboral indefinida,
debiendo comparecer el aspirante seleccionado ante el
érgano competente en materia de personal del destino

" obtenido antes de la finalizacién de este.plazo, al objeto - -
de que por éste” se formalice el contrato de caracter

“indefinido ‘en .el modelo oficial y se. inicien los tramites
necesarios para su contratacién. Hasta tanto se formalicen
los contratos, tras su intervencién, los aspirantes no
“tendrdn derecho a percepcién econdmica alguna.

11.3. La no comparecencia.del candidato seleccic- v

" nado dentro del plazo-a que se refiere el punto anterior,
sin causa que lo justifique, o la renuncia a la plaza

adjudicada, supondr4 el desistimiento del trabajador a la’

formalizacion de su contrato con la Junta de Anddlucia,
quedando vacante la-misma para su cobertura mediante
contrato laboral temporal.

11.4. En el contrato se” hard constar un periodo de

“prueba:de tres meses previsto en ¢l articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, duranté el cual tendré los derechos
y obligaciones correspondientes a.su categoria protesional

y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuerd de.

plantilla, excepto~los derivados de la resolucion de la
rélaciér laboral, -que podra . producnrse a msiancno de
cualquiera de lais parfes.

En todos los casos, la snuaoon de |ncopOC|dad‘

laboral transitoria que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpe: el cémputo del mismo.

Este periodo de prueba no serd exigible para los

" trabajadores que hayan desempefiado las mismas tunciones

con anterioridad en la Junta de Andalucia por periodo
‘superior a tres meses, segin lo: establecndo en la ley
11/1994 de 19 de mayo.

12. Normo final.
- La.convocatoria y sus Bases, asi como cuamos cctos

admlmstrahvos se deriven-de aquéllas y de las actuaciones
+ de la- Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas en -

el plazo y torma establecidos en lo propia convocatoria
o .en su defecto en la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Pubhcas y del Proced:mnento Admmnstrohvo
Comin.

Sewllo, 28 de octubre de 1994

CARMEN HERMOSIN BONO -

. Consejera de Gobernacién

- Ver Anexos en fasciculo 2 de 2 de este mismo numero

ORDEN de 31 de octubre- de 1994, por Io que
se convoca concurso de acceso para la provisién:
de ‘plazas vacantes' del Grupo IV, por personal
faboral fijo de nuevo ingreso en ef ambito de fa
Administracién de la Junta de Andalucno

En cumpllmlemo ‘de lo dlspuesto en |os Decretos

15/1991, de 29 de enero; por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Jurita de Andalucia para 1991

(Boja de 1 de febrero), Decreto 116/1994,; de 24 de mayo

(Boja de.28 de junio} por el que se determinan los criterios
y contenidos a que habran de ajustarse las bases de

“convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a’la

condicién de laboral fijo de la Junta de Andalucia, y de

* conformidad con lo previsto en los articulos 13, 14, 16 y".

17 del IV.-Convenio Colectivo (C. Col.}, una vez resueltos -

“los concursos ‘de traslado y promocién entre el personal

laboral fijo, esta Consejeria de Gobernacién en el ejercicio -
de las competencias que le."estdn - atribuidas en los
arficulos 5.1y 37.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, -

" de Ordenacién de la Funcién Publica de la- Junta-de

Andalucia, y en el art. 2.2.m) del Decreto 255/1987, de 28

"de octubre, asi ‘como lo previsto en el articulo -17 del
" citado Convemo y previa negociacién con las Organiza- -

ciones Smdncales presentes en la Comisién de’ Convenio,
acuerda convocar concurso de acceso a la condicién de -

personal laboral f||o del Grupo IV .con orreglo a’las -

suguuemes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Normas generoles
1 1. Se conhvocan, para su provisiéon medlante eI

- sistema de concurso de méritos las plazas del Grupo WV

del C. Col. para el personal laboral al servicio de la Junta™
de Andalucia cuyo nimero, cédigo, categoria profesional, *

centro de trabaijo y localidad, figuran relocnoncdas enel

Anexo | de la presente Orden. . _ -

La provisién de estas plazas serd en reglmen de
contratacién laboral de caracter indefinido.
1.2, Esta convocatoria se -someté a los criterios y
contenidos de seleccidn -establecidos en el Capitulo V de
la Ley 6/1985, de Ordenacién de la Funcién Piblica de
la Junta 'de Andolucno y en el Decreto 116/1994; de 24
de mayo.de 1994. .

1.3. Caracteristicds y clasuhcac'on de las plazas.

Las plazas vacantes que se ofertan en esta convoca-
toria se agrupan, exclusivamente, .a efectos de la mismia, -

en la forma indicada en el cuadro que sigue: -

Sevilla, 15 de noviembre 1994

Clave . Categoria ) . -
401" Auxiliar de Clinica y Ayuda' a Domicilio
404 .. Auxilior de Laboratorio

405 © Auxiliar Admmlsirahvo

406 - Cocinero '

413- Celador de 2.° Foréstal ~ '
414 .Encargado de Servicio de Hostelerla

415 . OflCloI 2° de Ohcnos



’

~

Los csplrcntes podrdn ¢oncursar @ cuclqwerc de es-

- fas cctegoncs profesionales 'y solicitar vacantes segin-la

- agrupacién. de las mismas contenida en €l Anexo |.
Los aspirantes déberan.poseer los requisitos exigidos

“por el articulo 10 del. vigente Convenic” Colectivo y los . -

exngndos por la Relacién de Puestos de Trabajo del per- -
sonal laboral dl servicio dela Junta. de Andalucia. en-
razén de la cotegoria profesional y grupo profesional ol .

que pertenezcan las vacantes a que se aspira.

.Los aspirantes’ podrén’ concursar a cuolqwero de las ™~
vacantes felacionadas en el Anexo I y en’una Onica -

N opcnon de las snguuentes

Opcuon de: plczos no reservcdos
Opcuén de plczos reservados a. mmusvoludos

, Cuondo se concursd a més de una coteqono profe-
sional, se.debera indicar, en el recuadro destinado a'ello,
en cada una de-las solicitudes de participacién, el orden

de preferencia de’la categono profesronol en el que :

‘desea-ser seleccionado.

De no cumplimentarse ¢l recuodro citado del porrofo
~-anterior. y solicitarse mas de.un~grupo de plazas, o en
-caso de-cumplimentacién defectuosa de la instancia, se

- aplicard el-orden’que figura en el cuadro anterior:

La -participacion.‘'en el presente concurso lo sera
indistintamente 6 todas las plazas vacantes de la categoria -
profesional a la'que se aspira, seginia clasificacién a que .
se refiere el punto anterior y dentro del turno correspon- _

- diente:

De la- relation de vacantes (Anexo I] -prevnc:mente a -
la resolucién definitiva del concurso, se detraerdn aquéllas -

que devengan de |mp05|b|e cobertura enel mismo, de:-
bido.o.lo ocupacién delos mismas por pérsonal laboral
fijo, modificacién de la relacién’ de puestos de trobo|o o
" circunstancias andlogas.
1.4. Opcién de plozas. reservadas @ minusvalidos.

1.4.1. En’ la presenite - tonvocatoria’ se teserva ‘para .. -

"personas .con’ minusvalios el 3% -del totol de plozas ofer-

_ tadas dé"conformidad con él art. 17 del C. Col. Accederén”

‘a una plaza aquéllos que, de entre todos los concursantes
que participen en esta opcién, obtengan mayor puntuacién,

"hasta:el 3%, anteriormente sefialado. Las plazos vacantes -
-reservadas y no cubiertas se acumularan por la Comisién _

de Seleccién a.la opcién de. plozms no reservadas.

Solamente existira limitacién psiquica. o fisiga en los
casos en que sed incompatible: con el desempedio de las
tareas o funcuones correspondlentes al puesto al que se
osp:ro .

- 2. Reqwsutos de los osplrontes

.~ -° 2.1, Para'ser,admitido a esta convocatoria 'serd ne-
cesono reumr los requusutos s‘gmentes o i N

.a) Ser esponol o noaonol de olgunos de los Estados -

r:membros de lo. Comunidad Europea y cumplir los requisitos

de la ley 17/93, de 23 de diciembre de access a .

determinados sectores de la Funcién Poblica de los no-
ciondles de los demas Estodos mnembros de la Comunidad
Econémica Europeo
b) Tener cumplndos d|ecnocho ofios de edad.
¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elementol
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado,
‘o-formacién laboral equivalente o experiencia laboral con
" categoria profesional reconocnda en Ordencmzo Laboral
" o Convenio: Colectivo.

Para el grupo de plazas, Clove 406 categoria

profesnonol Cocinero, los solicitantes deberdn estar; ade-

- més, en posesion del carnet de Manipulador de Alimentos;. -

para el grupo de plazas; Clave 413; catégoria profesional
Celador de 2.° Forestal, los. sohcntontes ‘deberan estar,
-ademds, en posesién. del titulo de Guarda Jurado, cuyos
{otocoplos compulsodos debierén odmntor a Io sohcnud
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- Los aspirantes. debercn poseer los requisitos ex1g|dos -
or el articulo 10 del vigente C. Col. y los exucrgldos por
a Relacién de Puestos de Trabajo del personal [aboral al

-servicio de la Junta de Andalucia en razén. de la categoria- *

profesional y grupo profe5|onc| al que pertenezcan los
vacantes 0 que se -aspira. )

‘Se entenderd que se esta en pose5|én de la formoaén
laboral equivalente cuando se hubiese superado curso de

. formacién profesional ocupacional dlrectcmente relacio- . .

‘nado con. el Grupo de plozas @ que se" concursa;.

impartido por el INEM o centro colaborador y acreditado . :

miediante la fitulacion profes:onol expedldo por el INEM. -
Se entenderd que.se éstd en posesion de la experien--

" cia laboral con categorfa profesional reconocida cuando - .
se hayo estado o esté desemperiando puesto igual o de . -

. similares caracterisficas durante un periodo de tres meses,
justificados medionte el correspondiente contraio de trabaio -
reglstrodo en el INEMy. certn"ccdo de la.empresa donde .
se realizd. Este.periodo, cuando se tome-en cuenta para

- ‘admitir- al ‘candidato en’la convocatoria,,se descontarg,

.en 'su caso, del tismpo alegado como experiencia profe- -
sional en puesto igual o similar, segun cofresponda., -
- d) No padecer enfermedad o defecto fisico o p5|quuco' -
_ que impida'el desarrollo de las correspondientes funciones.
e). No haber ‘sido separado, del ;servicio .mediante

* expediente disciplinario .instruido por cualquuera de.las

Admmlstrocuones Pdblicas, ni hallarse. mhobllnodo para el
e|ercroo dela funcuon pubhcc o

S22, Pc:rc: |cs plozos reservodos al personol con, - .

‘minusvalia, deberdn reunirse requisitos idénticos a los que
figuran en el punto 2. 1 y odemés deberan cportor

... a) Cerhﬁcocnon del Orgcmo .competente del ILAS:S.

" o' INSERSO pcro'ocredltar lo condloon Iegol de’ persono'

con minusvalia.

_b) Acreditacion .de lo copocudod pc:ro desempenor
las tareas correspond|entes a las plazas a las’ que se,
concurse emitida por los 6rgonos ontenormente cnodos o
- por Io Adrmmstrocnén Sanitaria.

237 Todos Ios requusntos ex|g|dos en los puntos 21y
2.2 de estas Bases deberdn poseerse el dia de. pubhcooon
en Bolo de la. presente convocotorlo '

3. Sohcnudes A

-3.1. La solicitud para tomor parté en eI ‘CONCUrSo se
formulard segun &l modelo oficial que se publica-como
Anexo |l a la presente Orden, indicandose expresamente.
" en la casilla destmodo aellola opcnén del turno de plazas -
por el que sé.concursa..

En defecto de indicacién alguna se entenderd que el -
aspirante. optd por el .turno de plazas no reservadas, ©
aunque para el acceso a la plaza obtenida regiran las
limitaciones expresodos en el punto 2.2. b) relativas ala
. capdcidad,

- 3.2.Fl plazo de’ presemocuon de sohc«tudes serd de
" 15 dias naturales, coritados a partir del dia siguiente. a la
:‘publicacién de esta Orden de convocatoria en el -Boja. .

'3.3. A los solicitudes se acompafiaran la documento-
cién acreditativa conforme a lo dispuesto en la base 4, asi
como la titulacién académica exigida en el punto 2.1.c).

3.4.:La no presentacién, junto_a la solicitud, de los -
_‘documentos que ‘acrediten:los requisitos de los aspirantes ..
éxigidos en la Base -2, excluira al solicitante de la” con- . .
vocatoria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71
" de la Ley 30/1992;°de 26 de noviembre de Régimen
Juridico “de las Administraciones Pubhcos y del Procedi- - -
mlento Administrativo Comun. *

- 3.5. Los solicjitudes dirigidas a la Excma. Sro Conselero
- de” Goberndcién se” presentardn, de acuerdo . con’ lo

- establecido en el articulo 38.4 de la Ley. 30/1992, de

Régimen Juridico de fos Administraciones Piblicas y del
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Procedimiento Administrative: Comun en las -oficinas .de
correo, en los registros de las entidades que integran la
Administracién Local y en los regisiros de los érganos
.administrativos de cualquier Administracién de las Comu-
‘nidades Auténomas o de la Administracién -del Estado. :

Los solicitantes que mantengan relacién laboral con
la administracién de la Junta de Andalucid podrén pre-
sentar su solicitud en su centro de trabajo o en la Dele-
gacidn de la Consejeria a que esté adscrito el mismo. -
.~ Todo lo expuesto anteriormente, sin perjuicio de lo
_ establecido en'el art.-30 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comoin,

4, Jushﬁccx»on de méritos olegodos

4.1. Los méritos alegados- en la solicitud' por los in-
" teresados deberan ser |ushf|codos con |o documentacién
onglnol o fotocopia de la misma.

4.2. Los méritos alegados y no justificados con la
documentocnon.determnnodo en el punto suguuente no se
valorarén,

4.3. De acverdo con el baremo de lo Base sexta
para cada mérito olegodo se presentoron los documentos
" siguientes: .

a). Expenencuo profe5|ono| :

- Certificado/s.-de la/s empresa/s o controto/s de
trobc1|o correspondlente/s -al/ a los periodo/s que se
alega/n-y, en todo caso, se acompaiiaré. certificado de

cotizaciones ‘dé" la Seguridad Social donde’ conste/n »

penodo/s y grupo/s de cotizacién.

"Al personal que mantenga relacién Ioboral con Ic
Administracién de la.Junta de Andalucia la experiencia
" alegada se le valorard en funcién de los datoes -obrantes
- en el Registro General de Personal dela Consejeria de

"Gobernacién, sin perjuicio de que .pueda aportar la

documentacién complemiéntaria .que. estime necesaria.
b} Titulaciones académicas dtegadas o resguardo del .
pogo de_tasas para“su expedicion.
c) Certificacion -académica personal con mdlcocuén
de la nota medno del expedlente académico.

4.4. la _voloroclon de los méritos o|egodos se referird
a aquéllos obtenidos hasta. el dia .de publicacién en el
. Boja. de la presente convocotorio.

5. COmISIOF\ de Seleccidn. :

5.1 La Comisién de Seleccion, que serd la encorgodo
de valorar los méritos. alegados por los concursantes,
. estard integrada por €] Presidente y seis Vocales, con
adecuado nivel profesional, nombrados. por la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién, que se publicard, en el -
Boja, con anterioridad al comienzo de sus actuaciones.
Dos de estos Vocales. seran propuestos_pér las Centrales
Sindicales presentes en la Comisién del Convenio, én el
plozo maximo de 30 dias desde la pubhcooon de |o
presente Orden. .

Transcurrido dlcho plazo sin hoberse formulado la-
propuesto, la Excma: Sra. Consejera procederd a nombror
" a dichos Vocales integrantes de la Comisién.

El Presidente deSIgnaro de - enfre los Vocales a un
Secretario.

Los miembros de la Comls:on deberon absfenerse de
intervenir.cuando "concurra alguno de los motivos enun--

~.ciados en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen .

~ Juridico de las Administraciones Publicas 'y del Procedi-

“mienté Administrativo Comdn y podrén ser recusados de-

" acverdo con lo dispuesto en el orhculo 29.de Io cntcdo
disposicién.

5.2..Si se estimare conveniente, en funcién del ndmero

'de aspirantes o- cualquier otra circunstancia, se procederd,.

_por el Presidente de la Comisién de Seleccién, al nombra-

_miento-de las personas que en el omblto correspond|ente o

el articulo 32.2 y Anexo V del Decreto 54/1989,

deban coloboror temporolmenfe en el desorrollo del- .’
proceso de seleccidn, con. las competencias de ejecucién
material y ordenqcuén administrativa que les afribuya la
Comisién. de Seleccién. Este persohal estard” adscrito a
dicha. Comisién y ejercera sus funciones de conformidad

~con las instrucciones que ésfa le curse al efecto y bajo la

supervisién directa de la misma, ‘quien serd responsable

-inmediato de la actividad del personal colaborador.

5.3. Los miembros de la Comisién de Seleccién. son

» _Fersonolmente responsobles del estricto cumplimiento de -

as Bases de la convocatoria’y de la sujecién a los plazos
establecidos para- la ‘realizacién y valoracién de los
méritos y para Ja poblicacién de sus resultados.
. 5.4, La Comisién de Seleccién que actte en esta con:”
vocatorio, tendrd la categoria cuarta de las recogidas en -
e 21 de -
marzo 'y el Decreto 190/93, de. 28 de dlClembre

5.5. La Comisién de Seleccién no ‘podra seleccionar

'un numero superior de aspirantes &l de vacantes .convo-

cddas. Los propuestas de personol seleccionado que

" contravengan este limite seran nulas.de pleno derecho.

5.6. Durante el desarrollo del proceso de seleccién la

-Comisién resolvera todas las dudas que pudieran surgir

en la aplicacién de estas Bases, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. o
El funcionamiento de la Comisién de Seleccién se .
ajustara en todo.momento a lo dispuesto en el Capitulo |I,.
Titulo 1l de la Ley 3071992, de Régimen’ Juridico de las -

Admlnlstrooones Publncos y del Proced|m|ento Administrativo . ~

Comun.
57. A efectos de comunicaciones y demos |nC|denC|ds,

- la Comisién de Seleccién tendrd 5u sede en las dependen:

cias de la Consejeria de Gobernocién

6. Slstemo selectivo, voloroaon de méntos y cdlifica- . .

cién de los aspirantes. -

6.1. El sistema dc seleccion sera de concurso de mé- )
rifos y* consistira en la* valoracion - de los méritos del

. ‘candidato, ‘segin el baremo aprobado por- Decreto-
“116/1994, de 24 de mayo de 1994,

61 1. Experiencia profesional. -
a) Experiencia profesional en puesto de trobo|o igual

; desempefiado dentro del émbito de lo- Admnnlstroaén

Publxco 0,20 puntos por mes.

b) Expenenqo profesional “en puesto similar desem-
penodo dentro del ambito de la Admumstroqon Publuco :
0,10 puntos por mes.

' '¢) Experiencia profesuonol en puesto de trobo|o ‘similar
desempenado fuera del ambito de la Admmnstroaon
Poblica: 0,05 puntos por mes:

" A estos efectos se entiende por expenenao profe5|ono|
en puesto -de trabajo igual desempefiado dentro del
ambito de la Administracion Poblica, la experiencia obte-
nida en el desempefio de un -puesto de trabajo de los
incluidos-en la relacién dé puestos de trabajo de la Junta

> de Andalucia, en la categoria profesional encuadrada en A
. el Grupo IV del C. Col. para’ el personal laborol alaque'.
- - el solicitante concursa.

Se entiende por expenenma profesnonal en puesto de
trabaijo similar la obtenida en el desempefio de un puesto.

~ de trabajo cuya aptitud profesional, titulacién y contenido
_.general de la prestacion sea el exigido para el i mgreso en
“el Grupo IV del C. Col. para el personal. la

oral al
servicio de la Junta.de Andalucia y no lé sea temdo en
cuenta como mérito en el oporfodo Q).

En todos los casos la experiencia -alegada debero )
haberse ‘adquirido dentro de los cincc afios anterjores a

. la‘fecha de la convocatoria sin- que, en ningin coso,
- puedan ser computados a tal efecto los servicios prestados

mediante relacién |und|co permonente enla Admmlstrocuén
Pdblica.

" Alos efectos de esta convocatoria no se considerara
experiencia profesional, la -prestacién de servicios a la
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* Administracion-Publica realizada mediante contrato espe: . _
cifico; o de colaboracién social a la que estd obligado el -

tacion.

VT

N

_. persond! beneficiario de las prestaciones por. desempleo

o. cualquier ofra forma ‘de prestacién de servicio. dentro

- del ambito de la Administracion Poblica o fuera de ella

- gue-no haya sido regulada mediante cualquiera de las
- modalidades de contratos de trabajo existentes .en la

legislacién laboral* vngente en-el momento. de la contra-

'6:1.2. .Otros Mentos

‘a) Por-cada fitblacién ocodemlco oflcnol mdepen-

dientemente de lo exigido paro &l acceso'y directamente

relacionada con el puesto a que se aspira: .0,50 puntos. .
' b) Valoracién del expediente académico: relohvo a la

btenoon del htulo por-el gue se concursa:
. % -~

- Noto medno de sobrescllente en eI expedlente ]

punto
- Nota medlo de notoble en e| expedlente O 5. puntos

6.2. la cohflcocuon fmol vendrd’ determmado por la

“suma de las puntuaciones obtenidas en cada- mento .

alegado y justificado por los ospirontes.

6.3. En caso de empafe en’la puntuacién jotal, se -
dirimira por la puntuacién- obtenida por cada yno de los-
elementos del baremo por el orden en. que se relacionan-
en-la Base' sexta. De persnshr el empate, sé acudira al

- tiempo real de la experiencia en cada uno de los apar-
todos de la'Base 6.1.1.y por el orden en ella’establecido.

Si, a pesar dé lo establecido dnteriormente, el empate
persoste, se resolverd por. la letra R, 'obtenida ‘mediante:

sorteo publico segun consta-en resolucnén de 21 de julio.

de 1994 de la, Consejeria de Gobernacién por la que se
determing &l desempate de'los concursarites al acceso o

‘la. condicién” de laboral fijo en las distintas categorias - » -

profesmnoles de los cinco grupos que se intégran en el

" "‘Convenio Colectivo dél-personal laboral en el-ambito de

la administracién de la Junto de AndoIUCIo (BO|0 de 29 de
|uho de 1994). .

. . . .
- - -

7. Desorrollo del procedmento de seleccron T
*Si en &l franscurso del procedimiento selectivo tuviera
conocimiento fa Comisién de -Seleccién que algunos de
los. aspirantes carece .de los’ requisitos necesarios para
participar en la convocatoriq, lo comunicard a la Consejeria

de Gobernacién, la cual- dard cuenta a los érganos .

. competentes de las inexactitudes y falsedades en que hu-

bieran podido incyrrir |os ospnromes a |os efecios proce- :

dentes . L

8. Listas de osp:rontes exclutdos, seleccuoncdos y. no .

seleccionados.. - .
8.1. ‘Findlizada.la volorocuon de los méritos, |o Comn-

. sién de Seleccion hard publica en los tablones de anuncios

de los Servicios Centrales de la Conisejeria de: Gobernacién
y Delegaciones de ¢sta la lista dé aspirantes excluidos de
la’ convocatoria con indicacién de las cgusas de exclusidn.
Seré motivo de exclusién el no contar con.una puntuacién

. minimG de 2,5 puntos de acuerdo con la valoracién de .

mentos contenidos en la presente convocatoria.

Los aspirantes que, habiendo obtenido la puntuacién
cnoda en el parrafo: anterior, no tuesen seleccionados,
_pasarén. aintegrarse en las listas dé espera, en los
términos establecidos.en"el. C. Col:

"Asimismo - se” publicaréin’ las. relaciones prows-onoles

" del personal” seleccionado ‘en. las disfintas .opciones a
plazas “reservadas y no reservadas y. de los aspirantes .

odmmdos y- no seleccionodos-en cada una de. esas
opciones. En dichas relaciones constaré la valoracidn de

cada mérito-alegodo ¥ el total de puntos obien\dos por
' cada aspirante. T A
Para ser seleccionado habrd que . contcr con una pun- )

tuocnon m|n|mo de 3 puntos.

BOUA nom.
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8 2. Contro g lista de ospwontes excluudos y. Ios
relaciones provisionales - podra interponerse .escrito - de -
adlegaciones en el-plazo de. diez dias natufales ¢ontados
a partit del.siguiente al de su-exposicion en los Tablones

“de Anuncios ante la' Comisién’de Seleccién y présentarse

preferentemente en las Delegaciones de Gobernacién.’
8.3: Resueltas las alegaciones, la Comisién de Selec-

cién, con las modificaciones a que hubiere lugar, publi¢aré

las relQC\ones del personal seleccionado-de las distintas

" opciones, en las-que figurarén los aspirantes seleccionados -
con la puntuacién obtenida y en los mismos términos ya .

referidos en el apartado 6.1 y la elevara, con el caracter

~ de definitiva, a.la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién

. Boija.

' dunmlrlo alo prevusto en la Base _
8.4, El mismo aspirante no podrd: hguror seleccionado - °

junto con la” propuesfo de formalizacién' de los contratos
correspondlentes paro su aprobocuén Y pubhcouén enel .

J

-En caso de ﬂmﬂc."f-1 en la puntuacién se acuoaro* para
3 .

en mds de un-grupo de plazas de los que, a efectos de

[ esta convocatoria, se han clasificado las vacantes.

A- estos efectos, el orden de prioridad para lo :

- seleccién en el grupo de ‘plazas vendrd dado-por la -’

puntuocnon obtenida, segin el baremo de la base sextq,
sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos
en \a legislacion vigente y que deberan ser expresados’ en

la correspondiente solicitud, segin lo indicado en la Base-1:3.*

’ dmmlrlo alo prevusto en. la Base 6.3.

v Clwl

3

En caso de empate-en la puntuacién se ocudlro para

9 Solicitud de destmo y presentocuén de documentos
9.1 En el plazo de’diez dios naturales, ‘@ contar’

.desde la publicacién de la, Orden-del personal seleccio- -
"niodo @'que se refiere la Base anterior, F

figuren en’las mismas deberén presentar en la Delegacion
_de Gobernacién que. le corresponda; -la peficién’ de :

os aspirantes que

destino a'la vista de las vacantes ofertadas, en el modelo .
que sé reproduce como Anexo Il, y ocompoﬁodo de los
sugwentes documentos: -,

a) Cerhfucooén de nocmento expedudo por el Reg|stro

b) Cerhfncodo Mednco acreditativo de no padecer‘
'enfermedod ni defecto flSlco que Ie |mp05|b|||te poro el_
servicio. :
Para los selecaonodos por el tumno de reserva a

* personal con’ minusvalia se tendré en cuenta lo d|spuestof

- en el punto-2.2-de esta "Orden.

¢) Declaracion o promesa de no hober sido seporodo‘:
mednonte ‘expediente disciplinario del servicio ‘de ninguna
Administracion- Publica, ni hallarse - mhoblhlodo para el

. ejercicio de funciones publicas..

d) Declaracién_jutada de no desempencr nmgun :

puesto en el sector publico, ni redlizar actividad privada -

mcompahble o sweto a reconocimiento de compctcbilldod

9.2. Qunenes |uvueron la condncnén de. conlrotodos'

" laborales temporales en el ambito dé la Administracién de ..

‘la Junta de Andalucia estéran exentos de justificar docu--

mentalmente Jas condiciones y- demas requisitos que sé
mencionan en el punto anterior, debiendo presentar, en -
la Délegacién de Gobernacién que le correspondo su’
solicitud  de adjudicacién de plaza. -

9.3. Si dentro del plazo indicado no se presentase la

" referida documenlooon, se entenderd como renuncia a

D y-del Procedrmlento Admmlsirohvo Comign.

-participar en ‘el Concurso convocado por la presente

Orden, quedondo anuladas todas las actuaciones. Todo
ello, sin perjuicio de lo dispuesto en él articulo: 71 de la
Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pablicas

-

10. Ad|ud|cocnén de’ plozcs Do
101 Resolucuén provmonol .
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“10.1.1. Los Dele aciones de Gobernaaén una vez
‘hayan comprobodo documentacién aportada por’los

" . ‘aspirantes asi“como que la solicitud de adjudicacién de

plazas se formula correctamente y, expresamente, que los
puestos de trabajo solicitados estén debidamente consig-
nados, remitirén_a la Direccién General. de la Funcién
Pblica el conjunto de sohcﬁudes correspond|entes a cada
Delegacién. :

10.1.2. La Conse|er|o de Gobernocuén resolverd pro-
visionalmente; teniendo en cuenta las puntuaciones pbte-
nidas, la clasificacién del aspirante seleccionado 'y el

orden de preferencia de adjudicacién de! deshno indicado - -

en la solicitud:
La resolucién tehdré cardcter provmonal pubhcondose
" en ¢l Boja el contenido de la misma y procediéndose

- exponer las listas en las Delegaciones de Gobernacién - .
correspondientes. En el plazo de diez dias naturales, -

contados a partir de la publicacién en el citado bolsfin

. oficial, los interesados podrén_formular las reclamaciones
que estimen convenientes ante Io Excmo Sra. Consejera.

~de Gobernacién.
-10.1.3. La no.indicacién de un nimero sufnaenfe de

puestos en los que se pueda basar la Administracién para:

* lo adjudicacién de plazas-al aspirante seleccionado, daré

“lugor a que se adjudique de oficio en cualquner puesto de

los ofertados como vacante.

. Los puestos solicitados que no puedcn ser |denhf|codos,
" tal como figuran en el Anexo |, no serdin: temdos en cuento
para la a |ud|cc1C|én de la plozo

-10.2. Resolucién dehnmva del concurso.

Resueltas las reclamaciones presentadas contra la

" resolucién:provisional, se elevard ésta a definitiva con las
" modificaciones que,-en su-caso, resulien procedentes.

La resolucién definitiva del concurso se publicard en

el Boja y contra la misma se podra interponer recurso

- contencioso-administrativo de acuerdo. con lo establecido

en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Pdblicas y del Procedlmlento Admmlstrohvo Comun.

1. Formohzocnon de los corifratos y perlodo de prueba.

11.1. Los Delegados de Gobernacién, a la vista de

la publicacion en el Boja de la Orden de. la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacién por la.que se adjudican las

plazas vacantes, remitirdn -al érgano competénte de la

Consejeria, Delegacién, Direccién o Gerencia' Provincial
de destino del aspirante seleccionado, la documentacién
' presentodo por él en cumplimiento de lo previsto en lo
" Base 9.

11.2. La'Orden de od|ud|chC|on de plazas’ mdlcoro el'

- plazo deinicio de la relacién laboral indefinida, debiendo
comparecer el aspirante ante el érgano competente- en

materia de personal del destino obtenido antes de la -
. finalizacién de este plazo, al objeto de -que por éste se .

- formalice el contrato de caracter indefinido en .el modelo

- oficial y se inicien los trémites necesarios para su contra- -

tacién. - Hasta tanto se formalicen los contratos, tras su
mtervencm’)n, los aspirantes no tendron derecho a percep
cién econémica alguna. *

11.3. La no comparecencia del candidato seleccionado -
dentro del plazo a que se refiere el punto anterior, sin.

causa que lo justifique, o la renuncia a la plaza adjudicada,

supondro el desistimiento.del trabajodor a la formalizacién -

de su contrato con la Junta de Andalucia, quedando
vacante la misma' para su coberfurc medlonte .conirato
laboral ‘temporal.

- 1.4, Encel controto se hard constar un periodo de
prueba de tres meses previsto en el articulo 14-del Estatuto
de los Trabajadores, durante el cual tendra los derechos

y obligaciones correspondientes a su categoria profesional

y al puesto de trabajo que desempeiie, -como si fuera de
. plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la

telgcion laboral, que podrd producnrse a instancia de
cuolqwero de’ Ios partes. .

BOJA num. 181

Sevilla, 15 de noviembre 1994

En todos lo$ casos, la situacién: de incapacidad

laboral transitoria que afecte al trabajador .durante el

. periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Este periodo de prueba ne serd exigible para los
trabajadores que hayan desempefiado las mismas funciones
con anterioridad en la Junta de Andalucia por periodo
superior a fres meses, segon Io estoblecldo enlaley 1171994,
de 19 de mayo. .

12. Normc funol
" La convocateria y sus Bases,” asi com cuantos actos’ -

~ administrativos se deriven de aquéllas y de las actuaciones
~de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas en.

el plazo y forma’ establecidos en la propia convocatoria
o en su defecto en la Ley de Régimen Juridico de -as
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admmlstrahvo

Comon.

i Sevilla, 31 de.octubre de 1994

CARMENHERMOSIN BONO
Consejero de G_obérnocién -

Ver Anexos en fasciculos 2 de 2 de este mismo nomero

* CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA -

RESOLUCION' de- 12 de ‘septiembre de 1994,
de la Universidad de Sevilla, sobre concesién de
Comisiones de servicios con cardcter general.

Respecto cl profesorodo de esta Umversudod que ho
sido designado. para formar parte de las Comisiones que
han de juzgar los concursos de profesorodo a Cuerpos
Docentes Universitarios,

, Este Rectorado ha resuelto lo sugmente

1. Conceder con carécter generol ‘comisién de servucuos
o los profesores de la Universidad de Sevilla que sean -

nombrados miembros de’ las *Comisiones que han de
|uz?or los concursos para provéer plazas de profesores
s Cuerpos Docentes Universitarios Y que sean convo-
cadas por las distintas: Universidades.
2. La comisién ‘de servicios se entenderd concedida

" automdticamente por la publicacién en- el BOE de la
".composicién de la Comisién, al destino y por las fechas

en que convoque el Presidente de la Comisién correspon-

- diente, ast como por los duos en que deba actuar dicha
" Comisién;

3. la comisién de servicios se entenderé hnahzada

tan pronto -concluya.la actuacién de Io Comnsnon dela .

cual fue nombrado miembro.
4. Se autoriza al - mteresodo, en caso necesario, -a

- realizar los desplazom:enfos en vehiculo particular.

Sevilla, 12 de sephembre de 1994.- EI Rector Juon

- -Ramén Medlno Precuoso

RESOLUCION de -6 de-octubre de 1994, de.la
Universidad de Sevitla, por G que se-hace publica la
composicién de la Comisién que habré de resolver.

“el Concurso para la provisién de plozo de Cuerpos
Docentes Umvers:ronos ' .

De conformudod cc'>n lo establecido en Id Resolucién
de'la Universidad de Sevilla del dia 3 de febrero de' 1994
(BOE 2 de marzo), .por la gue se convocan Concursos
para la provisién. de diversas plozos de los- Cuerpos
docentes de esta Universidad,

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:



