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- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

"~ ANUNCIO. de bases Anahsta Programador
T:po II OPE 94 -

OPOSIC|ON CON PROMOCION INTERNA

, x! Pleno de la Excma. D|putacu5n Provmcnol de Gro-.
" nadaren sesién celebrada el dia 15 de julio de 1994, ha
. aprébado’ las bases .que han. de: regir la convocatoria:

roro la-provisién en propiedad de una plaza de personal

." laboral fije, Andlista Programagdor (Tipo 1), mediante e!'
 sistema de Oposmén con promocuSn interna. . . :

BASES

-

l Noturolezc vcoroctemhr d los

"y sistema: seléctivo interno.

1.1. El. objeto .de- la presente convocotona es la

“provisién en propiedad mediante el sistema de oposicién
. conh’ promocién:intérna, . de -una plaza - de Andlista-- ..
. Programador {Tipo I} personal labordl fijo, gsm'lodo en
.. cuantoa categoria al grupo B, recogidas ambas enel -
"+ "anexo.IV-del Convenio Coléctivo del Personal Laboral de.
la Excma. Diputacion Provincial de Granada 91-93 y en | -
el arf. 25-de la.Ley _30/84 de 2 de agosto.de Medidas

para la Reforma de la Funcién Publica, respectivamente.
1:2. Ala presente Oposicién le serd de aplicacién lo

" previsto “en’ el anexo V' del Convenio Colectivo del: ~

“Personal Laboral ‘de la Excma, Diputacién Provincial de

Granada 91-93 y las bases de la presente convocatoria. )
1.3. La plaza ofertada se cubrird por promocién = ..
" interna, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del. *
anexo IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Excma: Diputacién Provincial de Granada-91-93, a
. cubrir entre personal laboral fijo del grupo 7 ccnegona
-~ Programador tipo | de esta Corporoqén Local, que rednan
los requisitos exigidos en la base 3.° de la'convocatoria y‘

superen las: pruebos contenldos en'la base 6.°

2 Condiciones'y requusnos que deben reumr ‘© cumphr

los, aspirantes.

.+ 2.1.-Para ser admitido a la realizacién de las presentes,_ o
_ pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
g Ios ospnromes deben reumr Ios S|gunentes requisitos; - -

*q) Ser esponol ’
b) Tener cumphdos 18 afios de edady no exceder de

-,dquéllo en que falten al menos 10 afios parala jubilacion

" forzosa por ‘edad. El exceso del limite maximo de edad

sefialado podr& compensarse -con los servicios ‘prestados

" anteriormente en' la Administracién Local, cuclqmerc que -
- sea la_naturaleza de dichos. servicios. -
'c)-No' padecer enfermedad o defecio flSlco que

nmpldo el desempefio de la funcién. -

d) No .haber sido. serorodo mediante expeduente ‘

disciplinario del servicio:al Estado, a;las Comunidades

Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
htodo para el e|erC|C|o de funcnones publicas.

22 Los osplror)ies deberon reunir odemés Ios Sl-: .'

gunentes requtsnos

a). Ser personal laboral fijo.
b) Pertenecer al grupo .7, categoria Progromodor

tipo-1 de la’Excma. anutacnén Provmaol de Gronodo

3 lnstonaos y documentos a. presentor

. 3.1. Los -aspirantes presentaran instancia 0|ustado al
modelo que se :
. convocatoria en &l Registro General de la Excma: Diputacién:
Provincial, sifc en ‘Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo. .
ela Coleto» de lunes a viernes de 9 ald horas y sébado |

ublica’ en el Anexo [l de la presente
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de 9a 13 horas, donde seré debndomente regnstrcdo B

__plazo de presentacién ‘es de 20 dias noturales a partir del
 siguiente al de la publicticién del anuncio de Ia convocatoria.

en-el Boletin Oficial del Estado. - :

. 3.2, la citada  instancia deberé dmglrse ol Excro:”
Sr. Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
monifieste que redine las condiciones exigidas en-la Base 2. .

. dela rresente convocatoria, referida a la técha de expiracién

del plazo sefalado para la. presentacidén de instancias, y -

" una fotocopia’ del Documento’ Naciond! de, Identidad.

3.3. También podran presentarse las instancias en la -

- forma que determina el art.38.4 de la. Ley 30/92 de 26 de” . '

noviembre de Régimen Juridico de las- Administraciones y

Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman. =
: 3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse ..

podrén ‘subsanarse en cualquier momento de oficio o a. .

" * peticién’ del interesado. )
3.5, En - cumplimiento del Convenio Colechvo del-'~ .

Personal Laboral vigente, estaré exento de pagar defechos -
de examen el personal laboral fio de la Excma. Diputacién ..
Provincial ‘de "Granada’ que occedan por- promocnén
interng. ’ -
3.6 Los osplrontes deberén -adjuntar a la’ mstoncna .
ademds; . certificado expedido por el Secretaric de la -

- Corporacién acreditativa del cumplimiénto de los requisitos

a que hace referencia el oportado 2 2 de Io Base 2.° de -

“la Convocotona

4, Admusuén de asplrontes "
4.1, Expirado el plazo de presentacion. de instancias

- el Excmo. Si. Presidente de la:Corporacién dictard Reso-
‘lucién a propuesta del Tribunal seleccionador declarando

aprobada la lista de admifidos y-excluidos, publicandose .
en el -Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose .

-ademds en el Tablén de Anuncios de la. Corporacién.

4.2, En dicha resolucién: se 'indicard el plazo de

- . subsanacién de defectos, que en los términos del art. 71 -
~de la Ley 30/92'sé concede a los aspirantes excluidos y.

se determinard el lugor fecho y hora del comienzo de los-
ejercicios. -
La pubhcauén de esta resoluaén en. eI Bolehn Official

. de lo Provincia serd determinante de los plazos a efectos .~ -
de p05|b|es mpugnocnones © recursos. -

" 5. Tribunal.
.5.1." El Tribunal Collhcodor que 1endré Io cotegoruo
segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88

de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén del .
*"_servicio, estd integrado-por los siguientes miembros:

. Presidente: D. Francisco Linares Martin, Diputado-
Delegado del Area dé Servicios Generales como titular y
D. Miguel Angel Muiioz Garcia, Dlputodo Delegado del’
Area Econémica como suplente. - - .

Vocales: -1. En representacién de la Junto de Andalucia
D: Antonio Asensio Gamarra como titular yD. Fronczsco M. -

* Callejas Hervas como suplente.

2. En representacién de la Excma. Dupuioaén Provm-
cial dé Granada D.° Susana Gonzélez Teriorio' como

- titular y D.° Carmen Herndndez Mufidén como suplente.

3. En representacién del profesorado D. Buenaventura
Clares’ Rodriguez como fitular y D. Miguel Delgado Calvo

" Fores como suplente.

4, En representacion de la “Junta de Personal *
D. Antonio Miranda .Pinilla - como fitular y D Francisco
Lafvente. Garcia como suplente.
. '5..Como,osesor del Centro Proceso de Datos D. Juan
I. SGez de Adana.
. Secretario: D.° Begofia Alvarez Civantos como mUIor
y D “José Antomo Rosado Arroyal como suplenie .

~5.2. Le corresponde al tribunal el desorrollo y cohfu--

cacién de los pruebos selectivas a.que hace referencuo la

base 6 de la presente convocatoria.
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- 5.3. El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la

‘asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad dl

menos, los vocales, pudiendo ‘acudir indistintamente o
c'odo sesién, que se produzca el titular & bien su suplente.

5.4. ‘Bl tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para fodas o olgunos
- de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las”
cuales colaboraréan con-e! érgano de selecc:én octuondo
por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan- absfenerse
de formar parte del.mismo cuando concurran alguna de’
los circunstancias previstas en el art. 28 de la ley 30/92 o
se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcién piblica en los
5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6. Podré cualquier interesado promover recusacion
en’ cualquier momento del proceso selectivo cuondo
concurran las anteriores circunstancios.

5.7. los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento-de las bases de la
convocatoria'y de la sujecién a los plazos establecidos
pora la realizacién y valoracién de los pruebcs y-para Io
publicacién de los resultados.

_ 5.8. El Presidente del tribunal podra” exigir a los
miembros del mismo declaracién expresd de no.hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente prevnstas, sin

*.perjuicio de que. de oficio deba el afectado notiticarlo al

organismo’ al que represénta.
5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la

Fresente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en ~

0s casos no previstos, serdn-resueltos por el tribunal sin
ope|oaén alguna. -

6. Procedimiento de seleccién.

:6.1. La redlizacién del primer ejercicio de la oposmén
se llevorc a efecto en la fecha que indique lo Resolucién
de la.Presidencia a la que hace referencia lo base 4.° de
la presente convocatoria, en la que se expresard tombuen
lugar y hora de redlizacién del mismo.

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacién del segundo ‘
ejércicio -se anunciaréd con una antelacién minima de .

- 48 horas en el tablén correspondiente ubicado en-el local
donde se. haya celebrado el ejercicio anterior. -
6.3. La actuacién de los opositores se iniciara por

—-orden alfabético a partir del primero de la letra-«Ch», de

. conformidad con el sortec pubhco celebrado el dia 30 de
' junio de 1994 previo anuncio publicado en él BO E -
nom, 149 de fecha 23 de junic de 1994.

6.4. Los aspirantes ‘seran convocados para codc
e|erC|C|o en’ llamamiento Unico siendo excluidos de la
oposicidén quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
-mayor debidamente ocredltodc y libremente cprecmdo
por el tribunal. "

6.5. En cualquier momento eI tribunal podra. requerir
alos opositores ‘para que acrediten 'su personalidad. -

6.6. Los candidatos deberan acudir provistos del
D.N.I,, pasaporte o carnet de conducir. .

" 67 E proceso selectivo .se redlizara mediante el
sistema de oposicién, que constaré de los siguientes.
ejercicios, todos ehmmotonos

a) Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y

consistira en realizar por escrito, durante un periodo

méximo de tres horas, dos temas; determinados por el
Tribunal, mmed:otc:menfe antes de comenzar el ejercicio,
uno relacionado con uno o varios de los temas incluidos

- en el bloque | y otro relacionado con uno o varios de los
temas incluidos en el blogue |l del Anexo |, siendo leidos

obhgotonumente y con posterioridad-por- fos candidatos
ensesion publica salvo caso de fuerza mayor, previa -
|ushf|cocuon en cuyo caso serd léido por el tribunal.

.

A

Concluida la lectura de los temas; el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las.-
mismas y pedirle cualquier otra explicacién complementoria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de
15 minutos.

-b) Segundo ejercicio.

De car4cter igualmente obhgotono, se desorro"oro‘

- por escrito, durante un periodo méximo de cuatro horas

y consistird en la resolucién de dos supuestos practicos
fiiodos por el tribunal inmédiatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se -

-convoca.

68 Los ejercicios se cohflcorén ‘en la formo sngunente

a) Primer ejercicio: Se cdlificara hasta un maximo de

" 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos

para superarlo;
b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo

“de 10 puntos, siendo necesario obtener un mlmmo de

5 puntos para superorlo

6.9. El cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por’
los miembros del Tribunal, desechandose la nota més aita
y més baja.”.

6.10. La calificacion findl de la -oposicion: vendro
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas

“en cada uno de los ejercicios.

En-caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién del primer ejercicio, si persistiese el
empafe se recurrird al sequndo ejercicio. -

7. Llsios de aprobados. e

7.1. La relacién definitiva de oprobodos que el tribunal
hara publica en el tablén de anuncios de-la Diputacién,
serd elevada dl Excmo. Sr. Presidénte de la Corporacion
con propuesta de ‘contratacién. como laboral fijo. ,

7.2. Los opositores que no se hallen incllidos en tales -
relaciones tendrén Ic consideracién .de no aptos a todos
los efectos. -

7.3. El tribunal no podré aprobar ni.declarar que han
superado las pruebos selectivas un ndmero superior de

~aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos. :
8.1, Los" aspirantés aprobados dispondran de wun -

" “plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la

relacién definitiva de aprobados para presentar en la

* Secretaria General de esta Corporacién los documentos

que acrediten-los requisitos y condtcnones .de capacidod

" establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidaménte |ust|f1ccdo de
presentar- los documentos expresados podrd demostrarse
que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria.
mediante-cualquier medio de prueba admitido en-derecho.

"~ 8.3. Quienes dentro del plazo fijado y- salvo en los
casos de fuerza ‘mayor, debidamente |ushf|codos, no .
presentasen la documentacién o del examen de-la misma
se dedujese que. carecen de los requisitos sefialados en-
las bases de la convocatoria, no podrén ser contratados
como personal -laboral indefinido y quedarén anuladas -
sus actuaciones, sin perjvicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por. falsedad en la solicitud inicial.

9. Coniratacién de laborales .indefinidos.

9.1, Transcurrido el plazo de presentacién de docu:

mentos se dictaré resolucién por el Excmo. Sr. Presidente , -

para’la contratacién laboral mdefmndc de los aspirantes
aprobados. -

9.2. En el plazo de 30 dnos naturales desde |
notificacién de la resolucién del apartado onternor se
formalizaran los .contratos laborales. -
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93 De no formohzcrse el controfo en eI plazo
_establecido sin causa |ushf|coda, se entendera como
" renuncia cl puesto ob'temdo :
10 Bose hnol T s S
La presente convocotoruo y sus bases
-actos administrativos se deriven de ella y de.las actua: -

" ciones - del tribunal ‘podrén: ser impugnados por los . .

- . interesados en los casos.y en la forma establecida en la
" Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de -
las Admmnstrocnones Piblicas y del’ procedlmlemo Adml-

E mstrohvo Comun .

AN'EXO“‘
Bloque [

. Tema 1718 Concf-*uca n Espa.".olo de

-generoles, ‘caracteristicas y estructura.

-Tema 2. Derechos y deberes fundamenfoles de |05
"espcnoles EI -

Tema 3. Somehmnemo de la: Administracién a la Ley

y al-Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley Closes
de leyes. '
Tema: 4. Los’ derechos de’ Ios ciudadanos onte Io

" Administracién Pablica. Consideracién especial del intere-.

sado. Colaboracién'y porhapocnén dé los cuudodanos en

"la~ Administracién.

" Tema 5. El acto .administrativo: Cencepto, efncacuo y

. validez. El procedimiento odmmlstrahvo |oca| Sus fases, El
_ silencio-administrativo.

Tema 6. Régimen. Local- espcmo! Pnncnpnos consmu-

cionales y regulacién. juridica.

“Tema 7. Orgomzoaén y Competencnos mumc:po-_

-~ les/provinciales.
. Tema 8. Personol al servicio. de Io Entidad -Local. Lo

~ Funcién Publica Local: Organizacién, se\eccnén y sitluaciones

.. administrativas. .El personal laboral.

' ‘Tema 9. Derechos y deberes del’ personol al servicio’
de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen dusmuphnono—
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de

" las Entidades Locales. = -

Tema 10: Funcionamiento de los érgonos coleglodos

. locales: Convocatoria, orden. del .dia y requisitos de -

" constiticion. 'Votaciones. Actas y certificados de acuérdos: -
- Tema 11.1os.contratos administrativos de las Enhdodes
‘ 'Locoles

Tema 12.- Bl Presupuesto Local: Eloboroqén, oproba-
'_cuén y e|ecucnén presupuestano Lo f|sca||zocu5n deI Pre- -
'supuesto \oco\ C R

- los que accedan en vnrtud de promocuén ‘inférna
" desde la categoria de Programador Tipo | estarén exone-"
rados de los siguientes Temas del Bloque | por haberse
exigido para el ingreso en oqueHo co1egono 1.7,8°9,
: ,” Y 12 .

1.

B|oque .

Tema 1. Generoaones y fipos de. order\adores
Tema 2. La uniddd. central de proceso. «

* Tema 3. La memoria. Tipos de memoria.
Temc 4, DlSpOSIhVOS de entrodo/salldo -

‘cuantos -

8. Princ_ipios o

_ATema 5. Dlsposmvos de almocenomuento
Tema 6. Formas de representacion de la mformocnén
. Tema 7. Lenguaijes de ‘programacion. .
7. Tema 8. Sistemas operotivos Monousuario..
g Tema 9. Sistemas operativos Multiusuario. SRR
Tema 10. Metodologias de prégramacidn: Esctructuros g
" de decision. Programacién estrocturada. -
- Tema 11. Fncheros Generohdodes Formos de orgo-
‘nizacién. -
Tema 12. Bases de datos Disefio logico. D|seno fisico.
Tema 13. Bases de datos relooono es. Esctructuro de
datos relaciongdles.” - - .
Tema-14: Bases de datos onentcdcs c ob|etos AR
_ .Tema 15. Lenguaje SQL. )
- - Téma 16. Sistemas-de mformocnén para |c1 dnreccnén.‘ :
Herromlentas E.LS.
Tema 17. Tratamienio de Textos..-
“Tema '18. Hojas de Cdlculo.
“Tema 19. Presentacién por ordenador.
“Tema 20. Interfaces gréficas con el usuario.:
Tema 21. Comunicacionés.- Concepios generoles
Tema 22. Redes de drea local. . :
“ Tema 23. Redes -publicas de comumcocusn
Tema 24. Correo elecirénico.
- . Tema 25. Ordenadores personales. .
. Tema-26. Multimedia:

: “Tema 27, Slstemos operonvos para ordenadores per-- '
“sonales. -

Tema 28. Bases de datos para ordenadores personoles

Tema 29. Programacién natural:

“Tema 30. Gestidn de-bases de datos ADABAS

"Tema 31.-Seguridad dé la” informacién. Conceptos
Snstemos de proteccién de los datos.

“Tema 32, ED1. '

© " Temd 33. Red IBERTEX:

- . Tema 34, Sistemas de’gestidn- dOCUmentol
" Teéma-35. Estructuras Cliente/Servidor.
Tema 36."Disefio- orientado a objeto.
“Tema 37. Metodologias de. andlisis. -
Tema 38.-Modelizacién de datos:
"Tema. 39. Control de calidad. del Software. .

" Tema 40. Técnicosde prueba del Software;” .
‘Tema 41, Disefio con herramientas” EIS T
“Tema 42. Administracién-de Redes. - o
" Tenia 43. Administracién ADABAS, Ce
Tema 44. Base de. datos Access. | ‘ R
Tema 45. Base de datos gréficas.” ' .

- Tema 46, Herramlentas paro la geshon de boses de. S
dotos gréficas. - -
.- Tema 47. Conceptos de Sistemas Expertos
Temo 48 Equnpos FISICOS para: Comiinicaciones.

. Los que occedon en virtud de promocnén lnterno'
desde la categoria ‘de Programador Tipo |, y ademds su
categoria inicial -en la Excma. Diputacién Provincial de

" Granada hubiese sido la de_Programador estoran excne-

rados de los siguientes temas del bloque Il por haberse

. exigido para el ingreso en aquella categoria: 2, 3, 4, 5,

6,-7,8, 9,10, 11, 12,13, ]5 21 25, 27, 28 31 y38

Gronoda 14 de sephembre de 1994 EI Secretorlo .
Genercl V.2 B B Presndeme . o
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ANEXO -

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

~ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A GUE ASPIRA:

: - O Laborai i
REGIMEN: ‘
. . O Funcionarial
2.-CONVOCATORIAS: -
B L ; - C] Libre -
Fecha BOE.: . f od ] ACCESO: (3 Promocién mterna
' ‘ ’ (O Reserva minusvalia -
'3. DATOS PERSONALES:
Nombre: e e i i o s D.‘N.I.' ...........
Apeillidgs . . i
Lugar a efectos de nonfucacmnes. . -
rPobIacuon : Cédigo Postal ..
Provnncm . ) i,
Teléfonos de’ contacto - . :
. Edad Nacionalidad ... - R " .
4. TITULACION: '

5: DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

. ) \\ .
1:- Resguardo del ingreso de 105 derechos de.examen, 'ptas.t.“,,.,. - . T,
‘ 2.- Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o dopurrientq oficial de su'solicitud.
. 5.- .
6.-. ‘ . -
ST
. 8- -

i

El-abajo firmante, solicita ser admitido a tas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son tier-
tos los datos consugnados en ella y que reune las condiciones sefnaladas en la convocatona ameruormente cnada comprome- :
tlendose a probar documentalmente todos los datos que f:guran en esta sohcnud - o

" En 8 de de 199.......
F 0 Firma, . C
N /\ N ~

EXCMO. SR.

PRESIDENTE DE LA EXCMA.

DIPUTACION PROVINCIAL DEF GRANADA
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ANUNC!O de boses Anohsto Progromodor'_

Tipo- | OPE- 94.
OPOSICION CON PROMOCION INTERNA

E) Pleno de |o Excma. anutamén Provincial de Gro-
nada, en sesién celebrada el dia 15 de julio de 1994, ha.
" dprobado las basés que han de regir la convocotono,",
para la provisién en propiedad de dos plazas de personal-

laboral fijo, Analista Programador . (Tipo 1), mediante’ el
‘sistema ‘de. Oposmnon con promocién interna. -

BASES

Noturolezc y cdracteristicas de los plozos a cubnr :
Ty 5|stemo selectivo elegido. -

1L R objeto. de_ la presente convocotono es - lo

- provision en propredad mediante el sistema de- oposicion
con .promocién : interna, de dos plazas de Analista-
Programador {Tipo 1) peisonal laboral fijo,* asimilada en

cuanto a ‘cafegoria al grupo B, recogidas ambas ‘en. el
anexo 1V.del Convenio Colectivo del Personal- Laboral de

~la Excma’ Diputacién Provincial de Granada 91-93.y en .
el art. 25 de-la Ley' 30/84 de 2 de agosto de Medidas '

poro la Reforma de la Funcién-Piblica, respectivamente,

1.2. Ala presente Oposicién le seré de aplicacién lo .

prewsto en el .anexo- IV. del Convenio Colectivo -del

"Personal Loboral de la Exema. Diputdcién Provincial de - -
-Granada 91-93 y las boses de lo presente convocatoria. . -~
1.3 Las plazas, ofertadas se cubriran ‘por promocién. .

-inferna, de ‘acuerdo con lo establecido en el punto 3 de

- ainexo IV del Convenio Colectivo. del Pérsondl Laboral de-
la Excma. Diputacién Provincial de Granada 91-93; -a

cubrir: entre personal laboral fijo del grupo 6 categoria
Anahsto -Programador tipo 1l de esta Corporacién Local,
que’rednan los requisitos exigidos ‘en la base 3° de la
convocatoria 'y syperen. dos: pruebos coniemdos en la

bose 6.°

2. Conducuones y reqwsutos qué deben reunir o, cumphr*

los aspirantes. -
-2.1.-Para set.admitido a la reohzocuén de las presentes

pruebos selectivas para el acceso a los plazas convocadas, -

Ios cspuantes deben reunir los suguuentes reqwsntos

: a) Ser esponol

b) Tener cumplldos 18 deAaﬁos de ‘edad y no exceder

de aguélla en que fdlten al menos 10 afios para la
jubilacién. forzoso por edad: El exceso del limite méximo
de.edad sefalado podrd compensarse con los servicios
prestodos anteriormente en la-Administracién kocal,’ cual-
_quiera que sea.la: naturdleza de dichos servicios.

.¢) No~ padecer enfermedad o. defecto fisico que -

lmpuda el desemperio de la funcién.

d) No haber sido, separado mediante expedlenie.

disciplinario” del " servicio al Estado, a las Comunidades

. Auténomas o-a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-

litado paro el e|erC|C|o de funcuones publlcos

2.2. Los osplronfes deberan reunir odemos Ios i
gmenfes reqwsntos .

‘a) Ser. personol laboral fijo. -
" b) Pertenecer al” grupo 6, coiegono “Andlista-
Progromcdor tipo !l de lo Excma. Dlputouon Provmaol de

Gronada

-3 Instcncms y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia omstodo al -

modelo que se -publica’ en el Anexo 1l:'de la presente

~ convocatoria en el Registro Gereral de la Excma. Dipu--

taciéh -Provincial, sita en Avda: del Sur, -3,- Complejo

Admmlstrohvo «Lo Caleio» de Iunes a viernes de Qa4

-

* Estado. .

- _-inferna.

. ademas,’ .
. Corporacién acreditativa del cumplimiento de los requnsnos =
.a'que hace referencio el oporiodo 2 2 de- la Base 2 de.

\

) horos y sé\bodos de’9 a 13 horos, donde serd debndomeme i

registrada. -El ‘plazo de presentacién es de 20 dias

“naturales a partir del siguiente al de la. pyblicacion del

anuncio de la convocotono en, eI Boletin OflClol del

3.2. la citada instancia, debera dlng|rse al Excmo Sr ’

Presidente de la Corporooon bastando que el osp:ronte.—
~ ‘manifieste. que redne las condicionés exigidas en la Base
- 27 de lo presente-convocatoria, referida a- la ‘fecha de

expiracién del plazo-seficlado para’la-presentacion de

instancias, 'y acompafando a la-instanciauna. fotocoplo

del Documento Nacional ‘de: Identidad.

3.3. También podrdn presentarse las instancias ‘en la™

forma que determina’el art. 38.4 de la Ley 30//92 de 26 .-

. de noviembre de Régimen Juridico de los Administraciones” .

Pdblicas -y .del Procedimiento Administrativo Comén.”
3.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse

. podrdn subsanarse en- cualquier momento de ohuo 0.a
. pehqén del interesado. |

-3.5. En cumplimiento del Convenlo Colechvo del

~“Personal Laboral vigente, estaré exento de pagar derechos
-*de examen el personal laboral fijo dela Excma. Diputacién

Provincial* de Gronoda que - occedon por promocnon?

'3.6. Los osplrontes deberon ad|untor a-la mstoncuo
certificado expedido por el ‘Secretario-de - la-

Io Convocatono ) .
4, Adlmmén de aspnrontes
"4.1. Expirado el plozo de’ presentacién de ‘instancias

el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién. dictar& Reso-

lucién a propuesfatdel Tribunal seleccionador declarando

' .cprobodo la lista'dé admitidos y-excluidos, publicéndosé -
~.en el Boletin Oficial ‘de la Provincia- y_exponiéndose
~ademas en el Tablén de Anuncios de lo Corporacién,

42. En dichd resolucién se indicara” el plazo de
subsanacién de deféctos, que en los términos del art, 71

. de la Ley 30792 se.concede a los aspirantes excluidos y -
_se determinard el lugar,. fecho y horo del com|enzo de |os

e|erC|CIos o . -

la pubhcocuén de esta resolucién en el Bolehn OflClol.

- de’la.Provincia sér& determinante de los plazos a efectos
. de. posnbles |mpugnoc10nes o recursos.

L5, Tnbunol . ) o .
5.1, El Tribunal Callhcodor, que tendro la cotegono

segunda de-las recogidas ‘en el art. 33.1 del R.D. 236788 . -
. de 4 de .marzo sobre indemnizdciones por. razén ‘del
servicio, estd |ntegrado por los 5|gwentes mlembros

Pre5|dente D.-Francisco Linares Morhn Dlputodo-

Delegado del Area de Servicios Generales como titular vy .
, D. Miguél Angel Mufioz Garcia, Diputado- De\egado del®

Area Econémica como suplente. : .
Vocales: -1, 'En representacién de la Junto de Anda-

. lucia D. Jaime Fernéndez Ortega como titular y D. Juon”
" Carlos' Sanchez Lozano como suplente.

2. En representacién de la Excma; Diputacién Provm-

" cial'de Granada D.° Carmen ‘Hernandez Mufién como
tituldr y D.José Herndndez Robles como suplente.
‘3. En representacién del profesorado D, Jests Fer- . -
" riéndez ‘Montes como titular .y D José Luis Cortés como, -
suplente. '

4. En’ representooén de lo Junta de Personol D.

',F>r6ncnsco Latuente Garcia como titular .y D. Anionlo

Miranda Pinilla como suplente .
5. Como asesor especialista del- Centro Proceso de. :

‘Datos D. Juan I..Sdez de Adana.

Secretario: ‘D. José™ Antonio ‘Rosado Arroyol como_"

'mu|or y D2 Begono Alvarez Cuvontos como suplente -



