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ANUNC!O de boses Anohsto Progromodor'_

Tipo- | OPE- 94.
OPOSICION CON PROMOCION INTERNA

E) Pleno de |o Excma. anutamén Provincial de Gro-
nada, en sesién celebrada el dia 15 de julio de 1994, ha.
" dprobado las basés que han de regir la convocotono,",
para la provisién en propiedad de dos plazas de personal-

laboral fijo, Analista Programador . (Tipo 1), mediante’ el
‘sistema ‘de. Oposmnon con promocién interna. -

BASES

Noturolezc y cdracteristicas de los plozos a cubnr :
Ty 5|stemo selectivo elegido. -

1L R objeto. de_ la presente convocotono es - lo

- provision en propredad mediante el sistema de- oposicion
con .promocién : interna, de dos plazas de Analista-
Programador {Tipo 1) peisonal laboral fijo,* asimilada en

cuanto a ‘cafegoria al grupo B, recogidas ambas ‘en. el
anexo 1V.del Convenio Colectivo del Personal- Laboral de

~la Excma’ Diputacién Provincial de Granada 91-93.y en .
el art. 25 de-la Ley' 30/84 de 2 de agosto de Medidas '

poro la Reforma de la Funcién-Piblica, respectivamente,

1.2. Ala presente Oposicién le seré de aplicacién lo .

prewsto en el .anexo- IV. del Convenio Colectivo -del

"Personal Loboral de la Exema. Diputdcién Provincial de - -
-Granada 91-93 y las boses de lo presente convocatoria. . -~
1.3 Las plazas, ofertadas se cubriran ‘por promocién. .

-inferna, de ‘acuerdo con lo establecido en el punto 3 de

- ainexo IV del Convenio Colectivo. del Pérsondl Laboral de-
la Excma. Diputacién Provincial de Granada 91-93; -a

cubrir: entre personal laboral fijo del grupo 6 categoria
Anahsto -Programador tipo 1l de esta Corporacién Local,
que’rednan los requisitos exigidos ‘en la base 3° de la
convocatoria 'y syperen. dos: pruebos coniemdos en la

bose 6.°

2. Conducuones y reqwsutos qué deben reunir o, cumphr*

los aspirantes. -
-2.1.-Para set.admitido a la reohzocuén de las presentes

pruebos selectivas para el acceso a los plazas convocadas, -

Ios cspuantes deben reunir los suguuentes reqwsntos

: a) Ser esponol

b) Tener cumplldos 18 deAaﬁos de ‘edad y no exceder

de aguélla en que fdlten al menos 10 afios para la
jubilacién. forzoso por edad: El exceso del limite méximo
de.edad sefalado podrd compensarse con los servicios
prestodos anteriormente en la-Administracién kocal,’ cual-
_quiera que sea.la: naturdleza de dichos servicios.

.¢) No~ padecer enfermedad o. defecto fisico que -

lmpuda el desemperio de la funcién.

d) No haber sido, separado mediante expedlenie.

disciplinario” del " servicio al Estado, a las Comunidades

. Auténomas o-a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-

litado paro el e|erC|C|o de funcuones publlcos

2.2. Los osplronfes deberan reunir odemos Ios i
gmenfes reqwsntos .

‘a) Ser. personol laboral fijo. -
" b) Pertenecer al” grupo 6, coiegono “Andlista-
Progromcdor tipo !l de lo Excma. Dlputouon Provmaol de

Gronada

-3 Instcncms y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia omstodo al -

modelo que se -publica’ en el Anexo 1l:'de la presente

~ convocatoria en el Registro Gereral de la Excma. Dipu--

taciéh -Provincial, sita en Avda: del Sur, -3,- Complejo

Admmlstrohvo «Lo Caleio» de Iunes a viernes de Qa4

-

* Estado. .

- _-inferna.

. ademas,’ .
. Corporacién acreditativa del cumplimiento de los requnsnos =
.a'que hace referencio el oporiodo 2 2 de- la Base 2 de.

\

) horos y sé\bodos de’9 a 13 horos, donde serd debndomeme i

registrada. -El ‘plazo de presentacién es de 20 dias

“naturales a partir del siguiente al de la. pyblicacion del

anuncio de la convocotono en, eI Boletin OflClol del

3.2. la citada instancia, debera dlng|rse al Excmo Sr ’

Presidente de la Corporooon bastando que el osp:ronte.—
~ ‘manifieste. que redne las condicionés exigidas en la Base
- 27 de lo presente-convocatoria, referida a- la ‘fecha de

expiracién del plazo-seficlado para’la-presentacion de

instancias, 'y acompafando a la-instanciauna. fotocoplo

del Documento Nacional ‘de: Identidad.

3.3. También podrdn presentarse las instancias ‘en la™

forma que determina’el art. 38.4 de la Ley 30//92 de 26 .-

. de noviembre de Régimen Juridico de los Administraciones” .

Pdblicas -y .del Procedimiento Administrativo Comén.”
3.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse

. podrdn subsanarse en- cualquier momento de ohuo 0.a
. pehqén del interesado. |

-3.5. En cumplimiento del Convenlo Colechvo del

~“Personal Laboral vigente, estaré exento de pagar derechos
-*de examen el personal laboral fijo dela Excma. Diputacién

Provincial* de Gronoda que - occedon por promocnon?

'3.6. Los osplrontes deberon ad|untor a-la mstoncuo
certificado expedido por el ‘Secretario-de - la-

Io Convocatono ) .
4, Adlmmén de aspnrontes
"4.1. Expirado el plozo de’ presentacién de ‘instancias

el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién. dictar& Reso-

lucién a propuesfatdel Tribunal seleccionador declarando

' .cprobodo la lista'dé admitidos y-excluidos, publicéndosé -
~.en el Boletin Oficial ‘de la Provincia- y_exponiéndose
~ademas en el Tablén de Anuncios de lo Corporacién,

42. En dichd resolucién se indicara” el plazo de
subsanacién de deféctos, que en los términos del art, 71

. de la Ley 30792 se.concede a los aspirantes excluidos y -
_se determinard el lugar,. fecho y horo del com|enzo de |os

e|erC|CIos o . -

la pubhcocuén de esta resolucién en el Bolehn OflClol.

- de’la.Provincia sér& determinante de los plazos a efectos
. de. posnbles |mpugnoc10nes o recursos.

L5, Tnbunol . ) o .
5.1, El Tribunal Callhcodor, que tendro la cotegono

segunda de-las recogidas ‘en el art. 33.1 del R.D. 236788 . -
. de 4 de .marzo sobre indemnizdciones por. razén ‘del
servicio, estd |ntegrado por los 5|gwentes mlembros

Pre5|dente D.-Francisco Linares Morhn Dlputodo-

Delegado del Area de Servicios Generales como titular vy .
, D. Miguél Angel Mufioz Garcia, Diputado- De\egado del®

Area Econémica como suplente. : .
Vocales: -1, 'En representacién de la Junto de Anda-

. lucia D. Jaime Fernéndez Ortega como titular y D. Juon”
" Carlos' Sanchez Lozano como suplente.

2. En representacién de la Excma; Diputacién Provm-

" cial'de Granada D.° Carmen ‘Hernandez Mufién como
tituldr y D.José Herndndez Robles como suplente.
‘3. En representacién del profesorado D, Jests Fer- . -
" riéndez ‘Montes como titular .y D José Luis Cortés como, -
suplente. '

4. En’ representooén de lo Junta de Personol D.

',F>r6ncnsco Latuente Garcia como titular .y D. Anionlo

Miranda Pinilla como suplente .
5. Como asesor especialista del- Centro Proceso de. :

‘Datos D. Juan I..Sdez de Adana.

Secretario: ‘D. José™ Antonio ‘Rosado Arroyol como_"

'mu|or y D2 Begono Alvarez Cuvontos como suplente -
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5 2. Le corresponde o) tribunal el desarrollo y califi:
cacién de los pruebas selectivas a'que hace referencnc la
base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El-tribunal no podra constituirse ni actuar sin la

asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al
menos, los vocales, pudiendo -acudir indistintamente a
cada sesién que se produzca el fitular o bien su suplente.

5.4. El tribunal podré disponer la incerporacién a las .

sesiones de asesores especialistas para todas o olgunos

de los pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de

sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las

- cuales colaborardn con el érgano de seleccién, actuando
por fcnto con voz pero sin.voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse

de- formor parte del mismo cuando concurran alguna de

" las circunstancios previstas en el art, 28 de la ley 30/92 o -
se hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes -

a pruebos selectivas de acceso a la funcién pablica en los
5 aiios anteriores a la publicacién de esta convecatoria.
5.6. Podra cudlquier interesadd promover recusacion

-~ en cualquier momento del proceso selectivo. cuando

concurran las anteriores circunstancias.
5.7.'Llos miembros del tribunal son personclmente

“tesponsables del estricto cumplimiento de las bases de la.

convocatoria y de la sujecién a los plazes establecidos
-para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8. El Presidente del tribunal podrd exigir a los

miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse

"incurso en las circunstancias anteriormente previstas, $in
perjuicio de que de oficio deba el afeciado nohhcorlo at
organismo al que representa.

"~ 59. Las dudos o reclamaciones que puedon originarse
con la interpretacién de la aplicacién de las boses de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal sin
~apelacién alguna. '

6. Procedtmlenfo de seleccton

6.1. La redlizacién del primer ejercicio de la oposmén
se llevard a.efecto en la fecha que indique la Resolucién
de la Presidencia a la que hace referencia lo base 4,° de
la presente convocatoria, en la que se expresard también
lugar 'y hora de redlizacion del mismo.

6.2. latecho, |ugor y hora de realizacién del segundo
ejercicio se ‘anunciard ‘con una. antelacién minima de 48
horas en el tablén correspondiente ubicado en el local
donde se haya celebrado el ejercicio gnterior.

-~ . 6.3. La actuacién de los opositores_se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la'letra «Chs, de
conformidad con'el sorteo pUblico celebrado el dia 30-de
““junio de 1994 previo anuncio publicado en el B.O.E. nim.
149 de fecha 23 de junio- de 1994, :

6.4. Los aspirantes serdn convocado$ para cada
ejercicio 'en llamamiento 0Gnico siendo -excluidos de la. -

. oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente opreoodo
por el tribunal. :

6.5. En cualquier momento el tribunal podré requerir

a los opositores para que acrediten su personalidad.
6.6. los candidatos deberdn - acudir. provistos del
D.N.l., pasaporte © carriet de conducir.

67. proceso selectivo se- realizar mednonte el
sistema de . oposicién, que .constard de los siguientes .

ejercicios, Jodos eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

De caracter obhgctono para 1odos los aspirantes y

consistird en’ réalizar por. escrito, durante un periodo
maéximo de tres horas, dos temas, determinados por el
Tribunal, inmediatamerite antes de comenzar. el ejercicio,

uno relacionado con uno o varios de los temas incluidos

en el blogue | y otro relacionado con uno o varios de los
temas incluidos en el bloque Il del Anexo |, siendo Ieldos

. : o . o
obligatoriamente y con posterioridad por los candidotos
en sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacién en cuyo caso serd leido por el tribunal.:

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dlologor con .el aspirante -sobre materios objéte de las
mismas y pedirle cualquier otra exphcooon complementono

.El didlogo podréa tener una durocnén maxima de 15
mlnutos : :

b) Segundo ejercicio.

De cardcter lguolmente obhgotono, ‘se desorrolloro
por escrito, durante un periodo méximo de cuairo horas

consistira en la resolycién de dos supuestos practicos
?’|odos por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca.

'6.8. Los ejercicios se calificardn en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un méxims de
10 puntos, siendo necesario obtener un_ mnnlmo de 5
puntos para superorlo -

“b) Segundo ejercicio: se cohhccré hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superorlo - S ‘

*6.9. El c6mputo de la puntuacién de cada e|erC|C|o se
horo mediante la media aritmética de las notas dadas por

los miembros del Tribunal, desechéndose la noto mos alta
.y més baja,

6.10. La cdlificacién final de’la oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidds
en cada uno de los ejercicios. . :

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a lo mayor puntuocuén del primer ejercicio, si persistiese €l

- empate se recurrird al segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados. i
7.1. La relacién definitiva de oprobodos que eI_

_tribunal har& puoblica .en el tablén de anuncios. de la
- Diputacién, seré elevada'al Excmo. Sr. Presidente de'la

Corporacién cori'propuesto de-controtocién como Ioborol .
fijo..

7.2. Los oposnores que no se hallen incluidos-en toles--- _

relaciones tendran lo consnderocnon de no aptos @ todos
los efectos.
7.3. El tribunal no podra oprobor ni declarar que hon

superado las pruebas selectivas un nimero superior de
. aspirantes ol de las plozos convocodos ‘

8. Presenfonc:én de documentos.
8.1. Los .aspirantes aprobados dispondrén de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la

.relacién definitiva de aprobados para ‘presentar en- la
.Secretaria'General de esta Corporacién-los documentos

que acrediten los requisitos:y condiciones de ccpoodod

establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidomente justificada de -

presentar los documentos expresodos podrd demostrarse

que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los’
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, - no
presentasen la documentacion o det examen de la misma
se dedujese. que carecen de los requisitos sefialados en’

_las bases de la convocatoria, no podran ser contratados

como personal laboral indéfinido y quedarén anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiesen |ncurr|do por falsedad en la sohcntud mnool

'9. Contratacién de laborales indefinidos.

9.1. Transcurrido el plazo de presentaciér de docu-
menios, se dictard resolucién por el Excmo. -Sr. Presidente
para la contratacién ]oborol indefinida de los aspirantes *
oprobodos

~
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9.2, En el plozo de 30 dIOS noturoles desde o

notificacién de. la resoluaén del oportodo ontenor se

- formalizardn los contratos laborales. ]
.- 93. De no.formalizarse el contrato en. el plozo’.
.7 establecido sin causa justificada, se entenderd como"

renuncia cl pues’to ob’temdo

“10. Bose final,

Lo presente convocatoria y SUs boses y cucntos actos
. administrativos se deriven de'ella y de las actuaciones del -.

tribunal podran ser impugnados por los interesados en.los

casos y en la forma establecida en lo'tey 30/1992 de 26
- de-noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones

: Pubhcos y del Procednmlento Admmlstrchvo Comun

S+ ANEXO T

. de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disiciplinario. -
- #l sistema de Seguridad Social del personol al servicio de-

Bloque [

Temo 1.-la Consmucuén Espoﬁolc de ]978 Prmcuplos.

generales. Caracteristicas-y estructura.

de leyes."
* Tema. 4. Los derechos de los’ cnudodanos ante la

Administracién Piblica. Consideracién especial del intere- - B
-sado. Colaboraciéh y pcrhapccnén de los'ciydadanos en” - -

la Administracién.
‘Tema 5. El acto odmmustrohvo Concepto,- efuccao y

, vclldez El procedimiento cdmmlstrohvo Iocol Sus fcses El
*_ silencio. administrativo.
“Tema. 6: Régimen local esponol PrmC|p|os consmu-.

ciondles y- regulacién juridica. . -+

Tema, 7. Organizacién - Y competencuos mumcrpo-.' ’

Ies/provmacles

. Tema 8. Personal al servicio de la Enfidad l.ocol la
Funcion Péblica Local: organizacion, seleccién y sﬂuoaones )

odmnmstrohvcs El personal laboral.
- Tema Q. Derechos y deberes del personol al servicio

‘las Entidades -Locales.
~ Tema. 10. Funcionamients de los érganos colegncdos

Jocales: Convocatoria, .orden del “dia y requisifos. de

constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
" Tema 1. Los contratos odmmlstrohvos de las Enhdodes

- “locales. - -

Tema12. El Presupuesto Local. Elcborccuf)n cprobq-

_ '&ién y ejecucion presupuestonc La f|scohzoaén del Pre-
- supuesto local.

Los. que occedon en virtud de promomén interna

desde'la categoria de Andlista-Programador Tipo 1 estaran

éxonerados. de 1os - siguientes Temas del Bloque | por-- -

‘haberse exigido para el ingreso enr su cotegorlo |n|C|0| 1,

789,11y 12°

i Bloque I

R - . T

L Temc l Genercoones y tipos de ordenodores

- Tema 2. Lo unidad central de proceso.-

"Tema 3. Lo memoria. Tipos de memoria.

. Tema 4. Dispositivos dé entfada/salido. e

" Tema 5. Disposifivos de almacenamiento.
Tema 6. Formas de representacion de la mformcccon
Tema 7. Lenguo'es de progrcmocnon

. sonolés

les. .

. estardn exonerados de los siguientes temas del

" Pégina nom. 12977 ..

Tema 8 Snstemos operonvos Monousuono

Tema 9. Sistemas® operativos Multiusudrio. '

- Jema 10. Metodologias de progromocnén Esctructuros.
de decisién. -Programacién estructurada. L

~Terha 11, Flcheros Generahdcdes Formas de orgo—'

" nizacion.

“Tema 12. Béses de dotos Duseno Ié ico. Dlseno fisico:"

- Tema 13. Bases de datos relacionales. Esctructura de- T
- datos. relacionales. .

Tema 14, Bases de dctos onentadcs a ob|etos
* Tema .15. Lenguaje SQL. R ,
Tema 16. Sistemas de m’iormocaon porc |o dxreccnon L
Herromlentcs E.LS.
- Tema 17. Tratamiento de Textos.
.. Tema 18. Hojas, de- Célculo.
‘.. Tema 19. Presentacion por ordenador.,
*Tema 20. Inierfaces gréficas con el usuario. -
Tema.21. Comunicacionés.- Conceptos generoles o
Tema 22. Redes de area local. | :
Tema 23. Redes publicas de comumcacuén

;-

. -+ Tema 24, Correo electrénico.”
. Tema 2.: Derechos y deberes fundcmentoles de. los o
-espafoles. ’ 3

Tema 3. Sometimiento’ de la Admlmstrcmén a la Ley
y ol Derecho. Fuentes del Derecho pubhco l.a Ley Closes'

- -Tema:25. Ordenadores personcles
Tema.26. Multimedia.
Tema 27. Slstemcs operchvos pcrc ordenodores per-

Tema 28. Boses de dctos pcro ordenodores persono- ._ ’
-Téma -29 Progromccuén natural.

Tema 30. Gestién' de bases de datos ADABAS
Tema 31. Seguridad de la ‘informacién. Conceptos

T Snstemos de proteccién delos: dotos

Tema 32. E.D.I.
“Tema 33..Red IBERTEX
Tema 34: Sistemas. de".gestion documentol
Tema 35. Estructuras, Cliente/Servidor -
Tema 36. Disefio .orientado a objeto.
. Tema 37. Metodologias dé andlisis. -
" Tema 38. Modelizacién de datos. - .
Tema 39. Control de calidad del Softwore
Tema 40. Técnicas de prueba del Software.
-Tema 41. Disefio con. herramientas E.I.S..
Tema 42. Administracién de Redes. * -
- Tema 43. Admiinistracién ADABAS.
“Tema 44. Base de datos Access. -
‘Tema 45. Base dé -datos grofuccs

... Tema 46.-Herramientas para la gesnon de boses de L
datos gréficas. '

Tema 47. Conice'ptos de S|stemos Expertos
" Tema 48 Equupos Fusncos Ppara Comunlcomones

kos_que accedan “en virtud de promomén mterno T

desde la categéria de Analista-Programador’ Tipo i,

» ademéds su - categoria inicial en’ la Excma. anutocnon

Provincial de Granada hubiese sido. la de Pro%romcdor
loque |1

por haberse exigido para el ingreso en.aquella categoria:

23456789]01] ]2]3152] 252728-

31y 38,

‘Los que accedan “en vnrtud de- promocnén mterno -

desde la’ categoria de Analista-Programador y Tipo I,y -~
- adem@s de su categoria inicial en fa Exema. anulocuon-‘

Provincial ‘de Granada hubiese -sido la -de Operador-

- “estardn exonerados de los siguientes temas. del bloque I
‘por haberse exigido para el i ingreso en aquella categoria:

2.3,4,58,9,21,25 y 27.
. Granada; ]4 de sephembre de 1994 El Secreicnor

Generol Ve Be Bl Presudente
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ANEXO - YT

.o . . DIPUTACION PROVINCIALDEGRANADA . = '

’ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 7
1..-8!.AZA A QUE ASPIRA: .
" O Laboral (
REGIMEN: . o0 .
. o O Funcionarial
" 2. CONVOCATORIAS: i
o : T O tbre . -
FechaB.OE: . /. .d fwd = ACCESO: [ Promociéninterna -~
: a ' ' ' ’ ) Reserva minusvalia
3. DATOS PERSONALES: '
Nombre: . ... .. - e .. D.N.L
- Apellidos : N
Lugar a efectos de notificaciones........... : . S
Poblacién . . — 5 s — \ C'é.digo_Postal e
Provincia .. ...... — R '
Teléfonos. de con'técto ; - .
'.Edad ' ' _ ... Nacionalidad .
'4. T_lruuxc:ou:~- T >_ B
5. oo_éUmEmmuon-ous SE ADJUNTA: -
1.- Resguardo del ingreso de los derechos de examen, ptas. ... — e e e =
2.- Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud. : i o
4 ] ; et e ' . ' :
6.-. , : : - .
8. ‘
T9.-

* E! abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son cier-

tos los datos consignados en.ella'y que retne tas condiciones sefaladas en la convocatona antenormente citada, comprome-
“tiéndose a probar documentalmente todos los datos que flguran en esta SOllCltud

/En S— 7 a ‘dew de 199

Firma, ’ e

v

E.XCMOV. Sﬂ..PRESIﬁENTE DE LA EXCMA:. DIPUTACION PROVINCIA('DE»GRANADA
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) DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
- ANUNCIO de boses

oo Bk Servucuo Provmcml de Recoudomén y Geshén
.- Tributariq, en. fecho 2] de sephembre de 1994 ocordé lo:

S|gwente )

‘..'BASES DE: SELECCION DE I'RES PLAZAS DE EMPLEA-

1 DOSIAS LABORALES FIOS/AS. CON LA CATEGORIA

 DE AUXILIARES  DE -RECAUDACION, MEDIANTE CON-

- CURSO ‘CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO.‘ .

PUBLICO DE 1992

anera Ob|eto

R Es objeto de esta Convocotono la provnmén medlonte :
~ - “Concurso, de tres plazas laborales fuos, con cotegono de’

Auxiliar de Recaudacién, .de la plantita de este” Servicio

Provincial-de Recaudacién y Gestién Tributaria, perteneciente .
“al Grupo D.15 del Convenio Colectivo vigente'y correspon-

'dleme ala Oferto de Emp\eo Piblico del afio 1992

" rantes.

Para - tomar - ‘parte en ‘el- concurso. seré necesono,f_
““reunir; ‘en el momento de la finalizacién del plazo-de

: ‘presentocnén de instancias, Ios 5|gu1entes reqmsntos

d) Ser esponol/o‘ L e T
b) Tener.cumplida la edad de 18 oﬂos y ‘no exceder

" de la necesaria para.la jubilacién.. )
" ¢) Estar en posesién dé alguno de los siguientes -

fitolos: Del fitulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente

-~ 0 en condiciones de obtenerlo ala fechc de presentccuf)n! .

de instancias. . .
d) No podecer enfermedod o defecto fnsnco que

- |mp|d0 el normal éjercicio de la funcién..

e) No haber sido separado/a mediante. expedlente

dISClplanI'IO del Servicio: del Estado,, Comunidades Auté--
nomas o' Entidades Locales, ni hallarse mhoblhtodo/o :

: poro el e|erC|cno ‘de las funcnones pubhcos

" Tercera: Presentacion de; mstonmos :
A} Contenido. o
Las instancias solicitando tomor pode en’ |o convoca-

toria, se dirigirén ol Presidente del Organismo Auténonio
_ Servnao Provincial de Recaudacion y- Gestién Tributaria y .
. en ellas los/as, aspirantes deberan. manifestar que ‘etnen”

todos y. .cada uno de los requ:snos GXIgldOS en'la bose~ '

segunda. :
_B) Lugor y. p\ozo

L Se presentaran en el Registro Generol de esta DIpU- a

tacién Provincial, durante el plazo de veinte dias naturales,

- contados a partir del sngulente dio ol que dparezca el

‘extracto del. anuncio de la convocatoria .en el Boletin

Oficial del Estado. las instancios también. podrén presen- -
tarse en la forma que determina el art. 38 de la Ley de

Procedimiento Administrativo Comin.:

C) Documentacién acreditativa de los méntos olegodos

Junto @ la instancia los/as aspirantes habrén de

~ presentar, para la valoracién de los méntos, los s:guuentes'_ -

. documentos

N

Cerhhcocuén expedndo por el Organismo competente

_donde se acrediten los servicios prestados en cuolesquuero '

* de'las Administraciones Poblicas. -

' - Titulo o Certificacion emitidos por.la. lnsmumén que

. hoyo impartido el Curse 6 Seminario (ongmol o {otocoplo
. compulsodo)

Certificado de cofizacion a la Segurldod Socia' y.
contrato de trabajo visado.por el INEM, o, en defecto de -

éste, cuolqu:er ofro documento de nguol fuerzo probotono

Segundo Reqwsnos que. hon de reunlr |os/os osp|-'_.

_Publica:

Cuarta. Derechos de examen. .. . ,
-Los. derechos de exarmen, que se fijan en 500 ptos L

. serén safisfechos por- los/as aspirantes en la’ cuenta
.2092.3110.010.000136.7 que ‘a ‘nombre de Diputacion -

(Servicio Provincial de Recaudacién y Gestidh Tributaria) -
'se encuentraabierta en la Caja Provincial de Ahorros de
Jaén y sélo seran devueltas en caso de no ser admitidos/as -

~dl Concurso y previa solicitud del interesado/a. El resguardo .
" se unird a la jnstancia y en, el mismo ‘deberd constar el
‘nombre ‘del interesado/a y concepto del mgreso '

- Quinta, Llista de odmmdos/as

_° Transcurrido el plazo de presentacién de mstoncuos, L
. ¢l Sr. Presidente del Organismo procederéd a la aprobacién - -

de la lista. de admitidos/as y excluidos/as, pudiendo
los/as. aspirantes excluidos/as, en“el plazo de 10 dias
previstoen el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

- Admmnstrahvo, subsonor las deficiencias,. que por. su-
" naturaleza sean subsanables. Asimismo,’ e| Sr. Presidente .
del Organismo, procederd al nombramiento del Tribunal, .
que se haré piblico junio con la lista de admifidos/as en - -

el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos recusotonosf

previstos en “la legislacién vigenfe. -En dicho edicto” se

- determinara el lugar; fecha, y hora de constitucion del:
Tnbunol ‘para la voloracuén de Ios méntos oportodos o

- Sexta: Tnbunol ‘ |
La'compgsicién del Tribunal cohflcodor.de las pruebos .

- estard constituido de conformidad con lo establecido-en
- el R.D. 896/91,-de 7 de junio'y R.D. 2223/84 de 19 de

dncnembre, en |o sugunente formo

Presndente EI del Orgomsmo Auténomo Servicio Pro:

_ vincial de Recaudacién y Geshén Tnbutonc ~ Dlputodo
. en quien se - delegue .

>

Vocoles: . ‘
- El Gerente- del Organismo Auténomo T
- Un' empleado/a”"de la  Diputacién de cotegorm’

- |guol al menos, a la del puestq de trabajo objeto de esta
.. cohvocatoria; designado por el Presidente.

: Un empleado/a: laborol deS|gnodo por el Comité

’ Ade Empreso

Un Técnico’ experto/c desngncdo por el PreStdente :
Secrefcno El del Organismo Auténomo o fuhciona-

rio/a-pablico en quien delegue, o efectos de fe publica. . ‘

La. designacién de los miembros del Tr|bunc| incluird

: lo de los-respectivos suplentes coL ~

El Tribunal no. podrd ¢onstituirse ni actuar sin. la

: '~OSISfenCIO del PreS|dente/o, Secretario/a y al menos dos .
. Vocoles, fitulares o suplentes, indistintamente. Los Vocales
deberdn- poseer titulacién o :especializacién iguales o-

superiores a las’ _exigidas- pora el acceso a las plozos.'
convocadas, . . ;

Sephmo Boremo de Mméritos. . - :
Constitvido-el Tribunal, -éste ptocederé ala evoluocén
de los méritos olegodos por los csplrontes, con arreglo al,

sugunente boremo

anero Formocnén
. Para -la ‘baremacién de -los cursos reohzodos es
necesario que hayan sido impartidos por Instituciones de.

. caréeter publico o empresas privadas, siempre que aguélios

obedezcan a conaertos o convenios con la Administracion-

- PUblica.”

1. Por cursos de formocuén en mofeno de Admén. :
" De 10 o 40. horos O 20 puntos* por Curso.

" De 'mds.-de 40 horas: O 40 puntos por Curso..
: Moxumo 1 punto. :



