- Sevilla, 17 de noviembre 1994 .

y gl Derecho Fuentes del Derecho pubhco
Tema 8. El Régimen Local Espariol,-La Provmao en el

~ Régimen Local. Organizacién Provincial.

Tema 9. Las Haciendos Locgles Closrfncocnén de |os

: ,-recursos Ordenonzos fnscoles

4P0rte Segunda- Mcterids especu’ficc%‘

. Temc 1 Pr|nC|p|os -de octuacnén de lc Admnmstrocuén :
»;_Pubhcc eficacia, jerarquig, descentrohzccnén desconcen-

trocnén y coordinacién.

Temo 2. Bl Acto Administrative. Prmcup:os Genercles:.‘_.

'.'del Procedimiento’ Admumstrqhvo - ,
" Tema 3. Formés de laaccién admmnstrohva ‘fomento. _
: Pohcuo Servicio Publico.’

_ © Tema 4. Introduccién a la comunicacién: La Comum- :
;ccoon Humana: El Lenguaje como medio de comunicacién:.

2

Tema 5. El Concepto de- Informatica. Elementos frsucos

o Snstemo Operativo: Programas de Aplicacién. .
Tema 6. Atencién al pgblico. Acogida-e informacién o

al Administrado. Los servicios de informacién administrativa;
-Téma. 7. El Municipio. El Termlno mumcnpol La Pobla-
C(én El Empadronamiento. . :
" Tema 8. .Organizacién municipal. Competencms z
Tema 9. La Funcién Piblica’ Locol Orgomzocaén de

:_:I_o Funcién Poblica Local. .

"de entrada-y ‘salida de documentos Comumcoaones y.or
‘Notificaciones.

* por concurso-oposicién'y convoca el m|smo, de ocuerdog-__ .

“Tema 10: Procedimiento, odmlmstrohvo local., El reglstro

Temg'11. Funcnonomnenro de 65 6rgonos coleglodos

" locales. Convocotorlo Y orden del dia. Actcs v cerhﬁcodos

de ccuerdos

e

Alcoudete 6 de octubre de ]994 EI Alcolde

ANUNCIO de boses

"Don Antonlo Runz Povedono, Alcolde Pre5|dente del '
& Excmo Ayuntamiento_de esta Ciudad. - '

¢

“Hace saber: El Ayuntamiento Plenc en sesién. ordmono ’

- de 29 de'septiembre de 1994, aprueba las bases para

cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar de Secretaria -

2% conforme a las s:guuentes

“BASES DEL CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVI-

“SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE - ‘

» SECRETARIA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

s

- 1.°'Obijeto de la convecatoria.

- Es objeto-de la presente convocotono o celebracién-
~del Concurso-Opasicién para la provisién en propiedad

© de una plaza de Auxilior de Secretarfa, vacante en la

plantilia del personal- funcionario de este Ayuntamiento,

Alcaudete, correspondiente al Grupo- D); o en caso de

. inexistencia del mismo, el que sea -de aplicacién por la

naturaleza de la actividad y. émbito de aplicacién, incluida

_en la Oferta de- ‘Empleo Piblico del afio 1994. -

2 Condlc:ones generoles de copocndcd que hobrén - '

“de reunir los aspirantes:

-
a) Ser esponol

b) Tener. cumphdos d|eC|ocho afos y no exceder de
oquello que de acuerdo con sus caracteristicas.de cotiza-

. .-cién a la Seguridad Social, le permita alcanzar la |u.b||ocn<5n '
~ en la-misma al 'cumpl_ir.los sesenta y. cinco anios.

-~ dotada’con las retribuciones establecidas en el. Convenio -
- Colectivo-del-personal Funcionario del Ayuntamiento de- .
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c) Estor en, pose5|én del mulo de Groduodo Escolar

* Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o

‘en condiciones de obfenerlo-en la fecha’ de fmohzocnén

_.del plozo ‘de admisién de instancics.

* disciplinatio dél servicio a

. ten que cumplen todas ‘y

- interesados.

d) No padecer ‘enfermedad o defecto. fisico clguno N
. qué impida el desempefio de las correspondientes funciones. -

e} No ‘haber sido sel:)arcdo mediante expediente

3.° Presentooén de instancias.
Los aspirantes deberén presentar’ instancia‘en la’ que

soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién y manifies-
cada unade las condiciones -,
exigidas en la'base segundc, cd|untcndo fotocopia de Jos. -
BT .dnrnmanfnc
Diferencias entre” Comunicacién e Informocnén Tipos’ de S
VComunlcoaén ‘Oral.y. Telefénica. -

us o

ve acrediten que, ‘electivamente cumplen

ocumenios

estas . condiciones, exceptuando las recogldcs en-los

puntos d) y e), que.tendran que acreditarse postenormente

_ Los documentos que han de aportarse para acreditar.
que se cumplen las’ condiciones indicadas en la base
. 'segundo, cportados o) b) y ¢y son Ios s1gu:entes

-1 Documenfo Nocnonol de Identidad.

2.2 Titulo, exigido' 6 resguardo de, hober oboﬁodo |os
: derechos por su expedlaén . :

A |o instancia hobran de cd|untorse las cerhﬁcocuones

y documentos justificativos de los méritos olegodos por los
La.‘documentacién podrd” presentarse. en ..
fotocopnos S|mp|es No serdn tenidos en.cuenfa.los méritos.~

que ho estén |ust|f|codos por el documento correspondiente

.+ .o fotocopia del mismo, presenfodo dentro deI plazo. de

admisién de instancias.
Los. deréchos de.examen se fijan en .1 500 ptos Y

", seran satisfechos por. los aspirantes . al presentar - las
instancias, acompaiando carta-de pago o |ushf|conte de-
- haber hecho.efectiva dicha cantidad. .
.Las instancias y~documentos se presentoron en el
Registro General. del Excmo. Ayuntamiento o por los*
. medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
- Juridico y Procedimiento Administrativo Comin; de 26 de
" noviembre de 1992, “dentro.'del plazo de veinte dias-
* naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién

del anuncio de la- convocatoria en. eI Bolehn Oﬂaol del

 Estado. ‘- . ﬁ

47 Admusuén de osplrontes : :
Terminado el plazo.de admisién de mstoncnos en eI

_ mes siguiente,. como méximo; el Presidente. de la Cotpo- -
racién o Comisién de Gobierno, por delegacién, dictaré
‘Resolucién declarando aprobodo la lista de admitidos y*

"excluidos, en su caso. En dicha Resclucién, que ‘se’

" publicara en el B.O.P.; se_indicaré el lugar en que se

encuentran expuestas las listas certificadas y completas -
.~ de_ospirantes admitidos y excluidos, .con indicacién del
- pldzo'de subsanacién que en’los términos del art. 71 de

. la Ley 30/92, se concede a los aspirarites excluidos y

. brevnsto enelar: 4. ¢) del R.D. 896/91 de 7- de |u||o en-
- la formo S|gu1ente

: .determmondo lugar y fecha de comienzo.del Concurso-

Oposicién.

. La publicacién de dicha Resoluaén en-el B.O. P. seré.

determinante de los plozos a efectos de posibles |mpug-

‘naciones o recursos. . .- .
; Los errores de hecho podran subscnorse en cuo|qu1er -
rmomento, de ofncno oa pehclén del mteresado

5 Tnbunol cohhcodor -
El -Tribunal- calificador estaré constituido segun lo

PreS|dente El de la Corporoaén o m|embro de lo :
misma en qunen delegue -

Pégina nom. 12.987 .

Estado, a los ‘Comunidades -
Auténomas 6 a las Entidades Locales, ni hallarse lnhobu-
v_Inado poro el e|erC|cno de funcnones publlcos

-
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Secretono Bl de la Corporocuén o funcionario en

qunen delegue, que actuard con voz y voto
Vocales:

1.° Un representante de la Comunidad Auténoma.
2° .Un funcionario de carrera de Administracién
Local, designado por el Alcalde-Presidente, con categorfa

o fitulacién igual o supérior a la exigida para la ploza.’

3 Un representante de los Trabajadores-con categoria
o titulacién igual o superior a la exigida para la plaza
elegido por la Secci6n Sindical del Excmo. Ayuntom|ento
de Alccudete
Lo designacién de los miembros del Tribunal incluira
- la de 'sus respectivos suplentes.
La presidencia- pocr

4 designaor el personol técnico
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que considere oportuno, el cual actuard con voz y sin

voto.

_ El Tribunal que juzgaré el concurso- oposicion ob|eto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de-la cuarta
categoria, a los efectos prevenidos en el R.D. 236/85 de 4

de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio

revisado por Resolucién dé 23 de ‘marzo ‘de 1993..
En lo no revisado en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se

presenten, adoptando las medidas necesarias ‘para el

normal desarro”o del Concurso- Oposncuén

6.0 Snstemo de seleccién.

"El sistema de seleccién seré el del Concurso Oposuaén
" 6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera prevno allade oposu:uén no
- tendra carécter eliminatorio, ni se tendra en cuenta para
superar ‘los_ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos, que se tendron eén cuenta en esta fose,

asi-como su valoracién y forma ‘de ocredltoaén son los

sagunenfes . -

a) Por codo mes de servicios prestodos como- Aux1||0r

Admmlsfronvo en el Ayunfcmrenfo de Alcaudete: 025

‘puntos. -
_ Maximo: 6 puntos.

Se acreditard mediante cerfificacién expedida por e| »

Secretario General del Excmo. Ayuntamiento. -
b) Por cada mes de servicios prestados en la Admi-

nistracién General del-Estado, en las Comunidades Auts- - - ‘
nomas o en las Entidades Locales, como Auxiliar Adminis-. -
trativo, sea cual fuere la ncturo|ezc del contrato: 0,10

puntos
' -Maximo: 6 puntos
“Se acreditard por certificacién del Organo competente
de cada una de las Administraciones..-

I

c} Por haber superado pruebas selechvcs para plaza '

- dé Auxiliar Administrativo de Admnmstroc;én Locol 1-punto -

- por-ejercicio..
Méaximo: 1 punto

- Se dcreditard por cerhhcccuén expedida por el Secrea_

" tario General de la Administracién Local.
) d) Por haber realizado Cursos o Seminarios:

Cursc;s entre 30 y 100 hon"-as'
Cursos de mas de 100 horos :

Méxnmo 2 puntos

e)Entrevista: Que versard sobre los méritos especnhcos
adecuados & los -caracteristicas del puesto de' trabajo
(Auxiliar Administrativo de Secretaria): Maximo: "4 puntos.
: fy Otros méritos: Haosta 2 puntos, a_criterio del
Tnbunol : .

6.2. Fase de opostcrén

La fase de oposicién’ constara de dos e|ercnc105, de

'_ccrccter eliminatorio:

0,50 puntos. -
- 1,50\puntos.:

- a) Primer e|erc1cn0
De carécter obligatorio, consistiré en copiar-a méqumo
durante 10 minutos, un texto que facilitaré el Tribunal, a

- una velocidad minima de 250 pulsocuones por minuto, no
permitiéndose la utilizacion de maquinas eléctricas. La

méquina serd aportadé por los aspirantes.

Se calificaré la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado, y las correcciones y. faltas
meconogréfucos que presente el escnto

b) Segundo ejercicio.

De carécter: obligatorio, consistité en_ contestar por -

escrito en‘un periodo méximo de dos horas a dos temas

. extraidos al azar, uno de cada parte de los que: fugurcn

en el pro?romo anexo a la convocatoria.

alorard el conocimiento del tema y la claridad dé -

exposncuén

Todos los ejercicios seran eliminatorios y se cohﬂcorén_, '

hasta: un méximo de 10 puntos,. siendo eliminados los

. opositores que no olconcen un minimo de 5 puntos en
" coda uno de ellos. .
A El nimero de puntos que podré ser otorgodo por

cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,

seréa de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacién del aspirante
la media aritmética de las puntuouones otorgodos por. los
distintos miembros del tribunal.

Las cdlificaciones de cada sjercicio se hardn pubhcas
el mismo dia en que se ocuerden en el toblén de anuncios

R kdel Ayuntamiento: _
La calificacién de la fcse de oposncuén estarG deter- -

minada por la suma de la puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los dos ejercicios.

La calificacién definitiva “estard determinada por la
‘suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion -
'y de los puntos obtenidos en la fase de conéurso, conforme
a la valoracién que se fija en la bose sexta.

72 Relocuén de aprobados.

Terminada la calificacién de los osparontes, el Tnbunol .
" publicaré en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la

relacién de. aprobados por orden de 'puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el-nimero de plazas convocadas,
y elevaré propuesta correspondiente ‘al Presidente de la

Corporacién para su nombramiento.

.80 Presentomén de documentos.

El aspirante propuesto, presentard en’la Secrefono

del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
siguiente a la publicacién de la relacién.de oprobodos,

los documentos acreditativos de las condiciones de cdpo- ..
" cidad y requisitos eXIgldOS enla convocotono que son |Os :

sugunentes

1. Ceriificacién de nocnmlento expedida por el Regnstro

. Civil.correspondiente, o Documento Nacional de !dentidad. -
2. Certificado médico acreditativo de no padecer.
enfermedad ni- defecto fisico que le nmposubulne para e| ,

servicio.
3. Titulo exigido o resguardo del pogo de los derechos

_del mismo, pudiendo presentar fotocoplc para su compulso

con el original. ,
4. Declaracién |urodo de no -estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el articulo. 36 del

Reglamento de Funcionarios de Administracion: Locat.

5. Declaracién jurada’ de no ‘tener ofro “empleo
retribuido " con cargo a cudlquier Organismo Piblico,
incluida .la Seguridad - Social, €l dia de la toma de
posesién, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84 de 26
de diciembre,.de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Piblicds y, en especial, . su

- articulo 10 y en todas las dusposucuones que se dlcten en

su desarrollo.
6. Documentos ongmo|es de los méritos olegodos y

presentados mediante fotocop|a simple |unto a la‘instancia -

“Sevilla, 17 de noviembre 1994 -
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sohcncndo tomcr pcne en e| concurso- oposnaén objeto

de la presente convocatoria. ..

Quienes fuvieren la condicién de funcnoncnos pubhcos :

“estaréin exentos de justificar las condiciones y requisitos ya

" - acreditados para obfener su anterior nombramiento,
" biendo. presentar Unicamente certificacién de la Adm:ms-

tracién Publica corresporndiente, acreditando dicha condi-

_cién y dem@s’ circunstancias que consten en su expedIente g

- persondal. .

Quienes dentro del plczo mdlccdo, salvo casos de
fuerza mayor,

9 Derecho supletono

JEn lo no previsto enlas presentes bcses se estcrd alo -

dispuesio en la Ley 7/85 de 2 de abril; TRRL 781786, de 18

" de abril de 1986; Ley 30/84 de 2-de agosto; RD. 896/91

. de 7 de junio; Reglamento General -de Ingreso, del Personal
al -Servicio de las Administraciones Piblicas, aprobado por -
" RD. 2223/84 de 19 de dlClembre y demés dlsposmuones )

'ophcables en la motena

ANEXO

-Parte Primera. Motenas Comunes

. Temo 1. la. Conshtuaén Espoﬁolc de 1978 PrlnC|p|os~ :
,"Generales :

Tema 2. De_rechos y- Deberes fundamentales de los

.espoﬁoles

-Tema 3. La- Corono El Poder Legnslohvo

Tema 4. El Gobierno. La Administracién dé|<Estodo‘

‘ - ‘Tema.5. El Poder . Judicial.

" Tema .6. Organizacién Territorial del Estcdo Los
- Estatutos de Autonomia: Su significado.” :

: Tema 7. La Administracién Poblica en el ordenom|ento

S espafiol, Administracion, del Estado. Administracion Auté-

-Corporativa. .

Tema 8. E Regnmen Local Espoﬁol la ProvrnCIc en el‘

Régimen Local. Organizacién. Provincial.
Tema 9. Las ‘Haciendas Locales. CIGSIflCOClén de los
recursos. Ordenonzas flscales - o A

Parte. Segundc Motenas especnhcos

Temo I. PrlnC|p|os de- actuccnén de la Admmlstraaén.
Publica, eficacia, | jerarquiq, descentrohzocnén desconcen- :

tracién y coordinacién, -

Tema 2. El Acto Admlnlstrohvo Pnncnplos Generoles .

de| Procedimiiento Administrativo.

Comumcccnén Oral y Telefénica.

- Tema 5. El Concepto de Informatica. Elementos fisicos. - i
‘Sistemd Operativo. Programas -de Aplicacién.

Tema 6. Atencién al piblico. Acogida. e informacion
al Administrado. Los servicios de informacién administrativa.
Temd 7. El Municipio. El Termlno munncnpol La Pobla-
cién. El Empadronamiento.
- Tema 8. Organizacién municipal. Competencias.

.-~ Tema 9. La Funcién Piblica Local. Orgomzooén de
" la Funcién Poblica Local.

Tema 10, Procedimiento odmmustrchvo local. B reglstro
dé entrada y salida de: documentos Comumcocuones Y.
" Notificaciones.- .

Temo 'I] Funcnonamlento de los érganos coleglodos

. no presentaran su. decumentacién, no’ - .
podran’ ser nombrados, quedando anuladas todas sus.

. actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en'que
: hubueron podrdo incurrir en’su instancia. :

Tema: 3. Fases del Procedumlento Admlnustrohvo Ge-

’ neral R .
. Tema 4. Introducoén a ld comunicacién: la Comunn- .
- - cacién Humana: El Lenguaje como medio de comunicacién;
. Diferencias entre Comunicacién e Informacién. Tipos de- -

A

“locales. Convocctona Y orden deI dia. Actos Y cerhflccdos

- de acuerdos.

A\ccudete, 6 de octubre de 1994 El Alcc:lde

s

ANUNC!O de boses

Don Antonio Runz Povedcno, Alcolde Pre5|dente del .

- Exemd: Ayuntamiento de esta’ Ciudad.
"~ Hace saber: El Ayuntamiento Plefo en sesién ordlncnc
de 29 de septiembre de-1994, aprueba las bases para -

cubrir en propiedad una plaza de Encargado Servicio de -

. Electricidad por concirso y convoca el musmo, de acuerdo

y conforme a las sugutentes

BASES'DEL CONCURSO PARA LA ppovu5!or\ EN. °PO

" .PIEDAD DE UNA PLAZA DE ENCARGADO. SERVICIO
ELECTRICIDAD, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER- - .
- SONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE - .

- ALCAUDETE -

Ob|eto de la convocotono :
Es objeto de la. presente convocdtoria la celebracién

. de Concurso -para la provision en propiedad de” una - "
plaza de Encargado Servicio Electricidad, vacante en la

plantilla del personal laboral’de este Ayuntamiento, con
las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo

. de! Personal- Laboral-del Ayuntamiento de.- Alcoudete,

correspondiente al'Grupo C), o en-caso de inexistencia

... del mismo, el que 'sea de aplicacién-por la ncturalezo de\
la ochvndod y omblto de ophcocsén -

.. 2. Condiciones generales de capccudod que hcbron* e

de reumr Tos asplrontes

) Sen espoﬁo| i ¢ : )
‘b) Tener cumphdos los dleC|ocho afios y no. exceder, .

"de aquélla_que, de acueido con sus antecedentes de-
.- cotizacién a la Segurldcd Social, le permita alcanzar la_ - -
noma. Admlmstrocnﬁn Local. Admmmtrocnén Inshtucnoncl y.

jubilacién en la misma al cumphr los sesenta y ¢inco ofios.
c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,

* equivalente o superior, o en’ condiciohes de obtenerlo en
la fetha de finalizacién del plazo de admisién de instancias.

- "d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno

'rque impida el désempefio de las correspondientes funciones;

-e)'No haber sido separado, mediante expediente

"‘dnscnphnono del servicio al Estado, a las<Comunidades -

Auténomas o a:las Entidades Locales, ni hallarse mhabu-'

K 'IIdeO para el e|erc:ao de funcnones publlcos

- 3. Instancias y documentos a presentar
Los aspirantes deberan presentar instancia en-la.que

soliciten, tomar parte, en el Concurso .y manifiesten’ que

cumplen todas 'y cada una de las condiciones generales -
exigidas en la base segunda, adjuntande fotocoplo de los
documentos que acrediten que, éfectivamente, cumplen

" estas’ condiciones, exceptuando las recogidas en los
- puntos d) y e),-que tendran que acreditarse posteriormente.

.Los documentos que han de aportarse para. acreditar”

" que.se' cumplen las ‘condiciones indicadas en la base

-segundo, oportodos a.by c) son los sugurentes

derechos por Su expedrcuén

Documento Nocuoncl de identidad: ~ . @ -
2 Certificado de cohzacnones en su ccso, a Io.

. Seguridad Social.

3. Titulo exigido o resguordo de hober obonodo los

A Io mstonao habran de od|untcrse las cerhfncacuones

- ydocumentos justificativos de los méritos alegados porlos -
_interesados.”

Lo documentacién podrd presentarse en
fotocoplos compulsodos No serén tenldos en cuento los



