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sohcncndo tomcr pcne en e| concurso- oposnaén objeto

de la presente convocatoria. ..

Quienes fuvieren la condicién de funcnoncnos pubhcos :

“estaréin exentos de justificar las condiciones y requisitos ya

" - acreditados para obfener su anterior nombramiento,
" biendo. presentar Unicamente certificacién de la Adm:ms-

tracién Publica corresporndiente, acreditando dicha condi-

_cién y dem@s’ circunstancias que consten en su expedIente g

- persondal. .

Quienes dentro del plczo mdlccdo, salvo casos de
fuerza mayor,

9 Derecho supletono

JEn lo no previsto enlas presentes bcses se estcrd alo -

dispuesio en la Ley 7/85 de 2 de abril; TRRL 781786, de 18

" de abril de 1986; Ley 30/84 de 2-de agosto; RD. 896/91

. de 7 de junio; Reglamento General -de Ingreso, del Personal
al -Servicio de las Administraciones Piblicas, aprobado por -
" RD. 2223/84 de 19 de dlClembre y demés dlsposmuones )

'ophcables en la motena

ANEXO

-Parte Primera. Motenas Comunes

. Temo 1. la. Conshtuaén Espoﬁolc de 1978 PrlnC|p|os~ :
,"Generales :

Tema 2. De_rechos y- Deberes fundamentales de los

.espoﬁoles

-Tema 3. La- Corono El Poder Legnslohvo

Tema 4. El Gobierno. La Administracién dé|<Estodo‘

‘ - ‘Tema.5. El Poder . Judicial.

" Tema .6. Organizacién Territorial del Estcdo Los
- Estatutos de Autonomia: Su significado.” :

: Tema 7. La Administracién Poblica en el ordenom|ento

S espafiol, Administracion, del Estado. Administracion Auté-

-Corporativa. .

Tema 8. E Regnmen Local Espoﬁol la ProvrnCIc en el‘

Régimen Local. Organizacién. Provincial.
Tema 9. Las ‘Haciendas Locales. CIGSIflCOClén de los
recursos. Ordenonzas flscales - o A

Parte. Segundc Motenas especnhcos

Temo I. PrlnC|p|os de- actuccnén de la Admmlstraaén.
Publica, eficacia, | jerarquiq, descentrohzocnén desconcen- :

tracién y coordinacién, -

Tema 2. El Acto Admlnlstrohvo Pnncnplos Generoles .

de| Procedimiiento Administrativo.

Comumcccnén Oral y Telefénica.

- Tema 5. El Concepto de Informatica. Elementos fisicos. - i
‘Sistemd Operativo. Programas -de Aplicacién.

Tema 6. Atencién al piblico. Acogida. e informacion
al Administrado. Los servicios de informacién administrativa.
Temd 7. El Municipio. El Termlno munncnpol La Pobla-
cién. El Empadronamiento.
- Tema 8. Organizacién municipal. Competencias.

.-~ Tema 9. La Funcién Piblica Local. Orgomzooén de
" la Funcién Poblica Local.

Tema 10, Procedimiento odmmustrchvo local. B reglstro
dé entrada y salida de: documentos Comumcocuones Y.
" Notificaciones.- .

Temo 'I] Funcnonamlento de los érganos coleglodos

. no presentaran su. decumentacién, no’ - .
podran’ ser nombrados, quedando anuladas todas sus.

. actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en'que
: hubueron podrdo incurrir en’su instancia. :

Tema: 3. Fases del Procedumlento Admlnustrohvo Ge-

’ neral R .
. Tema 4. Introducoén a ld comunicacién: la Comunn- .
- - cacién Humana: El Lenguaje como medio de comunicacién;
. Diferencias entre Comunicacién e Informacién. Tipos de- -

A

“locales. Convocctona Y orden deI dia. Actos Y cerhflccdos

- de acuerdos.

A\ccudete, 6 de octubre de 1994 El Alcc:lde

s

ANUNC!O de boses

Don Antonio Runz Povedcno, Alcolde Pre5|dente del .

- Exemd: Ayuntamiento de esta’ Ciudad.
"~ Hace saber: El Ayuntamiento Plefo en sesién ordlncnc
de 29 de septiembre de-1994, aprueba las bases para -

cubrir en propiedad una plaza de Encargado Servicio de -

. Electricidad por concirso y convoca el musmo, de acuerdo

y conforme a las sugutentes

BASES'DEL CONCURSO PARA LA ppovu5!or\ EN. °PO

" .PIEDAD DE UNA PLAZA DE ENCARGADO. SERVICIO
ELECTRICIDAD, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER- - .
- SONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE - .

- ALCAUDETE -

Ob|eto de la convocotono :
Es objeto de la. presente convocdtoria la celebracién

. de Concurso -para la provision en propiedad de” una - "
plaza de Encargado Servicio Electricidad, vacante en la

plantilla del personal laboral’de este Ayuntamiento, con
las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo

. de! Personal- Laboral-del Ayuntamiento de.- Alcoudete,

correspondiente al'Grupo C), o en-caso de inexistencia

... del mismo, el que 'sea de aplicacién-por la ncturalezo de\
la ochvndod y omblto de ophcocsén -

.. 2. Condiciones generales de capccudod que hcbron* e

de reumr Tos asplrontes

) Sen espoﬁo| i ¢ : )
‘b) Tener cumphdos los dleC|ocho afios y no. exceder, .

"de aquélla_que, de acueido con sus antecedentes de-
.- cotizacién a la Segurldcd Social, le permita alcanzar la_ - -
noma. Admlmstrocnﬁn Local. Admmmtrocnén Inshtucnoncl y.

jubilacién en la misma al cumphr los sesenta y ¢inco ofios.
c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,

* equivalente o superior, o en’ condiciohes de obtenerlo en
la fetha de finalizacién del plazo de admisién de instancias.

- "d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno

'rque impida el désempefio de las correspondientes funciones;

-e)'No haber sido separado, mediante expediente

"‘dnscnphnono del servicio al Estado, a las<Comunidades -

Auténomas o a:las Entidades Locales, ni hallarse mhabu-'

K 'IIdeO para el e|erc:ao de funcnones publlcos

- 3. Instancias y documentos a presentar
Los aspirantes deberan presentar instancia en-la.que

soliciten, tomar parte, en el Concurso .y manifiesten’ que

cumplen todas 'y cada una de las condiciones generales -
exigidas en la base segunda, adjuntande fotocoplo de los
documentos que acrediten que, éfectivamente, cumplen

" estas’ condiciones, exceptuando las recogidas en los
- puntos d) y e),-que tendran que acreditarse posteriormente.

.Los documentos que han de aportarse para. acreditar”

" que.se' cumplen las ‘condiciones indicadas en la base

-segundo, oportodos a.by c) son los sugurentes

derechos por Su expedrcuén

Documento Nocuoncl de identidad: ~ . @ -
2 Certificado de cohzacnones en su ccso, a Io.

. Seguridad Social.

3. Titulo exigido o resguordo de hober obonodo los

A Io mstonao habran de od|untcrse las cerhfncacuones

- ydocumentos justificativos de los méritos alegados porlos -
_interesados.”

Lo documentacién podrd presentarse en
fotocoplos compulsodos No serén tenldos en cuento los
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. merltos que no estén |ushf|ccdos por el documento corres-

pondiente o fotocopia.del mismo, presentado dentro del

plazo de admisién de instancios.

Los derechos de exglzmen se fijan en 2.000 pesetas, y -

serdn satisfechos por los aspirantes .ol -presentar las

instancias, acompafiando carta de pago o |ust1f1conte de'

haber hecho efechvo dlcho caritidad.

4, Plazo y formo de presentaciéon de documentos.
Las instancias y documentacién se presentarén en el
Registro General del- Excmo.” Ayuntamiento o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Lley de Régimen
. Juridico y Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de

rioviembre de 1992, denfro del plazo -de veinte dias-

" naturales, o contar desde el siguiente al de la publicacién

del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ohcml del

Estado.
_Terminado- el plozo de admisién de mstcncncs, en el
. mes siguiente, como. maximo, el Presidente de la Corpo-
.. racién o Comisién de Gobierno, por delegacién, dictaré
- Resolucion declarando oprobodo la lista de admitidos y
excluidos, en su caso.. En dicha Resolucién, que se
publicaré en el BOP, se . indicaré €l lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas y' completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo
de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de la

Ley 30/92, se concede. a los aspirantes’ excluidos y

determinando fugar yfecha de comienzo dela volorocuén
_de los méritos alegados.
La publicacién de dicha resolucién en’ el Bolehn
. Oficial de la Provincia serd determinante de.los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
.+ Los errores de hecho podrén subsanarse en cuolqmer
momento, de oﬁcuo o 4 peticién de interesado.

5. Procedimients- de seleccién de los osplronfes .
Se fija como procedimiento de seleccién el de concurso
de mentos a cuyo efecto se fiia el S|gmente

: BAREMO DE MERITOS -

T. Mémos profe510no|es

1.a) Por cada mes completode servicios prestodos en -

o cuolesqmero de las Administraciones Publicas a que hace
" referencia el articilo 2 de la Ley 30/92, de 26 de junio,

en plaza o puesto de igual o similar contenido .al que se -
opta, acreditado mediante'la correspondiente certificacién.

expedida por Organo competente: 005 puntos. ~
Méximo: 1 punto.

1.b)'Si los servicios a que se refiere &l oportodo_
anterior han sido prestados‘en el Excmo. Ayuntamiento de -
Alcaudete, la volorocnén de codo mes se mcremenioro en )

0,05 puntos. - -
’ Méximo: 3 puntos

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de ‘las ‘Administraciones Publicas, .en -ofro
puesto o plaza relacionada con el servicio de Electricidad,
‘con categoria inferior o la de Encargado Servicio de
Electricidad: 0,02 puntos..
== Maximo: 0,50 puntos. ‘

1.d) Si los servicios a que se . refiere ef c:pc:rtcdo

“anterior han sido. prestodos en este Ayuntom|ento 005 _

puntos.
Méximo:-1. punto.
1.e) Por.cada afic completo de dlta_en el Reglmen

'Generol en cahdod de outénomo como - electncnsto 0, 50 :

. puntos
Méximo: 3 puntos..
La valoracién de- los servicios prestodos a flempo

-

parcial se computarén de forma proporcuonol ala durocuon

) de dichos servicios.

A estos efectos, no se compufarén servicios que -

hubieran sido prestados simuiténeamenté con otros igual-

puntos
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‘mente clegodos y se reducirén propormonolmente Ios

prestados a tiempo parcial:
2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jorncdcs
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

-a que se opta y hayan sido impartidos por Insmuoones de -

cardcter piblico:

De T5 a 40 horos de duracién: 0,30 puntos

- De 41 a 100 horas de duracién: 0,40 punios.
-'De 101 .o 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
-'De 201 en odelonte: 1,00 punto.

Méximo: 1 punto.
'No serén valorados aquellos cursos cuya durocnon :

" sea inferior a quince horas o’ cuando no' se |usnhque sU

duracién. -
3. Otrds méritos.
Por estar en posesién del Carnet de Instolodor 0, 50

6. Justuflcocuon de los méritos alegados. '

La documentacién que habré de presentarse para
justificar-los méritos que se olegcn para la valoracién con
arreglo al baremo md|codo serd la 5|gmente en cada .
casot

~1. Experiencia Profesuonol .

* 1.0) La experiencia profesional en plaza o puesto de -
igual o similar contenido, se justificara en el caso de
servicios prestados por _cuenta propia, aportando - el-
|ushf|conte de pago del Impuesto de Actividades Econd-

" micas, asf como el certificado de cotizaciones a la-

o

Segurldod Social donde conste el penodo de cotizacién
y grupo. : »
1.b} la’ expenencm profesnonol en plc:zo o puesto de .
igual contenido o andloga naturaleza, en el dmbito de las
Administraciones Piblicas, se justificard mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria o el Organo’ competente .
en la materia, donde constard el nombre del puesto de
trabajo -que haya ocupado, dependencia a la que esté4
adscrito, relaciérn -juridica que ha mantenido o mantiene -
en el desempeno del mismo con la Adiministracion, contrato

y/o hoja de servicios del Registro .General de Personal.

Solamente "se “podré presentar un certificado por cada
Organismo, en el que. figurard la totalidad de los servicios

*_prestados en el mismo, cuando se trate de” Organismos

agjenhos al Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete.
2..Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.
‘Para acreditar Jos méritos sefialados en el punto 2 de!
Baremo, habré _de aportarse certificacién. o diploma
expedldo por el Centro Oficial de! Curso, Jornadas; etc,

nimero de horas de duracién y concepto en el que»' '

porhcnpo €l ospnrante

7. Aphccoon del concurso.

“En caso de empate en la puntuccnor‘ obtenldo por Ios
cspxrantes el Trbunal podra optar, para el desempcxfe,
por una de estas dos opciones: , :

a) Redlizacién de -una entrevista curnculor
" b) Resolucién del empate con arreglo ‘a los criterios

- que se rélacionan por orden de’ prelooon N

1. Mayor tiempo de servicios én puesto 5|m|lor en el
Ayuntamiento de Alcaudete. - '
" 2. Mayor tiempo.de servicios en puesto snmulor en la

" Administracién Publica.

3. Mayor tiempo: de servicios en puesto sumalc:r como
auténomo. . )
4, Entrevasta currlculor S .: -

8. Formacién y cctuocuon del Trubuno| Cohhcodor
El Tribunal que juzgaré el concurso estaré compuesto
de la forma s1gunente
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Presndente El Sr Alco|de ‘del. Excmo. Ayuntomlento,

“como fitular. El Concejal Delegado de Personal, suplente.
Secretario: El de.la Corporoaon o funcuonono en

~.quien delegue.

Vocoles

-Un representonte de los trobcuc:dores de5|gnodo por ,
Ha Secaon Sindical. . .
_- lefe .del- Servicio: - Titular: - Don’ Fernondo Costro‘

Ariza; Suplente: Don Manuel Villén Pérez.

Alcalde.

Todcs los® desugnoaones se horon tonto del ntulor
como del suplente

Todos los vocales deoeron poseer fitulacion o espe- |

cializacién igual 6 superior a los emgtdos para-acceso a

.

la plaza convoéada. ‘
Los vmiembros del tribunal - deberan cbstenerse de

- intervenir cuando_concyrran circunstancias de las previstas

en el articulo: 28 de la:Ley 30/92, de 26 de noviembre.

_ Asimismo, los aspirantes podrén. recusar a los’ miembros o
. del tribunal cuando. en éstos.concirran circunstancias de.

las ‘determinadas en el mencionado precepto .legal.

" El"Tribunal podré disponer la incorporacién a. sus
- trobcuos para-todas.o alguna de las pruebos, de asesores °
“especialistas que se limitaran-al ejercicio de sus especia- -

" lidades técnlcos, en bose exclusivamente a “las ‘cuales

colobororcn con el érgano de selecoén

9 Cahflcaaon de los- mentos

Bl Tribunal estudiard los méritos olegodos y |ushf|codos, N

_ documentalmente por los aspirantes’ admitidos, califican-
. dolos con-arregld al baremo que figura en la base qumtc ,
: En oplucocuon de lo establecido’ en el. parrafo 5. del.

articulo 15 de- la: Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de

“medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la _
funcién poblica 'y de la proteccién por desempleo, el -
“Tribunal no podro declarar que han superado las' pruebos '
selectivas un ndmero superior de aspirantes al de la Gnica -
" ploza- que es objeto’ de convocatoria. En tol caso- la .

.» propuesta serd nula de pleno derecho.

En lo propuesta del_ Tribunal ‘se haré constar que

contra la misma.Cabe’ recurso ordinario, porJalozo de un. .-

mes, adte- el Pleno Corporohvo, a contar desde -el~dia
siguiente al de la exposicién de la propuesta ¢ en el Tablén

" de“Edictos del Ayuntamiento.

-El Tribunal que valorara los; méritos, se clasificara.
- dentro de la. cuarta categoria, a los efectos prevemdos en

el Real Decrefo. 236/88 de 4 de marzo sobré indemniza-
ciones por razdn del servicio, revnsodo por. Resolucuén de

11 de febrero de 1991. . ;

10. Presentomon de documentos :
.~ El aspirante aprobado debera presentfar en Io Secre
tarfa del Ayuntamiento, Negociado -de Personal, en el

_plazd de 20 dias naturales, contados- desde que se haga
pubhco la propuesto del Tribunal, los siguientes documentos: .- "~

a) Cerhf:cc:do médico acreditafivo de no podecer

“enfermedad ni defecto fisico que le 1mp05|b|hte para el

serwcxo, expedido por Facultative ¢olegiodo..”
b) Titulo exigido o resguardo acreditativo_ del pago

. de los derechos del mismo, pudiendo presentar. fotocoplos

para su compulsa. con el original.
c) Declaracion jurada. de .no tener - ofro empleo

_ retribuido’ con cargo’ a - cualquier - organismo - publico,

incluida la - Seguridad Social, el dia de la firma dei
contrato, estdndose a Io dispuesto en la Ley 53/84 de 26
de diciembre.

_ Un funcionario de’ correro, de5|gnodo por eI Sr.”
- Alcolde :
- Un experto en la: motenc deS|gnodo por el Sr .

'no podrd ser nomb'rado,'
- :actuqciones, sin~ perjuicio
LT pudlero haber incurrido por falsedad en su instancia.

- Close Téecnico. Medio. Numero de vocontes

d) Dec|or0c16n jurada de no hober SIdO seporodo’

 mediante expediente’ d|sc1phnono del servicio de ninguna

Administracién Piblica, ni hallarse: |nhoblhtodo poro el -

. ejercicio de funciones publicas. - _

e) Declaracién jurada’de no ) estar iNCUrsO en .causa - .
de incapacidad de:las contenidas. en el arficulo 36 del
~Reglamento. de-Funcionarios de Administracién Local y -
" demiés .disposiciones- wgentes sobre la materia.- :

f) Declaracién jurada-de no ejercer actividad prlvado
incompatible “con’ el puesto-de trabajo que: se’ va- a
désempefiar en este Ayuntamiento, y solicitud, en su caso, -
de compatibilidad para el ejercicio de actividades:privadas -

“que se desarrollen al morgen del Ayuntamiento.

g DINI, - B
h) Dos fotogroflos tomano cornet _ o
Asimismo, habran de aporifar ios documentos onglnoles :

~de los méritos alegados y presentados en sy momenio,
 mediante fotocopla Slmple junto a-la instancia solicitando -
- tomar parte ‘en el concurso ob|eto de la presente convo: -

catoria. ~

Si- dentro del p\ozo mdlcodo e| propuesto salvo
causa de fuerza-mayor, no presentase la documentacion,
vedando "anuladas todas las”
e la responsabilidad en que~ .

11. Base . Final. -
En lo no previsto en las bases ontenores se estoro a

lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abil; Reo\ Decreto™- .

Leglslcmvo 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de

- .junio; Reglamento General dé ingreso del personol al. -

Servicio de la Administraciéh del Estado, de 19 de

*diciembre de 1984, y demos dlsp05|c:|ones oplucobles en Io
‘materlc . .

Alcoudete 6 de octubre de ]994 EI Alcolde

e AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de Oferta de Emp/eo Publ:co co-
rrespond:enre al ejercicio de 1994 -

Oferta de Empleo Péblico ‘para 1994
- Provincia: Cadiz
Corporoqén Ayuntamiento de Algecwos
Ndmero Cédigo. Territorial: 11004
Aprobodo por Sessén Plencmo de Fecho 23.9. 94

FUNCIONARlOS DE CARRERA

Grupo segin crhculo 25 Ley 30/1984 A Closuf(cocuén
Escala . de - Administracién. General, subescala Tecnlco
Numero de vacantes: Dos. Denominacién: Técnico.

- Giupo segun articulo-25 Ley 30/1984: C..Clasificacién: -
. Escala de Administracién General, subescala Admiinistrativa.

Ndmero de vacanfes: Seis. Denominacidn: Administrativo.
Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:

- Escala’ de’ Administrocion- General, subescala ‘Auxiliar.
.. Numero ‘dé vacantes: Veintiuno. Deriominacién: Auxiliar.

Grupo segdn articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:

_Escala de Administracién. General, subescala de Subalter-
~_nos. Numero de vacantes: Tres. Denominacién: Subalterno.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Closificacién:

Escala de Administracién. Especial, subescala - Técnica.
"Clase Técnico Superior. Ndmero de vacantes: Doce.

Denominacién: Titulado Superior.

‘Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984 B. Closificacién:
Escala de .Administracién Especial, subescala: Técnica. =
Nueve
Denommocnon Tecmco Medio.



