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Presndente El Sr Alco|de ‘del. Excmo. Ayuntomlento,

“como fitular. El Concejal Delegado de Personal, suplente.
Secretario: El de.la Corporoaon o funcuonono en

~.quien delegue.

Vocoles

-Un representonte de los trobcuc:dores de5|gnodo por ,
Ha Secaon Sindical. . .
_- lefe .del- Servicio: - Titular: - Don’ Fernondo Costro‘

Ariza; Suplente: Don Manuel Villén Pérez.

Alcalde.

Todcs los® desugnoaones se horon tonto del ntulor
como del suplente

Todos los vocales deoeron poseer fitulacion o espe- |

cializacién igual 6 superior a los emgtdos para-acceso a

.

la plaza convoéada. ‘
Los vmiembros del tribunal - deberan cbstenerse de

- intervenir cuando_concyrran circunstancias de las previstas

en el articulo: 28 de la:Ley 30/92, de 26 de noviembre.

_ Asimismo, los aspirantes podrén. recusar a los’ miembros o
. del tribunal cuando. en éstos.concirran circunstancias de.

las ‘determinadas en el mencionado precepto .legal.

" El"Tribunal podré disponer la incorporacién a. sus
- trobcuos para-todas.o alguna de las pruebos, de asesores °
“especialistas que se limitaran-al ejercicio de sus especia- -

" lidades técnlcos, en bose exclusivamente a “las ‘cuales

colobororcn con el érgano de selecoén

9 Cahflcaaon de los- mentos

Bl Tribunal estudiard los méritos olegodos y |ushf|codos, N

_ documentalmente por los aspirantes’ admitidos, califican-
. dolos con-arregld al baremo que figura en la base qumtc ,
: En oplucocuon de lo establecido’ en el. parrafo 5. del.

articulo 15 de- la: Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de

“medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la _
funcién poblica 'y de la proteccién por desempleo, el -
“Tribunal no podro declarar que han superado las' pruebos '
selectivas un ndmero superior de aspirantes al de la Gnica -
" ploza- que es objeto’ de convocatoria. En tol caso- la .

.» propuesta serd nula de pleno derecho.

En lo propuesta del_ Tribunal ‘se haré constar que

contra la misma.Cabe’ recurso ordinario, porJalozo de un. .-

mes, adte- el Pleno Corporohvo, a contar desde -el~dia
siguiente al de la exposicién de la propuesta ¢ en el Tablén

" de“Edictos del Ayuntamiento.

-El Tribunal que valorara los; méritos, se clasificara.
- dentro de la. cuarta categoria, a los efectos prevemdos en

el Real Decrefo. 236/88 de 4 de marzo sobré indemniza-
ciones por razdn del servicio, revnsodo por. Resolucuén de

11 de febrero de 1991. . ;

10. Presentomon de documentos :
.~ El aspirante aprobado debera presentfar en Io Secre
tarfa del Ayuntamiento, Negociado -de Personal, en el

_plazd de 20 dias naturales, contados- desde que se haga
pubhco la propuesto del Tribunal, los siguientes documentos: .- "~

a) Cerhf:cc:do médico acreditafivo de no podecer

“enfermedad ni defecto fisico que le 1mp05|b|hte para el

serwcxo, expedido por Facultative ¢olegiodo..”
b) Titulo exigido o resguardo acreditativo_ del pago

. de los derechos del mismo, pudiendo presentar. fotocoplos

para su compulsa. con el original.
c) Declaracion jurada. de .no tener - ofro empleo

_ retribuido’ con cargo’ a - cualquier - organismo - publico,

incluida la - Seguridad Social, el dia de la firma dei
contrato, estdndose a Io dispuesto en la Ley 53/84 de 26
de diciembre.

_ Un funcionario de’ correro, de5|gnodo por eI Sr.”
- Alcolde :
- Un experto en la: motenc deS|gnodo por el Sr .

'no podrd ser nomb'rado,'
- :actuqciones, sin~ perjuicio
LT pudlero haber incurrido por falsedad en su instancia.

- Close Téecnico. Medio. Numero de vocontes

d) Dec|or0c16n jurada de no hober SIdO seporodo’

 mediante expediente’ d|sc1phnono del servicio de ninguna

Administracién Piblica, ni hallarse: |nhoblhtodo poro el -

. ejercicio de funciones publicas. - _

e) Declaracién jurada’de no ) estar iNCUrsO en .causa - .
de incapacidad de:las contenidas. en el arficulo 36 del
~Reglamento. de-Funcionarios de Administracién Local y -
" demiés .disposiciones- wgentes sobre la materia.- :

f) Declaracién jurada-de no ejercer actividad prlvado
incompatible “con’ el puesto-de trabajo que: se’ va- a
désempefiar en este Ayuntamiento, y solicitud, en su caso, -
de compatibilidad para el ejercicio de actividades:privadas -

“que se desarrollen al morgen del Ayuntamiento.

g DINI, - B
h) Dos fotogroflos tomano cornet _ o
Asimismo, habran de aporifar ios documentos onglnoles :

~de los méritos alegados y presentados en sy momenio,
 mediante fotocopla Slmple junto a-la instancia solicitando -
- tomar parte ‘en el concurso ob|eto de la presente convo: -

catoria. ~

Si- dentro del p\ozo mdlcodo e| propuesto salvo
causa de fuerza-mayor, no presentase la documentacion,
vedando "anuladas todas las”
e la responsabilidad en que~ .

11. Base . Final. -
En lo no previsto en las bases ontenores se estoro a

lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abil; Reo\ Decreto™- .

Leglslcmvo 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de

- .junio; Reglamento General dé ingreso del personol al. -

Servicio de la Administraciéh del Estado, de 19 de

*diciembre de 1984, y demos dlsp05|c:|ones oplucobles en Io
‘materlc . .

Alcoudete 6 de octubre de ]994 EI Alcolde

e AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de Oferta de Emp/eo Publ:co co-
rrespond:enre al ejercicio de 1994 -

Oferta de Empleo Péblico ‘para 1994
- Provincia: Cadiz
Corporoqén Ayuntamiento de Algecwos
Ndmero Cédigo. Territorial: 11004
Aprobodo por Sessén Plencmo de Fecho 23.9. 94

FUNCIONARlOS DE CARRERA

Grupo segin crhculo 25 Ley 30/1984 A Closuf(cocuén
Escala . de - Administracién. General, subescala Tecnlco
Numero de vacantes: Dos. Denominacién: Técnico.

- Giupo segun articulo-25 Ley 30/1984: C..Clasificacién: -
. Escala de Administracién General, subescala Admiinistrativa.

Ndmero de vacanfes: Seis. Denominacidn: Administrativo.
Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:

- Escala’ de’ Administrocion- General, subescala ‘Auxiliar.
.. Numero ‘dé vacantes: Veintiuno. Deriominacién: Auxiliar.

Grupo segdn articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:

_Escala de Administracién. General, subescala de Subalter-
~_nos. Numero de vacantes: Tres. Denominacién: Subalterno.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Closificacién:

Escala de Administracién. Especial, subescala - Técnica.
"Clase Técnico Superior. Ndmero de vacantes: Doce.

Denominacién: Titulado Superior.

‘Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984 B. Closificacién:
Escala de .Administracién Especial, subescala: Técnica. =
Nueve
Denommocnon Tecmco Medio.
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Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica.
Clase Técnico Auxiliar. Nimero de vacantes: Uno Deno-
‘minacién: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Closlflcocnén o

Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios .

Especiales. Clase Policia Local. Nomero de’ vocontes Dos.
Denominacién: Suboficial. '
Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Closificacion:

-Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios

Especiales. Clase de Policia Local. NUmero de vacantes:
Cinco. Denominacién: Sargento.
Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién:

_ Escala de Administracién Especial, subescalo de Servicios

Especiales. Close de Policia-Local. Numero de vacantes:

/ . Diéz. Denominacién: Cabo.

 Grupo segun aiticulo 25 Ley 30/1984: D. Closlfucoaon
Escalo de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales. Clase de Policia Local. Numero de vccontes

* Once. Denominacion: Guardia.

Grupo segin articulo 25 Ley' 30/1984: E. Clas«focacuon »

Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios

Especiales. Clase de Policia Local y-Auxiligres. Numero de

vacantes: Una. Denominacién: Auxilior P.L.
Grupo segun articulo25 Ley 30/1984: E. "Clasificacién:

Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios

Especiales. Clase de Policia Local y-Auxiliares. Nomero de
vacantes: Tres. Denominacién: Guarda. -

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. C|05|hcoaon
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios

Especiales. Clase de personal "de oficio. Nomero de .

vacantes: Cuatro. Denominacién: Maestro.

Grupo segun orticulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:

Escala de Administracién Especial, subescala ‘de Servicios
Especiales. Clase pefsonal de oficio. Numero de vocontes\

Siete. Denommcoon Oficial.

Grupo segon articulo 25 Ley 3071984 E. Ciosmcoc:én
Escala’ de Administracién Especial, subescala de Servucuos

" ‘Especiales. Clase personal de oficio. Numero de vacantes:

Dos. Denominacion: Ayudante. .
Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:

~-Escala de Administracién-Especial, subescala de Servicios

. Especiales. Clase personal de oficio. Numero de vacantes:

Sels Denommacuon Operono

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Nnvel de Tutulocuon Ingemero Técnico, D\plomodo
Universitario, ‘Arquitecto Técnico, Formacién Profesional = -

de 3 Grado ¢ equivalente: Denominacién del puesto
Titulado Medio. Numero de vacante: Uno.

Nivel de Titulacidn: Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 2.° grado o equivalente: Denominacién del
puesto: Administrativo. Numero-de plazas: Una.

Nivel de Titulacién: Titulo -de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1. grado o equivalente: Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Administrativo. Ndmero de -
vacantes: Cuatro. -

Nivel de Titulacion: Titulo de Groduodo ‘Escolar,
Formacién Profesional de 1.” grado o equivalente: Deno-

©. minacién del pyesto: Capataz. Ndmero de vacantes:

Qna

Formacién Profesional de 1.* grado o equivalente: Deno--

. minacién del puesto: Oficial 1.° Numero de vacantes: Seis.

Nivel de Titulacién: Titulo de Graduado. Escolar,
Formacién -Profesional de 1. grodo o equivalente: Deno-
minacién del puesto: Oficial 2% Ngmero de vacante: Una.

Nivel de Titulacidn: Certificado de Escolaridad o -

" .equivalente. Denommcaon del puesto: Operario. Nomero

de vocontes Cuotro

Nivel- de Tltulcaon Tltulo de Groduodo Escolor »

\

. Formacién Profesional de 1.

Nivel de Tlfulooon Cerhflcodo de Escolaridad o
equivalente. Denominacién del puesto: Limpiadora. Nomero
de “vacantes: Uno

PATRONATQ'MUNICIPAL DE DEPORTES

B FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun amculo 25 Ley 30/ 1984: E. Closificocion:

-Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
. Especiales. Clase Policia Local y Auxiliares. Nomero de

vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar Policia Local. )
Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios -

. Especiales. Clase Policia Local y Auxiliares. Ndmero de

vacantes: Una. Denominacién: Guarda. :
Grupo segdn articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificaciéri:

" Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios'
‘Especiales.- Clase personal de oficio. Numero de vacantes:

Una. Denomnnocnén Maestro.
. PERSONAL,LABORAL FIJO - P.M. DEPORTES
Nivyel de Titulocién: Titulo de Grdduado Escolar,
Formacién Profesional de 1. grado o equivalente: Deno-

minacién del puesto: . Oficial. Niémero de voconte:' Una.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL P. M. DEPORTES

) Nwel de titulacién: Titulo de lngenlero Técnico, Diplo-

-~ mado Umversnono, Arquitecto Técnico, Formacién Profe-

sional de 3. Grado. -Denominacién del. pussto: Titulado:
Medio-ATS: Numero de vacante: Una. =,

Nivel de fittlacién: Certificado de escolaridad -0
equivalente. Denominacion del puesto Conser|e Nomero ‘

de vacante: Una.’

Nivel de tifulacién: Cerhﬁccdo de escolaridad o
equivalenté. Dénominacién de| puesto: lep!CldOI'Cl Nomero
de vacante: Una.,

FUNDACION JOSE LUIS CANO
FUNCIONARIOS DE' CARRERA -

ca

Grupo segun orhculo 25 Ley 30/1984 D. Closuflcooon
Escala de Administracién General. Subescala: Auxiliar.

_ Némero de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo ségin articulo 25 Ley.30/1984: E. Clasificacién:

- Escala de Administracién General. Subescala: Subalterno.

Ndmero de vacantes: Tres. Denominacién: Subalterno.
Grupo ségun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién:

. Escala, de Administracién Especial. Subescala: Técnica:

Close:, Técnico Auxiliar. Numero de voccntes Tres. Deno--
mmooon Auxxhcr

PERSONAL LABORAL TEMPORAL -

Nivel - de Titulacién: Tnulo -de Graduado Escolar,
grado o equivalente: Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Admumstrohvo Nomero de

_vacantes: Una.

- 1) De conformldad con la Ley 13/]982 de 7 dé abril
y la Ley 30/1984, de-2 de agosto, se reserva un cupo del
3 por 100 para ser cubiertas por personas con-el grado

: de dnscopocudcd igual o. superlor al 33 por 100.

Algeorcs 3 de octubre de 1994 £l Alcolde, Potnc'o
Gonzolez Garcia. " - : )
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AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
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ANUNCIO de bcses o

o EI Ayuntamlento Pleno en’sesién extraordmanc cele-
. brada el dia 13 de septiembre de 1994, acordé convocar

"+ concurso-oposicién para -la. provision en propiedad de’

. ¥rés plazas de Cabo de la Pohcua Local, con crreglo a lcs
- sngwentes bases:

BASES DEL CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVI .
3 fSLON EN. PRQPIEDAD DE TRES PLAZAS DE CABO DE LA

POLICIA LOCAL

Primera. Ob|eto de’ la. convocotonu

.. Es objeto ‘de-la: presente convocatoria la’ provnsuﬁn ‘
- medionte concurso-cposicién de promocidn interra de

tres plazas de Cdbos. de la Policia Local, encuadradas en
el grupo de Administracién Especial, subescala de Servicios

... Especiales, clase Policia Local, y. demds retribuciones o
*. - emolumentos que correspondcn con arreglo ala |eg|s|c|c16n -

vngente .
. Estas plazas, estén encucdrados en el Grupo D de
-los estobleados por el art. 25de la Ley 30/1984, de. 2 de

' agosto y ‘se-convocan en virtud de. lo regulcdo en la
Ley.7/85 de Bases'de Régimen Local, en el Real Decreto-

Legislativo 781/1986 de 18 de -abril, fa ley'1/1989, de 8 - :en quien delegue, con voz y sin voto.

de mayo, de Coordinacién de las- Policias Locales de

" Andalucia, Decreto 186/1992 de 24 de noviembre, de -

“seleccién, formacién vy, movnhdad de los cuerpos de-la

“ Policia-Local dé Andaluciay Orden-de la Consejeria de

Gobernacién de la' Junta de’ Andalucia de 29 de enero

. de 1993, por la.que se establecen las pruebts de acceso- o
‘a las. distinfas cotegorlos de los Cuerpos. de Pohcna Locol o

de Andaluoo

——
i

Segundo Reqmsntos de los. osplrontes

Podran tomar parte -en el concurso- dposncuén fos -

" Guardias de la Policia Local de este Ayuntamiento que

" reGnan antes de due termine el Ultimo. dia de plazo de

' presenfocnon de solicitudes los siguientes reqms:tos

" o) Hober permonecndo, al ‘menos; dos afios de

- servicio efectivo'en la cotegono inmediatamente mferlor a
-la que se aspira. .

b) Careter.en el expedlente personol dei mscnpclones =

_-por, faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién
\flrme No se tendrén en cuento los ccncelodos

: Tercera. Instcnoos : :
- 1. Los ‘instancias solicitando tomar. parte en la op05|-
cién, iran dirigidas al llmo. Sr. Alcalde y deberdén contener

declaracién expresa de réunir. todas y cada una dé las .-

“’condiciones exigidas en la base segunda, con, referencia

- a la fecha en que terming &l plazo: de présentacién de

- Instancias, se entregarén en el Registro General de
“entrada de documentos, debidamente reintegradas; du-
“rante veinte dios naturales, confados a partir del siguiente
" al qué aparezca publicado el extracto de esta convocatoria

~en el «Bolefin Oficial del Estado» después de ‘su ‘integra

publicacién én el de la Provincia, de Gronodc y en el de

- la Junta de ‘Andalucia: . -
' 2. Los aspirantes deberan ccompanor a sus instancias

los documentos. acreditativos de los méritos. y-servicios o
tener-en cuenta conforme a la base quinta, ademds de
*.enumerarlos; en la solicitud. Los documentos habran de

_ser originales &, caso de presentarse fotocopias deberan
estar debidamente compulsadds por la'Secretaria-General,

. previa exhibicién del original. Los'méritos o servicios a
_tener en cuenta estardn referidos a la fecha-en que exp|re
el plazo de presentacién de instancias.

3.-Las. instancias también podran preséntarse en Ic

. \formo gue determmo e\ “art. 384 de Lo Ley. 30/92 de )

B
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Réglmen “Juridico de s Admlmstraaones Pubhcas y del'

X Procedlmnento Admlmstrcmvo Comun -

Cuarta Admisién de aspnrantes y Tnbunal
“1. Terminado el plazo de presentacién de mstancncs,v .
en el plazo méximo de un mes, el limo. Sr. Alcalde,”

 dictar& resolucién declarando aprobada la listo de admi-

tidos y excluidos. Dicha resolucién se publlcaro en el BOP

. y.se'expondréien el Tablén.de anuncios de la Corporacién,

indicéndose en la misma.el lugar y fecha del comienzo del

~‘primer ejercicio. -

. tos-aspirantes exclwdos dlspondrén de un: plozo de

diez dias contados a partir del’ sng?mente al de la publicacién

de la resolucién en el Bolétin Oficial de la Provincia, para :
subsanar [os deféctos. que hayan motivado su exclusién. -
Los errores de hecho.que-pudieran advertirse podréin

.-subsanarse en cualquier momento de oflmo 0 a pehaén .
. del interesado,.

2. En | misma resolucién se harén constor lo compo-

-+ sicién del Tribunal. calificador que tendra la categoria 4.° ..
- de las recogidas en el Anexo IV del R:.D. 236/88 de 4 de
Marzo, y . estorc |ntegrado por los siguientes mlembros

Pre5|dente El de.la Corporccuén o mlembro de lo-_

" misma en duien delegue.

Secretario: £l de la Corporacién 6 funcuoncrlo de ésfc

Vocales: C
- EI'Concejal Delegodo de la Pohcno Mumcnpol

. - Un Concejal del Jimo. Ayuntamiento de A‘|munecaf .
‘elegldo por el Presidente. de la Corporacion.

-"Un representante de la Junta'de Andalucia.’

- Un represenitante del Profesorodo Ohcuol del Estado.
--El Jete del Servicio, -

- Un representante. de la Junto dé. Personal

El Tribunal no podré octuar volldamente sinla asisten-

cia al menos. de cinco de sus componentes.

Los.miembros del Tribunal deberan de obstenerse de'

" formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico.

~ de ‘las Administraciones Pgblicas- y- del Procedimiento .

Administrativo Comdn, o si hubieran réalizado tareas de

-preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso

a . Cuerpo ‘o Escala del Grupo D en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta.convocatoria. .~ "

El Tribunal queda facultads para. resslver las dudas
que ‘puedan presentarse y adoptar resolyciones, criterios
y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulodos '
en la presente’convocatoria o en la legislacién vigente.
* " EMTribunal en su cdlificacién final, no pédra proponer,

" para sy nombramiento, un némero de ospnrontes supenor .

al de plozos convocodos

Quirta. Proced|m|ento de seleccnon
El procedimiento de seleccion de los ospurontes cons-

taré de las siguientes fcses

a) Concurso. -~ .
" b) Oposicién :

< Fose de concuiso. Se ce\ebroro prewomente ala .+

fase de oposicién puntudndose a los ospnrantes ‘con.
orreglo al mguuente boremo

s A Tnulactones ocodémlcas o I

- Titulo de doctor o estudios umversntarlos de postgro- -

do 3 puntos._

- licenciatura o escuelo técnica superior: 2 puntos
- Tituld de grado medio.o_diploma umversutono o
pnmer ciclo de licenciatura: 1 punto. .~
Se\echvudod o acceso a \o Umversadcd 0.5 puntos.



