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Durante dicho plazo, cuyo cémputo se ‘efectuard a
partir del inmediato- dia hébirsiguienle al que aparezca
en el Boletin Oficial de la Juntd de Andalucia, el corres-
pondiente edicto, los interesados podran formular.cuantas
alegaciones estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ibros, 17 de octubre de 1994.- El Alcalde.

- AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
EDICTO. (PP. 3279/94). -

" Aprobado por el Exemo. Ayuntamiento, inicialmente,
en sesién celebrada el dia-3 de octubre de 1994, el
P.ER.. 2 3,4, 5y 6(C.O.0S5.UR), se expone al ptblico,
por plazo de un.mes en la Secretaria del Ayuntamiento,

a disposicién de cualguiera que quiera examinarlo y -

formular las alegaciones pertinentes. '

Baeza, 28 de octibre de 1994.- Bl Alcalde.

EDICTO. (PP. 3280/94).

Aprobado, inicialmente, por el Ayumomiénto Pleno,
el Proyecto de Urbanizacién' del Sector-10, se expone al
publico por plazo de quince dias en la Oficina de Obras

y Urbanismo de este Ayuntamiento, a efectos de ‘posibles.

alegaciones. :

Baeza, 27 de octubre de 1994.- £l Alcalde. .

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO (SEVILLA)
' EDICTO. (PP. 3302/94). o

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta Villo.
Hace saber: Que el Ayuntamiento Plerio en sesion
ordinaria celebrada el dia 13 del presente mes de
octubre, aprobé definitivamente el proyecto de urbaniza-
cion que desarrolla el Estudio de Detalle nim. 3. de

_ «Huerta del Rocio» ¢ {«Huerta de Zapata»), promovido .

por D. Juan Ignacio Garrido Pérez, en representacién de
‘Sierpes Renta, S.A.

- Contra el acuerdo de aprobacién, que agota la via -

administrativa, podr’c’: interponerse recurso contencioso-
_administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir del siguiente al de la publicacién

de este edicto en el Boletin Oficial de la Junta de’

Andalucia. _
Coria del Rio, 17 de octubre de 1994.- El Alcalde,
Fernando Suérez Villar,
AYUNTAMIENTO DE SERON
ANUNCIO. (PP. 3386/94).

"Don Francisco Borja Lorénzo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Serén (Almeria).

HAGQO SABER: Que por el Pleno de este Ayunta-
miento, en su sesién del dia 28 de octubre de 1994, se ha

aprobado inicialmerite el Plan Especial de Reforma Interior -

en desarrollo dé la Unidad de Actuacién ném.” 3 de las
NN.SS. de Serén, se somete a intormacién pUblica por
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plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de -
la insercién de este anuncio en el B.O. de la Junta de
Andalucia, durante ‘el cual podré ser exominado en la
Secretaria del Ayuntamiento para formular.las alegaciones
que se estimen pertinentes. : }
Quedan suspendidas -por dos afios. las licencias de

~ parcelacién de terrenos, edificacion y demolicién en el -

ambito territorial de la Unidad de Actuacién nom. 3 de las
NN. 5S. de Serén, por suponer las nuevas determinaciones
modificacién del régimen urbanistico vigente. La suspension
se exfinguird, en todo caso, con la aprobacién definitiva

- del Plan Especial de Reforma Interior.

Serén, 3 de noviembre de 1994.- El Alcalde, Fror{cisco

‘Borid Lorenzo.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDOBA)

RESOLUCION- de 10 de octubre de 1994,
- referente a la.convocatoria de proveer en propiedad -
- cuatro plazas de Policia Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba;
nimero 217 de fecha 20 de septiembre de 1994, se

‘publica la convocatorio y Bases de Concurso-Oposicién

para la provisién en’ propiedad de cuatro plazas de - - .
plantilla de Policia Local {Escala Policia Local, Subescala.
Servicios: Especiales, Grupo E).

El Plozo de presentacién de instancias serd de véinte

~ dias naturales contados a partir del siguiente al de la

publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial del
Estado. C : :

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convo-
catoria, se publicaran dnicamente en €l Boletin Oficial de -
la Provincia de Cérdoba y tablén de anuncios de la Casa
Consistorial. I )

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Villa del Rio, 10 de octu—bre de 1994.- EI Alcalde, Juan
Calleja Relafio. ' .

AYUNTAMIENTO DE CARMONA
- ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, PLAZAS DE PER-"

SONAL FUNCIONARIO INTEGRANTES DE LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO PARA 1994, APROBADAS POR EL

PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL EN SESION -
DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 1994

|. Bases generales.
Primera. Se convocan, para su provision en propiedad,
las plazas de este Excelentisimo Ayuntamiento que figuran

en los anexos de las presentes bases generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o
Close que se indican, y estdn dotadas de los haberes

correspondientes al Grupo que igualmente se especifica.~
De ellas se reservan a promocién interna de funcio- -

narios en propiedad de la propia Corporacidn el himero
de plazas que se indican .en los anexos respectivos,
teniendo los aspirantes que ingresen por este ‘sistema

" preferencia para cubrir las vacantes correspondientes

sobre los que accedan por el sistema de turno libre. Las °
vacantes sin cubrir de los reservadas a promocién interna
podrdan ser- cubiertas por el resto de los aspirantes.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regira por
lo previsto en las presentes bases y anexos correspondien-
tes, y, en su defecto, se estara a lo establécido en el R.D.
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. Legislativo 781786, de 18 de obfil, por el que se aprueba

‘el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes -

en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto,

.de medida para la Reforma de la Funcién Pablico; R.D.
2223/84, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el -

Reglamento General de Ingreso del Personal al- Servicio
de la Administracién del Estado, por.el R.D. 896/91, de 7.
de junio, por el que se establecen las réglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local

©_y por cuolqmer otra disposicién opllcable

N Requnsutos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las

pruebas selectwos, los osplrcnfes deberén reunir los si-
guientes requnsnos .

. A} Ser espaiol.

B) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder

de.aquélla en que falten al ‘menos .diez afios para la

jubiliacién forzosa por edad, determinada por la Iegusloc-én‘ :

basica en materia de funcién publica.
C)"No padecer enfermedad ni defecto fisico que

impida el desempefio de las correspondientes funciones.

" D) No haber sido separado, mediante expediente

~disciplinario, del servicio de cualguiera de las Administra-

ciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado | para el ejercicio
de las funciones publncas

"."E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad estob|ec1dos en la
' Ieglslacuﬁn vigente.

) F) Estar en posesién o en- condicicnes de obtener los
fitulos- exigidos para el ingreso en los grupos que se
especifican en Ios anexos correspondlentes

" Cuarta. Los. reqwsntos estobIeCIdos en las bases ante-
- riores, asi como aquellos otros que-pudieran recogerse en

‘los anexos respectivos, deberdan cumplirse el Gltimo dia del

plazo de presentocnon de ‘solicitudes.

1. Sohcﬁudes

Quinta. Quienes deseen tomar porte en los pruebas -

selectivas, deber&n hacerlo constar ‘en las instancias que
les sean facilitadas y presentarlas en el Registro General
del Ayuntamiento, dirigidas al Excelentisimo Sefior Alcalde,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de-la publicacién: de un extracto de estas

" < convocatorias en el «Boletin Oficial del Estadon».- )

A los instancias, que también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 38.4 de.la ley de;
Régimeén Juridico de las Administraciones Pdblicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, - deberéan ajustarse

los correspondientes justificantes. de hober abonado Ios-

derechos .de examen.

Igualmente, los méritos - que se-aleguen para su°
. valoracién en la fase de concurso deberdn ser acreditados =
‘por. los participantes en el momento de presentar la -

* solicitud de admisién de la convocotono

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo. de presentacién de |nston-.

cias y comprobado el pago. de los derechos de examen,
se publicarén en el Boletin Oficial: de la Provincias . la

resolucién de la Alcaldia aprobando las listas de aspirantes *

-admitidos y excluidos, en la que constarén los nombres y
apellidos de los condldatos, Y, en su caso, la causa de |o
no admisién. .

Séptima. Los errores.de hecho podrén subsanarse en -

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
En todo caso, la resolucién anterior establecera un plozo
de dlez dias para subsonccuén de errores :

‘por'sorteo, sin que para.
 consultarse texto alguno. Transcurridos 10 minutos desde-

Octava. En ningdn caso- serd necesaria la previa

“inscripcién en las oficinas de empleo para participar en

los pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de
empleo pubhco ' . .

* V. Tribunales.
Novena. Los Tribunales Callfncodores de’ Ias pruebas
quedarén formados como sigue: :

Presidente: El de la Corporocuén o muembro de la
misma en- quien delegue. .
Secretario: El de la Corporacién o funcuonono de la .
misma en quien: delegue :
Vocoles
- Un representante de la Comunidad Auténomo
- Un representante del Profesorado Oficial, designado

' por el Instituto de-Estudios de Administracién Local.

- £l Director o Jefe del respechvo Servicio dentro de
lar especuahda e
x. Un Técnico o experto desngnado por el- Pre5|denfe_4

de la’' Cor oracién.

- Un tuncionario de carrerq, de5|gnodo or el Presi- -

~ dente de la Corporocuﬁn a propuesto de la Junta de

Personal: _ -

Los miembros dellTribunaI deberén"abstenerse de -

intervenir, notificéndolo a la autoridad convocante, y los =

aspirantes podrén recusarlos, cuande concurran las cir--
cunstancias ‘previstas en el articulo 28 de la Ley-de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Proced|m|ento Admmlstrohvo Comun

El Tribunal se conshtuarc’: de ocuerdo conlo estoblecudo

“en el articulo 26 de la indicada Lley y adoptard- sus e

decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del que actie como Presidente.

.Si por cualquier circunstancia no concurren a alguna de
“las sesiones el Presidente y el Secretario, se supliran por

los Vocales de mayor y menor edad, respectivamente;
Los Tribunales quedan: facuhados para resolver las

- dudas: que pudieran surgir en la aplicacién de los bases,

asi como ‘para incorporar especidlistas en pryebas cuyo

“ contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.
- Tales especlollstcs actuar@n con voz pero.sin voto.

" VI. Desarrollo de los e|erac:os :

Décima. El calendario del inicio de Ios pruebas, y la
hora y lugar dé su ‘realizacion, se: publicarén en el
«Boletin O?c:ol» de la provincia. lguolmenfe se publicaré

‘en dicho diario oficial la relacién de admitidos y excluidos, -

ast como la composicién del Tribunal calificador: .
En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
alos opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que renen los requisitos exigidos poro tomar parte:
‘en las pruebas selectivas. '
En los pruebas orales podran los. Trubunoles califica-

- dores conceder a los aspirantes un periodo de hasta 15

minutos para hacer un ?uuﬁn sobre los temas extraidos
a preparacién del mismo pueda

que el aspirante comenzara su exposicién, el Tribunal
calificador podra decidir que abandone la prueba, por-
estimar su actuacién notoriamente insuficiente. En la reali-

~ zacién' de las pruebas en que tengan que actuar indivi-

dualmente los aspirantes, se comenzar& por él primer
opositor cuyo primer apellido, segin lista de admitidos
ordenada dlfabéticamente, cpmience con la letra: .....’'Si
no existiere ningdn aspirante cuyo primer apellido comen-
zara por la letra indicada, actuard en primer lugar aquel

-opositor cuyo primer ‘apellido comience por las letras del

alfabeto inmediatamente sugwentes
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VII. Sistema de Calificacion.

Undécima. Fase de oposicién. Todos |05 ejercicios de
las distintas pruebas selectivas, que serén leidos por los
aspirantes si asi lo decide el Tribunal calificador, serén
eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen. un

minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, excepto en

‘aquellas convocatorias en cuyos anexos se disponga lo
contrario.

El ndmero de puntos que podrd ser otorgodo por cada

miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd
de-0 a 10, obteniéndose la calificacién de cada ejercicio
por la media de puntos concedidos por cada miembro del
Tribunal, pudiéndose eliminar, si se considera oportuno, las
puntuaciones mayor y menor, al objeto de garantizar la
equidad en la nota concedida a los aspirantes.

, Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas

en el tablén de anuncios de la Corporacién.

' fase de concurso: En aquellas convocatorias en que
asi se determine en los Anexos respectivos, se valoraran,
con cardcter previo a la oposicién, los méritos incluidos en
los baremos correspondientes, que no podrén en ningdn
caso otorgar una puntuacién superior a la que pudiera
concederse como méximo, en la fase de oposicién. En los

referidos Anexos, deberd exphcnorse el snstemo de acre-.

ditacién. de los méritos.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio

ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicién.
La puntuacién definitiva. de los aspirantes v el orden

de cadlificacion estara determinado por las sumas de las

. puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y cada
~uno de los e|ercnc105 de la fase de oposncnén.
VI Punfuoaén y propuesto de seleccion.
Duodécima. Concluidas las. pruebas, el Tribunal pu-

blicard en el tablén de anuncios de la Corporacién la -

relacién de aspirantes por orden de puntuacién, precisén-
dose que el nimero de seleccionados no podra rebasar
- el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacién, -
junto con el acta de la Gltima sesion, que deberd hacer -

concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
a la Presidencia de la Corporacién, -quien, a su vez,
formularé la correspondiente propuesta de nombrom|enfo
a la Comisién de Gobierno de la misma.

IX. Presentacién de documentos y nombramiento.
Decimotercera.” El aspirante propuesto deberd aportar,
dentro del plozo de veinte dias naturales desde que se

hagan publicas las relaciones de” aprobados, los docu--

mentos acreditativos exigidos en las bases tercera y
cuarta de la convocatoria, y los' que se exijan, en su caso,
en cada uno de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y sc:lvo causas de
-tuerza mayor, no presentaran la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perivicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos -

estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, ‘de-
biendo- presentar Gnicamente certificacién de la Adminis-
tracién Poblica de quien dependan, acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constgn en su expedlente
personal.

Cumplidos los trdmites, el Presidente de la Corporacién
elevard propuesta de nombramiento a la Comisién. de
Gobierno Municipal, en favor de aquellos aspirantes que
-hubieran obtenido plaza, quienes deberan tomar posesién

~en el plozo de-freinta dias noturdles, o contar del

siguiente a aquel en que le sea notificado.

Base final. El ndmero de plazas convocadds, que
figura'en los anexos de las presentes bases generoles,
podré incrementarse con aquellas pertenecientes a “la
misma Escala, Subescala, cateégoria y clase, que queden
vacantes, por cualquier circunstancia, antes del inicio de
las pruebo_s selectivas correspondientes. '

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Blbhofecono
Nomero de plazas: Una.
Escala: Administracién Especial.
. “Subescala: Técnica.
Grupo: B.
Nivel: 20.

Funciones de la plaza: Custodia y catalogacién de
tondos blbhogréhcos y ‘otros soportes culturales; atencién
al servicio de lectura, consulta y préstamo de fondos
pertenecientes a la Biblioteca Municipal; direccién de
programas de fomento de la lectura y promocnén de libro;
custodia fisica y gorantia de occeso piblico al Archivo

" Histérico Municipal, situado ‘en el mismo edificio de la

Biblioteca, hasta tanto ‘se cree y dote de plozo de

Archivero; otras actividades de extensién cultural.
Titulacién exigida: Diplomado en Btbhofeconomia,

Diplomado en Geografia e Historia o Diplomado en

Filologia.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién I|bre
Derechos de examen: 2000 ptas. . =~ -

A) Fose de Concurso.

Serd previa a la oposicién, no tendré carécter ellmn- ,
natorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de lo fase de oposicién.

Los méritos a -valorar serén los siguientes:

- Diplomatura de Biblioteconomia: 0,50 puntos. _

- Ofros titulos oficiales relacionados con los cometidos-
propios de la plaza convocada: hasta 0,30 puntos.

- Cursos oficiales de formacién o perfeccionamiente
relacionados con la materia especifica de la plaza: hasta
0,25 puntos. -

Publuccaones, pc:rhqpocnén en Congresos y jornadas
dlrecfomente relacionadas con el contenido de la plaza:
hasta 0,25 puntos.

Cursos de idiomas: hasta 0,10 puntos.

Experiencia laboral espeahco, en puestos de trobcnio

de B|bl|otecor|o 0,02 puntos por mes, hasta un maximo

de 0,50 puntos.

“Puntuacién méxima fotal: 2 puntos.

Los méritos deberan acreditarse mediante certlhcoaén
oficial . 6, én caso de no ser posible su obtencidn,
mediante fotocopia deb|domente compulsada por la Se-
cretaria Mumcnpol

En ningdn caso se tendrdn en cuenta méritos que no

“hayan sido previamente aportados, debiendo encontrarse

en poder del Ayuntamiento el ulhmo dIG de presentocuén'

- de instancias.

B) Fase de Oposncnén
Las pruebas a superar por los aspirantes, que tendrdn
corocter obligatorio y eliminatorio, serén las siguientes:

Pr|mer ejercicio. Consistird en redactar y posteriormente
goner y defender oralmente ante el tribunal, un Proyecto
re puesta en func1oncm|ento de una Biblioteca Muni-

: ClpG

- Dicho Proyecto. deberd ser entregodo en el Ayunto-

“miento (Re?lstro general) al menos con una antelacién de

48 horas al comienzo del ejercicio y su extension maxima
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_sera de; 15 folnos mecanogroflcdos a’una solo cara. El
‘tiempo mdximo de exposicién del trabojo sera de 20
meutos pudiendo el tribunal redlizar. las preguntos que
juzgue oportunas a la finalizacién del ejercicio, -

. Se valorara la formacién. general del aspirante, la- .
“claridad y orden de ideas, la capacidad de raciocinio. La .-

_sistemdtica en el planteamiento y formulacién de conglu-
_siones, 'y la aportacién personal que se redlice.

Lla’ puntuocnén méxima que se podré. obtener por la
" realizacién -del - ejercicio serd de 3
minimo para oprobor de 1,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consnshrd en desarrollar } por escmo,_

" durante . un” periodo maximo de ‘tres horas, .fres temas,

. comunes a .todos los osplrontes, extraidos 'd la suerte
inmediatamente antes del- comienzo del ejercicio, de entre”
los comprendldos en.el Programa Anexo'a la convocatoria: .~

‘uno del grupo | {Materias comunes) y .dos del grupo. Il -

{Materios: especficas), de_ellos uno de Biblioteconomia

(Parte primera) y otro de Bubhogroflo, H|stor|o del libro y: .

. Documentacién (Parte segundal.

. Se.valorarén los conocimientos sobre los temcs des-m

arrollodos

. Lo. puntuacién mommo que se podrd obtener en Vel
ejercicio seré de 10 puntos snendo el minimo pora aprobor,_

- de 5puntos. -

. Tercerejercicio, Consnshré en una pruebc de catalo- _
gacién, due se realizara mediante |d redaccién de la ficha -

principal de . dos obras impresas. modernas’ en. lengua

. castellana: y una'revista,’ en inglés, francés o alemén, a

“elegir por el aspirante.: La prueba se reohzoré en un
-ﬂempo maximo de.dos horas. -

El tribunal procurara que los motenoles sean i uoles o
ibi

idad,

-para’ todoslos: opositores, y. en caso de imposibi

deberén ser; ‘al “menos, de caracteristicas seme|ontes, .

*. procediéndose al sorteo de los mismos.

Se valoraran Ios conocimientos en lo e|ecucn5n dela .

hruebo realizada.

La: puntuacién: méximo que se. podro obtener en. el ‘
'e|ercncuo serd” de 10- puntos, snendo el " minimo poro :

7 oprobor de.5 puntos.

Grupo anero Motenos comunes.

. Lo Constitucién Espofiola de 1978. S‘gmhcodo y-
: estructuro Principios generales. La Reforma de la Consti- ,

tucidn. El Tribunal -Constitucional.

2. Derechos y deberes fundomentoles de’ los espcno~g '

les. El Defensor del Pueblo.-
" "3. La organizacién del Estado: en Ja Consmuaén Lc:

Corona. Las: Cortes Generdles:. composmlén otnbucnones :

y funcionamiento. El Poder Judicial.
4..la Organizacién de la Admmlstroaon Pdblica. en

el ordenamiento espartol.-El'Gobierno y la Administracién . .. -
del Estado. La organizacién ministerial. El Presidente del -

Gobierno. El-Consejo de Ministros. Las Com|5|ones dele-

- .gadas del Gobierno.-Los Ministros. -
'5." Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com- -

petencias. Los Estatutos de Autonemia: procedimiento de

- ‘elaboracién, contenido 'y valor ' normativo. - El « sistema

. institucional de la Comunidad Auténoma de. Andalucia.

6. El' Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del . .
~ Derecho adminisirativo.  Principios de. actuacién de la
- Administracién poblica. Somehmuento dela Admlmstrcaén_ o

- alaley y al derecho.

7. El-acto administrativo. El- procedlmlenio odmnmstro- Co
" tivo. S\gnnfncodo Fases del procednmnento administrativo -

general,
8. La-Administracién Locol enla organizacién terntonol

del Estado. Entidades que comprende El reg|men local .-

espaiiol. Regulacién juridica.

9. La Provincia en el Régimen Locol Orgonrzocnon'

'i-‘provmqol y competencias.
10. El Municipio. Concepto y elementos. La orgomzo-

) cién mumopol Competencnos fEI Alcolde EIeccuon y o

puntos S|endo el

: otnbucuones EI Pleno del Ayuntomlento Lo Comusnén de -
" Gobierno. -
o 11: Funcionamiento de los érgonos coleguodos Iocoles
T Convocoiono y orden del dia.-Actas y cerfificados de

“acuerdos. El Procedimiento administrativo local. El Registro

. de entrada y: sohdo de documentos Comumcocuones A\ !

notificaciones.

, 12. Lo funcién pub||c0 Iocol Orgomzocnén Derechos'

* y deberes de los funcionarios locales. Derecho de sindico-

. cién. La Seguridad Social de Ios funaononos |oco|es .
_Reglmen disciplinario..

“13. Haciendas locdles: closahcoc«én de los ingresos.

Los presupuestos locales. La contabilidad. Los Bienes de.
o Ios Entidades Locales. Réglmen |ur|d|co del dommuo publlco

Grupo Segundo Matenos Especmcos
* Parte primera. Biblioteconomia.

I La legislacién de Patrimonio histérico espono| yde .
.. Andaluycia. Principics generoles EI potnmomo documentol- -
-y bibliogréfico.- oo

2. la’ley de Bibliotecas de Andclucm
3. La Biblioteconomia y.la’ formocnon profeS|onol del
Biblictecério en la actudlidad. -

e 4, Organlzoqones mternocnonoles ol servucuo de los }
. Bibliotecas. L
: 5. La organizacién Bibliotecaria espaﬁolo El sustemo ’

Blbhotecong de Andalucia, {SIBIA).

A -

6. Construcciodn, instolacion y equipamiento de una’
" Biblioteca. Conservocuén de materiales Bibliotecarios. .
~ 7. Seleccién y adquisicién de libros y otros materiales.
o Bibliotecarios: criterios, fuentes . métodOS Plones coope-.
) rohvos y-centralizados.

.8. Proceso’ técnico de Ios fondos blbhogrohcos
9. Ordenacién y-conservacién de los- fondos blbllO'

' gfofucos y no bibliogréficos.

"10. Andlisis de los distintos. hpo;s de ccltologos uhhzodos

"~ en las Bibliotecas:

11. Principales sistemas de closuhcocnén blbhogréhco

"La clasificacién universal. ,
" 12: Automatizacién de Bnbho?ecos en lo geshbn y las -

serwcnos R .
‘13. Las Bibliotecas Nocnonoles - N
" 14. Las-Bibliotecas Universitarias.”

. 15. Los Bibliotecas Péblicas: Ob|ehvo, funcnones Or- _
ganizacién y servicios.

16. Las Bibliotecas’ mfonhles y Blbhoteccs escolores
Diferencigs y similitudes. - -

. 17. Los servicios deé referencia, préstomos e informacién . -
r »blbllogréhco en las- Bibliotecas. Orientacién al lector.

18. Sociologio de lo lectura. - Habitos - de |eciurq

- Tlpologlo del lector. Promocién-de la lectura publica.:
19. Formacién de. usuonos La plomflcocuén Blbhote- :
.caria.’. :

"20. Geshén odmmlstrooén de Blbllotecos Progra-
mooén _Fecursos. ?Inonaeros y humanos. Control Y evo?
‘cién de los servicios. o

* 2. Formacién de usudrios.

+22. Servicios de lectura para sectores especuflcos de' ‘
la pobloqén, enfermos, mmusvéhdos, reclusos, tercera.

edad, etc. -
- 23. Politicas culturoles y fomento mshtucuonol de la

lectura. Lo bibliografia como centro cultural. Condncnones
_sociales de acceso a la lectura. - :

124. Redes telematicas de Bibliotecas. Los servicios en

sistemas. distribuidos, Catalogacién compartida, préstamo

lnterblbllotecono y.servicios- de "consulta..

25. Los nuevos tecnologias -dé la mformocnén su
empleo en los servicios Bibliotecarios. El v»deotex, el d»sco
.ophco y 10 Iectura bptica.;

~

Porte segunda Blbluogroho Hnstono del ||bro y de |os _

B|b||otecos Documentoaén
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Deflmcnén Y. ob|ehvos de la bnbhogrcfio Teono y -
técmco .
2. Evolucién hlsténco de la Bibliografia.
3. Estado” actual .de la bibliogratia en el- mundo.
" Control bibliogréfico universal. Disponibilidad universal de
las publicaciones.

4. Bibliografia de bnbhogrc_:flos Bibliografia - de ma- -

nu5cntos, incunableés y raros.
5. Bibliografias generales y especializadas.
6. Bibliografias nacionales.

7. Bibliografias de publlcoaones perrédlcos, oficiales

-y comerciales. .
Informocuén bibliogréfica y onentocuén al lector. La

_seleccuén de referencia, %

lectura.

9. Los catblogos. Catélogos de Bibliotecas: su difusién. -

Catélogos colectivos nacionales ‘e internacionales.

10. El libro infantil. Obras de referencia y bibliografia.

11, La propiedad intelectual. Legislacién espor’iola y
convenios internacionales.

12.°El libro y-las Bibliotecas en la- antigiedad. -

13. E libro y las Bibliotecas en la Edad Media.

14. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.
La- imprénta en Andolucia, desde ‘los orfgenes hasta
nuestros dias.

gl XiX.

siglo XX. Movimiento Blbllotecono anglosaién y su influencia
en otros paises.

17. La encuodernocuén e |Iustroc16n del libro.” Pono- E

rama histérico general.
18. Lo industrio editorial en Espoﬁo :
19. Problemas hnsténcos de las Bibliotecas y la Iecfuro
- én Esparia.

.20. La documentacién.. Concepto Documentos pr|- :

marios 'y sus derivados.

21."La Biblioteca especnahzada y €l centro de docu-
mentacion. Funciones y caracteristicas. . ' .

22. los lenguajes documentales. -

23. El «Thesaurus». Elementos, construcaén y monte-
_nimiento de un «Thesaurus».
: 24. La cadend documental y. la recuperacién de la
*.informacién.- Bisqueda retrospectlvos y D.S.L.

. 25. Informatizacién de servicios bibliogréficos y do-
. cumentales. Aplicaciones a Blbhotecos y centros de docu-

-mentacién. .
' .'A'NEXO'I'I,A_,

Denommocnén de la plaza: AUX|||ar Admlnlstrohvo
.Numero de plazas: Cuatro.
"Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar. )
Grpo: D. -
Nivel: 14. ' ‘
Funciones de lc ‘plaza: las propias de lo subescala.

2y

© Titulacion exn?ldo Graduado Escolar, Formocnon Pro- )

fesional o equivalente.
~Sistema de seleccién: oposicién libre.
Derechos. de examen: 1.500 Ffos
E|ercmos Todos ellos serdn obligatorios y ehmmctonos

Primer ejercicio. . ’

Consistir& en reolnzor la copia.a maquina, duronte 10
' mmutos, de un texto que facilitara el Tribunal, @ una
_ velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

" Se valorard la velocidad desarrollada, lalimpieza y- .
exactitud de lo coplodo y Iq correccién que presente el.
- escrito.

Segundo sjercicio.
. Consistiré en desarrollar- por escrito, en un hempo
méximo dé dos horas, dos temas extraidos al azar de

ibliografias criticas y guias de

15. El libro y las Bibliotecas desde el siglo XVI al si-

16.. Tronsformocuén y desarrollo de la Biblioteca en eI.

entre los que figuran en el programa anexo a la convo-

catoria, uno de la parte de materias comunes y otro de
lo parte de materias especificas.

Se vdlorarén los conocimientos sobre Ios temas éx-
puestos, la composicién gromohcol Y- la clondod de
expresién, .

Tercer ejercicio.
Consistira -en- desarroliar * por escrito, durante -un

periodo méximo. de una hora y tréinta minutos, un tema -

de cardcter general sefalado por el Tribunal relacionado
con las materias del Programa que se acompafia a la
convocatoriq, sin-que tenga que otenerse aun ep|grofe
concreto del mismo.:

"~ Se valorara el nivel de formoaén generol la claridad
y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la
oportacién personal del aspirante y su copoadcd de
smtesns ’ . N

Cuarto e|erc1cro

Consistir4 en una pruebo ob|ehvo formada por supues-
- tos de cardcter préctico, dirigida a aprecior la capacidad
de los aspirantes para la composicién, modificacion ™y -
_correccién de documentos escritos mediante la uhhzoaén
- de sistemas de tratamientos de textos..

La resolucién de fos supuestos se -efectuaré. por los -

aspirantes marcando las respuestas en las correspondientes
hojas de examen, sin que el opositor tenga que ufilizar el
ordenador ‘ni aplicar un determinado sistema de trata-

mientos.de textos en el acto del examen.

TEMARIO
1. Mcterios‘ c‘omunéé.

A Conshtuaén Esponolo

1. La Constitucién Espaiola de 1978 Prmcupuos gene-

rales. Reforma de’la Constitucion. El Tribunal Constitucional.
" 2. Derechos J deberes fundomentoles de. Ios espafio-
les‘EI Defénsor-del Pueblo .

- 'B) Orgomzoaén del Estado.
3. La organizacién del Estado en la Constitucién. La

' Corono Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:-

composicion,  atribuciones y funaonomlento El Poder
Judicial.

“Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

5. La organizacién de la Administracién’publica en el
ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado. La
organizacién ministerial. El Presidente del Gobiero. E
Consejo de Ministros. Las Comusnones delegadas del
Gobierno Los Ministros. - ,

C) Estotuto de Autonomia. :
6. La constitucién de las Comunldodes Autonomas

- Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento

de elaboracién, contenido y valor normativo. El srstema
insfitucional de las. Comunidades Auténomas.

D) Derecho Administrativo General. -
" 7. -El Derecho Administrativo. Concepto. Fuenfes del

Derecho administrativo.” Principios de. actuacién de la

Administracién poblica: Somehmnento de la Administracién
a la Ley y al Derecho.

8. El  procedimiento administrativo. Su 5|gn|f|cc|do
Fases del procedlmuento cdmomstrahvo general.

E}) Régimen: Local. o

9. La Administracién Local. Concepo. Enhdodes ‘que
comprende. El régimen local espatiol. Regulacién juridica.

10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion
provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion.
La Comisién de Goblerno Comisiones Informativas. -

4. La Organizacién del Es!odo en la Conistitucién. Las -



. Sevillo, 18 de noviembre 1994

BOJA-nim. 184 o

s e

H El Munlopao 'Su concepto Orgonuzocnén mun|c1po|

~ Competencias. El Alcalde:.Eleccién, deberes y atribuciones.
“El-Pleno del Ayuntamiento. La Comisién-"de Gobierno.:

-12. Funcionamienio de los érganos colegiados locales.

: -~ Convocatoria del orden del dia: Actas y cerhhcodos de

acuerdos.
- 130 H Proced|m|ento odmlmstrahvo local.El Reglstro

‘de entrada”y salida de documentos: Requisitos _en- la -

presentacion de documentos Comumcocuones y nofifica: .

o cuones

14. la funcnén pdblica locol y si organnzac:én
15 Derechos' y- deberes de los funcionarios locales.

Derechio de sindicacion: La Seguridad Social de los funcio- -
narios locales. '

- 16. Haciendos Locales: closmcoaén de los mgresos

Los presupuestos Iocoles

2 Motenos Especmcos
177 Introduccién-a lo comumcoc:én humono EI len-

" guaje: como ‘medio de _comunicacién. Diferencia entre
- informdicién - comumcoc:én Tepos de comumcacuén orol

y- telefénica:
"+ 18.- Atencién’ ol pubhco Acogldo e mformocuén al -

‘ ‘odfmmsﬂ'odo Los servicios de informacién administrativa. .
- 19."Concepto de documénto, registro y archivo. Fun- . -
. cionés del- registro y del archivo. Clases de crchwo

Especial consideracién al archivo' de gestion: .
20. 'Andlisis documental:. documentos oficiales. . For-
facién del expediente. Documentacién del apoyo infor-

mativo. Criterios de ordenacién de archivos. El archivo ™
. como fuente de informacién: servicios del- archivo.™

~21. Aplicacién de las nuevos tecnologias a la docu-

" mentacién del archivo. Disposiciones legales sobre norma-
- lizacién y procedimiento: Escritos oficiales.

22. El concepto de informatica.- Desarrollo hnsténco

" La’ informacién . y-el ordenador electrénico.” Nociones®

.~ sobre microordenadores. Elementos flsncos S|stemo opera- :
" tivo. Progrcma de aplicacién. ~ - ’

23. Lo automatizacién' de las oficings. Conceptos y

. aplicaciones.. Snstemos hsnc05 y légncos Archwo y agenda

" electrénica:

24. Los sistemas de- trotomlento de textos. -
~25..La hoja electrénica de céleuls: Los, grdficos de
oflcmo EI correo electrénico... :

Cormono, 4 de octubre de 1994 Ei Alcolde
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AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO de bases o

Boses para proveer en propledad por ‘concurso
oposncuén libre ung plaza de Ingeniero Técnlco Industruol
escolo de Admmtstrocqén Especml Grupo B. o

‘Base pnmera Obieto de Io convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
Concurso-Oposicién libre de una ploza de Ingeniero
Técnico ‘Industrial, 'encudadrada en la Escala de Adminis- -

“tracién Especial, Subesco\o Técnica, Clase Técnico Medio,”
-Grupo B, vacante en la plantilia de funcienarios de esta

Entidad y- perteneciente a. la Oferta'de Empleo PUbllCO del

e ejercicio 1992. .- ..

~ Esta plaza estd dotada con las retnbuctones bésmas
correspondientes a dicho Grupo B'y las refribucionés com-:

* plementarias que correspondan con arreglo al Catdlogo

‘Anuol de Puestos y Réglmen Retributivo vigentes.

Segundo Requisitos de - los csplrcntes
Para tomar porte en el concurso- oposnoén hbre seré

necesoruo

+

L

Ser espoﬁol
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- Tener cumphdos 18 afios de edad | 1y no exceder de -

.o fijeda para la jubilacién forzosa por:edad.”

- Estar ‘en- posesion del titulo-de “Ingeniero Técmco.- V

Industnol o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
Laue. terniine el plazo de presentacién devinstancias. -~ - .
' - 'No padecer enfermedad. o defecto fisico que |mp|do o
B el desempeﬁo de las correspondientes -funciones: *©. <

- No_haber sido separado mediante expediente, dis- .
: ophncno del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
- nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado -

para el ejercicio de funciones pubhcas R
- No hallarse incurso. en ninguna de las causas de
mcopccndod espeoflco prewstos enla |eg|s|ocu<5n wgente

" Base tercero Instonaos y documentos a presentar
‘Los aspirantes presentaran’ mstoncuo dirigida ol Alcalde

Presidente -en la _que deberan manifesiar que retnen = .

* “todas y'cada una de las condiciones exigidas en lo base”

segunda, referido a la fecha en que termine ‘el plazo de

. presentacién de instancias y se-enire arén en el Registro
.. General del Ayuntomlento oenla ?

Ley de Procedimiento Administrativo Comon, durante el
-plazo de 20 dias naturales contados a-partir-del siguiente
al de'la publicacidn del anuncio de esta convocatoria‘en

orma prevista en la

el Boletin. Oficial del Estado, después de su- integra pu-

blicacién.en el Boletin Oficial de la. Provincia'de Almeria. .

Junto. con la instancia presentaran-fotocopia compul-

_sada o certificacién acreditativa de los méritos que ale- - - -
guen; no teniéndose en cuenta los preséntados'y obtemdos '
. una vez concluido el plazo de presentacién de instancias.

No se tendran en cuenta !os no ocredviodos en la .

. formo antedicha. ‘
.~ Los’derechos de examen se h]on en la conhdad ‘de.
3.000 ptas. y. serén satisfechos' al presentar-la instancia'y -
sélo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
" pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone o

la exclusrén de tomar porte en las mismas.

Base cuarta Admvs:én ‘de los candndatos

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el

- Alcalde-Presidente dictaré resolucién, en el plazo méximo

.de un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos
y excluidos que se hara publica en el B.O.P., "exponiéndose -

" también en el Tablén de Anuncios del Ayuntom|ento En: -
la Resolucién se haré constar €l plazo de subsanacién de . .

- defectos ‘que, en los términos establecidos en la L.P:A: se

conceda a los. aspirantes excluidos. Los errores de hecho ™ -

podran. subsanarse en cuolql.uer momento de: ohc«o oa

peticidn _del interesado.”
Transcurrido el .plazo de- subsanocnon de errores el

Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la

relacién definitiva de admitidos y excluidos que se pubhcoro
en.el B.O.P.,.determinandose el lugar y fecha de comienzo

"~ de (os ejercicios y lo composncnén del tnbuno\ cmhhcodor '

Base quinta. Composmon del Tnbunol

, El Tribunal calificador, de acuerdo con lo estoblecrdo '
en el Real Decreto-896/1991, de 7 de |umo, estard inte-

grodo por. los sngunentes m'embros : -

E

Presidente: El de la Corporoaon o mtembro de ésta

en quien delegue.
_:Vocales:
. Un representante de la Junta de Andoluao de5|g~
nodo por -ésta.
Un: técnico o experto deS(gnodo por el Premdente

- de! lo Corporacién.

Un tuncionario de correro des:gnodo por el Presi-

'dente, de titulacién -igual o superior a. la ex|g|do paro el
-acgeso. @ la plozo convocodo



