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H El Munlopao 'Su concepto Orgonuzocnén mun|c1po|

~ Competencias. El Alcalde:.Eleccién, deberes y atribuciones.
“El-Pleno del Ayuntamiento. La Comisién-"de Gobierno.:

-12. Funcionamienio de los érganos colegiados locales.

: -~ Convocatoria del orden del dia: Actas y cerhhcodos de

acuerdos.
- 130 H Proced|m|ento odmlmstrahvo local.El Reglstro

‘de entrada”y salida de documentos: Requisitos _en- la -

presentacion de documentos Comumcocuones y nofifica: .

o cuones

14. la funcnén pdblica locol y si organnzac:én
15 Derechos' y- deberes de los funcionarios locales.

Derechio de sindicacion: La Seguridad Social de los funcio- -
narios locales. '

- 16. Haciendos Locales: closmcoaén de los mgresos

Los presupuestos Iocoles

2 Motenos Especmcos
177 Introduccién-a lo comumcoc:én humono EI len-

" guaje: como ‘medio de _comunicacién. Diferencia entre
- informdicién - comumcoc:én Tepos de comumcacuén orol

y- telefénica:
"+ 18.- Atencién’ ol pubhco Acogldo e mformocuén al -

‘ ‘odfmmsﬂ'odo Los servicios de informacién administrativa. .
- 19."Concepto de documénto, registro y archivo. Fun- . -
. cionés del- registro y del archivo. Clases de crchwo

Especial consideracién al archivo' de gestion: .
20. 'Andlisis documental:. documentos oficiales. . For-
facién del expediente. Documentacién del apoyo infor-

mativo. Criterios de ordenacién de archivos. El archivo ™
. como fuente de informacién: servicios del- archivo.™

~21. Aplicacién de las nuevos tecnologias a la docu-

" mentacién del archivo. Disposiciones legales sobre norma-
- lizacién y procedimiento: Escritos oficiales.

22. El concepto de informatica.- Desarrollo hnsténco

" La’ informacién . y-el ordenador electrénico.” Nociones®

.~ sobre microordenadores. Elementos flsncos S|stemo opera- :
" tivo. Progrcma de aplicacién. ~ - ’

23. Lo automatizacién' de las oficings. Conceptos y

. aplicaciones.. Snstemos hsnc05 y légncos Archwo y agenda

" electrénica:

24. Los sistemas de- trotomlento de textos. -
~25..La hoja electrénica de céleuls: Los, grdficos de
oflcmo EI correo electrénico... :

Cormono, 4 de octubre de 1994 Ei Alcolde
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AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO de bases o

Boses para proveer en propledad por ‘concurso
oposncuén libre ung plaza de Ingeniero Técnlco Industruol
escolo de Admmtstrocqén Especml Grupo B. o

‘Base pnmera Obieto de Io convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
Concurso-Oposicién libre de una ploza de Ingeniero
Técnico ‘Industrial, 'encudadrada en la Escala de Adminis- -

“tracién Especial, Subesco\o Técnica, Clase Técnico Medio,”
-Grupo B, vacante en la plantilia de funcienarios de esta

Entidad y- perteneciente a. la Oferta'de Empleo PUbllCO del

e ejercicio 1992. .- ..

~ Esta plaza estd dotada con las retnbuctones bésmas
correspondientes a dicho Grupo B'y las refribucionés com-:

* plementarias que correspondan con arreglo al Catdlogo

‘Anuol de Puestos y Réglmen Retributivo vigentes.

Segundo Requisitos de - los csplrcntes
Para tomar porte en el concurso- oposnoén hbre seré

necesoruo

+

L

Ser espoﬁol
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- Tener cumphdos 18 afios de edad | 1y no exceder de -

.o fijeda para la jubilacién forzosa por:edad.”

- Estar ‘en- posesion del titulo-de “Ingeniero Técmco.- V

Industnol o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
Laue. terniine el plazo de presentacién devinstancias. -~ - .
' - 'No padecer enfermedad. o defecto fisico que |mp|do o
B el desempeﬁo de las correspondientes -funciones: *©. <

- No_haber sido separado mediante expediente, dis- .
: ophncno del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
- nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado -

para el ejercicio de funciones pubhcas R
- No hallarse incurso. en ninguna de las causas de
mcopccndod espeoflco prewstos enla |eg|s|ocu<5n wgente

" Base tercero Instonaos y documentos a presentar
‘Los aspirantes presentaran’ mstoncuo dirigida ol Alcalde

Presidente -en la _que deberan manifesiar que retnen = .

* “todas y'cada una de las condiciones exigidas en lo base”

segunda, referido a la fecha en que termine ‘el plazo de

. presentacién de instancias y se-enire arén en el Registro
.. General del Ayuntomlento oenla ?

Ley de Procedimiento Administrativo Comon, durante el
-plazo de 20 dias naturales contados a-partir-del siguiente
al de'la publicacidn del anuncio de esta convocatoria‘en

orma prevista en la

el Boletin. Oficial del Estado, después de su- integra pu-

blicacién.en el Boletin Oficial de la. Provincia'de Almeria. .

Junto. con la instancia presentaran-fotocopia compul-

_sada o certificacién acreditativa de los méritos que ale- - - -
guen; no teniéndose en cuenta los preséntados'y obtemdos '
. una vez concluido el plazo de presentacién de instancias.

No se tendran en cuenta !os no ocredviodos en la .

. formo antedicha. ‘
.~ Los’derechos de examen se h]on en la conhdad ‘de.
3.000 ptas. y. serén satisfechos' al presentar-la instancia'y -
sélo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
" pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone o

la exclusrén de tomar porte en las mismas.

Base cuarta Admvs:én ‘de los candndatos

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el

- Alcalde-Presidente dictaré resolucién, en el plazo méximo

.de un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos
y excluidos que se hara publica en el B.O.P., "exponiéndose -

" también en el Tablén de Anuncios del Ayuntom|ento En: -
la Resolucién se haré constar €l plazo de subsanacién de . .

- defectos ‘que, en los términos establecidos en la L.P:A: se

conceda a los. aspirantes excluidos. Los errores de hecho ™ -

podran. subsanarse en cuolql.uer momento de: ohc«o oa

peticidn _del interesado.”
Transcurrido el .plazo de- subsanocnon de errores el

Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la

relacién definitiva de admitidos y excluidos que se pubhcoro
en.el B.O.P.,.determinandose el lugar y fecha de comienzo

"~ de (os ejercicios y lo composncnén del tnbuno\ cmhhcodor '

Base quinta. Composmon del Tnbunol

, El Tribunal calificador, de acuerdo con lo estoblecrdo '
en el Real Decreto-896/1991, de 7 de |umo, estard inte-

grodo por. los sngunentes m'embros : -

E

Presidente: El de la Corporoaon o mtembro de ésta

en quien delegue.
_:Vocales:
. Un representante de la Junta de Andoluao de5|g~
nodo por -ésta.
Un: técnico o experto deS(gnodo por el Premdente

- de! lo Corporacién.

Un tuncionario de correro des:gnodo por el Presi-

'dente, de titulacién -igual o superior a. la ex|g|do paro el
-acgeso. @ la plozo convocodo
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Secre'rono El de la Corporacién o funcronono de'la
‘misma que desngne el Pre51den1e . '

La designacion de los mlembros del Tnbunol mcluwo
la de los respectivos suplentes.
El Tribunal podra disponer la incorporacién de Ase-

sores externos, los cuales en todo caso se limitarén al’

- éjercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a

Ios cuales colaborardn con el Tribunal. - o
“El Tribunal no podré constituirse ni actuarsin la asis-

" tencia, al -menos de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse .de

- formar parte del-mismo cuando concurran las circunstancias

previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y el
art..12.3 del R.D. 2223/84, de 19 de diciembre.

~ Los aspirontes podrén recusorlos cuando- concurran

- estas c:rcunstoncnos

Base sexta. Pro_cedimiemo de seleccién.

La redlizacién de las:pruebas comenzard en la fecha.

que indique la Resolucién referida en la Base cuarta.

El sistema de provisién serd el de Concurso-Oposicion..
Por tanto, el proceso selectivo constard de dos foses
Concurso y Opos:cuon . . .

A) Fase dé- Concurso: -

La fase de concurso se realizard enprimer lugor, y en

- ella se valorarén los méritos que. a continuacién se

relacionan, con: arreglo al baremo -que asimismo se
especifica. Los méritos deberén presentarlos y ocredxtorlos
en la forma establecida en la Base tercero

Baremo.de Méritos:

o)~ Experiencio Profesionql: , )

- Experiencia’ profesional :demostrable en cualquier
Admmnstrocnon Local én plaza o puesto de igual contenido
al que se opta: 1 punto por cada ofio completo hosto un
méximo de 3 puntos.

- Si la Experiencia profesional @ que hace referencm
el cportodo anterior ha sido adquirida en un"Municipio de
mas de 20.000  habitantes: 1,5 puntos por cada afo

~ completo hasta un méximo de 4,5 puntos.

Expenencuo profesuonol demostrable .adquirida por
lo prestacién de servicios por cuenta propia y/o ajena de
contenidd igual 6 similar al de la plaza a la que se opta,

- acreditado mediante los justificantes de po?o del impuesto

_de actividades “econémicas y/o contrato laboral y némi-
nas: 0,5 puntos por codo afo, hosto un mAximo de 2
puntos.. .. ; ‘ .

b) Formouon Complementcrlo Espeohco Hcstc un-
‘méximo de 5 p.

- Por curso de lOO o mds horcs 0,50 p.

- Por curso.de 60 o mds horas y menos de 100: 0,25 p.
- Por curso de 30 o més horas y menos de 60: 0,15 p.

- Por curso de menos de 30 h &'sin especificar: O 10 p.
_B) Fase de Oposmon ‘

pruebos

Pruebo Primera:. Conmshrc en desarrollar por escrito, *

durante un periodo ‘de 90 minutos, un tema extraido al
azar de Derecho Administrativo de’ ‘entre los comprendldos
en el bloque | del programa.

* Prueba Segunda: Consistira en desarrollar por ‘escrito
durante tres horas 2 temas especilicos extraidos al azar de
entre los-que figuran. en el blogue I} del programa:

Lo fase de oposucvon consioro de Ios sngunemes'

Pruebo Tercera Realizacién de un supuesto prdchco
especifico de las funciones a desarrollar como fitular de la

plaza que se convoca en la formo y tiempo que determme

el Tnbunol

‘Base séptima. Calificacion de los. ejercicics.

Los miembros del Tribunal puntuarén cada uné de los

" tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, -

a la vista del informe emitido por el Asesor/es Técnico/s.

en su caso, y se procederd a dividir la suma por el numero_

de miembros del Tribunal que. puntia.
La nota-obtenida habra de ser de 15 puntos como
minimo, quedando eliminados los osp:rontes que no la

. obtengan.

. " De la misma forma se puntuara el’ e|erC|C|o prochco,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para pos‘or ala
prueba siguiente.

la ¢ ?flcomén final vendro dada por la suma de las

* puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y

Oposicidn, estableciendo dicha puntuoc:on el aspirante

aprobado.-

El Tribunal -no podra: oprobor ni -declarar que han
de los plozos convocadas.

Base octdva. Reloaon de oprobodos, presentocuon
de documentos y nombramiento,

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard resolucién final con el nombre del aprobado vy

" superado las pruebas un nimero superior de aspirantes al :

puntuacién y elevard dicha resolucién a la Presidencia de -

la Corporacién para que formule el nombramiento. -
El ‘aspirante propuesto presentard efila Unidad de

Gestién de Personal de este Ayuntamiento dentro del

plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion

- Certificacién de noc1m|ento expedldo por el Registro

_chl correspondiente.

- Titulo exigido-o el resquardo de.pago dé los dere-
chos -del mismo, pudiendo presentar fotocop|o para su

o compulso ¢on el original.

~de la lista de aprobados, fos documentos relativos de- las
. condiciones que para tomar porie en el concurso- oposncnonk '
© se’exigen, y gue son: -

:

2. Cerfificado acreditativo de fo podecer enfermedad

o defecio fisico que impida e| desempeno de las corres-
ponduentes funciones.
- Declaracién jurada de no haber sido seporcdo

*medlonte expediente disciplinario del servicio al Estado,-a

Ic Administracién Local ni a las Comunidades Auténomas,

i hallarse inhabilitado para’ el e;erocno de’ funciones -

publlcos

de’ mcopocndod o mcompo‘hblhdod

‘Quien tuviera la conducuon de funcionario pubhco
estard exento de justificar documentalimente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior

“nombramiento, debiendo présentar certificacion-del Minis-

ferio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local, Conse-

jeria u Organismo publico del que dependa, acreditando -

su condicién Y cuontos circuristancias consten en.su h0|0
de setvicios.

“'Si dentro del -plazo indicado, 'y salvo los casos de
fuerza mayor, eI csp(ronte propuesto no ‘presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigides, no
podrd -ser nombrado y quedarén anuladas. todas sus

" - actyaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiera podldo incurrir por falsedad. ‘en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebos‘selecﬁvos

El aspirante nombrado deberd tomar posesién en el
plozo de veinte dios naturales a contar desde el siguiente

- Declaracion |urodo de no hallarse incurso en causa

a oque! en que le sea nohhcodo el nombromlento de no-

bl
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tomar posesuén en e| p|ozo indicado sin causa |ushf|cado,
‘se entenderd que renuncia a la plozo

. Base fmal

] . la presente convocotorlo, sUs boses y cuontos actos

. administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones -
. del Tribunal, podran ser impugnados por los interésados -
en los casos, plazos y en'la forma establecida en la Ley . -

de Procedimiento Administrativo.

.El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas -

: que se le presenten y-para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen “desarrollo de la oposicién..

Para 16 no previsto en las presentes Bases serd de’

: epllcooén lc legislacion vigente en esta materia.
o PROGRAMA_'

Bnoquu R Derechu Adm.nistrc:ﬁvb‘,

-

Los Entes Locales; El Mumcuplo Historia. Clases de

' ,Entes Mumapales en el Derecho espaiol. Ei término  mu-

nicipal. Consideracién especial del vecino. El empcdrono-

miento municipal.

. 2. Autonomia mumcnpol Reconocumlenfo constitucional.
Competencias. Potestad normativa; Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades Locdles. Clases. Procedimiento de
~ " elaboracién.y aprobacién.

- 3.-Organos Municipales: Concepto: Clases. ‘Régimen
de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Closes de sesiones. Normas comunes a todas e||os"

Adopcnon de acuerdos. Fe-puiblica.

- 4. Actos administrativos locales: Concepto de acto -
administrativo en_general. Elementos. Procedimiento admi: -
nistrativo local: Principios. Fases. Revisién de los actos . -

administrativos. Concepto y clases. Recursos jurisdiccionales.
5. formas de actividad municipal:-xConceptos genera-

{es. La intervencién administrativa en la actividad privada.
“Modos de prestacién y gestion de los servicios piblicos. - -

6. Bienes municipales: Concepto de bienes. Clases.
Estudio especial de cada uno de ellos. Régimen de:utiliza-

cién de los de dominio publico. Concepto. Caracteristicas. -

Adquisicién. Uhhzocuén del domm|o pubhco local. En0|e-
nacion:

7. Controfos odmmnsfrohvos mumopoles Introduccuén o
Legislacién- reguladora. Elementos de los contratos que
celebren las. Corporaciones locales. Clcses de contratos *

odmumstrchvos locales.

8. Ingresas de haciendas locales: Conceptos enero-
‘les. Potestad fributaria local. Fases de la potestad tributaria.
Clasificacién de los ingresos. Las tasas. Contribuciories

_especiales. Imposicion local. Ordenanzas fiscales. Gestion. -
9. Gasto piblico lo¢al: Concepto de gasto. Clasifica-
cién de los gastos. Proced|m|ento del gasto. Control del -

_gasto.

Naturaleza. Confenido. Procedimiento. Contabilidad. leros
principales y obligatorios. _
" 11! Planeamierito general -y ‘Normas- Subsudmnos
12, Licencia Urbanistica.

o Bloque II: Temas Es;,pé'ci_ﬁcdsr_

“13. Proy'/ectos de obras. .
14. - Documentacién y contenido. .-

-16. Ejecucion del contrato de obras.

17. Responsabilidadés derivadas de la ejecucion del
contrato de obra.

18. Seguridad e higiene en el frobclo

- labordl.
20. Responsobllldodes de empresonos

" lados.

10 Presupuestos locales: Concepto Reguloqon octuol :

15. Trom:tooon y Controfcoon de los proyectos de

19. Re_sponsablludodes legoles en materia de salud
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21 Responsoblhdodes de dlrechvos, tecnucos y mandos IR

mtermeduos
22.-Responsabilidades de los trabcuadores
'23. Infraestructura urbana. : _ - -
24. Redes. de saneamiento. R
25. Sistemas de evacuacién.

26, Implantacién del sistema de: saneamiento.

" 27. Determinacién. de .caudales. -

28. Cdlculos hidraulicos de saneamiento. _ :
.29. Materiales y elementos .caracteristicos utilizados

. en saneamiento.

30. Sistemas de ejecucién y precaucnones de puesto .
en obra en saneamiento.

31. Control de calidad.

- 32. Pruebas "de servicio. g

. 33. ‘Tratamienfo de las aguas residuaies.

:34. Instalaciones de evacuocuén en edificios.

35. ucpunOL.Iéll ae GgUGS |Gmqu|eS en: edn..\_.us G’S-f

- 36. Instalocnones de elevacién de oguos resnduoles. .
37, Normcmvo de obllgodo cumphmlento en sanea-

‘miento. -

38. Redes de obostecumento
39. Estructura de la red de distribucién.
40.. Determinacién de consumos. :
41, Cdlculos hidraulicds de abastecimiento. t
42. Materiales de abasteomento K
43. Sistemas de control.
_44. Empuje de las tuberias. :
. 45. Instalaciones de obosteom:ento en edificios.
-~ 46. Sistemas de toma a las redes poblicas.
" 47. Normativa de obllgcdo cumpI|m|ento en oboste-
cimiento. - .
48." Alumbrado publico.
. .49 Materiales:
- 50. Soportes.
51. Luminarias.
-52. Fuentes de.luz. .
.53, Equipos auxiliares.
54. Criterios de disefo..
55. Cdlculos luminotécnicos. - :
-.56. Obra civil. Criterios de mstolacnon
57. Obra eléctrica.
58. Célculo y dimensionado. '
59. Redes de- distribucién. de energuo electrlco
60. Ofros servicios urbonos

£ E||do 6 de octubre de 1994 El Alco\de Presndente

.

ISLANTILLA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL ,
" _LEPE- ISLA 'CRISTINA -

ANUNCIO (PP. 3254/94)

la Junto de Gobierno de esta Mancomunidad, en’
Sesién extraordinaria celebrada con fecha 11 de octubre

" del corriente afio, aprobé inicialmente el estudio de

detalle promovido por esta Mancomunidad, referido ala
UEE-4, del Refundido Plan Parcial nim. 2 de lIslantilla,
redactado por los Arquitectos D. José F. Barba Quintero
y D. José MuAoz Martinez;, debiéndose incluir las modifi-

- caciones y subsanaciones planteadas en el informe técnico

con anterioridad a la aprobacién definitiva.
Durante el plazo de quince dias, contddos’a partir de

‘la publicacién de este anuncio .en los Boletines Oficiales .
"de la Junta de Andalucia 'y, de la Provincia de Huelva,
. podré ser examinado por cuolquuer persono y formulorse :
" las c|egooones que procedcn

lslcnhllc 25 de octubre de 1994.- El Presudenfe José.
Ono Gclloso



