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~ Sevilla, 19 de noviembre 1994

AYU NTAMlENTO DE SEVILLA

RESOLUCION por la gue se hoce publica la
- adjudicacién definiiva del contrato que se cita.

De conformaaoa con lo establecido en los articulos 38
de la Ley de Contratos del Estado, 119 de su Reglamento

y 124.1 del Texto Réfundido de Ics Disposiciones Legales -

vigentes en materia de Régimen Local, y a los-efectos

-determinados en los mismos, se hace pubhco la adjudica- " .
cién definitiva del contrato de obras que a continuacién -

* se relaciona:

" de 1994.

Obijeto: Expte.: 60/92 Eiecucion de obras de ode .
cuacién de anfigua.nave de' «Hytasa» para Centro

- Civico.

Procedimiento: Subasta Publica. )
‘Fecha de adjudicacién definitiva; 30 de- sephembre

Empresa adjudicataria: Corviam, S.A.
Importe de la adjudicacién: Ciento diecinueve mlllones
quinientas setenta - y ocho mil trece pesetas (1 19. 578 013

~ plas.).

Sevilla, 3. de nowembre de 1994.- Ei Secretario Ge
nerol i

52 Otros unuhci_ds

-'COMAMWCMOOYT\HSMO

ANUNCIO de lo Delegcc:én Provincial. de .
Sevillo, sobre nofificacién de Resolucién motivada .

" por inspeccién a las instalaciones de” alumbrado

publico y red de distribucién a la urbanizacién

" Entremontes en el término municipal de £l Garrobo.

" Intentada sin efecto la noftificacién ‘de la resolucién -

que se detfalla a la Comunidad de Propietarios, tras

intentarlo en su domicilio sito en Urb. Entremontes en -El.

Garrobo (Sevilla), encontrandose ausente, dejéndose aviso

y no. refirado y devuelto a este Organismo por caducar - -
“en el Servicio de Correos, y en cumplimiento de lo

prevenido en los articulos 59.4 y.60 de la Ley -30/1992

" (LRJAP. y del PAC).de 26/11/92, por si pudiesen

. lesionarse .derechos ‘o intereses - legmmos, seé publica el

presente’anuncio de somera indicacién del contenido del

-acto, en este’ Boletin Ofical de la Junta de Andalucia,
para que sirva de notificacién, significandole que en el
plazo de 15 dias hébiles queda de mantfiesto el expediente

"en ¢l Servicio de Industria, Comercio y-Turismo, Plaza de *

'Espcno, Puerta de Navarra, Sevilla,. pudiendo conocer el

acto integro, formular alegaciones, aportar documeritos o. -
informacién y proponer las pruebas que estime oportunas. . -
Resolucién dirigida Comumdod de Propietarios,

Urb. Entremontes.
Domicilio: Urb. Entremontes 'El Garrobo (Sevilla).

. Contenido: Plazo para arreglar determmodos defectos l

‘en sus msialacnones elecincos

Sevnllc, 2 de nowembre de 1994.- EI Delegodo, Fco
Jovner de Soio ‘Chazarri.

'CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ANUNCIO del Conse;o Andaluz de Relaciones

Laborales, sobre depésito de estatutos de Io orga-

nizacion” profes:onc que se cita.

En cumphmnenio de lo dlspueSio en el articulo 4, del

Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de

Estatutos de las Orgcmzouones constituidas al amparo de
la Ley 19/77,.de 1 de abril, y a‘los efectos previstos en
el mismo se hace publico que en este Consejo a las 10,00

horas del dia 9 de noviembre de 1994, han sido deposu-‘

“tados los Estatutos de la organizacién empresor|o| deno-

minada «Asociacién Empresarial Andaluza de’ Gimnasios
(A.E.A.G.)», cuyos Ambitos territorial y funcional son la:

. Comunidad Auténoma de Andalucia y empresos dedlcodos
_o gimnasios.

Como hrmontes del acta de constitucién, fnguron don

. Angel Blanco Vega, don Juan M. Dominguez Lépez, don

Eusebio Gavifio Romero, don lavier Ojeda Pérez, don
José Antonio Romén Mnranda, den Francisco Ruz Borrero

“don Juan Ruz Barrero y don José Villaba Bayén. La

reunién en la cual se adopté el acverdo de constitucion,
se celebré en Sevilla el pasado dia 29 de abril de 1994.

Se\'/i"d, "9 -de noviembre de 1994‘-; La. ,Secreror‘io -
Generdl, Mercedes_ Rodriguez~Piﬁero y Brovo-Ferrer:

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Reloc:ones

chorcles sobre depésifo de modificacién de esta-

. tutos de la organizacién empresarial denominada
Red Andcluzc de AIo;om:enros Rurales.

7

En cumplimiento de lo d|spuesto en el crhculo 4, del

. Real Decreto 873/1977; dé 22 de abril, sobre depésito de

Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de
la Ley 19/77, de - de abril, y a los efectos previstos en
el mismo se hace publico que en este Consejo a las 11,00
horas del dia 9 de noviembre de.1994, ha sncJo deposncda '
la modificacién de los Estatytos-de la organizacién empre-

- sarial denominada «Red Andoluzc de Alojamientos Rura-

Ies»

" Como. firmainte de la certificacion de las actas de las
Asombleos en las cudles se. adoptaron los acuerdos-
modificatorios, celebradas los dias 26 de junio de 1992y
21 de moyo de 1994 en Arcos de la Fronfera (Cédiz).y
Carmona (Sevilla) respectivamente, figura don Klaus Ehrlnch .
en calidad de Presidente de la citada organizacién.

" Sevilla,” 9 de noviembre de 1994.- L& Secretcrio
General, Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

AYUNTAMIENTO DE I.EBRIJA
ANUNCIO de bases. o -

Bases que han de regir para la provision en propledod
de seis plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Lebruo mclmdos
en la Oferta Publlcc de Empleo 1994 .

Prumero Ob|eto de la convocatoria: Provmon en
propiedod de seis plazas de -Policia Local, de esta

Corporacién, mediante oposicién libre, encuadradas en . -

el grupo D, escala Administracién Especial, subescala
Servicios Espeacles clase Policia Local, Categoria Guardia,
dotadas con el sueldo, trienios, ‘pagas extraordinarias y
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‘ retnbuaones complementorlos f||odas por la Ieglslacuén\ -

.vigente.
Sistema se|echvo Oposncaén Turno: Lnbre

~ Segunda. Requusnos que hon de reunir los ospiron.tes: .

- Los requisitos que han de reunir los aspirantes, referidos

fodos ellos a la fecha en que. expire el plazo de .

“presentacién de mstcncms son: ..

v

a) Ser espanol

b) Tener cumphdos los drecnocho afios de edod y ho

haber cumplido los freinta en la fecha que termine el
plazo de presentacién de instancias.

-c) - Estar ‘en posesién del titulo de 'Groduado Escolorv
o equivalente en la fecha de expwocuén del plozo dev '

admisién de instancias.

d)} No haber sido seporodo, med\onte expedlente '
disciplinario, dei Servicio del Estado, Administracién Local -

o Ente Autonémico, ni hallarse |nhob|||todo para el e|erc100
de la tuncién puoblica.

e) No haber sido condenado. por “delito doloso ni -

separado del servicio del Estado, ‘de la-Administracién
- Auténoma, Local o Institucional ni” hallarse mhobllltodo
; poro el ejercicio de ‘funciones publicgs.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién de las
clases B-2 y A2 y compromiso de conducir vehiculos
policiales.

hombres y l 65 m. para las mujeres.

‘Estos requnswos deberan estar cump\jdo's como méximo

el vltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes y -
_acreditarse documentolmente antes de realizar e| curso de :

vmgreso

Tercero Instancias: Los insfancias solicitando tomiar
parte en la oposicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar bajo su responsabilidod que rednen todos y

. cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, se

dirigirén al Sr. Alcolde-Presidente de la Corporacién y se -

presentaran en-el Registro General de éstq, en el plazo

" de veinte dias naturales, contados a partir del siguienfe al

" que aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin

Oficial det Estado. De esta convocatoria se dara publicidad

.integra mediante publicacion en el Bolefin Oficial de la
. Provincia’y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,

en el tablén de-anuncios de este Ayuntamiento y por

cualquier otro medlo que se considere conveniente. .

1las instancias también podran presentarse. en’ la

forma que determine el orhculo 38 de la Ley 30/92, de 26
‘de noviembre. -

- Cuarta. Derechos de examen: Se estoblecen unos

".derechos de examen de 2.000 pesetos. Lo instancia

solicitando tomar parte en la oposicién debera acom--
pafarse necesariamente del resguardo de haber ingresado

los derechos de examen.

Quinta. Admisién: Termmodo el plazo de presentocnbn
de instancias en el término méximo de:un mes, la Presidencia
de la Corporacién dictard resolucién aprobatorid de la lista

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
pUblica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén:
de anuncios del -Ayuntamiento, a los efectos de que.

puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen opor-

tunas, denitro del plazo de quince dias siguientes al de la

publicacién en el Boletin' Oficial de la Provincia.

Asimismo, conforme a lo establecido en ¢l arficulo 71
de la Ley 30/92, se abre un plazo de subsanacién de
errores de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la ||sto provmonol en el Bolehn Oficial de
la Provincia:

‘ Alcaldia.

g) AlcanZar una  talla minima de 1 70 m. poro |05_ .

Sexto Tribunal cohflcodor El Tnbunol que ha de
|uzgor la oposncnén estoro consmundo de lo S|gu|ente
formo : ,

Presndente El dela Corporocuén o mlembro de la
misma en quien delegque. .

-Secretario: El de la Corporocnén o funcuonono de lo.
" misma en quien delegue.

" Vocales:. Un representante del Profesorodo Of\C\ol
desngnodo por el Instituto- Andaluz de Administracién
Poblica.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.
El Jefe de lo Policia Local.
‘Un miembro de-la Policia Local desugnodo por la

Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia,

Un representante de los furicionarios desugnooo por
la lunta de Personal.

Los miembros del Tribunal se publlcoron en el Boletin
Oficial de la Provincia y en e| toblén de onunaos del -
Ayun10m|ento :

La composuc&én del Tribunal sera predovminontemente'

técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especia- - -

lizacién iguales o superiores ‘a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del: Tribunal deberon obstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 28 de lo.Ley 30/92. Los aspirantes

" podrdn recusarlos.conforme a |o ‘previsto en el orhculo 29"

de la misma. Ley. ‘
El Tribunal ‘podra d|sponer la mcorporocnén a sus

~ trabajos de asesores especialistas para todas o algunas

de las pruebas, que se limitarén exclusivamente a prestar -

al Tribunal el asesoramiento técnico propio, de su especm- :

lidad.

" El Tribunal no podrc constituirse ni. octucr sin “la
asistencia de cuatro vocoles y-el Presidente indistintomente.
‘Tendrd competencia y plena -adtoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en la oposicién y que no'.
se hallen previstas en estas ‘bases. Las decisisiones se
adoptarén por mayoria de votos de los presentés, resol-
viendo en caso de empdte el voto del que actie como
Premdente

Séphmo Comienzo de e|erc1cnos Lo fecho Iugcr y
horo de comienzo del primer ejércicio de la oposicién se
anunciard, al menos, con quince dids de antelacién en el
Boletin Ohcnol de la Provincia - y tablén de anuncios del
Ayuntamiento. ‘En.todo caso el desarrolio de fos ejercicios.
no se efectuard antes de tres meses, contados a partir de
la dltima’ publicacién de estas bases. .

" Los aspirantes serdn convocados para cada una de
las-pruebas en llamamiento Unico, salvo .causa de fuerza
moyor debidamente justificada, que s serd oprecnodo libre- .
mente ‘por el Tribunal.

Cualquier miembro del Tribunal podré requerir a los
opositores que- acrediten su personalidad. )

Las pruebas en que los aspirantes tengan que actuar -

: individualmente comenzaran por aquél cuyo apellido se

inicie por la letra que resulte, segun sorteo realizado al
- efecto por el Tribunal colufucodor

‘Octava. Pruebas a superar: La oposmnén constoro de
los sugutentes e|ercmos :

Prlmer ejercicio. .Prueba ﬁsuco .

Para la realizacién de las pruebas de ophtud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de -
efectuarse el reconocimiento facultativo,-un certificado en .
el que ‘s acredite que reGnen las condlcnones fisicas
precisas para reolnzor los pruebas deporhvos -

!
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Los ejercicios se realizarén por .el orden que se
_ relaciona y cada uno es eliminatorio para redlizar el
siguiente. ' S
< Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se

realizaran flexiones, de manera.que la barbilla asome por
encima de la'barra r extendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con

movimientos de piernas. Se permiten dos intentos. Los .

aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.
~ b) Muijeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor
tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados,

presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas’
completamente extendidas y pies sin tocar el suelo,

barbilla situada por encima de la barra y sin tener
contacto con ella. Se permiten dos intentos. Las aspirantes
tendran que mantenerse enla posicién descrita anterior-
mente ‘'un minimo de 40 segundos.

- Sdlto vertical:

Desde la posicién inicial, de lado junto a una pared
vertical, y" con un brazo totalmente extendido hacia

arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta -

posicién. Separado 20 centimetros de la pared. vertical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la.distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguido con el salto. o )

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que

alcanzar, 52 centimetros los hombres, y 40 centimetros las

- mujeres.

- Salto de longitud:- T :

Se tomard la carrera inicial y se batird con un solo
pie, segin el reglamento de atletismo. -

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendrén que
superar 4,50 metros los varones, y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de dltura: : -

1,30 metros para los vdrénes'y'l,l5_ metros para las-

mujeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo. Dos intentos. : : :

- Carrera de velocidad (60 metros):

El ospirante se colocard en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos. ' ’ . ' .

Dos intentos. : . )

Marcas minimas: 8'50 para los hombres y'9'50 para
las “muijeres. . L

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se. colocard en la pista en el lugar

indicado. Se permiten dos intentos.
A Marcas minimas: 8 minutos -para el hombre "y 9
minutos para mujeres.

Segundo ejercicio. Examen médico que debera acre-
‘ditar que el aspirante no incurre en el cuadro de exclusiones
médicas que se acompafian como anexo a estas bases.

- Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas

complementarios de diagnéstico (estudio radiogréfico,

analitico de sangre y orina).
Tercer ejercicio. Prueba psicotécnica: :
Consistirg en pruebas que evalGen los factores que a
confinuacién se indican, y que se dividira en dos partes:

Primera. . :
~Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la medio de la poblacién
espafola. i : .-

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbdl y espacial, y memoria. Atributos que
requieren unc puntuacién media alta.
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* Segunda. S , S
Caracteristicas de J:ersonohdod: Ausencia de patolo-

gia, madurez y estabilidad emocional; motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida

~ serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional

que deberé ser media alta. - _

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafiado.de una entrevista que ‘apoye las calificaciones’
obtenidas. .. _

Se entiende por media y alta los de la poblacién
general de nuestro pais. ' ' '

Cuarto ejercicio. Tebrico.

~Conocimientos: Consistird en contestar en un tiempo
méximo de una hora a un test de 30 preguntas con
respuestas dlternativas sobre el temario del progiama de
esta convocatorig, y en la resolucién de un casé practico,
en un tiempo maximo de una hora, cuyo contenido estara

relacionado también con el temaric. Se calificard de cero

a diez puntos, siendo necesario para aprobar tener cinco
puntos -en las contestaciones y ofros-cinco en la resolucién
préctica. . . .
.
- Novena. Calificaciones.
El examen médico, las pruebas fisicas y la prueba

- psicotécnica se calificardn como apto o no .apto. Los

restantes ejercicios se puntuarén de cero a diez, siendo
necesario para superarlas obtener una puntuacién minima

-de ‘cinco puntos.

La cdlificacién de cada ejercicio en que deba expre-

'sarse puntuacién serd la media resultante de dividir la

suma de los puntos otorgados poi cada miembros del
Tribunal entre el nomero de los mismos. No se considerarGn
las puntuaciones méaxima y minima de los miembros del
Tribunal que arrojen una diferencia superior a cuatro
puntos. : :
Finalizada la calificacién de cada ejercicio se hard
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista
de los aspirantes que la hayan superado, con expresién -

~ de su puntuacién. , :

u

Décima. Relacién de aprobados. ,

Finalizada la calificacién del dltimo ejercicio, el Tribunal
hara poblica la relacién de-aprobados en el tablén de.
anuncios del Ayuntomiento, por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.
Seguidamente elevoré a la Corporacién la correspondiente.
propuesta de nombramiento en fase de practicas.

Undécima. Presentacién de documentos.
. Los opositores propuestos presentardn en la Secretarfa
General del. Ayuntamiento, dentro del plozo de veinte-
dias naturales, a contar desde el siguiente a hacerse
publica la lista de aprobados, los documentos acreditativos

de cumplir las condiciones que para tomar parte en la ..

convocatorio se exigieron en la base segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podrén
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin. perjvicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad. En este caso ‘el Sr. Alcalde -
resolverd él nombramiento a favor del aspironte que
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicién-
figire en el puesto inmediato inferior en el orden de"
calificacién, ’ . )

. 'Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pdblicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siem-

_pre que presenten certificacién- de la Administracién .

Péblica de quien dependan, acreditando. su condicién y
demas circunstancios que consten en-su expediente per-

sonal, y justificante de los restantes requisitos. \

.
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Duodecumo Periodo de préchcos

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,”

el Sr. Alcalde procederd mediante resolucién’ al nombra-
miento de funcionario en practicas del aspirante propuesto.

Una vez nombrado funciondrio en précticas, deberd - -
realizar el curso correspondiente en la Escuela de Segu-

sridad Publica de Andalucia. Durante el tiempo de perma-
nencia en la Escuelo de Seguridad Publica tendré la
condicion -de funcionario en .practicas y los derechos y
deberes inherentes a tal situacién,

Decnmotercero Nombromlento de funcnonorlo de co-
rrera. -
Una vez realizado el curso en la Escuela de Segundod
- Pdblica, y teniendo en cuenta el informe que reniite al
Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno, el Sr.
Alcolderle nombrarg definitivamenie como funcionario de
carrerq, si el informe es favorable, debierido tomar-posesién
en el plazo de treinta dias habiles, ‘contados a portir del
‘siguiente ‘en que se le nofifique el nombramiento. Si no
tomare posesién en tal caso, sin causa justiicada, quedoré
‘en sntuocnén de cesante.

Decmocuorto Normohvo aphcoble

La redlizacién. de la oposicién libre -convocada se -
-regira por las presentes bases, y en lo no Erevusto enellas,

" por el Real Decreto 896/ 1991 que esto |ece los Reglas
Basicas y programas minimos o que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-

_nistracién Local; Decreto, 196/92, de 24 de noviembre, de

seleccion, formacién y movilidad de los Cuerpos de

"Policia Local de Andalucio, .y demds dlsposmlones que
resulten de 0p||COC|én

Decimoquinta. Impugnoaén de las bases.

" Las presentes bases y sus anexo$, son suscephbles de
impugnacién por los interesados, en los casos y en la -
forma previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Admunustrocnones Pablicas y del”

Procedimiento Comin. ’
~ Diligencia de aprobacién:

Las presentes bases y sus anexos han sido aprobados

- por el Pleno de la Corporoqon en sesién de'7 de octubre

~ de 1994.. . o

Lebrija, 10 de octubre’ de 1994 El Alcolde, Anlonlo .

, Torres Garcia. -

ANEXO

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE- REGIRA .

. PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA

LOCAL
1. Talla: o
Estatura minima: 1 70 metros los hombres, 1, 65 metros
las mujeres. '
2. Obesidad:

Qbesidad o- delgodez manifiestas que dlfuculten o
. incapaciten para &l ejercicio de las.funciones proplos del
cargo. :
Peso no superior ni mfenor al 20% del teénco |deo|
olculodo segdn la férmula siguiente: .

Pl = [( Talla en cm. — ]OO) + edzd.)].,x 0.9

S

3. 'Exclusiones 'definitivds:

3. Ojoy vision. ’
-3.1.1. Agudeza visual sin correccnén a Ios dos teraos
de Io vision- de ambos” ojos. .
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2 Queratotomia, radical,
3. Desprendimiento de retma :
A. Estrabismo. 3 -
.5. Hemianopsias. : '
.6. Discromatopsias. : S
3.1'7. Cualquier ofro proceso potoléglco que, a |U|C|o
de los inspectores médlcos, dificulte de manera nmportonte
la ogudezo visual. -
3.2. Oido y audicién. :
‘Agudeza audiiva que supongan una pérdida entre’
1.000 y 3.000 herizios a 35 decibelios o de 4.000 hetzios -

umuuw'

a1
A
.1
A
1.

" a 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida

auditiva en las frecuencias conversacionales lguol o superior

" a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones. |

3.3.1. Aparato locomotor. .

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o -
dificulten el desarrolio de la funcién policial, o puedan-
agravarse, -a juicio de los inspectores médicos, con el
desempeiio del: puesto de trabajo: Patologia ésea de

“extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
* causa muscular o arficular, defectos de columna vertebral
"y otros procesos éseos, musculares 'y articulares. .

3.3.2. ‘Aparato dlgeshvo
- Ulcera gastroduodenal y cuclquuer otro proceso di-
geshvo que, a juicio de los inspectores medncos, dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.
3.3.3. Aparato.cardiovascular.
_Hipertensién arterial de cualquier causa, no debnendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm7hg en presién

* sistélica y los 90 mm/hg en- presién arferial diastélica;
. varices o insuficiencia venosa periférica; asi coms cuolquner

otrg-patologia o lesién cardiovascular que, a-juicio de los .
inspectores médicos, - puedan ||m|tar eI desempeno del-
puesto 'de trabajo. .
3.3.4. Aparato respnrotono
El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el
nelmatérox esponténeo {en. mas de una ocasién), la
tuberculosis'pulmonar activa y otros procesos del aparato

“

respwotono que dificultlen el desarrollo de- Io tuncién

pohcml
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. Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier

. causa, dlcoholismo, toxicomanias y ofros procesos pato-

I6gicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.-
. ANEXO 2
| . TEMARIO

La Cc;nshtuoén Espaiiola ael 1978 Estructura y

contenldo Derechos.y Deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Conshtucuonol El Defensor del

- Pueblo.

2. La Corona. Funcnones Consmucnonoles del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El’ Poder Judicial. El Consejo General

- del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admmlstrocuones

" Ceniral, Auténoma Local e Insfitucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

~ Estructura y disposiciones generales. -

5. Idea general de las competencias de la Comunldod
Auténoma de Andalucia. - .
6. El Parlamento de Andalucia. El Pre5|dente de Io

* Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal

Supenor de Justicia.
7. Relaciones de la Junto. de Andalucia con-a Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.

. La reforma del Estatuto de:Autonomia para Andalucia. -



Pagina nom. 13.056

BOJA nom. 185

8. H Derecho Admunlstrcmvo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. los actos administrativos: Concepto y clases. Mo-'

tivacién y notificacion, Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos adminisirativos: Concepto y clases. .

11. La organizacién iermonc| del Estado, la Provincia
y el Municipio.-

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Pnnqplos constitucionales de -la Administracién
I.occ:l

13. Orgonnzocnén y funcionamiento de la Administra-

cién Local. Bl Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.

La Comisién de Gobierno. Otros complementarios,

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

15. La funcién pablica local: Concepto, closes. Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial re?/erencno a fos policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios piblicos locales.

16. La actividad de las policias locales segin la Ley
Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley

- 1789 de Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento. de Circula-

cién. Normas generales de Circulacién. Transportes de -

mercancias que requieren precauciones especiales.
18. Vida en sociedad. Personalidad y soaohzccuén
Status Rol.

19. La ciudad. Bl suburbio. El fenomeno de la urba: -

nizacién. Poblacién y grupo social. ‘ '
© 20. La sociedad de masas. Caracteristicas. -

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales

del Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO de bases.
" Bases para proveer por CONCUrso oposicién una

.plaza de Arquitecto Superior, Escalo de Admumsfroc:én
_Especnal Grupo A.

Base primera. Plozo que se convoca y dotacion.

Es-objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad mediante el sistema de. concurso-oposicién
. libre, de una plaza de Arquitecto Superior, vacante en ja
. plonhllc del personal funcionario de este Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A y

dotada con las retribuciones bésicas correspondientes a -
dicho grupo y las retribuciones- complementarias . que *

correspondan, con crreglo al C A.P.y Régimen Retnbuhvo
vngeme '

Base Segundo Reqwsﬁos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién libre sera
necesdrio:

- Ser espcno|
) - Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la h|odo para la jubilacién forzosa por edad. o
- Estar en posesién del titulo de Arquitecto Superior
‘oen condmnones de obtenerlo-en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que |mp|do,

el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente dis-
C|p||nor|o del servicio al Estado, a las Comunidades Aut6-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
poro el ejercicio de funoones pubhcos

" todas y cada una

'Sevillo,-]9 de noviembre 1994

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de
mcopocndad especifica previstas en la legislacién vigente.

Base tercera. lnstcmcnos y documentos a presentar.
Los aspirantes presentardn instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retnen
je las condiciones exigidas en la base
segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de

_ presentacién de instancias y se enfregaréan en el Registro

General del Ayuntamienfo, o en la forma prevista en la
Ley de Procedimignto Administrativo, durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncic de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. ’

Junto con la instancia presentaran fotocopia compul-
sada o certificacién acreditativa de los méritos que
aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y
obtenidos una vez concluido el plazo dé presentacién de
instancias.

No se tendron en cuenta !os no acreditados en la
forma antedicha. .

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de

3.000 ptas. y serén satisfechos al presentar la instancia y -

sélo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
prusbas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone
lo exclusién de fomcr parte en las mismas.

Base cuarta. Admisién de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictaré fesolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos
y excluidos que se hard piblica en el BOP, exponiéndose
también en el Tablén de Anuncios de! Ayuntamiento. En.
la Resolucidn se hard constar el plazo de subsanacion de
defectos. que, en los términos establecidos en la L.P.A. se
concedo a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

" peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores el
Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la
relacién definitiva de admitidos y excluidos que se publicaré
en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo

de Ios e|erC|cnos yla composmuén del tribunal calificador.

Base quinta. Composmuén del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo estableci- -
do en el Real Decreto 896/1991, de 7 de |un|o, estara
mtegrodo por los 5|gmentes muembros

Presudente El de la Corporacion o muembro de esto
en quien delegue.
Vocales:

- Un representonte de la Junto de Andalucia de5|g
nado por ésta.

Un técnico o experto desngnodo por el Presidente
de |o Corporacion, '
- - Un funcionario dé carrera desngnodo por el Presi-

dente, perteneciente al Grupo A.

Secretono El de la Corporacién o funaonono de la
misma que desngne el Presidente.

la designacién de los miembros del’ Tnbunol incluirg
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podré disponer la mcorporooon de Ase- -

sores externos, los cuales, en todo caso, se limitaran al
ejercicio de sus especnalldodes, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran cor el Tribunal. :
El Tribunal no podra constituirse- ni actuar sin la
asistencia, al menos de fres de sus componentes,
Llos miembros del Tribunal deberan abstenerse de



