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8. H Derecho Admunlstrcmvo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. los actos administrativos: Concepto y clases. Mo-'

tivacién y notificacion, Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos adminisirativos: Concepto y clases. .

11. La organizacién iermonc| del Estado, la Provincia
y el Municipio.-

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Pnnqplos constitucionales de -la Administracién
I.occ:l

13. Orgonnzocnén y funcionamiento de la Administra-

cién Local. Bl Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.

La Comisién de Gobierno. Otros complementarios,

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

15. La funcién pablica local: Concepto, closes. Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial re?/erencno a fos policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios piblicos locales.

16. La actividad de las policias locales segin la Ley
Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley

- 1789 de Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento. de Circula-

cién. Normas generales de Circulacién. Transportes de -

mercancias que requieren precauciones especiales.
18. Vida en sociedad. Personalidad y soaohzccuén
Status Rol.

19. La ciudad. Bl suburbio. El fenomeno de la urba: -

nizacién. Poblacién y grupo social. ‘ '
© 20. La sociedad de masas. Caracteristicas. -

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales

del Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO de bases.
" Bases para proveer por CONCUrso oposicién una

.plaza de Arquitecto Superior, Escalo de Admumsfroc:én
_Especnal Grupo A.

Base primera. Plozo que se convoca y dotacion.

Es-objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad mediante el sistema de. concurso-oposicién
. libre, de una plaza de Arquitecto Superior, vacante en ja
. plonhllc del personal funcionario de este Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A y

dotada con las retribuciones bésicas correspondientes a -
dicho grupo y las retribuciones- complementarias . que *

correspondan, con crreglo al C A.P.y Régimen Retnbuhvo
vngeme '

Base Segundo Reqwsﬁos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién libre sera
necesdrio:

- Ser espcno|
) - Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la h|odo para la jubilacién forzosa por edad. o
- Estar en posesién del titulo de Arquitecto Superior
‘oen condmnones de obtenerlo-en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que |mp|do,

el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente dis-
C|p||nor|o del servicio al Estado, a las Comunidades Aut6-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
poro el ejercicio de funoones pubhcos

" todas y cada una
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- No hallarse incurso en ninguna de las causa de
mcopocndad especifica previstas en la legislacién vigente.

Base tercera. lnstcmcnos y documentos a presentar.
Los aspirantes presentardn instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retnen
je las condiciones exigidas en la base
segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de

_ presentacién de instancias y se enfregaréan en el Registro

General del Ayuntamienfo, o en la forma prevista en la
Ley de Procedimignto Administrativo, durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncic de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. ’

Junto con la instancia presentaran fotocopia compul-
sada o certificacién acreditativa de los méritos que
aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y
obtenidos una vez concluido el plazo dé presentacién de
instancias.

No se tendron en cuenta !os no acreditados en la
forma antedicha. .

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de

3.000 ptas. y serén satisfechos al presentar la instancia y -

sélo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
prusbas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone
lo exclusién de fomcr parte en las mismas.

Base cuarta. Admisién de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictaré fesolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos
y excluidos que se hard piblica en el BOP, exponiéndose
también en el Tablén de Anuncios de! Ayuntamiento. En.
la Resolucidn se hard constar el plazo de subsanacion de
defectos. que, en los términos establecidos en la L.P.A. se
concedo a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

" peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores el
Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la
relacién definitiva de admitidos y excluidos que se publicaré
en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo

de Ios e|erC|cnos yla composmuén del tribunal calificador.

Base quinta. Composmuén del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo estableci- -
do en el Real Decreto 896/1991, de 7 de |un|o, estara
mtegrodo por los 5|gmentes muembros

Presudente El de la Corporacion o muembro de esto
en quien delegue.
Vocales:

- Un representonte de la Junto de Andalucia de5|g
nado por ésta.

Un técnico o experto desngnodo por el Presidente
de |o Corporacion, '
- - Un funcionario dé carrera desngnodo por el Presi-

dente, perteneciente al Grupo A.

Secretono El de la Corporacién o funaonono de la
misma que desngne el Presidente.

la designacién de los miembros del’ Tnbunol incluirg
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podré disponer la mcorporooon de Ase- -

sores externos, los cuales, en todo caso, se limitaran al
ejercicio de sus especnalldodes, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran cor el Tribunal. :
El Tribunal no podra constituirse- ni actuar sin la
asistencia, al menos de fres de sus componentes,
Llos miembros del Tribunal deberan abstenerse de
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. obtengan.

formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley de Procedimiento Administrafivo y el

" art. 12.3 del R.D. 2223/84, de 19 de diciembre.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran .
- estas cnrcunstoncnas . .

Base sexta. Procedumuento de seleccnén

La realizacién de las pruebas comenzaré en la fecha -

que indique la Resolucién referida en la Base cuarta.
El sistema de provisién'serd el de Concurso-Oposicién.

Por tanto, el proceso selectivo constarG de dos foses »

Concurso y Oposicién.’
1. Fase de Concurso: -

La fase de concurso se redlizaré en pnmer |ugor y en

‘ella se volorardn los méritos que o .confinuacién se .
relacionan, con arreglo al baremo que asimismo  se |
especifica. Los méritos deberdn presentarios y acreditarlos -

en lo forma establecida en la Base tercero

Baremo de Méritos.
a) Expenencno Profesional:

- Expenencao profesnonol demostrable en cuo\quner
Administracién Local en plaza o puesto de igual contenido
al que se opta: 1 punto por ‘cada afio completo hasta un
méximo de 3 puntos.

- Si'la Experiencia profesnonoI a que hoce referencia -
‘el cportado anterior ha sido adquirida en un Municipio de

més- de 20.000 habitantes: 1,5 puntos, por cada ono
completo hasta un méximo de- 4,5 puntos. .
- Experiencio profesional demostrable odqumdo por

la prestacién de servicios por cuenta propia y/o ajena de

contenido igual o similar al de la plaza a la que se optaq,

acreditado mediante los justificantes de pago del impuesto’
- de actividades econémicas y/o coritrato laboral y néminas:

0,5 puntos por cada afio, hasto un méximo de 2 puntos.

b) Formacién Complementono Espeaﬁca Hasta un '

maximo de 5 p.

Por curso de 100 o mds horcs O 50 p. .

- Por curso de 60 o mas horas y menos de 100: 0,25 p
- Por curso de 30 o més horas y menos de 60: 0,15 p.
- Por curso de menos de 30 h. o sin especificar: 0,10 p

2. Fase de Oposmén - -

Lo fase de oposicién constoro de Ics sugunentes

" pruebas: .

" Prueba Primera: Consistira en desarrollar por escrito,

durante un periodo de 90 minutos, un tema extraido al ',

azar de Derecho Administrativo de entre los comprendldos
en el bloque | del programa.

Prueba Segunda: Consistird en desarrollar por escmo
durante tres horas 2 temas especificos extraidos al azar de

-entre los que figuran -en el bloque Il del programa.

Prueba Tercera: Realizacién de un supuesto practico
especifico de las funciones a desarrollar como titular de la
plaza que se convoca en la formo’y tiempo-que determune
el Tribunal.

‘

" Base sephmc Calificacién de los ejercicios. -

Los mieémbros del Tribunal puntuaran cada uno de tos -

tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre .10,
a la vista del informe emitido por el Asesor/es Técnico/s
en su. caso, y se procederd a dividir la suma por el nimero
de miembros del Tribunal que puntia.

La nota obtenido habrd de ser de 15 puntos como
minimo, quedando ellmlnodos Ios osplrantes que no la

L

De Io misma forma se puntuaré el e|ercnao prdctico, -
debiendo obtener 5 puntos como minimo para posor ala
prueba siguiente.

La ca ?ﬁcooén final vendré ‘dada por Ia suma de las

. puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Opo-
- sicién, estobleoendo dicha puntuocuén el aspirante apro-

bado. -
Bl Tribunal no podré oprobor ni declarar que han

- . superado las pruebas uh nimero superior.de aspnrcntes al .

de las plazas convocadas..

- Base octava. Relacién de cprobodos, presentocnén

A de documentos y nombramiento.

~ Terminada la calificacién de los aspwontes, el Tribunal
publicara resolucién final con el nombre’ del aprobado y
puntuacién y elevaré dicha resolucién a la Presidencia de
la Corporoaén para que formule el hombramiento.
El-aspirante propuesto_ presentard en la Unidad de
Gestién de Personal de este Ayuntamiento ‘dentro del

plazo de veinte dias naturales a partir- de la publicacién -

de la lista de aprobados, los documentos relativos de las
condiciones que para tomar porfe en el concurso- oposmén-
se_exigen, y que son:

* . Ceftificacién de nacimiento expedldo por el Registro *
-Civil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pogo de los dere-
chos del mismo, .pudiendo presentar fotocopno par@ su
compulsa con el oruglnol

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

Declaracién jurada de no haber sndo separado
medlonte expediente disciplinario del servicio ol Estado, a
la Administracién Local ni a las Comunidades Auténomas,

. ni_hallarse inhabilitado para el e|erC|cno de funcaones
pubhcos

Declaracién jurada de no hollorse incurso en causa-

-de mcapocudod o mcompchblhdod

Quien tuviera la condicién: de funaonorno publico
estara exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior

- nombramiento, debiendo presentar certificacién del Minis-

4

terio, Comunidad Auténoma; Corporacién, Local, Conse-
jeria.u Organismo publico del que dependa, acreditando
su condicién y_cuantas. cwcuns'toncms consten ‘en su hoja
de servicios.

. Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza |
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacidn - -
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podr4 ser nombrado -

y quedardn anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de .
Ic responsabilidad- en que hubiera -podido " incrrir * por
folsedad en la instancia  solicitando - ‘fomar parte en las
pruebas- selectivas.

El aspirante nombrado deberé tomar posesuon én el

- plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente

a aquél-en que le sea notificado el nombramiento; de no
tomar posesién en el plazo indicado sin causa justificada,.
se entenderé que renuncia a’la plozc

Base final.. . :

‘La presente convocatoria, sus boses y cuantos octos
administrativos se deriven de la misma y-de las actuaciones
del Tribynal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.
de Procedimiento Administrativo. - :

El Tribunal queda autorizado para resolver Ios dudas -
que se [e presenten y para adoptar las acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del ‘concurso-oposicién.

" Para lo no previsto en las- presentes Bases serd- de -
ophcocnén la legistacién vigente en esta materia.
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PROGRAMA
BLOQUE !

La Constitucién espariola de 1978. Principios ge-
nercles Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles. La Corona. El Poder Legislativo y el Poder Eje-
cutivo.,

2. Organizacién tertitorial del Esrodo Los Estatutos

de Autonomia. Significado. Las Comunidades Auténomas.

3. El municipio. Historia. Clases de entes municipales -

en el Derecho Espafiol.

4. Fl término municipal. La poblocuon municipal. Con-
sideracién espeool del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

5. Autonomia local. -

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

7. Organizacién y competenmos municipales. Régimen
de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

8. El acto administrativo. Concepto; clases y elementos.
Su motivacién y nofificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

9. Los recursos administrativos. La Jurisdiccion Con-

" tencioso-Adminisirativa.

10. El procedimiento odmlmstrohvo Principios infor-

madores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordena-

_ cién, instruccién y terminacién. Procedimiento de ejecucién..

11. El administrado. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Los derechos publicos subjetivos,

el interés legitimo. Otras situaciones juridicas del adminis- -

trado. -
12. El personal al servicio de la Administracién Loccl
Sus clases.

13. Derechos y deberes del personal al servicio de
las Entidades Loccles Incompohb;hdod responsoblludod
régimen disciplinario.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto.’

Clases. Régimen de utilizacién de los de dominio publico.
Concepto, caracteristicas, adquisicién. Utilizacién del do-
“minio pUblico local. Enajenacién.
-15. Los contratos administrativos en la esfera local.
16. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
" La intervencién administrativa ‘en‘la actividad privada.
17. El.servicio publico en la estera.local. Los modos
?eshon de los servicios publicos. Consideracién especial
concesién.

18. Las Haciendas Locales: CIosufucocuén de los ingre-

sos. Ordenanzas fiscales.

" 19. Gasto publico locat: Concepto Clasificacién. Pro-

cedimiento. Control.
20. Presupuestos locales: Concepto. Regulocnon actual.

Naturaleza, Contenido. Proce_dlmlento Contobﬂudod Libros .

prmctpales y obligatorios. .
BLOQUE Il

. Lo expropiacién forzosa; fundamento juridico. Ley
.y Reglamento de Expropiacién Forzosa. Proced|mlento
.general. Procedimiento especial.

2. Contratos de obras en la esfera Local. Leg|s|ocnon‘
aplicable. Tramites previos a la licitacién. Clases de’. -

~ contratos. Clasificacion de los contratistas. Fianzas. Formas
de adjudicacién. Riesgos y ventura y causas de fuerza

"~ mayor en la contratacién. administrativa.

3.- Los proyectos de obra. Autorizacién. Anteproyecto
y estudios previos. Estructura del proyecto. Normas técnicas
y pliegos de condiciones técnicas. El replanteo.

4. Ejecucién del conirato de obras. Régimen de
relaciones con el contratista. Madificacion del contrato.
Suspensién de las obras. Revnsnon de precios. Recepciones
y liquidacién.

“legitimadora del

5. Las empresas consultoras. Su personalidad para
contratar en la Administracién. Los contratos de asistencia.
6. Certificaciones de obra. Closes Procedimiento y

- periodicidad.

7. la Ieg|s|<:|C|on urbanistica espafiola.

8. La organizacién administrativa del urbanismo. Com-
petencias estatales y de las Comunidades Auténomcs
Competencias locales.

9. H Planeamiento como instrumento de la politica
urbanistica. Los diferentes tipos de planes de ordenacién.
"~ 10. Los planes Generales Municipales de Ordenacién.

11. Los programas de actuacién urbanistica. Los
planes parciales de ordenacion.

12. Los estudios de detalle. Los planes especiales y

los catélogos. Los proyectos de urbanizacién..

13. Las normas complementarias y subsidiarias  del

. planeamiento. ‘Los proyectos de delimitacién de| suelo

urbano.

14. Formacién’ y oproboqon de- Ios planes: Actos
preparatorios, competencias, plazos,.procedimientos, vi-
gencia y revisidn. Iniciativa y colaboracién particular.

.- 15. Efectos de la aprobacién de los planes: pubhodod
ejecutoriedad, obhgatonedad y legmmacnén de expropia-
ciories.

16. Sujetos y modqlldodes de gestion urbanistica:
Principios generales, mancomunidades y agrupaciones,
consorcios, gerencias, personificacién de forma societaria
y entidades urbanisticas colaboradoras.

17. Requisitos generales pard fa ejecucién: Funcién

?oneomlento, orden de prioridades,
delimitacién de unidades de ejecucién. Especial referencia
a la programacién en el ploneom|ento y alas. consecuen-

. cias en su incumplimiento.-

18. Derechos, obligaciones y corgcs de la propiedad:.
Los derechos a urbanizar, el aprovechamiento urbanistico,
a edificar y a la edificacion. Equidistribucién, cesiones,’
costes de urbanizacién y conservocnén Edificacién en los

plazos establecidos.

19. La reparcelacién: Normas generdles, requisitos,
contenido, procedimiento general, procedimientos abre-
viados v efectos.

20. El régimen de valoraciones del suelo. Regulccuén
del valor urbanistico segun las facturds adquiridas, perdldas

o reducidas y, la clase de suelo.

.~ 21. Los sistemas de actuacién: Concepto y régimen
de «nUmerus clausus». La eleccién del sistema y su
sustitucion. El principio’ de subsidiariedad en la gestion
publica. :

22. B sistema de compensacién.
23. El sistema de ‘cooperacion.
.24. El sistema. de expropiacién.

25. Ejecucion. de los programas de actuacién urbo- o

nistica.
“26. Lo exprapiacién por incumplimiento de la funcién _
social de la propiedad. Otros supuestos exproplctorlos

“ Determinacién legal del justiprecio.

27. La reversién en las expropidciones urbonlshcos :

Reqwsutos, procedimiento y efectos.

28. Actuaciones asistematicas en suelo urbcno Trans-
ferencias de aprovechamientos.

29. Obtencién de terrenos dotacionales: mtegrcaon
en unidades de ejecucidn, expropiacién, ocupacién dnrecto

_y transferencia de aprovechamientos:

30. Derechos de tantéo y retracto: Delimitacién de
areas, procedimiento y efectos, transmisiones de vwnendcs

sujetas a proteccién publica.

31.. Los patrimonios pUblicos de suelo: constitucién y-
caracter. Adguisicion, explotocuon y enajenacién. El derecho
de superficie. °

32.'La clasificacién y la cohhcoaon del suelo.

33. El suelo urbano.

34. El suelo urbanizable.
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35.. suelo no urbanizable.

36. Las técnicas de justa distribucion de Ios beneﬁc:os
y cargas del planeamiento. Espec:ol referencia a las areas
de teparto y unidades de ejecucion y o |o técnica del
aprovechamiento tipo..

. .37. Elsistema legal de ordenacién urbanistica: ordeno-»:
cién y actividad urbanisticas, € sisiema normativo urbanistico, -

. el sistema de planeamiento de la Ley del Suelo.

a 38. Los limites legales de la potestad de ploneomlento
en especial los esténdares’ urbanisticos. ‘

" .- 39. La ordenacién urbanistica en ausencia de pla-

" neamiento: Los mun|C|p|os corentes de todo hpo de

planeamiento.

-40. Reservas de suelo para dotocnones en Ios plones

parciales.
41, H oprovechomlento medio en el suelo urbanizable. .
42. Los sistemas generales de la ordenacién urbonushca
del territorio.’

3
43. Las unidades de e|eCUC|én enla geshon urbomshca

y su delimitacién. ,
. 44, las normas de ordenoaon de cphcocuén d:recto

" 45, Fl ejércicio de- lo «accién péblica en motena ur-
banistica.

46. Particularidades de la ordenocuén urbcumshccu en
lais proxmldodes de las carreteras, ferrocc:rnles costas y
cauces’ publicos.

47. \a licencia urbanistica: concepto,,ncturalezo y
+ caracteres. Actos sujetos a licencia. .
48. ‘El régimen de concurrencia de la licencia: urbcmls-

. tica con otros.actos c:dmm:strcuhvos, autorizatorios © con- -

cesiondles. En éspecial |o hcencm de. opertura de activi-

. dades clasificadas.

49. E| procedimiento de otorgom|ento de Ia hcencna

- urbanistica: la consulta urbanistica, el proyecto técnico, el -

otorgamiento expreso de la licencia, su otorgamiento por
silencio- odmmnstratwo posmvo especmlldodes proced:-
mentales.

50. La. suspension' del otorgom|ento ‘de ||cencscus ur-
banisticas.

51. H |nst|tuto de coduc«dod de las ||cenc:as urbanis-

© . ficas.
52. El deber urbanistico de conservcoon érdenes de

. ejecucion y estado ruincso.
- 53. Normas sobre protecaon del pctnmomo CIqu|-
_tecionico.
54.. los. ednfnaos fuera de ordenaoon

55. Concepto urbanistico de solar. Ed|hcacuon y ur-

banizacién simultdnéas.
56. Proteccién de la legalidad urbomshco, actos de

" edificacién y uso del suelo realizados sin licencia, contra-

licencia y al.amparo de licencia ilegal. .
- 57. Las infracciones urbanisticas y su sancidn: hplCldod

clasificacion, personas responsables, sanciones, prescrip- -

* cidn, responscbllldcd dela admmlstracnon ccoén publica.

L
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58. Achwdodes molestas, insalubres, nocivas- Y peli-
grosos.. -

59. Actividades incluidas en el Reglamento General
de Policia de espectéculos pubhcos y cchvudcdes recrea-
tivas.

60. anencno de operturo de ochvudodes inocuas. Pro-

“cedimiento.

6. Licencia de apertura. .de actividades. c|osuf|codos
Procedimiento.

*62. Las Normas Subsudlonos de Ploneomuento Muni-
cipal 'y Complementarios en suelo no urbanizable  de

- dmbito- provincial de Almeria. -

63. ‘El Plan especial de Proteccién del Medlo Fus:co de
la’ provincia de Almeria y su Catdlogo. ™ o
64. Los Planes. Provinciales de Obras 'y Serwcnos .

" Elaboracién. y tramitacién.

65. Condiciones térmicas, acisticas y de proteccién
contra incendios en los edificios. Condloones higiénicas

. minimas de las viviendas..

66. Ayudas “institucionales poro la construcqon de’
viviendas. Viviendas de Proteccién Oficial. Viviendas de

“Régimen Especial. Vlwendos de precio- tasado y otrcus-
" 'modalidades.

67.. Normas de aceesibilidad y dliminacién de barreras
Icurqunectonuccus, urbcumshccus y en el transporte en Andcu-*
ucia

68. Ley de carreteras y Re?lomento para su cupliccrcién. .
Domnruo publico. Zonas de.ateccién y competencias. '

" 69. ley de aguas 'y Reglamento. Dominio poblico.

: Zonos de afeccién y competencias.

.70. ley de. Costas y Reglamento. Dommlo pubhco._ .

Zonos de cufeccnén y competencias.

El Eudo 6 de octubre de 1994 El Alcolde PreS|deme.

COOPEKATIVA DE PRODUCCION INDUSTRIAL
MONSENOR CANTERO -

 ANUNCIO de dlsoluc:én (PP. 3405/94).

En cump||m|ento del articulo 70 delo Ley de Socieda-
des Cooperativas ‘Andaluzas se hace publica. que la.

-asamblea general extraordiriaria de. la Cooperativa: de -
Produccién Industrial «Monsefior Cantero» celebrada el

dia 14 de noviembre de 1994, adopté el acuerdo de

disalucién de la misma y é/ nombramiento de los socios * - -
.hqundadores, con lo que $& abre el perlodo liquidatorio..

Rlohnto a ]4 de nowembre de 1994

los hquudodores, Dolores R. Puig D. NI '29.293. 906

.Angeles Frcmco D.NLL 29 296. 792 Y, D N.I. 29.697. 289




