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AYUNTAMlENTO DE DOS HERMANAS | 5"_" ' j- : todos v codo una de las conduoones exng«dos en lo base

, N i - segunda,’ referido-a la fecha:en que termine el plazo de’.-
EDICTO (PP 3421/94) I LT presentoc:én de’instancias y se entregardan en el. RegnstroA i
' NV L General del Ayuntomnento o en.la forma prevista en-la
Don Francisco Toscono Sonchez Alcolde PreSIdente =+ . ley de Procedimiento Adnministrativo Comun, durante: el
del Excmo. Ayuntom«ehto de Dos Hermonos IR : plazo de 20 dios naturales contados a partir del siguiente
: * ol de la publicacién delanuncio de esta convocatoria en
HAGO SABER Que el Excmo Ayuntomlento P|eno’ - . el Boletin--Oficial del Estado, "después -de su integra
“én sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de” " publicacién -en- el Boletin Oficial -de " la- Provmcno de.: ’
1994 acordéd oprobor defmmvomente el slgmente docu-- . Almeria y Bdletin de la Junta de Andalucia. -
merfo: L S . S e i % Jurito con la instaincia presentardn fotocopia compulsada
T : - o ¢certificacién acredifativa de los méritos que aleguen, no -
Proyecto de urbomzocnén sector. SQ 1 del Nucleo de - - - :teniéndose en cuenta-los- presentodos y obtenidos una vez < . -
“ Quintos; promovido*por Montemuda, S.A., seginproyecfo " - - concluudo el plazo de presentacién de instancias. :
; redactado por.los Arquitectos. D. J: M de Ayerbe Puebla. - -, ~'No’ se tendrén en cuento. los no ocrednodos en lo'
"y D. A. Pifiero Valverde, y visado por €l Colegio Oficial - .- formo antedicha. - - o .-
~ de Arquifectos de Andalucia Octal. (Delegomon en Sevullo) : * los derechos de- examen se qun én Io conhdod de -
. con e| nom. 3425/92 2. el . : ~ 23000 ptos y seran- satisfechos al presentar lo. instancia y.. .
L L ... sblo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las =
Lo que se-hace, publuco para generol conocnmlento, <. ~." pruebas selectivas. El no abono'de dicha cantidad supone.l
G los ‘efectos de lo dispuesto en el art.-131 del Texto “la exclusnon de ‘tomar porte en las mismas. :
. Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién =~
" Urbana; aprobado, por Real Decreto Leglslchvo 1/92 de o Bose cuorto Adm|51én de’ los condndotos ) -
26 de |un|0 . _ R .70 7 Terminado.el plazo de presentacién de instancias, el
C o ) " o . "Alcalde-Presidente dictard resolucion,.en el plazo méximo .
Dos Hermonos, 8 de novuembre de 1994 EI AIcolde - ., de un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos -
. _ o '{ " y excluidos que se hara pdblica en el BOP, exponlendosel .

NP

. mris “ttambién en el Tablén. de Anuncios del Ayuntamiento. En
AYUNTAMIENTO DE EL E“DO “ot L%+ laResolucién se hard constar el plazo de subsanacién de
SR - TR . defectos que, en los términos establecidos en la L.P.A: se’

. ANUNCIO de boses . .7 w i ... conceda a los aspirantes excluidos: Los errores de hecho "
R N e e " .podrén subsanarse-en cuolqmer momento de. ohcuo oa’
Boses para’ proveer en propledod ung. plozo de‘ , pehcnén del interesado. -
."Técnico Medio de Gestién/Contratdcién, Escala de Admi- . = Transcurrido ‘el plazo- de subsonocnén de errores ol ,
nistracién Espeool subescolo Tecnlco close Técnlco Medlo,"f . Presidente dictaré Resolucién: declarando oprobodo Ja -
Grupo B.. Lo e et T -l,f-ﬂ relacién definitiva de admitidos y excluidos que se pubhcorof ;
R R -en el BOP; determindndose el lugar ¥ fecha'de comienzo- . - -
Bose pnmero Plozo que se convoca 'y dolocnén , de los egercncnos y la composmnén del tnbunol cohhcodér
. Es objeto de la presente convocatoria |o provisién én. . Ltk :
g propuedod mediante el sistema _de Concurso-Oposicidn’ “Base qumto Composncm‘)n -del Trlbunol RS
" libre; .de 1 plaza' de Técnico Medio.de Gestidn/Con-: -. .~ El Tribunal calificador; de: acuerdo con lo estoblecndov
" 7. tratacién, “encuadrada en la Escala de Administragién . "+ en el Real” Decreto 896/1991, de’' 7 .de |umo, estoro
" - Especial, Subescala Técnica, ‘clase: Técnico Medio, Grupo -~ mtegrodo por-los s:guuentes mlembros ' :
B, vacante en la pIonhllo de personol funmonono de esta” - - - ' R
‘,Enhdod ) : - =~ . Presidente: El de |o Corporocuén o mlembro de esto A
Esta plaza esté dotodo con las- retrnbucnones bésicos -+ - €n ~quien delegue. B : e
: orrespondlentes a dicho grupo'y las. retribuciones com- . Vocoles ’ T
- plementarias que- correspondon con. orreglo al CAP yA. : L - ’
- Regumen Relnbuhvo vngente oo e Un representonte de |o Junto de Andolucno de5|g- -

: nodo ‘por ésta:’

Bose Segundo Requusnos de los ospnronres

Para tomar. porte en el concurso- oposuoén Iubre seré‘; il de Io Corporacién.
'_;’necesono I U T P © - % Un: funcionario de cdrrera des:gnoHo por el Presn- )
. TR L 7 dente, de nivel de fitulacién igual a’la. exngudo para el -
- Ser espoﬁol ' LT 7 acceso o la plozo convocodo : -
L - Tener cumpl:dos 18 afios de edod y no exceder de L .
e h|odo para la jubilacién forzosa-por edad. - SR Secretono El de lo Corporocnén o func:onoruo de la
~-: " - Estar en posesién del titulo de Diplomada en Ciencias .. . - misma que des|gne el Pre5|dente oo - ~
_ Emprescr|0|es o equivalente, 6 en condiciones de-obtenerlo- - - ‘ '
- en la fecha en que. fermine el plozo de presentooén de. - . la designacién de Ios mlembros deI Tnbunol |nc|U|rér_
instancias. - " la de los respectivos suplentes. ~ . ;
: ' - No padecer enfermedod o defecto hslco que. |mpndo' .+~ - El Tribunal podré dispaner la mcorporooén de Ase-’
el desempefio de las’ correspondientes funciones,. - .. sares -externos, los cuales, en todo! caso, se limitarén_al |
.= No-haber sido separado mediante expeduente disci- .~ .ejercicia de sus especidlidades; en base exclusuvomente a
‘plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténamas .- las cucles calaborarén con el Tribunal. .- X
‘0 o los Enfidodes Locales, ni hallarse mhobnhtodo poro el © .. El Tribunal no- podré constituirse ni actuar - sin la 7
- ejércicio de funcianes publicos. .- 3 : snstencno, al ‘mends de tres de sus componentes. L
- No hallarse incurso en-_ninguna de los causa de " los miembros del Tribunal ‘debern abstenerse de -
. mcompohbnhdod especnhco prewstos enlo leglslooén vugente ' - formar- parte del mismo-cuanda concurran las circunstancias -
- previstas én la Ley de Procedimients Administrativo Comin
Base fercerd. Insronclos y. documentos a presentor Ly el art; 12.3 del R.D. 2223/84, de. 19 de diciembre.’ ™
Los aspirantes presentardn instancia dirigida ol Aléalde™ = - Los. aspirantes podran recusorlos cuondo concurran

_ Presidente en la que deber4n moniféstar que rednen. . . estos circunstancias.

= Un técmco o éxperto de5|gnodo por el Presrdente )
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Bcse sexta. Proced‘ mlento de seleccion.
La realizacién de las pruebas comenzard en lo- fecho
que indique la Resolucién referida en la Base cuarta.

El sistema de provisién sera el de Concursa-Oposicion.
Por -tanto, ‘el proceso selectivo™ consioro de dos fcses. o
Concurso y Oposicién.” . ,

" A) Fose de Concurso.. .

S

Lo fase de concurso se realizarg en primer Iugor yen.

-ella" se valorarén los - méritos que a continuacién se

-, relacionan, con -arreglo al baremo que asimismo . se

especifica. Los méritos deberdn presentarlos Y acreditarlos -
en lo formo estoblecndo en‘la Base tercera.

Boremo de. Menlos
o) Expenencuo Profesnonol

Expenencm profesnonol demostrable “en cuolquner '
Admnmstrocuén Local en plaza o puesfo de igual contenido. .
al que se opta: 1 punto por cada afio completo hosto un _

* maximo, de 3 puntos.
- Si la Experiencia profe5|ono| a que hace referenc:o
~ el oportodo anterior ha sido adquirida en un Municipio de
més de.20.000 habifantes: 1,5 puntos, por cada afo
completo hasta un.maximo de 4,5 puntos. -

-- Experiencia profesaonol demostroble odqumdo por
la prestomén de servicios pér cuenta propia y/o ajena de -
contenido igual o similar al de la plazd a la que se-opta, .
"acreditado mediante los justificantes de pago del impuesto ..
de actividades econdmicas y/c contrato laboral y néminas:
.05 puntos por codc ano, hosto un mdximo de 2 puntos.

i “b) Formocnén Complementono Espec»hco Hosto un
moxlmo de 5 puntos T .

Por curso de- 100 o més horos 0 50 pumos -

, - Por curso de 60 o mds horo ym mends de 100: 0, 25

puntos

- Poreurso de 30 o més horo y menos de 60: 0 15 )

: puntos ’ :

-~ .- Por curso de menos de 30 horos o sin espeof:cor
0 ‘0 puntos .

«

- B) FoSe de Oposncnon : o
Lo fose de OPOSIClon constoro de los 5|gunentes —
pruebos § o

S R

Pruebo anero Consushré en desorrollor por escrito,
durante un’ periodo ‘de_90. minutos, -un-tema exfraido al

. azar.de Derecho Admmlstrohvo de entre los comprendldos
‘en el blogue | def programa, - - )

Prueba Segurda: onsnshré en desarrollor por escrito -

_durante tres horas. 2 temas especificos extraidos al azar de -
. entre los que figuran en el bloque 1l ‘del programa, .
_ Prueba Tercera: Realizacién de un “supuesto préchco
especnfuco de los funciones a desarrollar como titular de la
- plaza que se convoca en Io forma Y hempo que determme
eI Tnbunol . .

L - -

Bose sephmo Cohhcacnén de los e|erC|C|os

Los miembros del Tribunal puntuarén cadauno de los -
. Ires temas desarroflodos por escrito; puntuando sobre 10,

- a la vista' del informe’ emitido por el Asesor/es Técnico/s
€n su caso, y se procederd a dividir la suma por el nimero’
de mnembros del Tribunal que puntia. .

La nota obtenida habra. de ser de 15 puntos como
~minimo, quedando ehmmodos los osparontes que no lo S
obtengon

‘ De la misma forma se puntuoro eI e|ercncno préctlco,
deblendo obtener 5 puntOS como rmmmo poro posor ala
prueba siguiente. - - .

" la calificacion fmol vendré dodo or la_suma de las
puntuaciones obtemdos -en ambas tases; Concurso Y

- R

. Opos-mén estobleCIendo dlcho puntuocuén el ospwonté

‘se: exlgen y que son:

‘publ:cos o
Declorocuén jurada de no hollorse incurso en couso .
_de mcopomdod o mcompohbuhdod e

“de servicios. :
Si- dentro del plazo: mdncodo, y solvo Ios casos de o

~,..so||c|tondo tomar parte en lgs ‘pruebas selectivas.
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aprobado.
- £l Tribunal no podra. oprobor ni decloror que hon

superodo las pruebas un nimero superior de ospnrontes oI i
- de'las plazos convocodos

“Base .octava. Relacnén de oprobodos, presentoc:én
de documentos y nombramiento.

_ Terminado la calificacion de los aspirantes, el Tnbunol o
_publicara resolucién findl con el nombre del aprobado y ©

puntuacién y elevard dicha resolucién a la Presidencia de
la Corporacién para que formule el nombramiento. ;
El aspirante_propuesto presentard en la Unidad de

' Gestién' de Personal de este Ayuntamiento dentro del

plazo de veinte dias naturales o partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los documentos relativos. de las
condiciones que para tomar porfe en el conéurso- oposncnén :

Cerhfncoqén de nocnmuento expedldo por el Regnstro' B

VCIVIl correspondnenle

- Titllo exigido' o el resguordo de pago de los

.derechos del mismo, pudnendo presentar. fotocopm poro
- su compulso con el original. :

- Certificado acreditativo de no podecer enfermedad
o defecto fisico que impida eI desempeﬁo de las corres-

pondientes funciones. -

-. Declaracién jurada’ de no haber sido separado
mednonte ‘expediente dlSCIp'anI'IO del servicio al Estado, a
lo Administracién Local ni a-las Comunidades Auténomas,
ni hallarse mhobllntodo para el e|erc1c10 de funciones -

" Quien tuvierd la’ conducnén de. funcnonono publlco
estard exento de justificar documentalmenteé las condicipnes™
y requisitos ya .demostrados para obtener. su .anterior

) 'nombramiento, debiendo presentar certificacidn del Minis-
) 4teno, Comunidad Auténoma,” Corporacién Local, Conse:
_ - jeria u Organismo publico del que dependa,’ ocredntondo

su ¢ondicién y ¢ cuantas cnrcunstoncnos consten ensu h0|o

fuerzo mayor, el aspirante propuesto no presentoro SU

" documentacién o no reuniera los requisitos’ exigidos, no
"podré .ser nombrado, y' quedardn “anuladas ‘todas. sus .
actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que™

Hubiefa podido incurrie por falsedad en la instancio

El aspirante :nombrado deberd tomar posesidn ‘en-el

i plozo de veinte dios naturales a contar desde el siguiente - -

a-aquét en que le sea nofificado el nombramiento; de no

" tomar posesidn en el plazo indicado ' sin causd |ushf|codo,_3

se entendero que. renuncno ala plozo

Bose fmol - '
- Lo presente - convocotono, sus- boses Y cucmtos actos”

" administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
"~ del Tribundl, podrén ser impugnados por los interesados
-en los,casos, plazos y en la forma estoblec:do en- Io Ley
" de Procedimiento Administrativo.

"

“El Tribunal queda dutorizado -para resolver las dudos

. que:se le. presenten'y para adoptar los Gcuerdos n necesarios -

para el buen desarrollo de la oposicidn, :
"Para lo-no previsto en las presentes Bases seré de o
ophcoc:én lo legnsloc»én vngente en esta materia. )
: PROGRAMA
Bloque Iz Derecho Consmuclonol y Admmlstrohvo

). Los derechos fundomentoles Evolucnén hnsténco Y
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conceptucl Los derechos fundomentoles en lo Constnucron

Esponolo ‘
2 Orgomzoaén terntonol del Esfodo Esquemo gene- "

.. ral.” Principios constitucionales. .La Admmustrocnén Locol

'Los Comunidades Auténomas. -~ .- .

. 3..Distribucién de competencuos entre el Estodo y \os -«

* Comunidades Auténomas en’la Constitucién: Espariola y -

"en los Estatutos de Autonomia. El émbito. competencucl de

* - "lalunta de Andalucia. Especial referenCIo o las competen- R

* cios én materia de Régimen Local.- )
4. Los Entes Locdles: El MunIC|p|o Hxstonc Clcses de .
~ ‘Entes Municipales en el Derécho’ espafiol. El término muni- ~ - -
cipal. Corsaderocnén especno| del vecino- El empodronomlenio -
mumcnpol L
’ *5.'Autonomia munucupol Reconocnmlento conshfuc:onol
CompetenCIcs
+ 6, Potestad normotiva Ordencnzos y Reglomemos de
s Entidades Loceles Closes Procedlm|ento de eloboroc-én P
.y aprobacién, - .
S A Orgonos Munanpo|es Concepto Closes Compe-
_tencias. - -
~ 8. Régimen’ de sesiones y ocuerdos de los érgonos
_ colegiados locales. Clases de sesiones. Normas - comunes -
e lodos ellas. Adopcién' de acuerdos. Fe_piblica.
- 9. Actos .administrativos locales: Conceptd “de acto
“administrativo en general.-Elementos.- Procedimiento admi- -
“nistrativo local.  Principios. Fases. Revisién' de - los ‘actos -

_administrativos. Concepto J' Zloses. Recursos jurisdigcionales. - - © ™

10.:Formas de actividod mynicipal: Conceptos gene- -

“rales.: Larintervencién administrativa en la attividad privada.., o

- Modos de prestacién 'y geshén de los servicios poblicos.
Tl E personcl al- servicio de-la Enhdod Locol Sus
cIoses o

12. Derechos 'y deberes: del personol c:I servicio de |os
Enhdodes Locoles ,

Bloque II Temos especnflcos B

“1.les oblugoc:ones merconhles Coritratos merconhles
Compro-vento mercantil. E- contrato de comisién.” * - .
2.' Nofmiativa oplicable a_la contratacién- de ‘las
Corporoc-ones Locales:. " Dcsposucaones bésucos, estotoles
' no. basicas, ¥ autondmicas. : :
. 3. Incidencia de las Directivas comunnonos en moteno
" de- confratacién Pubhcc Su ref|e|o en la Iegslocnén
estotal R
" 4. Aspectos controctuoles en lc: leglslac:én urbomshco
~ 5. El contrato 'de obras en el Régimen Local. Actua-
" ciones odmnmstrcnvas prepcrotoruos prevaos alo odyudlco- :
~cidn. . -
T 6 Formcs de’ odwdncocnén deI controto de obros
_Actuaciones administrativas y érganos.facultados.
7. Formalizacion del contrato de obras. Efectos.”
- 8. Extinciéni del contrato de obras. Responsabilidades.-
"9.los convenios de coloboroccén con los pamculores
Los convenios: urbanisticos. - :
+ 10. El:contrato de suministro en- eI Régnmen Local
AN Orgomzocnén de un sistema de comprcs Los
Juntos ‘dé compras.’ < -
- 12. Los servicios pubhcos |ocoles Formos de geshén
. I 13. la concesuén de serwc:os Iocoles Aspectos gene- ‘
rales. o
14, Ob|eto de lc: concesién, Imcmhvo pubhcc y -
. concesién., Probleméhco octuol de olgunos servicios mum-
cipales. :
15. La concesidn .de_servicios y flguros chnes .
16. La contratacién de - fos .servicios- por somedodes e
pnvodos municipales. :
~"17. la contratdcién de los servncnos por socuedodes .
' merccnh|es de capital mixto.-
*18. Procedimiento de la concesién de servicios publlcos
"19. La. contratacién de serwcaos personoles por las
Corporocxones L0coles . .

e T

- ';Concepto J clasificacién. *
q

T 'plunonuoles
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) 20 <El controto de osnstencno tecnoco con” emprescs'

consultoros - SRR Do
Controtoaén e lnformohco R S S

22 .Contratos’ cwnles y odmumstrohvos en Ias Corpo- ’

- rqcnones Locales.-

© 28t potrnmdﬁuo de Ios Corporocnones Locoles

oY

24:- Adquisicién  de bienes. . ‘
25. El inventorio -y el reglstro de. b:enes muebles

: ,': 26. Disfrute y aprovechamiento de'los bienes munici-
-pales, - Utilizacién de-los biénes ' de dominio publico. ~ .
- 27. Utilizocién de los bienes pafrimoniales. =~ - "4

-28.-Utilizacion y disfrute delos bienes comunales.
29. Enajenocién ‘de bienes, Baja del inventario.

- 30. Las Haciendas Locales.-Principios consmuaonoles
"31. Los recursos de las- haciendas locales. ReCUrsos

‘ _'_propnos Participaciones e mgresos Otros “recursos.

32. Lo postestad tributaric de los corporaciones

- locales. La imposicidn y Io ordenocnén de tnbutos Las
*. . ordenanzas. ‘ o
*_ - 33.los tascs. Los” preCIos pubhcos Las contnbucnones -

- especiales..Los impuestos locales.

34. Lo pcrhcnpocuén -en mpuéstos deI Estcdo Lcs '

' _subvencnones

35. los presupuestos de Jos- corporcaones Iocoles

Prmcupuos de presupuesto local.

.36. Lo tesoreria, cardcter y funcsones 38 mane|o yA,

custodia de fondos y volores Lo d|sposuaén de fondos. la .~

- gestién recaudatoria. - ' o
37. la contcbulndod como ciencia: EI concepto de'

‘potnmomo y equilibrios patnmomoles Lo cuenta, concepto

"y clases. .El plan’ general de contabilidad.. - -

38. Contabilidad financiera..El balance de s:tuocnén

- H resultado del e|erc1cno Penodlhcocnones Amor’nzocnones-
Sy provssnones ‘

39, Contabilidad de cosios. Métods. =~ -
40. ‘Lo contabilidad: del sector publico. P”"ClplosA

' bésncos Contabilidad publi¢a.y contabilidad nacnonol EI I
- plon generol de . contabilidad publica.

"El plan. nacional de contabilidad pubhco deIJ

.subsector local. La instruccién de contabilidad para.la - -
- Administracién Local, émbito.de aplicacién; competencuos; :
Y fines. Principios ‘del ‘plan de contobilidad. .

42.-Documentos contables. Libros de contobuhdod_ Lo

" contabilidad principal.y la contabilidad quxiliar.

- 43. Contquhdod del presupuesto de gqstos Gcstos'

44.. Contabilidad del pre5upuesto de mgrésos Com- :

. promisos para e|erc:cnos futuros Operac1ones de regulo- .
- rizacién..

45, Contobxhdod del lnmowllzodo Contoblludcd de

" - operaciones de ciédito. Contabilidad de operocuones ho .
" presupuestarias de tesoreria. . -. -

46. Contabilidad de las operoc:ones comercuales .

-“:Normas méds generales. -

47. La Cuenta Generol de las Corporocuones Locoles -
48 Geshén de olmacén Modelos de gestion.

El Epdo, 6 de octubre de 1994 El Alcolde Presudente

"EMPRESA PUBI.ICA DE PUERTOS DE ANDAI.UCIA =

ANUNCIO sobre caduc:dad de conces:én _
otorgcda a Agrocean, SA, en'el Puerto del Terrén’
(T érmmo Munlc:pol de Lepe, Huelva) (PP 3397/94)

“Intentada sin efecto lo nohhcocvén a Agroceon 'S, A o

“sobre el expediente de caducidad, y en cumplimiento de .
. io prevenido en el art. 59.4 de la Ley 3071992, se-publica *
yresente paro que sirva de notificacién: «Dar traslado ~ -

a. entidad “'Agrocean,. S.A. titular de una concesién

'.otorgoda medlante Resoluc:én del Excmo.-Sr. Cbnse|er0' - -

-+ PN



