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6.° Inicio . realizacién del procedimiento selectivo.’
- Con una antelacién-de al menos, 15 dias naturales,

“se publicaré en. el Boletin Oficial de la Provincia y en el

\

tablén de anuncios del © Ayuntamiento la- relacién de

Eurontes admitidos y excluidos, - la composicién del”
Tribunal y el lugcr, dia y horc del comienzo del pnmer'
- -e|erc1cao

7.° E|eI'C|C|OS de las pruebas selechvos
7.1. Fases del CONCUrso-oposicion.

A) Fase de ConCUrso : :
El concurso consistird en la calificacién de los méritos

alegados por los aspirantes para determinar su aptitud y

prelacion de los mismos. en la seleccnon con arreglo al

siguiente baremo:

a) Experiencia ‘en las tareas propias del puesto de
trabajo en el Ayuntamiento de Albolote, a razén de 0,10

" puntos por.mes hasta un maximo de 5 puntos.

b) Otros ‘méritos .alegados por el concursante a
valorar discrecionalmente por el Tribunal: hasta 2 punfos
") Enfrewsto curricular: hasta 3 puntos '

B) Fose de Oposncuon . :

" Consistird en resolver un supuesio tedrico o préchco

plonteodo por el Tribunal en relacién con las materias
incluidas en el Anexo de la convocatoria.

" Esta prueba de carécter obligatoria para todos los
aspirantes, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superar la misma un minimo de 5 puntos.

-7.2: La puntuacién total de las pruebas vendrd deter-

minada por la suma de las punfuocnones en la fase de
- concurso y oposucnén

8 Relacién de oprobodos, presentoaén de- docu-

mentos y nombramiento.
" Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal

.publicaré en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la

relacién de los aspirantes aprobados por ‘orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y elevara dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que se efectoe el correspond|ente

- nombramiento.

El aspirante propuesto presentard’en el Depcrfomento
- de Personal del Ayuntamiénto, dentro del plazo de 20

dias naturales, a contar desde la publicacién de la lista de
exposicién de aprobados, los

convocatoriq, y que son:

Uno Certificacién de nocnmnento exped:do por el

-Registro Civil.

Dos. Copia -autenticada. 6 fotocoplo (que debero‘
acompariarse dél original para su compulsa) del titulo

correspondiente, o justificante de haber obonodo los

derechos para su expedicién.

Tres: Declaracién jurada de no hallarse ificurso en

causa alguna de incapacidad o :ncompohbllldod
Cuatro. Cerfificado acreditativo de no

fa funcnon

. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante aprobado no presentara la documen- -

facién; no-podrd ser nombrado, quedando nulas fodas

las actuaciones, sin perijuicio de la responsoblhdod en que
hubiera podido-incurrir por folsedod

‘Finalizado eI penodo de-aportacién de documenios,

el érgano municipal competente efectuard el nombramiento

correspondiente, el cual se pubhcoré en el «Boletin Oficial

del Estado».

" Aislamientos. Uhles, herromlentos y moienoles

ocumentos acreditativos.
de los requisitos exigidos en, la Bose Segundo de la -

>adecer en-
_fermedad o defecto que |mp05|b|||ie el norma e|erC|c10 de -
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9 Juramento o promesa.

Una vez efectuado el nombramiento, en el momento
de lo formalizacién del contrato, el nombrado prestard
juramento o promesa, segun la férmula establecida en el
Reol Decreto 707/79, de 5 de cbnl

10.° Tomo de posesién o formalizacion. del contrato.
El interesado deberé formalizar el contrato laboral
dentro de, los 30 dios siguientes al del nombramiento. Si
no lo hiciere, sin causa justificada, dentro -del . plazo .
sefialado, se entenderd que renuncia a la plaza.
* - 11.° Impugnaciones. - o
La presente convocatoria y-Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ello y de la actuacién del

. Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en .

los casos, formds y plazos establecidos en la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administracionés Publicas y del
Proced|m|ento Administrativo Comun. -

122 Interpretocnén de los Boses e incidencias.
 Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar
estas Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta. -

-el acto de Constitucién del Tribunal en que se atribuira a

éste la facultad de interpretacién y resolucién de incidencias
hasta la terminacién de las pruebas. -

Albolote, 7 de septiembre de .1994.-_ El Alcalde.

"ANEXO ~

Temo 1 Generohdodes sobre construcciéon de edlhaos

Elémentos constitutivos de un’_edificio. Esiructuroles Com-
plementarios y auxiliares.”

7 Tema2: Herramientas y: moqumono uhllzodos por -
edificios ‘en construccién. '

b Tema 3: Orgonuzoaén de segundod e hlglene de una
obra.
Tema 4: Albanileria; Mezclas: postos morteros, hormv-

-gones, ladrillos, closes. Generalidades, Otiles y herramientas. -

‘Tema 5: Reveéstimientos. Solodores Alicatadores. En-
foscadores. " Estucadores. Yesistas.: Escayolistas. Pintores.

AY_UN‘TAMIENTO DE. B EJIDO

ANUNCIO de boses

. Boses para proveer por concurso oposucnén ung
plaza de Técnico Medio de Gestién/Bienestar Social, .-
’ med|onte contrctocnﬁn loborcl mdeflmdo

Base pnmero Plozc que se convoca y dotoaén
.. Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
Concurso-Oposician libre, de  una plaza de Técnico
Medio de Gestién/Bienestar Social vacante en la plantilla

~ del personal laboral de este Ayuntamiento, correspondiente

a la Oferta de Empleo Publico del sjercicio 1992, mediante
contratacién laboral indefinida, estableciéndose un perfodo

. de prueba de cinco meses. Estas plazas estén.détadas por -
. las refribuciones que correspondan de acuerdo con el
_régimen refributivo vigente, C.AP. y el convenio de’.’

cond«c:ones socio- laboro!es vigente para este personal

Bcse Segunda; Requisitos de los cnspnrcnntes
Para tomar parte en ol concurso- -oposicién libre sera

‘necesario:

Ser -espaol. ‘
- - Tener cumplidos 18- afios de edad y no. exceder de

- la fijada para la jubilacién forzosa por edad.



“ Sevilla, 23 de rioviembre 1994

BOJAROM.87 o e -

Estor en posesuén de’ un htulo universitario medlof s
{D|piomcturc Universitaria) o en condiciones de obtenerlo -
en la fecha en que termine el plozo de presentocnén de-

L 'mstoncnos

o

- -No podecer enfermedcd o) defecro fisico que |mp|do' :
el desempeﬁo de las-correspondientes funciones.. -
- No haber sido sepdrado mediante :expediente dis- -
’ cnphnono ‘del servicio. ‘al ‘Estado, a-las- Comunidades | .
. Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
" 7 litado para el ejercicio de funciones publicas. :
- No hallarse incurso en ninguna de las causa de
mcopoadod espeafnco prevnstos en la |eguslccn6n vngente -

Bcse tercero Instancias y documentos a presentar..
Los aspirantes presentardn instancia dirigida al Alcalde

. PreS|dente ‘en la que deberan. manifestar, que refnen
ge las condiciones-exigidas en la base . - ..

_ segunda, referido a la fecha .en que termine el f)lozo de-

B presentocm‘)n ‘de instancios y se entregarén en e

General del Ayuntamiento, o en la forma -prevista en'la.

Ley deProcedimiento Administrativo, durante el plazo de .

todas y cada una.

Regustro

20 dias naturales contados a partir-del siguiente ol de.la

. "publicacién del - anuncic: de esta convocatoria €n el
. Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacién -
“en el Boletin Oficial de la Provincia de Almerla y: Boletin-

OflClo| de la Junta de Andalucia.
.Junto con la.instancia presentarén fotocopno compul

sada’ o. certificacién acreditativa de los. méritos “que -
dleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y-
- . obtenidos una vez concluido el plozo de presentc:aén de

instancias.-

No _se tendrén en cuentc Ios no. ccredltodos enla’
-formo antedicha. - -
Los derechos de-examen se f||on en- lo ccmhdcd de .

3. 000 ptas: y-serén satisfechos al presentar la instancia y

s6lo serén devueltos en el caso de ser excluidos de las P
rruebos selectivas. El no'abono de dicha conhdcd supone .

exc|usm’>n de tomor pcne en IOS mlsmos

“Base . cuarta. Admus«én de los’ cond:dctos

~ .Terminads el plazo de _presentacién de instancias, el . -

Alcalde-Presiderite dictara resolucién, en el plazo méximo - -

_ de un mes, declarandc aprobada la relacién de admitidos -
"y excluidos que se hara piblica en el BOP, exponiéndose

- también ‘en_ el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En

la Resolucnén se hara constar el plazo de subsanacién-de

defectos g que, en los términos éstablecidos en la L.P.A. se

‘conceda’a los ospnrontes excluidos: Los errores de hecho

.~ “podran subsanarse en cuolquuer ‘momento de ohcuo oa

'pehcnén del interesado.

“Transcurrido’ el plazo de subsonocnén de erfores eI

" Presidente dictaré Resolucién declarando aprobada la
- relacién definitiva de admitidos y excluidos que se publicara

“en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo - -
de los e;ercncros y lc compoanén del tribunal cchhcodor o

Base quinta. Composncnén del Tnbuncl

El Tribunal cdlificador, de acyerdo con lo &stcblectdo 7
.en el Real Decreto 896/1991;

‘de 7 de |un|o, estar4
mtegrodo por Ios sugwentes mxembros

Presidente: El de la Corporccnén o m|embro de ésto j

en quien delegue.
Vocoles

~

- Un representcmte de la Juntc: de Andolucuo deag-\ -
nodo por ésta.
= Un técnico o experio desngnodo por el Presndente :

~de |o Corporacién. - ..~ :
- Un funcionario de carrera desngnodo por ol Presi- .
dente, de fitulacién igual o superior a la exigida para el-

acceso ala plaza convocada.

- Concurso y Oposuc16n

en Ic forma estobleodo en lo Base tercera:

- Un Conce|o| én representc:cuén de Ios grupos de la-
,_Oposncuén . -

< « Un representonte de los trob0|odores, desugnodo
“por el Comité de Empresa o dos:si el numero de- mnembros B

deI Tnbunol que puntuo resultcse por.

Secretono EI de lo Corporocuén o funcuonono de la -~

mismo que desngne eI Presidente.

la desngnouén de los mlembros del- Tnbunol mclunré_

“la-de-los respectivos suplentes. . -
El-Tribunal podré

sores externos, los cuales, en todo caso, se limitardn al

ejercicio de sus especialidades, en base. excluswomente a..

Ics cuales: colaborarén -con el Tnbunol
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isponer la mcorporocu‘)n de Ase-

H Tribunal ‘no podré constituitse ni actuar sin la

0515tenc10, al menos de tres de sus componentes.
Los™ miembros del Tribunal deberén: abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran s circunstancias

previstas en la Ley dé Procedimiento Administrativo y el

art. 12.3 del R.D: 2223/84, de 19 de diciembre..

Los aspirantes podrén rchscrlos cuondo concurran  * -

- estas cnrcunstcncuos

- Base sexfa. Procednmlento de seleccion.” T

'La redlizacién de las pruebds comenzard en la fecho
" .que indique la Resolucién referida en la Base - cuorta.

El sistema de provisién seré el de Concurso-Oposicién.
. Por- tonto, el proceso selectivo constaré de dos foses

A) Fose de Concurso

Larfose de concurso se reohzoré en pnmer Iugor, yen: .
ella se valoraran. los méritos que a -confinuacién se.

srelacionan,” con ‘arrgglo ql. baréemo que asimismo se
" ‘especifica. Los méritos deberan presentarlos y. acreditarlos

.

Boremo de Mémos
c:) Expenencnc ProfeS|onc|

Expenencuc profesmnol demostroble en cuolquner .

\Admmnstrocnén Local en plaza o puesto-de igual contenido

Si la Experiencia profesional a que hace’ referencia

~ al que se opta: 1.punto por cada afio completo hastaun’
- . maximo de 3 puntos. : -

el dportcdo anterior ha sido adquirida en un Municipiode -

mas de” 20.000"habitantes: 1,5 puntos, por coda afio
completo hasta un méximo ‘de 4,5 puntos. m
- Por experiencia profesmncl especifica en el sector

pnvodo demostrable a través dé los certificados de o
. cofizacién a la Seguridad Social, -0,5 puntos’ por cadc'
- afo completo hosto un’ méximo de 2 puntos :

b) Formocnén complementcno especmcc Hc:sto un

- méximo de 5 puntos.

b.1) Por cada curso relativo a la p|cza |mpcrhdo por ..

“organismos oficiales, hasta un- méximo de 4 puntos asng-
. nodos con los: 5|gunemes cnterlos .

--De 100 y més horas: 2 puntos
- De. 60 y més horas y menos de 100: 1 5 puntos.
- De 30 y m&s horas y menos de 60: 1 punto.
- - De "menos de 30 horcs .0-sin especnfuccr 0,50

puntos. -

b. 2) Por cmstencno a enclentros, |orncdos, semmcnos,

: mesos redondos, e?c hosto un méxumo de 1 punto

c) Por ‘acfuar. comor ponente en Cursos; |orncdos, -
0,40 puntos por codo uno, -hasta‘yn_
.. méximo ‘de 2 puntos _— . s

seminarios, efc.:

.B). Fc:se de Opoanén

Consshré en la realizacién de Ios S|gunentes pruebos :
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Prueba Primera: Consistiré en desarrollar por escrito,
durante un periodo de 90 minutos, un tema extraido al:
azar de Derecho Administrativo de entre Ios comprendldos

en el bloque | del programa.

Prueba Segunda: Consistiré en desarrollar por escnto
durante tres horas 2 temas especificos exiraidos al azar de
. entre los que figuran en el bloque Il del programa.

Prueba Tercera: Redlizacién de un suplesto préactico
de Bienestar Social en la forma y tiempo que determme
el Tribunal.

En esta pruebo se volororé fundamentalmente. la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento

y tormulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-

cuodo mterpretocuén de la normohvo opllcoble

Base séptima. Calificacién de Ios e|erc1c105

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados. por.escrito, puntuondo sobre 10,
- la vista del informe emitido por el Asesor/es Técnico/s
en sy caso, y se procederd a divid# la suma por el.nGmero
de mlembros del Tribunal que.puntba.

La nota obtenida habré de ser- de 15 punros como
minimo, quedando ellmmodos los ospnrontes que no la
obtengan.

De la misma forma se puntuaré: eI e1erC|C|o prochco,

debiendo cbtener 5 puntos como minimo.
" la cdlificacién final vendrd dada por la suma de las
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puntuaciones obtenidas en.ambas fases, Concurso’ y .

" Oposicién, estoblecnendo dicha puniuocuén el aspirante
_ aprobado.

~ El Tribunal no - podré oprobor ni declarar .que han
~superado las pruebas un ndmero superior de osplrontes ol
- de Ios plozos convocodos .

N

‘Base octava. Relacién de: aprobodos, presentocnén;

de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ospnrontes, el Tnbunol o

publicara resolucion final con el nombre del aprobado y
puntuacién y elevard dicha resolucién a la Presidencia de
- la Corporacién para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentard-en la Unidad de
" Gestion de -Personal de este Ayuntamiento dentro “del

plazo de veinte dias naturales a partir 'de la publicacién-

. de la listd de aprobados, los documentos relativos de las

condiciones que para-tomar pcme en el concurso- oposucnén g

se exngen y que son:

- Certificacién de nacimiento exped:da por el Reglsfro :

_ CIVI| correspondnenie
- Tl exigido o el resguardo de. pago de los
derechos del mismo, pudiendo presentor fotocopia para su
compulsa con el original. -

- Certificado acreditativo de no podecer enfermedad .
o defecto fisico que impida el desempefio de. las corres- -

pondientes funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido seporodolv

. mednonte expediente disciplinario del servicio al Estado, a
"l Administracién Local ni a las Comunidades Auténomas,

ni hallaise inhabilitado poro el e|erC|C|o de funC|ones-

poblicos.

- Declaracién |urcdo de no hallarse incursosen cousa

de mcopocndcd o mcompoﬂbnhdcd o B

Quien tuviera-la condicién de funcnoncno pubhco

- estaré exento de justificar documentalmente las condiciones |
.y requisitos ya demostrados para obtener su anterior

nombramiento, debiendo presentar certificacién del Minis-
teno, Comunidad Auténoma, Corporacién Local, Conse-
- jeria’u Organismo publico del que dependa, ocredﬂondo
su condicidn y cuantas cnrcunstoncnos consten\en sU h0|o

de servicios.
Si dentro del plazo: indicado, y salvo los casos de

" fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
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documentacién o no reuniera Jos requisitos exigidos, no

podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas sus

- actuaciones; sin_perjuicio de la responsabilidad en que.
hubiera. podido” incurrir por falsedad en la instancia -
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.- .

i Et aspiranté nombrado deberd tomar posesion enel -
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente .

a aquél en que le sea notificado el nombramiento; de no

- tomar posesion en el plazo indicado sin caysa |ust|f|ccdc, o
- se entenderd que renuncia a la plczo ' .

Bcse final.

“La presente convocoiono, sus bases y cuontos octos -

administrativos se deriven de la misma y dé las actuaciones

eén los casos, plazos y ‘en la forma estcblec:dc en la ley
de Procedimiento Administrativo. BN

‘del Tribunal, podran ser impugnados’ por los interesados - .

. El- Tribunal queda autorizado para resolver las dudas -

P ROGRAM A
Bloque I ‘Derecho Admmlstrotivo' .

1. Lo Conshtuoén Esponola de1978. PrmC|p|os gene-

- rales.’

" 2. Régimen Local Esponol Pnnc:p:os conshfucnonoles
y regulacién juridica.

. 3. Autonomia Municipal.. Competencias. Potestad nor-

mo'nvo, ‘Ordenanzds y Reglamentos de .las Entidades
Locales. Closes Procedimiento de’ eloborocnén y oprobo-

‘~C|én )
" 4. El Municipio. El termmo mumcnpal ta pobIocnén El

empadronamiento,

5. Procedimiento administrativo local. El Regustro de
entrada y salida de. documentos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generoles

. 7. Organos de gobierno municipales. Organos nece- -
- 'sarios y érFanos complementarios. Organos personales y
. :6rganos plu ’

ripersonales. Sus competencias.
8. Haciendas locales. C|05|hcczc16n de Ios mgresos

+ Ordenanzas fiscales.

'9. Gasto publico local.
10. Los presupuestos Ioccles

Bloque I| Temono espeCIhco

LE contexto actual de la polmca social y socnocuhurol
" 'La demanda social y los estados de necesidad. Finalidades
* de'la politica de infervencién social. Los componentes de

la occnén social: Administracién, profesionales y poblacién.
- 2. Bienestar Social. Concepto y.objetivos. Necesidodes

- bésicas y - derechos fundamentales: Servicios “Sociales:
‘Marco juridico y distribucién de competencias.

3. Historia de los Servicios Sociales en Espafia.

'que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios .
para el buen desarrollo de la_oposicién. :

Para lo no previsto.en.las presentes Bases serd de T
ophcoctén la legislacién vigente en esta motena

4. El 1robc[o social. Definicién. El trabajo social en el

marco de las ciencias sociales. Objetivos y funcuones El

trabajo‘social y la' metodologfa. -

"5, Estadistica social. -Concepto. Clases. Funcuones'

Consfantes y variables. Frecuencias. Proceso de un estudio -
estadistico. Métodos de recogida de datos. Representacion -

/

de datos: Medidas de posicién.-Medidas de variabilidad. *

6. La’ planificacién de servicios socioculturales. Con-

" cepto y método. La-téoria genercl de sistemas. Elementos o
. de un plan te accién sociocultural.

7. La Animacién Sociocultural. Conéebfo y prmcap:os

basicos. Objetivos. Ambitos de intervencién. Antecedentes -

histéricos. Las-nuevas cornentes europeas 'de ommucnéna

- sociocultural.

8. La metodologno de la programocnén y dlseno de
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“proyectos. en y para la animacién sociocultural: Técnicas
especificas. Perfil del animador ‘sociocultural.
. 9. Llos equipamientos socioculturales. Tipos. y  usos.

~ Gestién de equipamientos socioculturales. Control de la
. gesfién. Problema y soluciones en gestién de equipamientos. -

10. La Evaluacién de servicios socioculturales. Con:
cepto.. Teorias y modelos de Evaluacién. Tipos de -evalua-
- cién. Criterios de evaluacién. Indicadores de evaluacién.
Técnicas de evdluacion. Retroohmentocuén Autoevcluocnén
El informe técnico.

11. Las técnicas publicitarias aplicadas a Ios servicios
socioculturales.: Conceptos bésicos sobre investigacion
publicitaria y estudios de merccdo Tipos de pUb|ICIdOd
Los medios ‘publicitarios.

12. La Direccién. Concepto. Estilos de direccién. La

" conduccion del grupo humano. Solucién de problemcs y-

toma de decisiones individuales y en grupo. La negociacién.
.13, Psicosociologia de los grupos humanos, El grupo,
fases de desarrollo. Estryctura y procesos grupales: Rela-

ciones interpersonales. Métodosy técnicas para el estudio -

del grupo. Posibles dificultades en un grupo y alternativas
. de solucién. Dindmica de grupos.

14, La Educacién como sistema de comumcoaén .
Educacién formal, no formal e informal. Alternativas peda-
gégicas a la educccnén formal. El medio sociocultural en -

- el proceso educativo. Aportaciones metodolégicas de-los
- diferentes movimientos educativos.-Los grupos como medlo
educativo: dindmica y técnicas pedagégicas.

15. Educacién y Municipio. Consejos Escolares y

‘Consejos. Municipales de Educacién, La Educacion de
Adultos. Ley de Ordenacién genercl del sistema educativo.
-16. Asistencia a la mujer. Plan"Nacional de Igualdad

. de la mujer. El Insfituto Andoluz de la Mujer. Los centros-
" municipales. - .
17.Sociologia de-.los grupos mcrguno|es Concepto’

~ de.marginacién. Causas de la inadaptacién. Reodoptoqén
social. Las minorias étnicas en Espafia y Andalucia.

18. Ld inmigracién de origen extracomunitario. Dere-

chos y liberfades de los exiranjeros en .Espafia. Los
municipios y la integracién de los inmigrantes. La interven-
cién con inmigrantes desde los servicios sociales comuni-
tarios.

19. Concepto'y senndo de la Cultura., Democrchzccnén
Cultural y Democracia Cultural. La politica cultural: Obje-
tivos y fases. Programas municipales de cultural. '

20. Jévenes y Juventud: Conceptos. Poltticas de-.

juventud. Plan Nacional Integral de juventud.:Plan Anda-
ucia joven. Programas municipales. .

21. Bibliotecas pubhcos locales. Fomento de Io lectura.” *

.Difusién cultural.
22.7El marco Iegol de la porhcnpocnén cmdodonc

_Concepto de participacién cibdadana. Nuevo' asociacio- -
" nismo y parficipacién. Organizacién de una Asociacién.

E} voluntariado social. .

23. Lley de Servicios Sociales en Andolucno

24. Prestaciones basicas de los Servicios Sociales en
las Corporaciones Locales.” Los Servicios Sociales Comu-

nitarios: objetivos, funciones, prestaciones. Servicios Socnoles

espeachzcdos

25. Las vias actuales en el estudio de la Antropologia -

y de la Cultura. El cambio cultural 'en Andalucia. Socia-
lizacién, |ntegroc16n y participacién en la sociedad ando-
luza.

.26. Los problemas culturales y la evaluacién de la

Cultura andaluza. Etnocentrismo y cambic cultural. Las -

variables sociales en la cultura actual de Io regién. Las
fiestas y la religiosidad . popular.
27. Plan de Servicios Sociales de Andcluac Contexto
. de los Servicios Sociales en Andalucia: Obijetivos generales.
Formacién e investigacién social. Fuentes de funonmocnén
- Seguimiento y evaluacién:

28. la investigacién. sociocultural. Marco teérico. Me-_
todologlo La tnveshgocnén en la accién. Medios de recogndo_

" Pégina nom..13.119

de dotos |nterprek:06n generol de datos y confirmacién

- -de la hipétesis.

29. Marco juridico del deporte en Espaiia y Andalucia.”
Politicas deportivas en las Administraciones autonémicas y
local. Deporte para todos: Formacién y promocién depor- .
tiva.

30. La Coordmocnén Intersectorial: Planes mterdepor- :
tcmentcles de Ic Junta de Andolucsc y Servicios Socuoles

- El Ejido, 6 de octubre de 1994.- El Alcalde- Presndente

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO
. AI}IU[\I,CIO de. bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
- PLAZA DE AGENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA

POLICIA LOCAL EN ESTE AYUNTAMIENTO
" BASES DE LA CONVOCATORIA

| Obijeto de la convocatoria.”

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provmén en propiedad de una plaza de Agente de la
Policia Local, vacante, pertenecientea la Plantilla Funcio-
narial, Escala de Administracién Especml ‘subescala de-
Servnaos Especiales, que se proveerd mediante el sistema
de Concurso-Oposicién en virtud de la Disposicién Tran-

sitoria Segunda del R.D. 186/1992, de 24 de noviembre,

de seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el
art. 100 de:la Ley 7/1985, el art. 170 a 172 del R.D.
Legislativo 781/ 1986 R.D. 2223/ 1984, de 19 de noviembre,

-R.D. 896/1991, de 7 de junio'y Decreto 186/1992, de 24 -
_de rioviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de los

Cuerpos de la Pélicia Local de Andalucia, y Orden de 29 .

. de enero de 1993, que establece las,pruebas de acceso

de las distintas categorfas de los. Cuerpos de POlICIG Loccl
de Andalucia.

Dicha plaza esté dotodc con el sueldo- correspondlente
al Grupo D, del ort. 25 de la 'ley 30/1984, pogas:

- extroordmcnos, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias estoblecudcs con orreglo ala Ieg|SIQC|én vigente.

1, Requnsutos de los/as osplrontes : -
. Segunda. Los aspirantes que concurran a esta plozo

_por el sistema de Concurso-Oposicién deberon reunir los

5|gu1emes requisitos: .

c) Ser espaiol. :
b) Tener cumphdos 18 afios de edad, y no haber

" cumplido los 30 anos, ambos referidos ol dia en que finalice
“el plazo de presentacién de instancias, salvo en virtud de

la Disposicién” Transitoria Segunda del R.D. 186/1992,
aquel funcionario interino que fuese nombrado de Policia
interino con anterioridad a entrada en vigor del R.D. 186/92

. y tenga mas de 30 afos de edad.

. ¢) Estar en posesién o en -condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del fitulo de’ Graduado Escolar, Formccién

Profesional de 1. Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de los funciones, conforme al cuadro

- de exclusiones médicas que se prevén en- Io Bose 5.° de

esta Convocatorid.

e) No haber sido condenado por. delito doloso ni
separado mediante expediente disciplinario de! servicio
del Estado, Comunidades Auténomas, de las Entidades

" Locales o Institucionales, ni.hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones pablicas. No obstante, serd aplicable

el beneficio de la rehabilitacion de acuerdo con las -



