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“proyectos. en y para la animacién sociocultural: Técnicas
especificas. Perfil del animador ‘sociocultural.
. 9. Llos equipamientos socioculturales. Tipos. y  usos.

~ Gestién de equipamientos socioculturales. Control de la
. gesfién. Problema y soluciones en gestién de equipamientos. -

10. La Evaluacién de servicios socioculturales. Con:
cepto.. Teorias y modelos de Evaluacién. Tipos de -evalua-
- cién. Criterios de evaluacién. Indicadores de evaluacién.
Técnicas de evdluacion. Retroohmentocuén Autoevcluocnén
El informe técnico.

11. Las técnicas publicitarias aplicadas a Ios servicios
socioculturales.: Conceptos bésicos sobre investigacion
publicitaria y estudios de merccdo Tipos de pUb|ICIdOd
Los medios ‘publicitarios.

12. La Direccién. Concepto. Estilos de direccién. La

" conduccion del grupo humano. Solucién de problemcs y-

toma de decisiones individuales y en grupo. La negociacién.
.13, Psicosociologia de los grupos humanos, El grupo,
fases de desarrollo. Estryctura y procesos grupales: Rela-

ciones interpersonales. Métodosy técnicas para el estudio -

del grupo. Posibles dificultades en un grupo y alternativas
. de solucién. Dindmica de grupos.

14, La Educacién como sistema de comumcoaén .
Educacién formal, no formal e informal. Alternativas peda-
gégicas a la educccnén formal. El medio sociocultural en -

- el proceso educativo. Aportaciones metodolégicas de-los
- diferentes movimientos educativos.-Los grupos como medlo
educativo: dindmica y técnicas pedagégicas.

15. Educacién y Municipio. Consejos Escolares y

‘Consejos. Municipales de Educacién, La Educacion de
Adultos. Ley de Ordenacién genercl del sistema educativo.
-16. Asistencia a la mujer. Plan"Nacional de Igualdad

. de la mujer. El Insfituto Andoluz de la Mujer. Los centros-
" municipales. - .
17.Sociologia de-.los grupos mcrguno|es Concepto’

~ de.marginacién. Causas de la inadaptacién. Reodoptoqén
social. Las minorias étnicas en Espafia y Andalucia.

18. Ld inmigracién de origen extracomunitario. Dere-

chos y liberfades de los exiranjeros en .Espafia. Los
municipios y la integracién de los inmigrantes. La interven-
cién con inmigrantes desde los servicios sociales comuni-
tarios.

19. Concepto'y senndo de la Cultura., Democrchzccnén
Cultural y Democracia Cultural. La politica cultural: Obje-
tivos y fases. Programas municipales de cultural. '

20. Jévenes y Juventud: Conceptos. Poltticas de-.

juventud. Plan Nacional Integral de juventud.:Plan Anda-
ucia joven. Programas municipales. .

21. Bibliotecas pubhcos locales. Fomento de Io lectura.” *

.Difusién cultural.
22.7El marco Iegol de la porhcnpocnén cmdodonc

_Concepto de participacién cibdadana. Nuevo' asociacio- -
" nismo y parficipacién. Organizacién de una Asociacién.

E} voluntariado social. .

23. Lley de Servicios Sociales en Andolucno

24. Prestaciones basicas de los Servicios Sociales en
las Corporaciones Locales.” Los Servicios Sociales Comu-

nitarios: objetivos, funciones, prestaciones. Servicios Socnoles

espeachzcdos

25. Las vias actuales en el estudio de la Antropologia -

y de la Cultura. El cambio cultural 'en Andalucia. Socia-
lizacién, |ntegroc16n y participacién en la sociedad ando-
luza.

.26. Los problemas culturales y la evaluacién de la

Cultura andaluza. Etnocentrismo y cambic cultural. Las -

variables sociales en la cultura actual de Io regién. Las
fiestas y la religiosidad . popular.
27. Plan de Servicios Sociales de Andcluac Contexto
. de los Servicios Sociales en Andalucia: Obijetivos generales.
Formacién e investigacién social. Fuentes de funonmocnén
- Seguimiento y evaluacién:

28. la investigacién. sociocultural. Marco teérico. Me-_
todologlo La tnveshgocnén en la accién. Medios de recogndo_
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de dotos |nterprek:06n generol de datos y confirmacién

- -de la hipétesis.

29. Marco juridico del deporte en Espaiia y Andalucia.”
Politicas deportivas en las Administraciones autonémicas y
local. Deporte para todos: Formacién y promocién depor- .
tiva.

30. La Coordmocnén Intersectorial: Planes mterdepor- :
tcmentcles de Ic Junta de Andolucsc y Servicios Socuoles

- El Ejido, 6 de octubre de 1994.- El Alcalde- Presndente

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO
. AI}IU[\I,CIO de. bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
- PLAZA DE AGENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA

POLICIA LOCAL EN ESTE AYUNTAMIENTO
" BASES DE LA CONVOCATORIA

| Obijeto de la convocatoria.”

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provmén en propiedad de una plaza de Agente de la
Policia Local, vacante, pertenecientea la Plantilla Funcio-
narial, Escala de Administracién Especml ‘subescala de-
Servnaos Especiales, que se proveerd mediante el sistema
de Concurso-Oposicién en virtud de la Disposicién Tran-

sitoria Segunda del R.D. 186/1992, de 24 de noviembre,

de seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el
art. 100 de:la Ley 7/1985, el art. 170 a 172 del R.D.
Legislativo 781/ 1986 R.D. 2223/ 1984, de 19 de noviembre,

-R.D. 896/1991, de 7 de junio'y Decreto 186/1992, de 24 -
_de rioviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de los

Cuerpos de la Pélicia Local de Andalucia, y Orden de 29 .

. de enero de 1993, que establece las,pruebas de acceso

de las distintas categorfas de los. Cuerpos de POlICIG Loccl
de Andalucia.

Dicha plaza esté dotodc con el sueldo- correspondlente
al Grupo D, del ort. 25 de la 'ley 30/1984, pogas:

- extroordmcnos, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias estoblecudcs con orreglo ala Ieg|SIQC|én vigente.

1, Requnsutos de los/as osplrontes : -
. Segunda. Los aspirantes que concurran a esta plozo

_por el sistema de Concurso-Oposicién deberon reunir los

5|gu1emes requisitos: .

c) Ser espaiol. :
b) Tener cumphdos 18 afios de edad, y no haber

" cumplido los 30 anos, ambos referidos ol dia en que finalice
“el plazo de presentacién de instancias, salvo en virtud de

la Disposicién” Transitoria Segunda del R.D. 186/1992,
aquel funcionario interino que fuese nombrado de Policia
interino con anterioridad a entrada en vigor del R.D. 186/92

. y tenga mas de 30 afos de edad.

. ¢) Estar en posesién o en -condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del fitulo de’ Graduado Escolar, Formccién

Profesional de 1. Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de los funciones, conforme al cuadro

- de exclusiones médicas que se prevén en- Io Bose 5.° de

esta Convocatorid.

e) No haber sido condenado por. delito doloso ni
separado mediante expediente disciplinario de! servicio
del Estado, Comunidades Auténomas, de las Entidades

" Locales o Institucionales, ni.hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones pablicas. No obstante, serd aplicable

el beneficio de la rehabilitacion de acuerdo con las -
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normas penales y odmnnlstrchvos, si el interesado lo _

solicita.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o‘
incompatibilidad especifica, prevnstcs en la legislacién

vigente.

g) Estor en posesion, de los carnets de conducnr A2

y B-2.

h) Tener una altura minima de 1 65 m. las mujeres y

1,70 m. los hombres y no exceder en peso de los minimos

y mdximos previstos en la Base 5.° de esta Convocatoria.

i} Compromiso de armas y ufilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.
i) Compromiso de .conducir’ vehlculos pohcmles

Itl. Solicitudes.

Tercera. Las instancias manifestando. que se rednen
todos los requisitos exigidos deberan dirigirse al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente eI Excmo. Ayuntamiento ‘de Minas
de Riotinto. Se presentaran en el plazo de veinte dias

naturales a parir del siguiente al de lo publicacién del
. extracto de la convocatoria de la plaza en el Boletin =
Oficial del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento,:
o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 .

de la Ley.de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,. a ser
posible en el modelo oficial exustente en-esta Corporcaén
Municipal.

Cuarta. A las instancias debercm afiadirse los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Relacién de:los méritos a!egados en el orden en

" que ‘se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

¢} Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica en
el Anexo 1.

d) Certificado de nombramiento de funcnonano interino
de Policia Local, si se acoge a la DlSpOSlClén Transitoria

_Segundo del RD. 186/92.

Quinta. En el momento de solicitar la instoncia, se
procederd a_ entregarle copia de la Orden de 29 de
enero-de 1993, de la Consejeria de Gobernacién. de la
Junta de Andolucia, por la que se establecen las pruebas
para acceso a las, dlshntos categorias de los Cuerpos de
Pohcna Local de Andolucnc ,

V. Admision de osplrontes :

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de los
instancias, el Alcalde, dictaré Resolucién declarando apro-
bada la fista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicién del Tribunal. .

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias a portir. del siguiente al de la

publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el

defecto que haya mohvodo la exclusion.

V.. Tribunal Calificador.

Séptima. El Tribunal Calificador estara consmundo de'.

la 5|guuente forma; -

. Presidente/a: El de la Corporooén o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funaonono/o en.

guien delegue.
Vocales: -

- H Conce|o| Delegodo de Recursos Humanos o en
quien delegue. .

- Un/a Técnico/a desngncdo/o por el Presudente de
la Corporcaén .

- Un/a representante designado por la Junta de
Andclucm

- El Delegado de Personcl de este Ayunfom;ento oen -

qUIen dele
goncepl de I.U.
Un Concejal del PSOE.

El Tribunal actuara- vélidamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer
titulacién igual o superior . Io eX|g|do para el acceso a
las plazas. ,

Octava. Los/as miembros del Trubunol Calificador
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes -
- podrén recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previsias en el art. 28 de la Lley de
Régimen Juridico de las’ Administraciones Pblicas y del
_ Procedimiento Administrativo Coman. -

" Novena. El/la Presidente/a del Tribunal adoptaré las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser
leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
' la identidad de los/as aspirantes,

En este -coso, el Tribunal excluird a aque”os/os
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permntcn conocer la ldenhdo de. los/as mismos/as.

Décima. Cuando I considere conveniente, el Tribunal:
podré recabar la colaboracién de asesores/as expertos/os
en la moterlo de que se trate. :

V1. Sistema de Seleccion.

1. Sistema de Concurso-Oposicion.

El procedimiento de selecmén constara de las sngunentes
_partes:

A) Concurso.
B) Oposiciodn,
C) Curso Selectivo de Formacion y Prochcos

A) Fase de Concurso

Se valorarén los méritos alegados, que sean jusfificados
- documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo cnodo enel
Anexo |.

Esta fase de Concurso seré previa a la de Oposmén
no tendrd cardcter eliminatorio y no podr& tenerse en .
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposmnén

-B) Fase de Oposicién. .

La fase de Oposiciéon estara formada por las pruebas
que, a continuacién, se indican. Seran eliminatorias cada
una de ellas y obligatoria para todos los aspirantes.

Prlmero Pruebas de aptitud fisica.
Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2 Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

4. Lanzamiento de balén medicinal. ]

Esios ejercicios se realizaran por el orden en que
- estan relacionados, siendo necesario superar las 4 pruebas
para ser considerado/a Apto/a.

Lo valoracién y redlizacién de estas pruebas’ se
efectuard como se indica en el Anexo IIl.

Segunda: Reconocimiento médico. Se cdlificara esta
prueba como apto o no apto, siendo eliminados del
proceso selectivo los- aspirantes que no obtengon la
calificacién de apto. :

_El examen médico se referird a:



Sevilla, 23 de ﬁoviembré 1994

BOJA nom. 187

,

- Talla. - .

- Obesidad-Delgadez.’

- Exclusiones definitivas a- que se. refiere la Orden de
la Conse;erlo de Gobernooén de 29 de enero de 1993.

Tercera: Pruebos Psucotécmcos

. - Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de -

|os/os aspirantes para el desempefio del puesto policial.
“Incluirdn la realizacién de tests y una entrevista de
cardcter psicotécnico y personal que se llevardn a cobo
por un técnico de la Z.T.S,
‘Se calificaré. de Apio 0 No Apio

" Cuarta. Pruebos de. conécimientos.:

‘Primera parte: Consistira en contesior un cuestionario - .

entre 40 y 60 ‘preguntas, con 4 respuesios alternativas
basadas en el temario contenido en el Anexo ii de esta
convocatoria, con una duracién. maxima de 60 minutos.

Con 48 horas de antelacién, respecto a la celebracién
~_de esta prueba se publicara en ‘el Tablén de Anuncios de
la- Corporacién, la-decisién adoptada por el Tribunal,

4
referente al nimero de preguntas en que serd preciso -
contestar acerladamente para superar la pruebc, que en

A _nlngun caso- serél inferior al 50% del. totol

Segundo parte: Realizacién de un supuesio préchco, _

-desglosado en preguntas, durante 2 horas como méximo,
relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo y
de acuerdo con los temas mclundos en el Anexo Il de la

" convocatoria.
>~ . Cada una de estas partes seré calificada hasta un

* ‘méximo, de 10° puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de

“ellas. La puntuacién total serd la- media aritmética de los .

calificaciones obienldos , N

Undécnmo Los/os osplrontes serém convocodos/os '
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en casos.

_justificados de fuefza mayor apreciada por el Tribunal:
El orden de actuacién de los/as interesados/as en

" aquellas pruebas que no se puedon efectuar conjuntamente

-y. para la lectura, de’las mismas en caso de redlizarse,

comenzard por. el/la aspirante cuyo primer apellido em-

- piece por- la letra «H», de conformidad con el sorteo
realizado por |c.5ecreior|o de Estado. poro la Admmlsiro-
C|én Pubhco :

Duodécima. Las pruebos seran eliminatorias y aquéllas
que sean. puntuables lo seran hasta un méximo de

10 puntos, siendo eliminados/as Ios/as aspirantes no aptos
y quienes no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de ellos. A tal efecto, el nimero de puntos que

podran ser otorgados por cada mlembro del Tribunal serd

de 0 a 10 en cada. una.

La cdlificacion de los/as csplrontes en las- pruebas
que sean puniuobles serd la media . aritmética de las
puntuaciones otorgadas, pudiendo el Tribunal decidir.la
exclusién. de oquel?os que se dispersen de dicha media en
(+,—) 2 puntos. Todas las calificaciones se harén pablicas,

el mismo dia en que se ocuerden en el Toblbn de -

*Anuncios Mumopol

Decimotercera. La calificacién final y ‘el orden de
puntuacién de los aspirantes que hayan participado por
el sistema de Concurso- Oposicién, resultard de la suma

e las puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso y
la-de Oposicion.

Decimocuarta. En el caso 'de que al proceder a la

" ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
_éstos se resolverdn. ‘atendiendo sucesivamente a ‘los si-
" guientes criterios:
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c) Mayor puntuomén obtenida en Io fose de Oposicion.

b} Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el apartado "de -
expenenmo profeS|onc| de la fase de Concurso )

Decimoquinta. Una vez terminodq la colificocién de

- los/as aspirantes, el Tribunal hard publico en el Tablén de

Anuncaqs de esta Corporacién,la relacién de personas
seleccionadas por orden-de puntuacién. _
"~ Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes. no
reinen-las condiciones' minimas necesarias para desem-

" pefiar idéneamente el puesto, podré.declarar- desierta la

laza. -
El Tribunal en ningdn caso propondra moyor ‘numero

‘de aspirantes que el de las plazas convocadas, no

suponiendo bajo ningin concepto que las’ puntuaciones
obtemdos, sean las que fueren, otorguen nlngun derecho :

-a, los/as aspirantes salvo a |os/os propuesios/os por el

Trlbunol

VL Presentcaon de. documenios
Decimosexta. El/la aspirante. propuesto/a presenioro_.

‘en la’ Corporacién, en’ el plazo de-20 dias naturales,

desde que se haga puiblica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditdtivos de los requistos
exigidos en la Base 2. de la Convaocatoria.

Si dentro del plazo. indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no -presentasen la documentacién, no.

" podrdn ser nombrado/a funcionario/a en précticas, que-

dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hayan podido incurrir por”
falsedad. en la.solicitud.

ViIi. Perfodo de practicas 'y formacién. ‘

‘Decimoséptima. Tronscurndo el plazo de presenta-.
cién de documentos, el Alcalde, asistido de la Comisién
de Gobierno, de conformidad con el articulo 22 del -
R.D. 2223/84 de 19 de diciembre, nombrara funciona-
rio/a.en précticas en la categoria de ‘Agente a el/la
aspirante._propuesto/a por el Tribunal, una vez que
hayan acreditado documentalmente las’ condiciones’
exigidas en la base segunda de la convocatoria.

Decimoctava. Durante: el nombramiento como funcio- -
[nario/a en practicas percibird las retribuciones equivalentes -

“al sueldo y pagas extraordinarias, correspondientes al -
.grupo en que estd clasificada esta plaza. Quienes.ya

estén prestando servicios remunerados en la Administracién
como funcionario/a dé carrerq, interino/a, contratado/a

- administrativo/a o como personal laboral, sin periicio de

la’situacién administrativa-o-laboral, que de acuerdo con
la normativa vugenie les corresponde, deberén optar
antes - del inicio del Curso Selectivo de Formacién y
Prélchcos, entre:

a) Percibir una remuneroaén por igual importe de la
que les corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) La que proceda conforme a las normas sefialadas
en estas bases. :

En el caso de no existir opcnén se percibiran la
retribuciones que correspondon como funcnonono/o en

- _practicas.

Decnmonoveno Para oprobor las pruebos selectivas y

-obtener en consecuencia el nombramiento como funcio-

nario/a de carrera en la cotegoria de Agente de Policia
Local, seré necesario superar el Curso de Ingresé en la
Escuela de. Seguridad Piblica de Andalucia.

Vigésima. Para superar el curso serd necesario alcanzar

“la puntuacién minima exigida, segin el programa del

mismo que se apruebe al efecto, teniéndose en cuenta
también el interés, la motivacién, porhcnpccuén \ compor« .
tom|ento del/de |o olumno/o
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Vigesimoprimera. La no incorporacién al curso o el
. abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incor-
porarse al primer curso que se celebre, una vez desapo-
recidas tales circunstancias. En, este caso, el posterior
escalafonamiento tendré lugar con la promocién en que
efeclivamente se realice el curso. = -

La no incorporacién o el abandono del curso, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad

- de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizados.

Vigesimosegunda. Si los/as aspirantes no superasen
- el referido periodp de formacién y préacticas perderan

" todos los derechos a su nombramiento en esta convoca- -

toria, ‘mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante. .

. Excepto en los casos de no incorporacién o abandono
del curso sin causa justificada, los/as aspirantes que no
superen el mismo, podran incorporarse al inmediatamente
posterior, con la puntuacién asignada al/a la dltimo/a de
los/as participantes en el mismo. De no superarlo perderén
todos sus derechos al nombramiento como Agente de la
Policia Local. ~

IX. Calificacién definjtiva. ‘ S

Vigesimotercera. La Direccion del Curso de Formacién
y Practicas emitira informes de los/as funcionarios/as en
practicas, basados en las evaluaciones efectuadas en
dicho periodo.

La cdlificacién y el orden definitivo en los/as aspirantes,
se obtendr& por la suma de la fase de Concurso, fase de
Oposicién y la que se haya alcanzado en el Curso
Selectivo de Formacién y Practicas. '

La calificacién final serd otorgada por el Tribunal
Cdlificador. '

X..Propuesta final y nombramiento.

Vigesimocuarta. El/la aspirante que haya superado el “

" curso selectivo serd nombrado Agente de la Policia Local.
El nombramiento se publicaré en‘el Boletin Oficial del
Estado. '

Xl. Toma de posesién.

Vigesimoquinta. El plazo para tomar posesién en el

nuevo destino sera de 30 dias contados desde la notitica-
cién del nombramiento como funcionario de carrera.

Quienes, sin causa justificada,. no tomaran posesién
" dentro del plazo irdicado, no adquiriran la condicién de
funcionario/a de carrera en las plazas objeto de este
Concurso-Oposicién, perdiendo todos los derechos.

Xil. Normas finales. T -

Vigesimosexta. En lo” previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real De-
- creto 2223/84 de 19 de diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracién del Estado, Real Decreto 896/91 de -

7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y

los programas minimos a que debe ajustarse el Procedi-

miento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién
Local, Ley 1/89 de 8 de mayo, de Coordinacién de las

Policias Locales de Andalucia, Decreto 186/92 de 24 de -

noviembre, de Seleccién, Formacién'y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29
de enero de 1993, por la que se establecen las pruebas

de acceso a las distintas categorias de los Cuérpos de -

Policia Local de Andalucia, y demés normotiva oplicable.
Vigesimoséptima. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolverd las cuestiones que surion en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.
Vigesimoctava. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones

del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados ™

" con 0,10 puntos:.
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en los cascs y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de los Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO PARA CONCURSO O CONCURSO
" DE MERITOS :

- A} Titulaciones Académicas: :
Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado,
3 puntos.
Licenciatura o escuela técnica superior, 2 puntos.
Titulo de grado medio o diplomado . universitario o
primer ciclo de licenciatura, 1 punto.
Selectividad o acceso a la Universidad, 0,5 puntos.
B.U.P. bachiller superior o formacién profesional se-
gundo grado, 0,25 puntos. '

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las’
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran
en consideracién mds.de una ni las sUperiores en més de
un grado, a la exigible. . S

B} Antigledad:

. Por cada aio prestado en la categoria igual a la'que
se aspira, de los cuerpos de policia local, 0,15 puntos.
Maximo 15 afios. o . _
Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en una categoria igual o equivalente;
0,10 puntos. Méximo 15 arios. : '
Por cada afio prestado en otros cuerpos de las

. distintas administraciones publicas, 0,05 puntos. Maximo

15 aiios.
C) Formacién:

" Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con'0,15 puntos, y las fracciones

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcién del nomero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas, 0,10 puntos.
Las fracciones se valoraran con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cian, -se valoraran respectivamente, en la tercera parte.,

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de.las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valorardn por el Tribunal

en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méximo de 1 punto. '

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro, 3 puntos.
- Categoria de plata, 2 puntos.

; Felicitacién'poblicd individual acordada por Ayunia- -

miento en pleno, cada una 0,25 puntos. Maximo 4 feli-

citaciones. )
ANEXO I

. ‘ TEMARIO . ‘ _
1. La Constitucién espariola”de 1978: Estructura y

* contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia

y suspensién. El Tribunal Constitucional, El Defensor del

- -Pueblo.
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" petencias.:

-

2. la° Corono Fanciones conshtUC|ono|es del Rey

; -'Suce5|on y regencia. El referéndum. Las Cortes' Generales.

+.Composicién, atribuciongs y funcionamiento. El Gobiérno -

y lo Administracién. Relaciones ‘entré” el Gobierno -y las’.

_Cortes Generales. I POdeVJUdICIO| El Conse|o General-. .

- del Podet judicial, )

.~ 3. Tipologia de los entes. publlcos la Administracién
central, auténoma, local ¢ -institucional. -

4. las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-

7. Relaciones de lo

reglcmento - s
9: Los actos: odm|n|strotlvos Concepto y clases. Mo

* tivacién y nofificacién. Eficacia y vdlidez de los actos.
-10. Los recursos. adnministrativos: Concepto yclases. -
11, La organizacién ferritorial del Estado la. provmaoT

y el muricipio.’

. 12 La Administracién Local: Autonomlo de |os entesA P
“ “locales. Pnnoplos conshtucnonoles de Ia Admnmstroaon Ce

Local. S
e 3. Orgomzocuén y funcaonom|ento de la Admmlstro-_ ,
" .- cién Local. El Alcalde. Los( tenientes de Alcalde. El Pleno.” "

"La Comisién de Gobierno. Organoes complementarios. .
Potestad .
“.. normativa: Reglamentos, ordenonzos, bandos. Competen-

14. Potestades de la- Admiriistracion local.

cia dé los entes locales: . Materias en las que -pueden

. asymir competencias. Servucuos minimos obhgotorlos Com- .
petencias delegadas.

15.la funcién poblica locat: Concepto Closes Ad-

-quisicién pérdldo de: la “condicién de - funcionario.

_Especial- rere

-y componb|l|dodes de los funcionarios publicos logales. .

i 16. La actividad de los policias locales. Funciones

- -segun |a.Léy-Orgaénica 2/86 de Fuerzdsy Cuerpos de- -
* Seguridad. Ley *1/89.de Coordinacién de. Ios Pohc:os

rencia a los policids locales: Derechos, deberes

Locales de ‘Andalucia.
17. Ley de séguridad vial. Bl reglomento de cwculoaén

“Normas generales de circulacion. Transporte de merconcnos-' '

. que requieren précauciones-especiales. o
o 18 VldQ en sociedad: Personolldod y soaohzoaén

.Stotus Ral. . : :
19. la cuudod El suburb|o=r EI fenémeno de la” urbo-‘
. 'mzoqén Poblacion y grupo -social. :

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

.21. Cardcteristicas poblacionales, urbanas y rurales .
¢ del mun|C|p|o Centros y estoblecnm|entos de interés poluc1ol

A N E X0 |-'| y
PRUEBAS F|5|CAS Y CUADRO DE MARCAS
Prnmero pruebo > .; - . -_ -

La; primera pruebo consnshré en reconocmento médico,

_ ~acreditado mediante certificado. Se calificard-esta prueba
" como apto o no opto, siendo eliminados del proceso -
..selectivo los ospnrontes que no obtengon la colnfncocnén de

apto.
El exomen médcco, se referlré a:

- Talla: -
Obe5|dod delgodez

Sl . - . . Lo
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El Estatuto” de’ Autonomia. para Andoluao -
'Estructuro Y dlsposmones generoles :

" 5. |dea general de las competenoos dela comumdod'
-auténoma de Andalucia. .
6. El'Parlamento de’ Andalucia: EI Pre5|dente de la .
_~Junta de Andalucia y el Conse|o de Gobnerno El Trnbunol '
" ‘Superior de Justicia. - :
o Junta de Anr40|uc10 con la’
- Administracion’ Central ° y con otras comunidades-auténo-
© . .mos. La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.” ..
‘ 8. E Derecho Administrativo y sus fuentes Laléyyel . .

' ,'-verhcol
*arriba, el aspirante marca la altura ‘que aléanza en esta

Y 3 80 m. las mU|eres

Pagina ‘nom. 13.123

Exc|u5|ones defmmvos a-que se refnero Io Orden de’ |o

"Consejeria' de Gobernacién de 29 deenero de 1993.

Estos ejercicios -se realizaran ‘por ‘el orden en .que

* estdn- relacionodos y coda’ uno es elammoiono poro

reollzor él sngmente
Pruebos fisicas: - -
: Fuérzo flexoro- ‘

q) Hombres Desde |o posicién de- suspensnon pura’
con palmas al frente, brazos ‘totalmente éxtendidos; se.

* - redlizaran flexiones de manera que ld barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente 16s brazos =~
sin-que se-permita el’ balanceo del cuerpoo oyudo con - -

movimientos de piernas. .
Dos intentos.” - - ’ '
Los:aspirantes tendron qué reohzor un minimo de 8
flexuones S e
b} MU|eres Ei e|erC|C|o consaste en quedar, el 1 mayor,
tiempo posible, en la posicién de brazos. flexionados;

" presa con la palma de los manos hacia atrds, piernas :

completamente extendidas “y pies 'sin tocar el suelo, " -

~barbilla situada por encima de la borro y sin tener.
" -contacto con ella.- - o

Dos intentos..
Las aspnrontes tendran. que montenerse enla posucuon

: 'jdescrlto anteriormente. un minimo ‘de 40 segundos v

Solto vertlcol (hombres y muteres)

Desde la” posicion micuol de Iodo |unto ‘a una pored
y. cQn un- brazo ‘totalmente extendido - hacia

posicién.” Separado 20 cms,’ de ld: pared ‘vertical, sdlta

tanto como pueda y marca nyevamente con 16s dedos el

el salto.~ -~ _ SRR
Dos infentos. . . A

- nivel alcanzado. Se acredita. la distancia-existente entre la . .
marca hecha desde la posucnon mnc:ol yla consegwdo con,

Los aspirantes tendran que olconzor 52 cms. Ios -

Av'_hombres Y- 40 cms: 1ds mU|eres :

Solto de longnud

Se tomoro la carrera necesarid -y :se. bohro «con un -
“solo pie, segun el reglomento del otlehsmo ' .

. Dos intentos. = - L

. Los aspirantes tendrén- que superar 4,5m. Ios hombres L

Solto de altuia:

o, 30 ‘m, poro los hombres yl; 15 m. poro Ios mujeres,

_batiendo con. un soIo p|e segun el reglomento de
. atletismo. . !

Dos mtentos :
Correro de velocndod (60 metros)

EI osplronte se colocard e la plsto én e| Iugor

~ sefialado, pudlendo reolnzor lo salida de pie o ogochodo,
-sin tacos.; : . .

- Dos mténtos
Marcos minimas: 8, 50 poro los hombres y 9, 50 poro
las. mU|eres

Correro de reswtencno sobre 2 000 metros

_ El osplronte se colocars” en Io plsto en eI Iugor ]
3 mducodo o
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- Dos intentos. * - I B c:spwonte se cofocora en la pista en el lugar

~ Marcas minimas: 8,00 minutos poro hombres y sefialado, pudlendo realizar la salida de pleoogcchcdo,
9 00 mmutos para mujeres. , sin tacos ni clavos en las chcmllos :

Dos intentos.

Correro de ve|ocndod (60 metros)
Mmqs de R|ohnto 19 de octubre de 1994 El AIcoIde :

N FRANQUEO. CONCERTADO nim. 41/63 - |
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