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uso general de viajeros por ‘carretera entre Palma del
“ Rio-Osuna, V-3036:1A-305, a favor de D. Francisco Marmol

Lopez, porla cesién de su anterior fitular D. Francisco
Ruiz de los Santos. Lo que se publica una vez cumplimen-
tados los requisitos a que se condiciond dicha autorizacién,

quedando subrogado el nuevo concesionario en los

derechos y obhgcoones de la concesién.

Sevdlo 28 de sephembre de. 1994 E| Dlrector ‘Gene-

ral, Mlguel Durbén Sonchez

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
‘Laborales, sobre depé&sito de la modificacién de.
estatutos de la organizacién empresarial denomina-
daoy Confederacion de Empresarios de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4; del

Redl Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de

Estatytos de las Organizaciones constituidas al amparode - . .
la Ley 19/77, de T de abril, y a los efectos previstos en

el mismo se hace publico que en este Consejo a las 10,00

_horas del dia 9 de noviembre de 1994, ha'sido deposutodc :

_la modificacién de los Estatutos de la organizacién empre-
" sarial denominada «Confederacion de Empresonos de
Andalucia (CEA)». :

Como firmantes de la cemfucccuén del acta de la

Asamblea General en la cual se adoptaron los acuerdos
modificatorios, celebrada el dia 22 -de. septiembre de
1994, en la cuidad de Sevilla, .aparecen don Santiago
Herrero Lesn en calidad de Secretario General y
" don Manuel Otero Luna, como Presidente de Io citada
Confederacion. . Ly .

Sevillo, 14 de noviembre de 1994.- LoJSecretorio.

"~ General, Mercedes Rodriguez-Pifiero Brave y ferrer.

-

' ,'ANUI\.ICIO, Jel.-CQnseio Andaluz de ‘Reloci‘o-

" nes Laborales, sobre depésito de estatutos de la -
organizacién empresarial denominada Asociacion -
" Empresarial de Farmacéuticos Ortopédicos de Io'

- Comunidad Andaluzo

" EnA cumphmlento de: |o dlspuesto en e| orhculo 3, deI -

- Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre: depésno de

. Estatutos de las Orgcmzocnones conshtundcs al'amparo de-
- lo'Ley 19/77, de 1 de abril, y a los efectos previstos en -

" el mismo se “hace publico que en este Cohsejo a las 10,00
horas del dia 14 de noviembre. de, 1994, han sido
depositados los Estatutos de la organizacién empresarial
denominada. «Asociacién. Empresarial de Farmacéuticos

Ortopédicos de la Comunidad Andaluza (AEFOSUR)s,
cuyos ambitos territorial y. funcional son la Comunidad .
~ "~ Auténoma de Andalucia y empresas-dedicadas fcrmocéu- :

_:ticas en la rama -de ortopedia.

Como firmantes del acta de conshtucnén ?uguron don

Juan Diego Rodulfo Castillo,. don José Paredes Roman, -

dofia Maria' José Alvarez Caro, don Jaime Jiménez
Gémez,-don José Carmelo: Jorge Blanco; doia' Macarena

" Onieva Alcala, don Vicente Ordédfiez Castillero,” dofia

Ana Parejo Romero, don Francisco Rivera Villa, dofia Rosa

" Maria Ros Diaz, don José Manuel Sénchez- Gonzélez,

don Miguel Sénchez Sanchez y-don Manuel Valdivia
"Calle. Lo reunién en la cual se adopté el acuerdo -de

‘constitucion, se celebrs en Ronda (Mélogc) el pcscdo dfo _

.22 de septiembre de 1994,

i

Sewllo, 14 de novuembre de 1994.- La Seeretono
General, Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. -

K DIPUTACION PRQVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de boses

1. Normcs genercles .
Esta convocatoria tiene por ob|eto la pr0w5|6n me--

-diante concurso-oposicidn, promocién interna entre fun-

cionarios de esta Corporocuén de una plaza de Técnico-
de Admén. General, al servicio de esta Corporacién,

_ rertenecnente a la'plantilla de funcionarios e‘integrada en

'

Escala de Administracién General, Subescala Técnicos,
Clase Técnico Superior, Grupo A, dotada con ‘sueldo, -
trienios, pagas extraordinarigs y demds retribuciones com-

_plementarias, de acuerdo con la legislacién vigente.

1.1. En lo no previsto en las presentes bases, se estara-
a. lo.dispuesto en lo Reglamentacién General para el
Ingreso en la Administracién Piblica, Redl Decreto 2223/84,
de 19 de diciembre; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas Y. programas” minimos’
para la seleccién de los funcionarios de Administracién

Local .y Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen

Juridico de 'las Administraciones Publicas'y del Procedi-
miento Admumstrohvo Comun '

2. Requisitos de los osplrontes
Para ser odmmdo aesta convocotorlo serd’ necesorlo
reumr Ios requusnos que a continuacién se indican:

-A)-Tener una antigiedad de ol menos dos afios.en &l

- Grupo de fitulacién inmediatamente inferior a la plaza

convocada, debiendo acreditar su condicién de funciona-

. rio, antigbedad y pertenencia al Grupo a troves de'

certificacién expedida por esta Corporacién. -
" b) Estar en posesién de la titulacién de Licenciado/a

" en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
intendente Mercantil 6 Actuario o en condiciones de - -

obtenerlo en la fecha en que fermine el plozo de

- presentacién de mstonaas ’

3. Solicitudes. '
Las solicitudes se dmguron al Presidente de la Corpo-

~_racién y se presentarén en el Registro General de Entrada
- ~de Documentos de la Corporacién, dentro del plazo de

" veinte dias naturales, contados a partir.del siguiente al de
. la publicacién de la conyocatoria en el «Boletin Oficial

del Estado», que previamente se habria publicado en el
Boletin Oflcml de la Provincia y BOJA.
. Se acompafiard a la solicitud la documentacién ‘que .

-justifique los méritos que aleguen los/as aspirantes para la - -

tase de concurso, debidamente compulsados.
3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara -

con. que los/as aspirantes manifiesten en su instancia que

rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base 2.° de esta convocatoria, referidos siempre-a lo
fecha de. expiracién del plozo sefalado para la presen- .
tacién de-instancias. : :
3.3. Las solicitudes tomblén podran. presentorse en la

forma-que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de

26 de noviembre. .
3.4. Los derechos de exomen serdn e mil pesetas
{1.000 ptas.), y a la instancia se acompadiaré el |ust|f|conte
del ingreso de tales derechos. .
3.5. Llos errores de hecho que- pud;eron odverhrse .
podrén subsanarse, en cudlquier momento, de oficio 0 a
pehaén del mteresodo/o '
4, Admnsnén de los ospnrontes
.. Expirado el plazo de presentacién de |nstoncms, la
Presudenao de la Cerporacién aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos que se haré piblica
en el Boletin Oficial de la-Provincia y Tablén de Edictos
de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias,
para subsanar posibles errares en los términos del arficu-
lo 71 de la Ley 30/92, de 26 de nowembre o
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Determlnondose en la misma Resolucnén el Iugor

‘fechcx ‘de comienzo de los_ejércicios, y, en su caso, el

orden de actuacién de los/as: aspirantes; de acuerdo con -

el sorteo publico- anunciado én‘el BOE dé 5 de abril de -

1994, Resolucién de 24.3.94, Ietro N
5 Tribunal calificador. = Lo
5.1. El Tribunal Calificador-estara consmuudo segun Io

: prewsto en el arficulo 4, c), del R. D. 8%/91 de7 dé i junio:

Presidente: El de la Corporoctén o mnembro de lo

..misma en quien delegue.

Secretario: Elde T Corporoaén o funcnonorlo de |o

_ misma’én quien delegue

Vocoles R \_

Un. represeﬁtonte de la Comumdod Auténomo Y

Suplente
Un representonte del Servucno respechvo y Suplente

- -Un Técnico o experto en relacién a la plaza convo-
- codo y desugnodo por el Pre5|dente de la Corporoaén y
- Suplente.

 Un representonte de los funaononos propuesto por lo -
:Junto de Personal y Suplente

5. 2 Los mnembros del Tribunal podron obs?enerse dé

.mtervenur notificandolo-a lo Diputacién Provincial,-cuando -

concurran las circunstancios previstas en e| ort 28 de la

-Ley 30/92; de 26 de noviembre. -

3

5:3:'Los/as aspirantes podran recusar a los m|embros

- del Tribunal cuando concurran las curcunstoncuos anterior-
~.mente-citadas.

5.4, B} Tribunal no podro consmuurse ni octuor sinla
dsistencia de mds.de la mitad de sus muembros, htulores
o suplentes, |nd|shntomen1e

6. Sustemo de seleccuén

" El sistema de seleccién'serd el de concurso oposnaén, ‘
"que constara de dos fases:

Fase. de concurso: Los mérnos olegodos por. los/as .
aspirantes’ se’ calificaran segun baremo_que consta en-el
Anexo | de -esta convocatoriq, voloréndose prevuomente
a la fose de oposicion.

. Fose de. oposicién: Constdrd de los S|gwentes e|ercuaos, ;
todos ellos por escrito-y que tendran corécter eliminatorio:".

 Primer e|ercucuo Con5|shra en desorrollor por escnto,

" .duranté un perlodo maximo .de dos horas, un. tema de

carécter general. Dicho tema, seré determinado por el

-Tribunal,.inmediatamente antes de comenzor €l ejercicio, -

de entre 5 temas extraidos-al azar por un aspirante, . de-

* los Materias Comunes establecidas en el Anexo.

En este ejercicio se valorard la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas; la facilidad de

_-exposicién escritq, la oportocnén personol del osplronte y

su capacidad de sintesis. " .
- Este ejercicio podra- ser leldo por Ios osplrontes en

, sesuén publica. - -

Segundo ejercicio: Consnshré en desarro“or por escrito
durante un _tiempo ‘'méximo "de .4 horas, tres temas,
extraidos ‘al. azar, uno_correspondiente a las materias de

- Derecho Constutucnonol Territorial, Derecho Administrativo

v Derecho ‘de ‘las’ Comunidades Europeas. Un segundo
tema de las Materias de Administracién Local y de los 6 -

" - temas especificés fijados por la Corporoaén, y un tercero

correspondiente”a la rama juridica.
El ejercicio podré ser leido por-los/as condndotos/os
en sesion publica, tras lo cual el Tribunal podré dialogar

" con'el/la opositor/a por un tiempo maximo de 10 minutos, ’

sobre el contenido de los mismos.

Tercer ejercicio: Consnshré en. Io reollzoqén de dos
supuestos practicos_ en la. forma - 'y 1|empo prevuomente
.||odos por el Tnbunol

EI/Io condldoto/o presentoro en -ambos supuestos el
resultado’ motivado de sus andlisis, propuestos indicaciones, -
alterriativas; etfc. ’

Durante‘el desarrollo de esta pruebo los/as ospnrontes
podron ‘en todo .momento, hacer uso de los - textos
legales, colecciones de |unsprudencno y libros de consulto
de Ios ‘que ocudon provustos - .

- 7. Cohflcoc:én de 16s ejercicios.

. Todos los ejercicios de la fase de oposucuén serén
eliminatorios y "calificados de 0 -a 10 puhtos, - siendo™
eliminados los oposntores que nd. alcancen un' minimo de
5 puntés.en'cada uno de ellos.

La calificacién de cada prueba serd la media ontmehco -
" de las.otorgadas por los miembros del Tribunal, exponién- -
~ dose en el Tablén de Edlctos de la Corporacién. :
vendrd deter-

|~ P S S

La calificacién final de los/as aspiranies

“'minada por-la sumar de los puntos. obtenidos en cada uno

de los ejercicios de.la oposucuon y- de la. otorgodo en’la
fcse de concurso. © - ST

s . R

- 8. Relocnén de oprobodos, presentocnon de documen- :
“tos y nombramiento. -
“Finalizada la calificacion, el. Tnbunol horo pubhco lo -

relacién de aprobados, por orden de’ puntuaciédn, en la .

que constard las calificaciones otorgodos en codo pruebo
y el resultado final:

7 Los/ds lnteresodos/os podron mterponer reclomocnén
“en el plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera:
-tesolver en idéntico plazo lo reclomocuén Contra dicha .
resolucién .podréd interponerse recurso ordinario; en ‘el -
-plazo de un mes, :ante_ el Presidente -de:la Corporacion.

Iguolmenie podra interponerse- directamente recurso ordi-’
nario en dicho plazo sin necesidad de reclomocnén prewo '

- ante' el Tribunal.

La relacién definitiva de oprobodos, una vez 1ronscu- .
rrido-el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén
de Anuncios y serd elevada, al Presidente de la Corpo-

“racién pard que formule el correspond|ente nombromlenio o

. En dicha relacién figuraran los/as aprobados por “grden
de puntuacién, no pudnendo rebosor éstos el numero de
plozas convocadas. :
E! opositor u opositores propuestos presentordn en Io-'.
. Secretaria de la*Corporacién, dentro del plazo ‘de veinte -
~.dias naturales, contados a partir de la publicacién de la
* lista de aprobados, los documentos’ acreditativos de las

- condiciones que parq tomor porfe en la’ convocatono se

B exlgen en la base 2.°, y que- son:-

2. Coplo autenhflcodo o fotdcopia, que debero'
presentarse dcompafioda del original para su- compulsa,
- del titulo de licenciado/d en Derecho,. Ciencias Politicas,
Econémlcas, Empresariales, intendente Mercantil o Actuario
o justificante de hober abonado Ios derechos para su
*- expedicion.

~ Dada la: condraén de funcuoncmo publlco estard o.
estaran exentos’ de .justificar documentolmente las condi-
ciones 'y requisitos ya demostrodos poro ob‘lener tal
nombramiento..

-Si dentro del p|ozo mdlcado y solvo casos de fuerza
.mayor, el oposnor u oposntores no presentaran su docu-
mentacién o™ no ‘reunieran - los requisitos exigidos, no
podran 'ser nombrados y ‘quedarén anuladas todas sus
dctuaciones, sin per|U|C|o de la responsabilidad en que
+ hubieran podido incurrir por falsedad ‘en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso

" se propondré para sU nombramiento a aquél candidato

"que le siga por orden de puntuacién y que. habiendo
superodo todos los ‘ejercicios de la convocatoria, no .
hubiese sido propuesto por no existir nimero suficiente de- -
~ plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de
veinte dias noturales presente la do¢umentacién perhnente
a efectos de poder ser nombrodo o
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Una vez aprobada la propuesfo por el Presidente de.

la- Corporacién, . el opositor nombrado deberd tomar
posesién en el plazo de freinta dias habiles a contar del
siguiente al que les sea notificado el nombramiento; aquel
que no tome .posesion en el plazo sefalado, sin causa
" -justificada, perderd el derecho a ser -nombrado. en la
plaza convocada. .

En el momento de la toma de posesion, e| oposnor/c '

nombrado prestard juramento o promesa en la forma

establecida en el-R.D: 770/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar -
parte en la convocatoria consfituye sometimiento expre-

so de los aspirantes a las base®reguladoras de la misma
que tfienen consideracién de Ley Reguladoro -de esta
convocatoria.

La. presente convocdtoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podrén ser impugnados por el/los interesado/s,
en los casos, formas y plazos establecidos en la vigente
Ley 30/92, de 26 de noviembre, a partir de la publicacién
de la. misma en los Boletines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el .

buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el.

Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las

que obligatoriamente se mencionan en estas bases; se .
realizaran nicamente por medio del Tablén de Anuncios. -

- Lo que se pubhco porc general. conocimiento.

Cérdobg, 27 de ottubre de 1994;_E|7Presider].te..
 ANEXO I

Fose .de concurso:

A] Volorocuon del grodo personol consoludodo

El grodo personol consolidado se valororo en senhdo

-positivo en funcién-de su posicién en el infervalo corres-

pondiente y en relacién con el nivel de la ploza que se
convoca, hasfa- un méximo de 3 puntos de la 5|gmente
formo :

a.l. Por grado personal de igual o supenor “nivel of
de la plaza a que se concursa: 3 punios. .
a.2. Por gradé personal inferior-en 1 nivel ol de la

** plaza a que se concursa: 2,5. puntos. -

) a.3. Por grado personal‘inferior en 2 nlveles al de la
plaza a que se concursa: 2 puntos.

a.4. Por grado pérsondl inferior en 3 mveles al de la

ploza a que se concursa: 1,5 puntos.

a.5. Por grado personcl inferior en 4 niveles al de la

plaza a que se concursa: 1" punto.

" B) Valoracién de formacién y-perfeccionomiehto:

Sé valorarén aquellos cursos de formacion y perfec

cionamiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,

estas ylfimas homologadas oficialmente para la imparticion

de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la ploza convocada. Podré otorgarse por
‘este apartado hasta un méximo de 1 punto, opllcodos de
la mgmente formo .

b.1. Por la participacién’ como osusfente o, olumno a

. CUrsos, semlnorlos, congreSOS Yy |ornodas

" b.1.1. Hasto 14 horas-o 2 dios: 0,05 puntos.' _
b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
b.13

. De 41 a 70 hotas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

b. l 4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 025
puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 050
puntos.

b.1.6. Més de 200 horas o.més de 40 dnas
punto.

. b2 Por'la parhcupacuon como Ponente en. cursos,_
seminarios o jornadas: D 10 puntos por cada uno, méximo

0,50 puntos.

C) Titvlaciones académicas:

Por poseer fitulacién académica distinta a lo exigida

para el ingreso en la categoria y Grupo. de Empleado, -

segin lo establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que
sed relevante para el desempefio de la plaza objeto de
la convocatoria se valoraré hasta un maximo de 2 puntos,
segin el siguiente baremo:. .

Doctorado: 2,00 puntos.
Titulo Universitario’ Superior: 1,75 puntos.
Titulo Universitario Medlo 1 50 puntos.

No se valorarén aquellas fitulaciones que sean nece-

- sarias para obtener otras superiorés. puntuadas. -

Los titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio-de Educacion y- Ciencio.

D) Méritos profesionales: i
Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al ‘que se opta,
acreditado mediante la correspondiente -certificacion ex-
pedida por el organismo competente: 0,10 puntos. -
Por cada mes de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
que deberan ser suficientemente acreditativos a través del
conirato de trabaijo visado por el INEM y certificados de

- cotizaciones a la Seguridad Social o -cualquier otro

documento de igual fuerza probotorlc 0,05 puntos.

A _estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con ofros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcuonolmente los.

*_ prestados a fiempo parcial.

Maéximo de puntos a otorgar en: concepto de méritos

fprofe5|ona|es 3,00 puntos o .

E) Meéritos especificos:

-

Por publicaciones, ponencias, efc., de cardcter cien--

. hflco o -técnico y que estén relacionadas con la plaza -

convocada se otorgard hasta:uh méximo de: 1,00 punto.
"ANEXO
MATERIAS COMUNES

Bloque |
Derecho Consmuaoncl y Orgomzocuén Territorial ",
: .del Estado

1. Ef concepto de Consmucnén la Consmuoon como

‘Norma Juridica. lineas fundamentales del-constitucionalismo

espoﬁo| La Constitucién Espaicla de 1978: Esructura.

2. El Estado Espafiol como Esfodo Social y Democrahco
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Consmucuon espafola. -

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundomentoles enla Consmucuén
Espafiola.
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5, La participacién-social eén la actividad del Estado.

. Su.insercién- en |os érgcmos de  las Administraciones
Poblicas. - ‘

*. . " 6.El modelo econémlco de la Conshtuc:én Espaﬁola

C Pl'lnClpIOS informadores 'y objetivos especnfncos

7. La ‘Corona. -Atribuciones -segun. la Constitucién

- Espafiola. .El Poder - Judicial: Principios: informadores - y

organizacién - judicial.
Judicial. Organizacién y competencias.
T8 Lcs%

L ortes Generales: Composicién y funciones.
Aspecios-basicos del . procedimiento de “elaboracién y- .. =™

""aprobacién de leyes. La funcién parlamentaria de comrol ’

del Goblerno Modalidades. - -

. gcnos dependientes de las Cortes Genercnles El .
Tnbunol Cuentas, el ‘Defensor del Pueblo y. otros'

~ érganos anélogos de las: Comunidades Auténomas,
10.:El Tribunal Constitucional. Orgcnmzocnén ¥ recursos.
"~ 11, Ei Gobierno. Composiciény atribuciones. Desig-

. nacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su

" Presidente. La Administracién Publica: Principios constitu-
. Cionales informadores. Tipologia de las Administraciones. .

- 12. La Administracién del Estado: Organos superiores

i érgonos periféricos. El Delegado del Gobnerno Lo
‘Admmustrocuén ‘consultiva.
13. .La" representacion polmco El snstemo electorol

El" Consejo General del Poder - :
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23 Lcn Ley Concepto y Closes D|sposnaones del
E|ecuhvo con fuerza'de ley. -
24. El Reglamento. Clases. Fundamento v limites de la

- potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los: Reglo- '

mentos-de los érganos:.constitucionales.
25. Lo relacidn cJuridxco -administrativa, Concepto Su:
0. Los derechos publicos subjetivos,

-

Los intereses Iegmmos La. accién- popu|or Los octos o
“juridicos de. los ‘administrados.’

26. El acto administrativo. ’Concepto, clcsbs Y elemen- '

tos. Mofivacién, nofificacién y eficacia.

27. La validez de los ‘actos administrativos: La revn- N

sién de_oficio de Ios actos” admlnlstrohvos Anulccnén y

. revocccnén

1

- 28. La obhgoqén de la Admnmstrocnén Pubhco de -

resolver: Especial referencia a los actos presuntos: Los’
actos de lo Administracién en régimen juridico’ privado.
29.°El Procedimiento Admmlstrahvo Principios . infor-

- madores. Las fases del procedimiento. Iniciacién, Ordena-* .

~espafol. Los partidos politicos. La Ley Flectoral de Io o

'Cqmunldod Auténoma - de- Andalucia.

14.  Organizaciones Sindicales y empresor|c|es en:

Espafia. Evolucion. histérica y satuomén cnciucnl Pnncnpnos o

constitucionales - informadores. -

.. -15. Distribucién de competencias entre el Estodo y lcs

- . Comunidades Auténomas en la Constitucién Espariola y-
“.en los Estatutos de Autonomia. El Gmbito competencial de
.“la Junta-de Andalucia: Especial referencia a las Compe-

. - tencias en materia de Régimen Local: *

16. Las Relaciones entre Administraciones Pubhcos

Las relaciones entre é| Estado y las Comunidades Auténo-

mas:. Mecanismos de, cooperacién y. coordinacién. El

- . .control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.”

Las. relaciones entre las Comuriidades Auténomas y Io
- Administracién Locél.

- 17. Les Instituciones autonémicas. Prevrsnones consmu- :

cionales. Las Instituciones aufendmicas andaluzas: El Par-
lamento:- Composncuén, afribuciones y funcuonomnenio El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

_ "18. las Instituciones autondémicas ondoluzos El Pre5|-
dente de'la Junta dé Andalucia. Eleccién, estatuto persondl
y atribuciones.-El Consejc de Goblerno Atribuciones y
composicion.. Responsobuhdod del Gobierrio. El Tnbunol
Supenor de Justicia.

19.1a Administracién’ Autonémuco Pnnc1p|os informa-

“dores. y -organizacién. Los- Consejeros, Viceconsejeros, -

Directores -Generales y Secretarios Generales Técnicos.
La Administracién Penfénco de la Junta de Anddlucia. La
~ Administracién_institucional de la Junta de. Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y la
Admumstrocuén de la Comumdod Auténoma de Andolucuo

B Derecho Admlmsirohvo L

o208 Derecho Admlmstrohvo Concepto y contemdo
" Tipos “histéricos de sometimiento de la Administracién al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad
soc10| ‘Lo’ aplicacién del Derecho. -

o 21. La Administracién Publica: Concepto “Las. Admi-
- ‘nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno

'y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional'y politico

dela Administracién. La Admmlstrac:én y la norma |ur|d|co

El principio de, le alidad.

. 22. Fuentes del Derecho Admnmstrohvo Concepto y .

= clases. Jerorquna normativa. . Autonomia. y sistema ‘de”
“fuentes. El valor de la Costumbre ylos Pruncuplos Generoles

. del Derecho A

AR

H

cién, Instruccién y Termmcaén Procedlmlentos de e|ecu- o

. c1<§n

~ especial de los ‘recursos or

30. Los recursos cdmnmsirohvos Concepio y. Clases:

~ Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias

recurribles, 'legitimacion y. égano competente. Examén-
inarioc y de revision. Las

’ reclcmcncuones econémlco odmmlstrohvos Las’ reclomacno-

nes previas al ejercicio de acciones en via judicial. -

31. La Jurisdiccién Contencuoso Admir.'strativa: Con- .. - o

. cepto-) y naturdleza. Extension y limites. El recurso conten- .-

cioso: Las pcrtes, procedlmlento, recursos contra sentencias

"y ejecucién de sentencias, . -

- 32. Los contratos. odmmlstrohvos Noturolezo, carac- -
teres y ‘clases. Elementos: Formas de controtacnén Resolu--

_cidn, rescisién.y denuncia.

33. 'Contenido 'y efectos de:los contratos odmnmstro-

tivos. Prerrogativas de la Administracién y equilibrio finan-

y
i

ciero. Cumplimiento de los contratos administrativos. ngos
"y ventura y fuerza mayor. Revisién de precios. )

- 34. La'expropiacién forzosa. Potestad expropnotono
Noturolezo y justificacién. "Sujetos, obijeto y causa. El
procedimiento exproplotono Exproploaones espeCIoles

~ Garantias jurisdiccionales.

35. la responsobllldod patrimonial de la Admmlsiro-
cuén Evolucién . histérica. 'Régimen juridico actual.

- 36. La intervencién administrativa. Clasificacion. tradi- ..
cional de las formas de accién administrativa. El fomento
y sus ‘manifestaciones. ’

37. La actividad de policia en- ol Estodo de Derecho.
Los poderes de pohcno de Ios dlstmtas odmnnnsirocnones

- publlcos

.38. La potestad soncuonodoro de la’ Admmnsirocuén

'Procednmnento sancionatorio y Principios generales.

39. El servicio publico. Teéria general.: Formos de
gestion. Especial referencia a'la’concesién. |
40. Propiedades administrativas. Clases. El. dominio *

publico. Concepto; naturaleza juridica y elementos. Régi-
‘men juridico del domlmo publico: El potnmomo privado.

Derecho de |os Comumdodes Europeas :

4. Los Comunldades Europeos Los Tratados Ong(-

" ‘narios y modificaciones: Especial referencia al Tratado de

la. Unién’ Europea. Obsjetivos y natutaleza juridica de las’

- Comunidades: La ynién politica. El proceso de integracién -

" de Espania en la Comunidad Econdmica Europea.

42, Las Instituciones Europeas. El Consejo'y la Comi-
- sién. El Parlamento Europeo. El Tribunal:

e Justicia. El -

_procesodecisorio. Participacién de los Entes. termoncles

".no_estatales en el proceso decisorip. -

.43. El-Presupuesto de’las Comunidades Europeos los
instrumentos financieros. Las competencias de la. Comuni-
dad. Relaciones entre competencia comumtcmo, compe-

N iencuo nocnono\ y competencnos ou*onémucas

~
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44, El Derecho Comunitario. Tlpo|og|a de fuentes. Lo
recepcnon del Derecho Comunitario en Espafia: Participa-
cién de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del
Derecho Comunitario Europeo.

45. Las libertades bdsicas del sistema comunitario:
Libre circulacion de merconcncs, personas, SeI'VICIOS y
capitales.

46. Politicas comunes. Repercus:ones del mgreso enla

C.E.E. para la economia andaluza: Especial referencia a.

los Fondos estructurales y de .cohesion,

-Blogue- Il
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- Régimen Local esponol Prlncuplos consmuqonolesr

y regulacaon juridica.

2. La provincia -en el Reglmen Local. Hlstono la

regulacién consfitucional de la provincia en Espafia.
3. Orgomzooén y competencias de-la provincia.
. 4. El municipio. Historia. Clases de entes mumc»poles
en el Derecho Espafol.
5. El término municipal.

- municipal.

6. Organizacién y competenaos mun|C|po|es
< 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
*colegiados locales.

. Lla poblacién mumcrpol'
Consideracién especial del vecino. El empodronomlento. :

8. Oftras entidades locales complementonos y férmulas

asociadas para la gestién de los servicios: Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacién Municipal de Andalucia.

9. Ordenanzas'y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimienta de elaboracion y oprobocuén

lO Autonomia local y tutela.

. H Personcl al servicio de.la Entidad Locol Sus

closes

12. Selecc:én de personal permonente y no perma-

nente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones

administrativas de los Funcionarios Publicos.
13. Derechos. del personal al Servicio de las Entidades

Locales. Ei sistema de Segurldod Social del personal ol

Servicio de las CC.LL.

14. Deberes del personal al servicio de las Enfidades

- Locales. Incompchbnlldod responsobllldod y régimen dis-
ciplinario.’

15. Los bienes de las Enfidades Locales. Régimen de

utilizacién de los de dominio poblico.

16. Las formas de actividad deTas Entidades Loccles e

La intervencién administrativa en la actividad privada.

17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El conduaonowento de
las licencias.

18. El servicio publnco en la: esfero local. Los modos -
de ?eshon de los servicios publicos. Con5|derOC|én espeool :

a concesién. ,
19. Las empresas municipales. Los consorcios.
.20. Los contratos administrativos en la esfera local.

de

* 21. Las-Haciendas Locales: Closn‘lcoaén de los |ngre- _

s0s. ‘Ordenanzas fiscales.
22. Tasas, precios poblicos y contrnbucuones especno|es
23. Los Impuestos Lécales.
24. Régimen juridico del gasto pubhco local.
- 25, Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Especnﬁcos '

26: Ley de Servicios Sociales de Andolucno Servucuos

Sociales Comunitarios. Especial referencia al émbito pro-

vincial. - -
27. ley R
Auténoma Andaluza con las Diputaciones Provinciales de
su territorio. Exposicién de motivos. Competencias de las
~ Diputaciones Provinciales y la delegacion de competencias.

u|odoro de las relaciones de la Comunidad "

-28. Naturaleza y prestaciones de los servicios sociales.

+ comunitarios (Decreto 11/1992, de 28 de enero). Serwcnos

Sociales Comunitarios y prestaciones. -
29. Ley de Integracién Social de los Minusvalidos (Ley
13/1982). Obijetivos. Centros especificos y caracteristicas.
30. Il Plan de Igualdad de ‘Oportunidades. Areos de

ractuacién: Mencién especial del érea juridica.

31. Naturaleza de los. Convenios de la Consejeria de-
Asuntos Sociales con' las Diputaciones ‘en materia” de

" Drogodependencia y_Muier, Objeto y caracteristicas. - . .

Bloque i
Romo Jur|d|co

1. Los derechos reoles Constitucion y adquisicién de"
los derechos rec:les El derecho redl de prop|edcd Lla

,posesnon

2. Derechos reales de goce vy’ derechos reoles de
garantia.
- 3. La obligacién. Fuentes de las obhgocnones Elementos

y closes. El cumplimiento y garantios. Modificacion y )

extincién de la relacién obligatoria:
4. El contrato. Concepto. Elementos y  requisitos.
Vicios de los Contratos. La convalidaciéon 'y la rescisién.
5. Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.
6. La Empresa Mercantil. El Pairimonio de la Empresa

y su -proteccion juridica.

7. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cién, fusién y extincién de Sociedades. El registro mercantil.

8. Clases de sociedades. Especial consideracién de |o
Sociedad Anénima.”

9. Las obligaciones merconhles Los controtos mercan-

- files y sus.clases.

“10. Los estados de anormalidad en la vida de lo

Empresa. Suspensién de pagos y quisbra.

11. El personal laboral al servicio de las Administra--

ciones Piblicas. Los Convenios Colectivos. .

12. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
dontrotoaon en'la AdmmISh'CICIOH Poblica y ombntos juri- "
icos
13. La suspensnén del contrato de. 1rcbo|o La exhnoén
Sus- causas. El despido.
14. El derecho de representacién colechvo La odop—'
cién de medidas de conflicto colechvo

»A‘NUNCIO de' béses. :

Normos generales.
l 1. Esta convocatoria tiene por ob|eto la provnsuon

mediante .el sistema de concurso- oposicién’ promocién -

interna entre funcionarios de esta Corporacién de 1 plaza

.-de Auxiliar Administrativo pérteneciente a la plantilla-de -

funcionarios;- e integrada-en la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo D) dotada con sueldo, -

trienios y pagas extraordinarias y demas emolumentos de

conformidad con la’ legislacién vigente.

1:2. En lo no previsto en las presentes- bases, se - -

estard a lo dispuesto en la Regiomentocnén General para

-el Ingreso-en la Administracién Publica, Real Decre-

to,2223/84, de 19 de-diciembre y R.D. 896/91, de 7 .de

“junio, vy la-Ley. 30/92 de 26 -de noviembre, de Régimen

JuridicS ‘de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Admmlstrohvo Comun..

2. Requisitos de Ios aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario

“reunir los requisitos que a conhnuocnén se indican:

a) Tener una onhguedod de ol menos dos afios en el

Grupo de titulacién mmedlctomente inferior a la. plozo



—e

- . -
f

" expiracién del plozo senolodo ‘pora la presentoaon de
.instancias.

- 33 Los sohcntudes también podrén presentorse en Io\ )
torma que determina: el orhculo 38 4 de la Ley- 30/92 de'
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*“convocada, debiendo acreditar su condicién de finciona- -
fio, antigiedad y. pertenencia .ol -Grupo a troves de -

certn‘ucocuon .expedida por esta- Corporacion. ’

b) Estar en: posesidn del fitulo de Graduado Escolar, .

FPlo equwolente, o en condiciones de obtenerlo en la

- fecha " en que termme eI plozo de presentoaon de' .

instancias. . ) B

3. Sohcnudes '
3.1. Las solicitudes se dmgaron oI Pre5|dente de la-

. -Corporacién, y se presentaran en el Registro General de .

Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro ‘del

_plazo “de-.veinte digs. ‘naturales, contados @ partir del ™ -
- siguienite al de la publicacidn. de. la Convocatoria en el ™ -

Boletin Oficial, del Estado,. que ‘previamente se habra

" publicado en el Boletin Oficial de la Pr0vmcuc| y Bolefin- -

O_f|C|o| dé.la Junta de Andalucia.’

Se ‘acompaiiard. a la solicitud la documﬂntcc-/\n qun SR
: |ushhque los méritos ale é;odos por los aspirantes para la -

fase de concurso, debidamente compulsados.

3.2. Para ser admitido en ésta convocatoria-bastard .-
-con que 1os. cspnrontes manifiesten. en su instancia, que . -
“rednen todos y cada uno de los'requisitos exigidos en-la.

bose 2 de la misma; referidos siempre .a la fecha de

.

.26 de noviembré.

3.4. Los derechos de exainen serén de. qunmentos
- pesetas (500 plas.), y a la. instancia se acompafiard el -

|ust|f|cc|nte del ingreso™ de-tales derechos.
3.5. Los errores. de- hecho que_pudieran. odverhrse

‘podran subsanarse en-cualquier momento de oflcuo o.d.

peticion del |nteresodo

4. ‘Admisién de aspirantes.”

.. Expirado el plazo. de presentdcién de instancias, Io-»
-Presidencia de la Corporacién-aprobard la lista provisional- - :
“dé aspirantes-admitidos y excluidos, que se haré puiblica . -.

en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén ‘de Edictos
.de la Corporacién, concediéndose un plazo de. diez dias

‘para subsanar posibles errores en los términos 'del art: 71 1~

 de la'ley 30792; de 26. de. noviembre.
. - Deferminandose en la” misma: resolucién el Iugclr y
fecho de comienzo de los ejercicios, y, en su caso, orden

de actuacién de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo.

_ plblico anunciado en el BOE -de fecha 5 de. obrll
de. 1994, Resolucién de 24.3.94, letra «N»

5. Tnbunol calificador. . : ‘
5.1. El'Triburial Calificador estara consﬁu.do segun lo

dejunio:-

mlsmo en quien delegu

misma en quien delegue.

Vocales: Un represemonte de la Comunudod Auténoma
y Suplente

- Un representonte del Serwcuo respectivo y Suplente

cién y Suplente.
-.Un representante de los funaononos, propuesto por
la Junto de Personol y suplente

5.2. Los miembros del. Tnbunol podrén obstenerse de
. intervenir notificéndolo @ la Diputacién Provincial, cuando

- ‘concurran. las circunstancias Erevustos en.el art: 28 de la

“Ley -30/92, de 26 de noviem

53 Los ospirontes podrén reGusar g, los mlembros del )

" de mecanagrafia
* exigible -la transcripcién integra:

prevnsto en el orhculo 4 c) del Reol Decreto 896/91, de 7 -

Presudente EI de la Corporocnén o mlembro de‘la .

- Secretario: El degfo Corporocuén o funcnonono de la,

- Un Técnico o.experto en relacion a ld plaza
' convocodo y designado. por el Presidente de la Corpora-

VTnbunol cuondo concurran las curcunstoncros onterlormente

gtodos '
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54, H Trlbunol no podro conshturrse ni octuor sin Ic-

asistencia de mas de la mitad" de -sus mnembros mulores’ -
) suplentes |nd|shntomente -

6 Sistemd de selecoon S
- El sistéma de.seleccion serd el de Concurso oposnoon

que constara de dos foses v

Fase de concurso:; Los méritos olegodos por Ios -

'ospnrontes se calificaran segin baremo que consta en el

“Anexo | de esta convocatoriq, volorondose prewomente

a la-fase de oposicién,
- Fase de oposicién: Constara de o suguuentes ejercicios,

o todos eIIos por escrito y que tendron corocter ehmmotorlo

F’rlmer e(erocuo De corocter obllgotono consistira

" en Io reohzoaon de un test de preguntas concretas sobre .
- materias del’ programa Grupo A) Materias Comunes del -
~ Anexoll. El nimero de preguntas seré determinado por |

el - Tribunal, "otorgandose. un tiempo méximo, ‘para . su

_'Treohzoaén de una hora. . . .
" 2. Segundo ejercicio: De carécter obhgotono consnshro =
" en descrrollor por-escrito, .durante un periodo méximo de

. una hora, un tema de los comprendidos en el grupo-B)

Materias Especificas del Anexo II. Inmediatamente despusés . .
de -finalizado “dicho tiempo los aspirantes dlspondron
de 30 minutos para-transcribir dicho ejercicio en maquina.

f r, aportada’por los, osplrontes, no 5|endo

Se calificard; junto al conocimiento de Ios temas. la

velocidad desarrollada, - la limpieza -y exactitud de 1o -
- copiado y la correccién que presente el escrito. )

3. Tercer ejercicio: De cardcter optativo' y.no elimina-

torio, consistente en Io reollzoaén de ung pruebo de ofi:
mcmco . .

7 Co|ﬁ|coc10n de. los e|erC|cnos '
Los ejercicios de-la oposicién de carécter obhgotono

" seran calificados por ‘cada miembro del Tr|buno| otorgondo
. uha puntuacién-de 0°a 10 puntos.

a calificacién de cada prueba serd la'media ontmehco

. de las otorgadas-por los miembros del Tnbunol quedando

eliminado el opositor que. no- alcance una.-media de 5
puntos, en cada unc de los ejercicios de caracter optativo

"y de’ Io puntuacién otorgodo en la fose de “concurso.

8 Relacién. de oprobodos, presentooén de docu-
mentos y nombramientos.

- Finalizada la cdlificacién, el Tnbunol horo pubhcc la .

- relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuoqén

“en la que constaré los calificaciones otorgadas en cada-

. prueba y €l resultado final. Los interesados podran inter- .
. .poner reclamacién en el plazo de tres dias ante el Tri-

_bundl, y éste deberd resolver en idéntico plazo la recla-
macién. Contra dicha resolucién podré interponeérse recurso

ordinario, en el plazo de.un mes ante el Presidente de la

Corporacién. Igualmente podrd interponerse directamente
recurso ordinario, en dicho plazo sin necesndod de recla-".

macién previa ante el Tribunal.
La relacién-definitiva.de oprobodos, una vez transéu-

rrido el plazé de reclamaciones; se expondré en el Tablén
“de Anuncios'y serd elevada al Presidente de-la Corporocnén .

para que los aprobados | por ordén de puntuacién, no pu-

diendo: rebasar éstos el nimeré de plazas convocadas.
- El opositor u opositores ‘propuestos presentorén enla

Secretorlo de la Corporacién, dentro del plazo de veinte

" . dias naturdles, contados a partir. de la publicacién de la

lista’ de aprobados, los documentos acreditativos de las. -

condiciones que para tomar parté en la convocotono se °

exrgen en la bose 20 y que son:

N
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1. Copia autentificada o fotocoplo, que deberé pre-
sentarse acompaiada del original para su compulsa, del

“itulo de Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién. . -

Dadda la condicién de funcionarios piblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados poro obtener su-anterior nom-
bramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo cdsos de fuerzo
mayor, I6s opositores no presentaran su documentacién o

no, reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nom- .
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin -

perjvicio’ de la responsabilidad en que hubieran podido

incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar .
parte en-la convocatoria. En este caso se propondrd para .

su nombramiento a aque! candidato que le siga por-
orden de puntuacién.y que habiendo superado todos los’

ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido propuesto
por no existir nomero suficiente de plazas a cubrir, requi-

riéndosele para que en el plazo de veinte dias naturales

presente la documentacién pertinente a efectos de poder

" ser nombrado. .
. - Unavez oprobodo Io propuesto por el Presndente de
_la Corporacién, los opositores nombrados deberan tomar .

posesién en el plazo de treinta dias habiles a contar del

- siguiente al que les sea nofificado el nombramiento,.
aquéllos que no tomen posesién en el plazo sedalado, sin

causa justificada, perderan el derecho a ser nombrcdo en
la plaza convocada. :

En el momento de la toma de posesién, los opositores
nombrados prestarén juramento o promesa enla forma

-establecida en el Real Decréto 770/79, de 5 de abril.

.. de los aspirantes a las bases regu

Bl solo hecho de presentar instancia solicitando tomar .

parte en la convocatoria consmure sometimiento expreso

adoras de la misma que.

tienen cons:deroaon de Ley Regulodoro de esta convo-

.catoria.

la presente convocotonc, bases y . cuantos actos
administrativos se deriven de ella y. de la actuacién del

Tribunal, podrén’ ser impugnados por los. interesados,

“Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las *

en los casos, formas.y plazos establecidos en la vigente
Ley 30792, de 26 de noviembre, a partir de la publicacién
de la misma en los Boletines anteriormente citados. -

El Tribunal. queda facultado para resolver las dudas

© que se presenten y. tomar los acuerdos necesarios parael -

buen orden de la-convocatoria en todo lo né previsto'en

estas boses y disposiciones vigentes que regulen la materia.
Todos los avisos, citaciones y“convocatorias, que el

_que oblugotonomente sé mericionan en estas bases, se

\

‘realizarén umcomente por medio del Tablén de Anungios: -

Lo que se hace pubhco_poro generol conocimiento..”

'Céridobo, 27f'de"'o‘ctubré de 1994.- El Prééi&en.tg. .

A N. E X (O
Fose de concurso

A)- Valoracién del grado personol consohdodo
.El grado personal consolidado se valorara en sentido

positivo en funcién de su. posicién en el infervalo corres-

pondiente y en relacién con:el nivel de la plaza que se

" convoca, hasta un maximo de 3 punios de la sngunente

formo

; . a.l. Por grodo personol de igual o supenor n|ve| al
-de la plaza.a que se concursa: 3 puntos. :
a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de Io»

plaza a que se concursa 25 puntos

Sevilla, 24 Vde noviembre 1994

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de'la
plozo a que se concursa: 2 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la
- pldza a que se concursa: 1,5 puntos. -

a.5. Por grado personol inferior en 4 niveles al de la
plozo a que se concursa: | punto. -

" B) Volorocm‘)n de formacién y perfeccionamiento.
Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones POblicas y privadas,
- estas Gltimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
. a desarrollar en la plaza convocada. Podré otorgarse por . .
este apartado hasta. un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

b.1. Por Io porhapoaon como osnstente e} olumno a
cursos, semmcnos, congresos y jornadas: '

b_.l.]. Hasta 14 horas o 2. dias: 0,05 puntés. o
b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
b.1.3. De 41 a-70 horas o de ‘8 a 12 dias: 0,20 -

puntos.
b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 025
puntos :
b.1.5. De 101 a 200 horos o de 21 a 40 dics: 050-,
puntos

b.16 Més de 200 horas o més de 40 dias: 1,00 punto ‘

b.2. Por la porhc«pccaén como Ponente en cursos,

. seminarios o jornadas: 0,10 puntos por “¢ada uno, méxi-

mo 0,50 puntos

Q) Tnulocnones ocodemlcos ' -

Por poseer titulacién académica dushnto a la exigida
poro el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado,
segun lo establecido en el art. 25 de la.ley 30784,y que -
sean relevante para el desempefio de la plaza objeto de
-la convocatoria se valorard hasta un méximo de 2 puntos
-segon el siguiente baremo

Titulo Unnversntono Medlo 200 puntos
BUP oFP2]75puntos : .
“No se valorarén oquellos mulooones que sean nece-
sarias para obtener otras supériores puntuadas.”
Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconccidas u
homologodos por el Ministerio de Educocuén y Cuenao

D) Méritos profesnonoles : ‘

"Por cada ‘mes completo de. servicios prestodos en.
cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza o
- puesto de igual o similar contenido. al que se opta,
acreditado medidnte la correspondiente certificacién ex-
pedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestodos en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
que deberan ser suficientemente acreditativos a través del

_ contrato de trabajo visado por el INEM y. certificados de
Cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
"documento. de igual fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectds no se computaran- servicios que

"hubieran sido prestados simultdneamente con ofros igual-

mente alégados ¥ se reduciran proporcuonolmente los

- prestados a tiempo parcial.
Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos -
profe5|ono|es 300 puntos. . :

E) Méritos especnhcos

. Por publicaciones, ponencias, etc., de cardcter cien-
tifico o técnico y que estén reIoaonodas con la plaza:
convocada se otorgard hasta un méximo de: 1,00 punto



