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1. Copia autentificada o fotocoplo, que deberé pre-
sentarse acompaiada del original para su compulsa, del

“itulo de Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién. . -

Dadda la condicién de funcionarios piblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados poro obtener su-anterior nom-
bramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo cdsos de fuerzo
mayor, I6s opositores no presentaran su documentacién o

no, reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nom- .
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin -

perjvicio’ de la responsabilidad en que hubieran podido

incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar .
parte en-la convocatoria. En este caso se propondrd para .

su nombramiento a aque! candidato que le siga por-
orden de puntuacién.y que habiendo superado todos los’

ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido propuesto
por no existir nomero suficiente de plazas a cubrir, requi-

riéndosele para que en el plazo de veinte dias naturales

presente la documentacién pertinente a efectos de poder

" ser nombrado. .
. - Unavez oprobodo Io propuesto por el Presndente de
_la Corporacién, los opositores nombrados deberan tomar .

posesién en el plazo de treinta dias habiles a contar del

- siguiente al que les sea nofificado el nombramiento,.
aquéllos que no tomen posesién en el plazo sedalado, sin

causa justificada, perderan el derecho a ser nombrcdo en
la plaza convocada. :

En el momento de la toma de posesién, los opositores
nombrados prestarén juramento o promesa enla forma

-establecida en el Real Decréto 770/79, de 5 de abril.

.. de los aspirantes a las bases regu

Bl solo hecho de presentar instancia solicitando tomar .

parte en la convocatoria consmure sometimiento expreso

adoras de la misma que.

tienen cons:deroaon de Ley Regulodoro de esta convo-

.catoria.

la presente convocotonc, bases y . cuantos actos
administrativos se deriven de ella y. de la actuacién del

Tribunal, podrén’ ser impugnados por los. interesados,

“Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las *

en los casos, formas.y plazos establecidos en la vigente
Ley 30792, de 26 de noviembre, a partir de la publicacién
de la misma en los Boletines anteriormente citados. -

El Tribunal. queda facultado para resolver las dudas

© que se presenten y. tomar los acuerdos necesarios parael -

buen orden de la-convocatoria en todo lo né previsto'en

estas boses y disposiciones vigentes que regulen la materia.
Todos los avisos, citaciones y“convocatorias, que el

_que oblugotonomente sé mericionan en estas bases, se

\

‘realizarén umcomente por medio del Tablén de Anungios: -

Lo que se hace pubhco_poro generol conocimiento..”

'Céridobo, 27f'de"'o‘ctubré de 1994.- El Prééi&en.tg. .

A N. E X (O
Fose de concurso

A)- Valoracién del grado personol consohdodo
.El grado personal consolidado se valorara en sentido

positivo en funcién de su. posicién en el infervalo corres-

pondiente y en relacién con:el nivel de la plaza que se

" convoca, hasta un maximo de 3 punios de la sngunente

formo

; . a.l. Por grodo personol de igual o supenor n|ve| al
-de la plaza.a que se concursa: 3 puntos. :
a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de Io»

plaza a que se concursa 25 puntos
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a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de'la
plozo a que se concursa: 2 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la
- pldza a que se concursa: 1,5 puntos. -

a.5. Por grado personol inferior en 4 niveles al de la
plozo a que se concursa: | punto. -

" B) Volorocm‘)n de formacién y perfeccionamiento.
Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por Instituciones POblicas y privadas,
- estas Gltimas homologadas oficialmente para la imparticién
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
. a desarrollar en la plaza convocada. Podré otorgarse por . .
este apartado hasta. un méximo de 1 punto, aplicados de
la siguiente forma:

b.1. Por Io porhapoaon como osnstente e} olumno a
cursos, semmcnos, congresos y jornadas: '

b_.l.]. Hasta 14 horas o 2. dias: 0,05 puntés. o
b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
b.1.3. De 41 a-70 horas o de ‘8 a 12 dias: 0,20 -

puntos.
b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 025
puntos :
b.1.5. De 101 a 200 horos o de 21 a 40 dics: 050-,
puntos

b.16 Més de 200 horas o més de 40 dias: 1,00 punto ‘

b.2. Por la porhc«pccaén como Ponente en cursos,

. seminarios o jornadas: 0,10 puntos por “¢ada uno, méxi-

mo 0,50 puntos

Q) Tnulocnones ocodemlcos ' -

Por poseer titulacién académica dushnto a la exigida
poro el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado,
segun lo establecido en el art. 25 de la.ley 30784,y que -
sean relevante para el desempefio de la plaza objeto de
-la convocatoria se valorard hasta un méximo de 2 puntos
-segon el siguiente baremo

Titulo Unnversntono Medlo 200 puntos
BUP oFP2]75puntos : .
“No se valorarén oquellos mulooones que sean nece-
sarias para obtener otras supériores puntuadas.”
Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconccidas u
homologodos por el Ministerio de Educocuén y Cuenao

D) Méritos profesnonoles : ‘

"Por cada ‘mes completo de. servicios prestodos en.
cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza o
- puesto de igual o similar contenido. al que se opta,
acreditado medidnte la correspondiente certificacién ex-
pedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestodos en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
que deberan ser suficientemente acreditativos a través del

_ contrato de trabajo visado por el INEM y. certificados de
Cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
"documento. de igual fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectds no se computaran- servicios que

"hubieran sido prestados simultdneamente con ofros igual-

mente alégados ¥ se reduciran proporcuonolmente los

- prestados a tiempo parcial.
Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos -
profe5|ono|es 300 puntos. . :

E) Méritos especnhcos

. Por publicaciones, ponencias, etc., de cardcter cien-
tifico o técnico y que estén reIoaonodas con la plaza:
convocada se otorgard hasta un méximo de: 1,00 punto
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A N E-X O I : t A “Esta convocotorlc hene por ob;eto la: pr0w5|on L
' o medtcnte el sistema de concurso-oposicién libre de 2"~
i A) MATERIAS CON\UNES ) f. plozcs de Mecanico-Conductor, pertenecientes a la plantilla -
= "7+ de funcionarios, e integradas en la Escala de Administracion. -
La Consmucm‘)n Esponolo de 1978 Los. derechos y . Especidl, Subescola Personal de Oficios, Grupo D) dotadas -
deberes fundamentales. Nociones generales. - - . con sueldo, trienios 'y pagas. extraordinarids. y demds.
~ .~ 2. la-Corona:. Los poderes ¢ el Estodo Noc1ones . emolumentos de conformidadcon la legislacién vigente. -
,generoles 5 B 1.2. En lo no .previsto en las presentes bases, se
3 Lla Admlnlstracm‘)n Publlco en el ordenamiento - estargea lo dispuesto en la Reglamentacién General para-
“juridico . espafiol. Tipologia de los Entes Piblicos: Las . el Ingreso en la Administracién Pdblica, Real Decreto 222-
Administraciones del Estodo Autoném|co, Locol e Insmu- “7 - 3/84, de 19 de diciembre y R.D..896/91, de' 7 .de” junio,
cional. - W por el que se establecen las reglas basicas y programas ..
o 4 los Comunldodes Autonomos Conshtuaon yCom- . minimos para la seleccidn de los funcionarios de Adminis-
petencias. ' El' estatuto de Autonomia para Andalycia:.© ~ tracion Local yiley 30/92 de 26 de. noviembre, de
-Estructura y Disposiciones Generales. Idea general de las ~ + Régimen- Juridico de las Administraciones Publlcos y del
‘competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. .~ Procédimiento Administrativo Comun. :
5. ‘Régimen Local Espafiol. Entidades quelo integran. = ,
Principios constitucionales y reg‘u!auo Juridica. . Y .. 72 Reguisitos de los aspirantes.
. 6. La provincia:en’ el régimen local. Orgonlzocm‘)n ... ~Paraser admitido a esta convocatoria, sera necesario
Provincial. Competencms B - . 2" _reunir los requisitos que. a- continuacién se indican, de’
74t municipio. Orgomzocuon N\unucnpol Compe- ‘acuerdo con las condiciones. generales de copoadod -
tencias. - : -para el ingreso .al servicio 'de la Administracién Local, -
-~"8. Relaciones de las Enfidades Locales con Is restantes _establecidas en el art. 135 del Reol Decreto Ley 781/86 .
_ Admnn|strOC|ones;§erntonales La outonomlo mumcnpo' y e| " de 18 de abril.
_ control de legalidad : EEE

9. El derecho odmmustrohvo y sus fuentes La Ley y ol ' c:) Ser esponol .
Reglamento. - T b) Tener ¢cumplidos 18 afios de edcd y no exceder de .

10. Formas ,dé accién odmmlstrohvo en Io esfera ~aquélla en que falte ‘menos de dlez afios poro la

- local. Fomento. Servicio Publico: Pollcno Espeaol referencm jubilacién forzosa.” | :
~a |o conce5|on de licencias. . .+ .. c) Estar en-posesidn del fitulo de Groduodo Escolor
"Las Hdciendas Locales: Clasificaciéon.de los recur- ©  ‘o'FP.l.o equivalente,-o en condiciones de obtenerlo en
SOS. Ordencnzos Fiscales. : -+ la fecha en que termine el plozo de. presentooon de'
12. Los Presupuestos Locdles. Estructuro Tromltoaon ... instancias.- .. -
"'.»'Reg|men Junduco del” Gasto Poblico Local. . - -7 . dyPoseeria copocudod funaonol poro el desempeno_
B de los tareas habituales de la plaza o que-se aspira.
) MATERlAS ESPECIFICAS o .- . e} No._ haber sido separado mediante -expediente .
_ dlsc1phnono del Servicio del Estado, de las Comunidades "
. Procedimiento- Admlnlstrcmvo Locol El Reglstro de . Auténomas o. de la: Administracién Local, ni hallarse
- Entrodo y Salida-de Doc¢umentos: Requisitos en la presen- inhabilitado . para el ejercicio. de las funaones publicas.
'toaon de. Documentos. Comunicaciones y Notificaciones. 1) ‘Estar en posesién del carnet de conducur A 1, A 2
7 2. Los dctos administrativos: Concepto y Clases. Mo- B 1, B2, C-1, C 2 Dy E '
hvocnon y Notificacién, Eficacia y validez de los -actos: L

- 3. Los recursos administrativos. Concepo, y Clases. .. - 3. Sollcnudes : :

Recurso ‘ordinario. Recurso de revision. - AU 3.1. Las solicitudes se d|r|g|rén al Presndente de |o

"4. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. - Carporacién, y se presentardn en el Registro General de
Convocatoria y orden del dno Acios y- cerhhcomones de : Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del
ocuerdos ‘ -~ plazo de veinte dios naturales, “contados a partir del.

7 5.la mformohco en la. Admlnustrocm‘)n Pubhco E| © . diguiente al de la publicdcién -de la Convocatoria. en' el
~ ordenador personal: Sus-componentes: fundamentales.: - Boletin. Oficial del Estado, que previamente se habré
"6. La dfimética: En especml ‘el trotomento de textos . publicado ‘en el, Boletin Ofucml de.la- Provmao y Bolehn
y las bases de datos. " - , " Oficial de la Junta de Andalucia.-
. 7. La relacién con los odmumstrodos Introduccnén a - -Se acompaiard a la solicitud, los |ust|flcantes debndo o
la comunicacién: Tipo de comunicdcién: Oral y telefénica.” . mente acreditados, de los méritos que se aleguen por los -

- 8. Organizacién -del: trabajo. El trabajo en equipo. aspirantes ‘para tomar parte en esta convocatoria.

9. Concepto y clases de documentos .oficiales. For- 3.2. Para ser admitido en esta convocatoria bastard™ .
macion del expediente’ administrativo. Criterios de’ orde- - ‘con que los aspirantes -manifiesten en su_instancia, que -
nacién de archivos vivos o de gestion. - -~ °  reunen todosy cada uno de los requisitos exigidos en la

10. Técnicas de redaccién, elaboracién yrepresento- . -base 2 de la misma, referidos siempre a.la-fecha de
cién de documentos. Especial referencia ol Manual de - -expiracién del plazo sefialado para la presentoaon 'de
Eshlo Admmustrohvo . - . instancias.

" Personal -al servicio de la Enhdod ‘Local.” La- ©° 33:Las solicitudes también podrén présentarse en la
' funcuén pUblica local: Orgariizacién, seleccion y sﬂuoaones "~ . forma que determina‘el orhculo 38 4 de la Ley 30/92 de
administrativas.. El personal- laboral. .. 26 de noviembre. ’

12. Derechos de los-funcionarios publicos locales. E|~ *. 3.4.Los derechos de. examen seran de qumlentos, <

" sistema de Seguridad Social del personal al servicio delad” - - pesetas (500 ptos) y. a la instancia- se acompariard el
Enfidades Locales. : justificante del ingreso de tales derechos.
13. Deberes de los funcnononos pubhcos Responso- - . 3.5 los errores. de "hecho que pudieran” advertirse

“bilidad y Reglmen dlSClphnono o . A ‘podran subsanarse en cualquiér momento, de oficio-o o
e . peticién del mteresodo i .

ANUNCIO de boses P 4. Admisién_ de osplrontes
- T ‘Expirado el plazo de presentacién de mstoncms,,l
Normos gener0|es o s . Ffresudencno de la Corporacién aprobara la lista provisional



