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A N E-X O I : t A “Esta convocotorlc hene por ob;eto la: pr0w5|on L
' o medtcnte el sistema de concurso-oposicién libre de 2"~
i A) MATERIAS CON\UNES ) f. plozcs de Mecanico-Conductor, pertenecientes a la plantilla -
= "7+ de funcionarios, e integradas en la Escala de Administracion. -
La Consmucm‘)n Esponolo de 1978 Los. derechos y . Especidl, Subescola Personal de Oficios, Grupo D) dotadas -
deberes fundamentales. Nociones generales. - - . con sueldo, trienios 'y pagas. extraordinarids. y demds.
~ .~ 2. la-Corona:. Los poderes ¢ el Estodo Noc1ones . emolumentos de conformidadcon la legislacién vigente. -
,generoles 5 B 1.2. En lo no .previsto en las presentes bases, se
3 Lla Admlnlstracm‘)n Publlco en el ordenamiento - estargea lo dispuesto en la Reglamentacién General para-
“juridico . espafiol. Tipologia de los Entes Piblicos: Las . el Ingreso en la Administracién Pdblica, Real Decreto 222-
Administraciones del Estodo Autoném|co, Locol e Insmu- “7 - 3/84, de 19 de diciembre y R.D..896/91, de' 7 .de” junio,
cional. - W por el que se establecen las reglas basicas y programas ..
o 4 los Comunldodes Autonomos Conshtuaon yCom- . minimos para la seleccidn de los funcionarios de Adminis-
petencias. ' El' estatuto de Autonomia para Andalycia:.© ~ tracion Local yiley 30/92 de 26 de. noviembre, de
-Estructura y Disposiciones Generales. Idea general de las ~ + Régimen- Juridico de las Administraciones Publlcos y del
‘competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. .~ Procédimiento Administrativo Comun. :
5. ‘Régimen Local Espafiol. Entidades quelo integran. = ,
Principios constitucionales y reg‘u!auo Juridica. . Y .. 72 Reguisitos de los aspirantes.
. 6. La provincia:en’ el régimen local. Orgonlzocm‘)n ... ~Paraser admitido a esta convocatoria, sera necesario
Provincial. Competencms B - . 2" _reunir los requisitos que. a- continuacién se indican, de’
74t municipio. Orgomzocuon N\unucnpol Compe- ‘acuerdo con las condiciones. generales de copoadod -
tencias. - : -para el ingreso .al servicio 'de la Administracién Local, -
-~"8. Relaciones de las Enfidades Locales con Is restantes _establecidas en el art. 135 del Reol Decreto Ley 781/86 .
_ Admnn|strOC|ones;§erntonales La outonomlo mumcnpo' y e| " de 18 de abril.
_ control de legalidad : EEE

9. El derecho odmmustrohvo y sus fuentes La Ley y ol ' c:) Ser esponol .
Reglamento. - T b) Tener ¢cumplidos 18 afios de edcd y no exceder de .

10. Formas ,dé accién odmmlstrohvo en Io esfera ~aquélla en que falte ‘menos de dlez afios poro la

- local. Fomento. Servicio Publico: Pollcno Espeaol referencm jubilacién forzosa.” | :
~a |o conce5|on de licencias. . .+ .. c) Estar en-posesidn del fitulo de Groduodo Escolor
"Las Hdciendas Locales: Clasificaciéon.de los recur- ©  ‘o'FP.l.o equivalente,-o en condiciones de obtenerlo en
SOS. Ordencnzos Fiscales. : -+ la fecha en que termine el plozo de. presentooon de'
12. Los Presupuestos Locdles. Estructuro Tromltoaon ... instancias.- .. -
"'.»'Reg|men Junduco del” Gasto Poblico Local. . - -7 . dyPoseeria copocudod funaonol poro el desempeno_
B de los tareas habituales de la plaza o que-se aspira.
) MATERlAS ESPECIFICAS o .- . e} No._ haber sido separado mediante -expediente .
_ dlsc1phnono del Servicio del Estado, de las Comunidades "
. Procedimiento- Admlnlstrcmvo Locol El Reglstro de . Auténomas o. de la: Administracién Local, ni hallarse
- Entrodo y Salida-de Doc¢umentos: Requisitos en la presen- inhabilitado . para el ejercicio. de las funaones publicas.
'toaon de. Documentos. Comunicaciones y Notificaciones. 1) ‘Estar en posesién del carnet de conducur A 1, A 2
7 2. Los dctos administrativos: Concepto y Clases. Mo- B 1, B2, C-1, C 2 Dy E '
hvocnon y Notificacién, Eficacia y validez de los -actos: L

- 3. Los recursos administrativos. Concepo, y Clases. .. - 3. Sollcnudes : :

Recurso ‘ordinario. Recurso de revision. - AU 3.1. Las solicitudes se d|r|g|rén al Presndente de |o

"4. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. - Carporacién, y se presentardn en el Registro General de
Convocatoria y orden del dno Acios y- cerhhcomones de : Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del
ocuerdos ‘ -~ plazo de veinte dios naturales, “contados a partir del.

7 5.la mformohco en la. Admlnustrocm‘)n Pubhco E| © . diguiente al de la publicdcién -de la Convocatoria. en' el
~ ordenador personal: Sus-componentes: fundamentales.: - Boletin. Oficial del Estado, que previamente se habré
"6. La dfimética: En especml ‘el trotomento de textos . publicado ‘en el, Boletin Ofucml de.la- Provmao y Bolehn
y las bases de datos. " - , " Oficial de la Junta de Andalucia.-
. 7. La relacién con los odmumstrodos Introduccnén a - -Se acompaiard a la solicitud, los |ust|flcantes debndo o
la comunicacién: Tipo de comunicdcién: Oral y telefénica.” . mente acreditados, de los méritos que se aleguen por los -

- 8. Organizacién -del: trabajo. El trabajo en equipo. aspirantes ‘para tomar parte en esta convocatoria.

9. Concepto y clases de documentos .oficiales. For- 3.2. Para ser admitido en esta convocatoria bastard™ .
macion del expediente’ administrativo. Criterios de’ orde- - ‘con que los aspirantes -manifiesten en su_instancia, que -
nacién de archivos vivos o de gestion. - -~ °  reunen todosy cada uno de los requisitos exigidos en la

10. Técnicas de redaccién, elaboracién yrepresento- . -base 2 de la misma, referidos siempre a.la-fecha de
cién de documentos. Especial referencia ol Manual de - -expiracién del plazo sefialado para la presentoaon 'de
Eshlo Admmustrohvo . - . instancias.

" Personal -al servicio de la Enhdod ‘Local.” La- ©° 33:Las solicitudes también podrén présentarse en la
' funcuén pUblica local: Orgariizacién, seleccion y sﬂuoaones "~ . forma que determina‘el orhculo 38 4 de la Ley 30/92 de
administrativas.. El personal- laboral. .. 26 de noviembre. ’

12. Derechos de los-funcionarios publicos locales. E|~ *. 3.4.Los derechos de. examen seran de qumlentos, <

" sistema de Seguridad Social del personal al servicio delad” - - pesetas (500 ptos) y. a la instancia- se acompariard el
Enfidades Locales. : justificante del ingreso de tales derechos.
13. Deberes de los funcnononos pubhcos Responso- - . 3.5 los errores. de "hecho que pudieran” advertirse

“bilidad y Reglmen dlSClphnono o . A ‘podran subsanarse en cualquiér momento, de oficio-o o
e . peticién del mteresodo i .

ANUNCIO de boses P 4. Admisién_ de osplrontes
- T ‘Expirado el plazo de presentacién de mstoncms,,l
Normos gener0|es o s . Ffresudencno de la Corporacién aprobara la lista provisional
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de aspirantes admitidos r excluidos, que se haré publica”

en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos
de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias
pdra-subsanar posibles efrores en los términos del art. 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Determindndose en la misma resolucién el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios, y, en su caso, orden
- de actuacién de los aspirantes, de acuerdo con el-sorfeo

publico anunciado en el BOE de fecha 5 de abril de 1994,
.,Resoluaén de 24.3.94, que comlenza por la letra N.

5 Trlbuncl Cadlificador. : :
El Tribunal Calificador estaré consfituido segun
lo prevusio en el orhculo 4 c) del Real Decreto 896/91, de
~ 7 de junio:

Presndenie El de |o Corporccnén o miembro de la
misma en quien delegue.
) Secretario: El de la Corporocuén o func10nor|o de la
misma en quien delegue. - '
Vocdles: Un representante de la Comunidad Auténomo
y Suplente
Un representante del Servicio. respectivo y Suplenie
- Un Técnico o experto en relacién a la plaza
convocodo y designado por eI Presidente de la Corpora-
_cién y Suplente.

- Un. representante de los funeonorlos de la Corpo-

~racién, propuesto por la Junta de Personal y. Suplente.
5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de

intervenir nofificéndolo a la Diputacién Provincial, cuando

concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92,-de 26 de noviembre.
'5.3. Los aspirantes podran recusar-a los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente-

citadas.
5.4, El Tribuhal no podra constituirse ni actuar sin la

asistencia de mas de la mitad de sus mlembros, mulores

o) suplentes, indistintamente.

6. Sistema de selecmén

El sistema de seleccién serd el de: Concurso-oposicién:

* 1: Fase de concurso: Los méritos clegcdos por. los

_aspirantes se calificaran segin baremo que consta en el
Anexo | de esta convocatorig, vcloréndose prewamenie ‘

a la fase de oposicién.

-2. Fase -de oposicion: Consiora de los sugunentesr

ejercicios;

1. aner e|erCIC|o Consnshra en responder por escrito
a una prueba objetiva de 50- cuestiones sobre-los temas,
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

Diracién méxima. 90 minutos. :

2. Segundo ejercicio: De carécter préctico, consushra
en realizar por el oposifor diversas pruebos de conduccién
-y resolveré un problema real de mecdnica,.a definir ‘por
el Tribunal, en su momento.

, 3. Tercer ejercicio. Consistiré en contestar por escnto
un tema sacodo al azar por el Tribunal de los compren-
didos en el Anexo lll ds esta convocatoria, valoréndose

~ el conocimiento sobre €l mismo, asi como la ortografia Y

~ limpieza-de lo escrito

-El ejercicio podré ser leido por los cond|datos en .

- sesién pUblica, tras lo cual el Tribunal podré dialogar con
el opositor, hasta un-méximo de 10. minutos sobre el

contenido del mismo Y su relacién con Ios funcnones a.;

desarrollar.

7. Calificacién de los e|erC|caos

Los ejercicios de la oposicién seran calificados por
cada miembro del Tribunal, otorgando vna punfuacién de
0 a 10 puntos.

la coluhcocnén de cada pruebc seré Io media ontméhco’

de las otorgadas por los mnembros del Tnbunol quedando

-eliminado el opositor gue no alcance una medlc de 5

puntos, en cada una de ellas.
" La cdlificacién final de los aspirantes vendro determn-

" nada porla suma de los puntos obtenidos en cada uno
- de los ejercicios de la oposicién y en su caso, de Io

otorgada. en I¢ fase de concurso.

)

8. Relacién de oprobados, presentaoon de docu-
mentos y nombramientos.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hard pubhco la
relacién définitiva de aprobados, por orden de puntuacion,
en la que constaré lds calificaciones otorgadas ‘en cadar
prueba'y el resultado. final. Los interesados podran inter-
poner reclamacién en el plazo de tres dias ante el
Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo la
reclamacién. Contra dicha resolucion podra interponerse
recurso ordinario, en el plazo de un mes ante el Presidente
de la Corporacién. Igualmente podra intérponerse direc-

- tamente recurso ordinario, en dicho plazo sin necesidad

de reclamacién previa ante el Tribunal. &
La relacién definitiva de aprobados, una vez transcu-

““rrido’el plazo de reclamaciones, se expondré-en el Tablén -
. de Anuncios y seré elevada, al Presidepte de la Corpo-
" racién para que formule el correspondiente nombramiento.

En dicha relacién figuraran los aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de

-plazas convocadas.

Los opositores propuestos. presentardn en-la Secretcrlo :
de la Corporacién, dentro del plazo de veinte- dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista

- de aprobados, los documentos acreditativos de las con-

diciones . que para tomar parte en Io convocatoria se

exigen en la base 2a y.que son:

"1. Fotocopia compulsodo "dél Documento Nacional
de Identidad, vigente, segin Resolucién de 5.11.85.

2. Coplc autentificada o fotocopia, que deberd pre-
sentarse acompanada del ofiginal para su-compulsa, del
titulo de Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente; o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

Si-estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finalizé6 el plazo de presentacién de
instancias, debera |ushf|c‘cr el momento en que concluyeron

~ “sus estudios.

3. Certificado acreditativo de no podecer enfermedad

" o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la _ -

funcién, expedido por la.Delegacién Territorial de Sanidad.
4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido
sepcrcdo mediante -expediente dlsuplmarlo del servicio
de ninguna Administracién Poblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. :
5. Declaracién jurada dé no hallarse incurso en

" casos de incapacidad o incompatibilidad.

6. Copia o fotocopia compulsado de los carnets de .
conducnrA]A? B-1, B-2, C-1,C-2, Dy E '

Qunenes tuvieran la condicién de funcionarios pUblICOS
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones- y requisitos ya demostrados para obtener su
anterio; nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio, Corporacién Local y Organismo Publico
del que gdependan, acreditando.su condicién y cuantas -
circunstancias consten en su expediente personol

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, , los opositores no presentaran su-documentacién o

" nd reunieran los-requisitos exigidos, no podrén ser nom-

brados’y. quedaran -anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podudo
incurrir por- falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este cdso se propondra para
su nombramiento a aquel .candidato que le siga por -
orden de puntuacién y que hablendo superodo todos los
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e|erC|cnos de la convocotono no hub|ese sndo propuesto

" .. por.‘'no existir nomero suficiente de plazas a. cubrir,”

requiriéndosele .para-que en el plazo-de veinte dios

naturales presente la documentoaén perhnente a efectos

g de poder ser-nombrado. :
- Una vez aprobada la propuesta por- eI Presudente de

“la Corporocnén los opositores nombrados deberén tomar
* posesién en el plazo de-fréinta dias. hébiles a contor del - -
siguiente al que les sea nofificado el nombramiento,

* aquéllos que no tomen posesién en el plazo sefialado, sin
causa justificada, perderan el derecho a. adaquirir lo\

condicién de. funcionario. .
En el momento 'de la toma de posesnén, les oposnores

- nombrados prestaran juramento o promesa en la forma -
-establecida en el Real -Decreto 770/79, de 5 de abril. -~
El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar

parte en‘la convocatoria consmuYe somehm|ento expreso

" de los ospirantes a las bases reguladoras de la misma que

tienen consideracién de Ley Regulodora de esta convo-
g catoria.

) de la’ misma’ en los Boletines anteriormente. citados.

.2+ "Bl Tribunal queda-facultado para resolver las dudas -
. .que se presenten y tomor los acuerdos necesarios para eI ]

buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en

s estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
“Todos los avisos, -citaciones -y cohvocotornos, que el :
Tnbunol haya de hacer ‘a los aspirantes ‘que no sean. los

que -obligatoriamente se mencionan én estas bases,. se

: reohzoron onicamente por medio del Tablén de Anuncios.
Lo que se hoce pubhco para generol conOC|m|ento

Cordobo, 24 de octubre de 1994 EI Presudente
o A N EXO N
Fase de concurso

A) VoIorocnén de’ formocnén y perfecoonomlento

+ Por la superacién de cursos de formacién y perfeccio-
-namiento,-seminarios, congresos y jornadas, siempre que

se encuentren relacionados con la-plaza a ‘que se opta 'y

"*sean impartidos. por Instituciones Publicas y privadas, estas’

 Gltimas homologadas oficialmente parala imparticién-de
. cursos que ten jan. relacién directa con las actividades a
. desarrollar.en 14 plaza convocada: Podrd. otorgarse por
" este oportodo hosto un- ‘méximo de 1 punto

o) Por Ic porhcupocnén como osustente

Hosto 14 horas 6 2 dias: 0,05 puntos.~

De.l5 a 40 horos ode duroaon de.3a7 d|cs 0, lO

puntos.
’ puntos. .

"~ 0:25 puntos. -
- -De 101 a 200 horos o de duraqon 21 a 40 leS 0, 50

: puntos ]

. De 200. horos en odelonte o 'mas de 40 dias:
punto. . . . . -

_ Los cursos en los que no se exprese durocuén olguno o
seran. valorados con la puntuacién minima._a. que se. -

N rehere la antérior Escolo

b) Por ‘la porhapocnon como Ponente en cursos,
seminarios o jornadas: 0,10 puntos por ccdc uno hosto un
maxnmo ‘de: 0,50 puntos ’ v :

; La presente convocotono, boses Yy cuantos’ -actos -
-~ administrativos se deriven de ella y de la actuagién del
. Tribunal, podran ser - impugnados por” los: interesados, -
. en los casos, formas y plazos' establecidos en la vigente * -
.tey 30/92, de 26 de noviembre, a partir de la-publicacién .

De 41 a 70 horos o de durocuén de 8 a 12 dias: 0, 20 :
De 71 a 100 horos o de durocnén ‘de’ 13°d 20 leS ‘

1,00 -

" BOJA nom. 188 &

B) Tutulocnones ocodémncos '
_ Por poseer-fitulacién académica distinta a la exugudo

", para ¢l ingreso en la plaza convocada segurni lo establecido
" en el .artieulo 25 de la Ley 30784, y que -sean relevante” © -
" para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de esta’
" -Cepvocatoria, se valorard hasta un . méxumo de dos -
S puntos, segun el sngunente baremo: - :

Tutulo Umversutono Medlo 2,00 puntos A
\ BUPoFP2175puntos . e

No se volororon oquellos fitulaciones que sean nece-

_sdrias para obtener ofras superiores puntuodos

Las tnuloaones debérdan ser otorgodos, reconocidas 6

;‘homologodos por ‘el Mmusteno de Educoaon Y CIGI’\C\O

Y

C) N\entos profesuonoles

- Por coda mes completo: de “servicios pres1odos en

cualquiera de los Adminisfraciones Pdblicas en plaza o

puests _de" igual o similar- contenido al que se opta; .
“acreditado mediante la correspondiente certificacién ex- -

pedida por ‘el organismo compétente: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestadosen Empresas -

Privadas en plaza de igual ‘o similar contenido, que deble-
ran ser suficientemente acreditativos a través del contrato

“de trabajo visado por el INEM'y cerfificados de cotizaciones,
.a la-Seguridad Social o cualquier otro documento de

|gual fuerza probatoria: 0,05 puntos.
‘A estos” efectos no se computardn servicios: que

hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
.mente alegados y. se reduciran proporaonolmente los .

prestados a“fiempo’ parcial.

Mdximo de puntos a otorgar en concepto de mérltos s

"profe5|onoles 3,00 puntos

- D). Memos especuhcos . o
“.Por publlcoaones, ponencias; etc de corocter dien-
hflco o técnico y que estén - relooonodos con la- plaza

R convocodo se otorgora hosto un moxnmo de 1,50 puntos:

‘ANEXO

Motores de cuatro tiempos.
2 Motores de-dos nempos

-3. Motores Diésel. - , boel

4. Inyeccién de gosollno Inyecoon Dlesel.,'

5. Instalacién’ eléctrica del automéwvil. ~ - .
6. Elémentos de fransmision; Enbrogues S
-7. Cajas de. Cambios. ~ < :
8. Sistemas de’ suspensnén _ .
9. Sistemas de frenado. -+ - 0
“10. Direccién:- - - :

11. Lubricantes y Lubnflcantes
- 12.-Gasolinas!
-13. Roscas. Generohdodes
14. Engranajes. Generalidades.
15, Metrologia. Instrumentos.
16, Reglamento General- de C:rculoaon

.A NEXO.
MATERIAS COMUNES

La Consntuaon Esponolo de 1978. Pnnoplos Ge-_

: nerales Caracteristicas y Estructura.

i 2 la Provunc:o Orgonnzocnon y competenaos pro-A
vinciales.

3. Personal al Serv1c10 de los Entidades Locoles Lo

funcién " publica “local y su organizacién. El personcl

. laboral. Derechos y déberes del personol al servicia de los
- Entes locales. '

4, Los derechos del cuudodono onte Io Admmnstrocnon‘
Pubhcc -

~Pagina nom. 13157
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- ANUNCIO de bases.

. 1. Normas generales.” :
Esta convocatoria tiene por-objeto la provnsuén me-
-diante concurso-oposicién libre de una plaza de Inspector
de Tributos Locales, al servicio de esta Corporacién;
perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrada en

la Escala de Administracién Especial; Subescala Técnico, -
Clase  Técnico Superior, Grupo A) dotada con sueldo, .

trienios, pagas exiraordinarias y demds retribuciones com-
plementarias, de acuerdo_con la legislacién vigente.

1.1. En lo no previsto en las -presentes bases, se
estoro a lo dispuesto en la Reglamentacién General para
. el ‘Ingreso en la Administracién Piblica, Real Decre-
. to 2223/84, de 19 de diciembre y R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen los reglas basicas y
programas minimos para la seleccién de.los funcionarios
de Adminisiracién Local y Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del .
Procedimiento Administrativo Coman.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de -
acverdo con las condiciones generales de copoqdod
para el ingreso al servicio de la Administracién Local,
establecidas en el articulo 135 del Real Decreto Ley
.. 781/86, de 18 de abril. ,

a) Ser espadol. :

b) Tener cumplidos 18 afios de edady no exceder de’”
aquélla en que falte menos -de d:ez afios* para la .
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesbn del fitulo de Licenciado/a en
Derecho o en Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales
e Intendente Mercantil o Aciuario o en condiciones de -

\

* obtenerlo en la fecha en que. terminé el plazo de -

presentaqon de. instdncias:

~d)- Poseer la capacidad funciondl para el desempeno
"de las tareas-habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades. -
Auténomas o de la Admwstrocnon Local, ni hallarse . -

inhabilitado ‘para el éjercicio dé Ios funqones pubhcas

3. Solicitudes.
© 3.1. Las solicitudes se d|r|g|rcm cI Presudente de la
Corporacién, y se presentaran en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del
‘plazo de, veinte dias naturales, contados o pariii del
siguiente al de la publicacién’ de la Convocatoria en ‘el
«Boletin Oficial -del Estado», que previamente se habria.
. publicado "en el Boletin Oficial de la-Provincia y..BOJA.
Se acompaiiard a la solicitud, la’documentacién ‘que
justifique los. méritos que oleguen los aspirantes para la
tase de concurso, debidamente compulsados.
3.2. Para ser admitido en esta convocatoria bastaré
con que Jos aspirantes manifiesten en su- instancia, que
“ rednen todos y ¢ada uno de los requisitos eX|g|dos en la
base 2.° de esta convocatoria, referidos ‘siempre o la
fecha de expiracién del plazo sefialado para Io presen-
tacién de instancias.

~3.3. Las'solicitudes también podrdn presentorse enlo

forma que determina el orhculo 38.4 de |o Ley 30/92, de:
26 de noviembre. . .
. 3.4. Los derechos de examen serdn. “de mil pesetas
{1.000 ptes.), y a la instancia se acompafiara el justificante
del ingreso de tales derechos.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de ofloo oa:
peticion del interesado.

4. Admisién de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la
‘ Presndencno de la Corporaaén aprobard la lista provisional

de aspirantes admitidos y exclundos, que se hara publlco
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos

.de la Corporacién, concediéndose un plazo de diéz dias

para subsanar posibles errores. en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Determlnondose en-la misma Resolucién el Iugor y
fecha de comienzo de los ejercicios, y,-en su caso, eI
orden de actuacién de los aspirantes, de acuerdo con el
sorteo_publico anunciado en el BQE de 5 de abril de”
1994, Resolucuon de 24394, letra N. .~

5 Trlbunol Cc:hfncc:dor
5.1. E Tribunal Calificador estaré consmmdo segun.
lo"previsto en'el orhculo 4 ¢) del RD. 896/91 de 7 de

_junio:

Presidente: EI de Io Corporocnén o muembro de |o

misma en quien delegue.

‘Secretario: El de la Corporacién o funaonano de la
misma en.quien delegue.
Vocales: Un representante- de la Comumdod Auténoma

Ty Suplente

Un representonte del Serwoo respectivo y Suplente
Un Técnico o experto en telacién o la plaza

. cénvocodo y designado por el Pre5|dente de la Corpora-

cién y Suplente.
" - Un representante de |os funaoncrlos propuesto por
la Junto de Personal y Suplente.

.5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir notificéndolo a la Diputacién Provincial, ciando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de ld
Ley 30/92, de 26 de  noviembre.

" 53. Los aspirantes podran recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las. circunstancias anteriormente

citadas.

5.4. El Tribunal no podra constifuirse ni octuor sin la
asistencia de més de.la mitad de sus mlembros, titulares
o suplentes, mdtshntomente

6. Sistema de 'seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso- oposuaén .
- que constard de dos fases:

Fase de concurso: ' ' :
Los méritos alegados por los aspirantes se cohfncorén
segui baremo que consta-en el Anexo | de esta convo-

_ catoria, valorandose previamente @ la fase de oposicién.

Fase de oposm:én R

- Constara de los.siguientes ejercicios,. todos ellos por .

escnto y que tendran cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira ‘en reollzor por escrito

durante unfiempo maximo de.dos horas un tema elegido

_al azar entre los comprendrdos en el Anexo I, Motenos

Comunes, de esta convocatoria.
En este ejercicio se valorard la formacién general

_ universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de - -
exposicién escrita, lo aportacién personol del osp|ronte y
su copoadcd de sintesis.

Este ‘ejercicio podrd ser leido por. los ‘aspirantes en

-sesién publica.

Segundo ejercicio: Consistird en desorrollar por escrito
duronte un tiempo maximo de 4 horas, dos temas extraidos

. ol azar, uno de los comprendidos en el Anéxo Ill, Grupo |

y otro de los comprendidos en el Grupo Il. (Mofenos
Especificas del citado Anexo).

El ejercicio podra ser leido por los condudotos en
sesién publicg, tras lo cual el Tribunal podré dialegar con

" el-opositor por un tiempo méximo de 10 minutos, sobre el

contenido-del mismo.
Tercer ejercicio. Consnshré en la realizacién de dos

supuestos practicos en la forma y hempo previamente -

fiiados por el Tnbunol

t



