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- ANUNCIO de bases.

. 1. Normas generales.” :
Esta convocatoria tiene por-objeto la provnsuén me-
-diante concurso-oposicién libre de una plaza de Inspector
de Tributos Locales, al servicio de esta Corporacién;
perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrada en

la Escala de Administracién Especial; Subescala Técnico, -
Clase  Técnico Superior, Grupo A) dotada con sueldo, .

trienios, pagas exiraordinarias y demds retribuciones com-
plementarias, de acuerdo_con la legislacién vigente.

1.1. En lo no previsto en las -presentes bases, se
estoro a lo dispuesto en la Reglamentacién General para
. el ‘Ingreso en la Administracién Piblica, Real Decre-
. to 2223/84, de 19 de diciembre y R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen los reglas basicas y
programas minimos para la seleccién de.los funcionarios
de Adminisiracién Local y Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del .
Procedimiento Administrativo Coman.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de -
acverdo con las condiciones generales de copoqdod
para el ingreso al servicio de la Administracién Local,
establecidas en el articulo 135 del Real Decreto Ley
.. 781/86, de 18 de abril. ,

a) Ser espadol. :

b) Tener cumplidos 18 afios de edady no exceder de’”
aquélla en que falte menos -de d:ez afios* para la .
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesbn del fitulo de Licenciado/a en
Derecho o en Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales
e Intendente Mercantil o Aciuario o en condiciones de -

\

* obtenerlo en la fecha en que. terminé el plazo de -

presentaqon de. instdncias:

~d)- Poseer la capacidad funciondl para el desempeno
"de las tareas-habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades. -
Auténomas o de la Admwstrocnon Local, ni hallarse . -

inhabilitado ‘para el éjercicio dé Ios funqones pubhcas

3. Solicitudes.
© 3.1. Las solicitudes se d|r|g|rcm cI Presudente de la
Corporacién, y se presentaran en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del
‘plazo de, veinte dias naturales, contados o pariii del
siguiente al de la publicacién’ de la Convocatoria en ‘el
«Boletin Oficial -del Estado», que previamente se habria.
. publicado "en el Boletin Oficial de la-Provincia y..BOJA.
Se acompaiiard a la solicitud, la’documentacién ‘que
justifique los. méritos que oleguen los aspirantes para la
tase de concurso, debidamente compulsados.
3.2. Para ser admitido en esta convocatoria bastaré
con que Jos aspirantes manifiesten en su- instancia, que
“ rednen todos y ¢ada uno de los requisitos eX|g|dos en la
base 2.° de esta convocatoria, referidos ‘siempre o la
fecha de expiracién del plazo sefialado para Io presen-
tacién de instancias.

~3.3. Las'solicitudes también podrdn presentorse enlo

forma que determina el orhculo 38.4 de |o Ley 30/92, de:
26 de noviembre. . .
. 3.4. Los derechos de examen serdn. “de mil pesetas
{1.000 ptes.), y a la instancia se acompafiara el justificante
del ingreso de tales derechos.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de ofloo oa:
peticion del interesado.

4. Admisién de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la
‘ Presndencno de la Corporaaén aprobard la lista provisional

de aspirantes admitidos y exclundos, que se hara publlco
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos

.de la Corporacién, concediéndose un plazo de diéz dias

para subsanar posibles errores. en los términos del articulo
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Determlnondose en-la misma Resolucién el Iugor y
fecha de comienzo de los ejercicios, y,-en su caso, eI
orden de actuacién de los aspirantes, de acuerdo con el
sorteo_publico anunciado en el BQE de 5 de abril de”
1994, Resolucuon de 24394, letra N. .~

5 Trlbunol Cc:hfncc:dor
5.1. E Tribunal Calificador estaré consmmdo segun.
lo"previsto en'el orhculo 4 ¢) del RD. 896/91 de 7 de

_junio:

Presidente: EI de Io Corporocnén o muembro de |o

misma en quien delegue.

‘Secretario: El de la Corporacién o funaonano de la
misma en.quien delegue.
Vocales: Un representante- de la Comumdod Auténoma

Ty Suplente

Un representonte del Serwoo respectivo y Suplente
Un Técnico o experto en telacién o la plaza

. cénvocodo y designado por el Pre5|dente de la Corpora-

cién y Suplente.
" - Un representante de |os funaoncrlos propuesto por
la Junto de Personal y Suplente.

.5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir notificéndolo a la Diputacién Provincial, ciando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de ld
Ley 30/92, de 26 de  noviembre.

" 53. Los aspirantes podran recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las. circunstancias anteriormente

citadas.

5.4. El Tribunal no podra constifuirse ni octuor sin la
asistencia de més de.la mitad de sus mlembros, titulares
o suplentes, mdtshntomente

6. Sistema de 'seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso- oposuaén .
- que constard de dos fases:

Fase de concurso: ' ' :
Los méritos alegados por los aspirantes se cohfncorén
segui baremo que consta-en el Anexo | de esta convo-

_ catoria, valorandose previamente @ la fase de oposicién.

Fase de oposm:én R

- Constara de los.siguientes ejercicios,. todos ellos por .

escnto y que tendran cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira ‘en reollzor por escrito

durante unfiempo maximo de.dos horas un tema elegido

_al azar entre los comprendrdos en el Anexo I, Motenos

Comunes, de esta convocatoria.
En este ejercicio se valorard la formacién general

_ universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de - -
exposicién escrita, lo aportacién personol del osp|ronte y
su copoadcd de sintesis.

Este ‘ejercicio podrd ser leido por. los ‘aspirantes en

-sesién publica.

Segundo ejercicio: Consistird en desorrollar por escrito
duronte un tiempo maximo de 4 horas, dos temas extraidos

. ol azar, uno de los comprendidos en el Anéxo Ill, Grupo |

y otro de los comprendidos en el Grupo Il. (Mofenos
Especificas del citado Anexo).

El ejercicio podra ser leido por los condudotos en
sesién publicg, tras lo cual el Tribunal podré dialegar con

" el-opositor por un tiempo méximo de 10 minutos, sobre el

contenido-del mismo.
Tercer ejercicio. Consnshré en la realizacién de dos

supuestos practicos en la forma y hempo previamente -

fiiados por el Tnbunol

t
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: EI condldoto presentcrd en ombos supuestos eI resul-
. tado motivado de sus cndhsns, propuestas, mdlcccuones,
‘alternativas, etc. : <,

Durante el desarrollo de esta pruebo los osplrontes'

Fodron, -en” todo ‘momento, hacer uUso de™lds textos

egales, colécciones de jurisprudencia Y. Inbros de consultcL

~de Ios que ccudon provnstos

1

7. Cclnflcacnén de Tos e|erC|C|os

- Todos .los ejercicios-de la fase de oposuaén serén\
eliminatorios 'y cdlificados de. 0 a 10 puntos, siendo -
-eliminados los opositores que no o!concen un minimo, de -

" 5 puntos en cada uno de ellos.
-~ la cdlificacién’ de cada prueba seré la medlo ormnétlco

= de las otorgadas por los'miembros del Tribunal, exponién- -

- dose en el Tablén de Edictos dela Corporacion.
* La cdlificacién flnol de los aspirantes vendra determl—

“nada por la suma de ios puntos obtenidos en cada.yno . .
“de los ejercicios de la oposnaén y dé la otorgodo enla .-

fase de <oncurso.

8. Re|oc16n de oprobodos, presentacuén de docu—
- ‘mentos y nombramientos.

- Findlizada la calificacién, el Tribunal haré publlco lo
- relcaén de aprobados, por orden de-puntuacién, en la '

que constard las calificaciones otorgadas en cada prueba

-y el resiltado final. Los interesados podran’ interponer

" reclamacién en el plazo de tres dias ante el Tribunal, y

éste ‘deberd resolver en idéntico plazo la reclamoaén .
. Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso ordi--
~ nario, en el plazo- de-un mes ante el Presidente de la -

_Corporacién. Igualmente podra interponerse directamente

recurso ordinario, ‘en dicho plazo sin necesudod de reclo- T

- macién previa- ante ¢l Tribunal.

. La relacién definitiva de oprobodos, una vez transcu-' '

rrido el plazo de reclamaciones, se eéxpondrd en el Tablén
" de Anundios. y sera elevada, al Presidente de lo ‘Corpo-

“racién para-que formule el correspondiente nombramiénto.

‘En dicha relacion figurarén los. aprobados por orden de

puntuacién, no pudiendo’ rebosor éstos e| nimerc: dé . -

- plazos. convocadas. -
‘Los opositores, propuestos presentoran en |a Secretoruo

de la Corporacién, dentro ‘del plazo de veinte dias -
naturales, contados a partir.de la publicacién de la lista
" de aprobados, los documentos. ocredltohvos de las con- -~
_diciones” que para. tomar parte en- la convocatoria se - -

exugen en la bose 20y que son:

Fotocoplc compulsado deI Documento Noc:onol, _ :

“de Idenhdod ‘vigente, segun Resolucién ‘de -5,11.85.

o2 Copla autentificada o fotocopia, que deberd pre-
“sentarse acompaiada_del original.para su compulsa, del

titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas,

Econémicas, Empresaridles, Intendente Mercantil o Actuario

o justificante .de haber abonado los™ derechos para su
expedlClén s

3. Cerhfucodo ocredutohvo deno podecer’ enfermedad

" o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la

funcién,.expedido por la Delegacién Territorial de Sanidad. .
4. Declaracién’ jurada o promesa de-no haber sido

seporodo mediante ‘expediente disciplinario del servicio
_de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones: piblicas.
5. Declaracién jurada de no hallarse ‘incurso en
" casos de incapacidad o mcompahbnhdod ,
™ .Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pubhcos
- estarén exentos de justificar-documentalmente las condi-
ciones y- requisitos ya: demostrados -para- obtener- .su

nombramiento, debiendo presentar certificacién del Minis-

terio, Corporacién "Local u Orgonnsmo Pablico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas cwcuns-
tancias consten en su expediente.personal.

Si dentro de! plazo indicado y salvo casos de fuerzo o

moyor\los oposutores no presentoron sU documentoaén o]

- .puntos.

" puntos.
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" no reunieran los requnsntos exngldos, no podrén ser nom- -

brados y -quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin-.
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido -
incufrir. por_ falsedad en .la” instancia ‘solicitando tomar

- parte en la convocatoria. En este caso se propondré para
. su nombrdmiento a aquel candidato que le siga por

orden de puntuacién y que habiendo superddo todos los

ejercicios de la convocatoria, no. hubiese sido propuesto
por no existir: nomero suhcnente de plazas -a cubrir, -

requiriéndosele para que en el plazo de veinte dias,
naturales presente la documentaaén pertmente a efectos.
de poder ser nombrado.. - - .
Una vez-aprobada la propuesta por el- Pre5|dente de-,
Ia Corporaaén el/los 0p05|tor/es nombrado/s deberd/n

‘tomar posesién-en el-plazo de. treinta dias hdbiles."a -

~ contar del siguiente al que les sea nofificado ‘el nombra- .
“miento, aquél/los ‘que -no tore/n posesion en el plazo
sefialado, sin causa justiticade, perdera/n . el derecho a - .
" adquirir. la condicién de funcionario. )
“En’el momento de la toma de posesidn, o op05|tor U

opositores nombrados prestaran juramento o promesa en .

Iabf?rmc estoblecndo en eI Real Decreto 770/79, de 5 de oot
.abril. e

El solo hecho de presentar instancia sollcntondo fomar

-'parte en la convocatoria consmure sometimiento expreso.- -

de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma. que
tienen con5|derGC|6n de Ley Regulodoro de esta convo:
catoria. -

la. presente convocotona, bases y ¢ cuantos octos.. :

" administrativos se deriven dé ella y dé la actuacién del

Tribunal, podrén: ser impugnados por el/los interesados,

- en los casos, formas y plazos establecidos-en la vigente

Ley 30/92, de-26 de-noviembre, a partir de la publicacién - A
de la misma en'los Boletines anteriormente citados.
El Tribunal queda facultado . para resolver las dudas

" que se.presenten.y tomar los ocuerdos necesarios para el .
buen orden. de la convocatoria en todo o no previsto-en

estas bases y dlsposmones vigentes que regulen la materia. -
Todos los-avisos, citacionesy convocatorias, que. el -

"Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las
" que obligatoriamente se. mencionan en estas bases, se -
: reohzcrén Gnicamente por med|o del Tablén de Anuncios..

. Lo que se publica pora generol conoc:m|ento
Cérdobo, 27, de octubre de 1994 E| Presudente
' ANExow

Fose de CONEUrso:

. A) Valoroaén de formamén y perfeccnonom|ento
Por la superocnén de cursos dé formacién y perfeccno- '
namiento, seminarios, congresos y jernada, siempre que -.
se.encuentren relacionados con la plaza a que se opta y
sean-impartidos por Instituciones Publicas y privados, estas -

~ Oltimas "homologadas oficialmente para la imparticién de

cursos ‘que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en Ta plaza convocada. Podré oforgarse por

- _este ‘apartads hasta. un méaximo'de 1 punto.

' a) Por Io port|c1poc16n como. asnstente-

Hasta 14 horas o 2 leS 0,05 puntos., .

. De 15a 40 horas o de durClC|6n de 3.a 7 dias: O 10
puntos.

De 41 a 70 horos o de duroaén de 8012 dIOS 0 20
De 71 a'100 horos o de “duracion de 13 020 dIOS

' ‘0,25 puntos.

. De 10l @ 200 horos 0. duroaén de 21-a 40 dlos 0 50 R
De 200" horas en odelome o.més de 40 dIOS 1 00 )

punto
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Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
.seran valorados con la puniuacién minima a, que se
refiere la :anterior Escalo,
. b)- Por la participacién como Ponente en cursos,
_ seminarios o jornadas: 0,10 puntos pot cada uno hosto un
© maximo de: 0,50 puntos.

B) Titulaciones académicas.
Por poseer fitulacién académica distinta a la exugldo
- para el ingreso en la plaza convocada segin lo establecido .
en el articulo 25 de la Ley'30/84, y que sea relevante para.
el desempefio del puesto de frabajo ob|eto de esta
* convocatoria, se valorar& hasta un méximo ‘de dos
puntos, segun el siguiente baremo:

Doctorodo: 2,00 puntos.
Titulo -Universitario: 1,75 puntos.
Titulo Universitario Medio: 1 50 puntos.

- No se valorarén cquellos htulocnones que.sean nece-
sarias para obtenet-ofras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u

,.homolog‘odos por el Ministerio de Educacién y. Ciencia.

C) Meéritos profesionales. -

Por. cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Adminisiraciones Pdblicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta,

. acreditado mediante la correspondiente cerfificacién ex-
_pedida por el -organismo competente: 0,10 puntos.

Por cada.mes de servicios prestados en Empresas
Privadas.en plaza de igual o similar contenido, que debe-
ran ser suficientemente acreditativos a través del contrato:
*de trabaijo visado por el INEM y certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria: 0,05 punios..

) A -estos efectos no se computoron serwcuos que
_ hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual--

“mente -dlegados y se reduciran proporcionalmente los .

prestados a tiempo parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos

pro{esuono|es 3,00 punios.

D) Mentos especfficos.

Por publicaciones, ponencias, eic., de. cardcter cien--
. tifico o técnico' y que estén relacionadas con la plaza
_ convocada se otorgard hasta-un méximo de: 1,50 puntos.

ANEXO -

e

MATERIAS COMUNES

1. la Conshtuc:on Esponolo de 1978 Prmopuos Ge-'

neroles Caracteristicas y Estructura.

2. Derechos y. Deberes fundamentdles de los Espcnoles

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial- referencuo al Estctuto
de -Autonomia de’Andalucia. -

4. Sometimiento de la Administracién, a lc ley vy Cal
Derecho. Fuentes de Derecho Pubhco La Ley Closes de
Leyes. -

5. Los derechos del cwdodono ante'la Admamstroaon
Piblica. Consideracion:especial del interesado. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. E acto administrativo: Concepto, Clases, Elementos,
eflcocno y validez.

7. Dimensién temporal del procedmento odmlmstrchvo
Recepcnén y Reglstro de Documentos. Comumccoones y-
Notificaciones.

B. Las fases del procedlmaento odmmlstrohvo generol
El silencio administrativo. .Especial referenoo al procedn—

- miento odmlmstrohvo local.

£
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9. La responsabilidad.de |o Admwstroaon EVOlUClén‘
y régimen actual, -

10. Régimen Local Esponol PrlnC|plos conshtuqonoles
y regulacién juridica. -
ARR Orgomzocuén y competencias munncnpoles/provm
ciales. ‘

12. Ordenanzas y - Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.:

13. El Servicio PUblico Local: Concepto. Los modos de
gestién de los servicios publicos locales. - -

14. Funcionamiento de los rganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y-requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
-~ 15. Personal al servicio de la Entidad Local.
funcién pablica local: Organizacién, seleccién'y sntuocnones
administrativas. El personal laberal. '

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los

Enfes Locales. Responsabilidad: Régimen disciplinario. El -

sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Enfidades Locales. -
17. Los contratos odm|n|strohvos de las Enhdodes

. Locales.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
¢ién, oprobocnpn y ejecucién presupuestaria. Su control y -

flsco||zoqén

ANE X o) | I"I
MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo I

1B Derecho Ob|ehvo Las {uentes del derecho en

" general y en especial, el sistema juridico positivo espafiol.

Aplicacién de los normas. juridicas. Eficacia general y
limites en el tiempo y en el espacio.
2. La persong, concepto y clases. Persona individual.

- Capacidad. Persona juridica. Situaciones de estado civil'y

ofras circunstancias que afectan a la fitularidad o ejercicio -
de los derechos de la persona. La nacionalidad. Vecindad.
Domicilio. Ausencia. El Regisiro Civil.. :
:3. Hecho, acto'y negocio juridico. Elementos esenacles .
La representacién. o
4. Derecho de fomitia. El matrimonio canénico y el

civil Regimenes econémicos del mofrumomo Patria potestad.
-y filiacién. La tutela.

-5, Los derechos reales: Concepto, coroderes y clases.
El derecho :de propledod Contenida. Proteccién. Adqui-
sicién. Modos originarios y derivafivos de odqunsncnén del
dominio. Pérdida del dominio.

6. El derecho registral o hupotecorlo Slstemos reg|stro|es

con especial referencia al sistema espaiiol.

7. la posesnén La donacién. La ComUmdod de ‘
bienes. -
B. El usufructo, uso y habitacién. Las servudumbres y

demas derechos reales limitados.

9. Derechos reales de goronho Hipoteca. Prenda.
Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento, Anticresis..
10. Lo obligacién: Concepto,  fuentes, esiructura”y

. clasificaciones. Cumplimiento normal y anormal de las .
obhgooones Otros modos de extincién’ de las obligaciones.

El contrato. Elementos y requisitos. Sistema de

confrotocnén Clasificaciones.- Generacién, perfeccién y
.consumacioén del contrato. Contrato prehmmor Contrato

de opcién:
" 12. Contrato de compravento Elementos Obligaciones.

~ de las partes. Compraventas especiales. Derechos .de
‘tanteo y retracto. Cesién de derechos y- acciones. Lo

permuta.

13. El arrendamiento en general. Arrendomlento de
servicios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de
Cosas. Arrendcmlento de. fincas rusticas. Arrendamierito
de fincas urbonos -
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- Arbitraje. "Contratos -abstractos.
- causa. Concurrencia y. prelacién-de crédifos. Los .cuasiz-

- _Mercantil.
* empresario ‘individual. Los auxiliares. del comerciante:
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) .
. 14."Contratos normativos. Controto de somedod
Contrato de adhesién. El mandato. .- - .
15. El préstamo. EI precono El depésuto EI secuestro
Lo fianza. . .
16. Contratos oleatonos Tronsacnén Comprom:so
El enriquecimiento - sin

contrates. Obligaciones que nacen de culpa o negligencia..
17. Los sistemas sucesorios. El derecho heredifario. |

_-'_:Aceptocnfm y repudiacién de la herencia. ‘Las-reservas
<. hereditarias.. Derecho a acrecer. Colamén y particién. de a

la herencia. La sucesién testada, -
18. Institucién " de heredero. Susmucnén Legodos
AIbcceozgo La sucesién. forzosa. La desheredacién. La

prefericién. La. sucesion intestada. La representooén here--
" ditaria. La. sucesién contractual.

10 El: nnrnrhc Merc"mh' Los actos de COmeCiO LG)

‘fuentes _del Derecho ‘Mercantil. El ‘objeto miercantil.._El
N prmcuplo de seguridad en el trafico mercantil.

20. La Empresa Mercantil. La publicidad en el berecho
La contabilidad mercantil. ‘El comerciante o

* . 21.lasSociedades Mercantiles. £l contrato de-socie- °

" dad: La Sociedad irregular. La Sociédad regular colectiva:
:Las Sociedades comondltoruos Lo Socuedod de responso-

bilidad llmntodo

:22. la Socnedod Anénumo Fundacrén Estotutos Co-

‘pital social y reservas. La accidn. La emisién de obligacio-

nes. Organos de Sociedad Anénima. Censura de cuentas.

. 'Impu?nocuén de acuerdos- sociales. -Cierre del ejercicio- -
' ¢ socia

El Balance. La cuenta’ de Pérdidas y Ganancias. -
23. El proceso extinttivo.de IGs Sociedades Mercantiles.

- Transformacién y fusién de sociedades.: La -unién o ‘con-

".. como’ negocio causal,

. centracién, d. Empresas.Las Sociedades y los Fondos de
"Inversnén Mobiliaria. Las Sociedades Co/operchvos e

.24. Los titulos vdlores. La letra.de cambio. El confrato .
de giro.'La ley uniforme sobre la letra de cambio. La letra’
Constitucién de' Io oblngocnén
comblono El endoso de la letra."

25. La~provisién 'de fondos. La oceptomén de la |etra

CE ovol El pago de la letra. El protesto. El ‘derecho de.

~ prescripcién .en -Derecho Mercantil.
. mercantil. Contrato de Comisién. Contratos dé cuentas en -
. parficipacién,-de mediacién, corretai e y asistencia tecnlco

receso. Prescripcion y decadencia de la accién cambiaria.

~_El cheque, la libranza.y el vale."

26. Las obligaciones y-los contratos merconhles Lo
La: representocnén

Contrato-de compraventa mercantil.

- 27. El contrato de compraventa mercantil. Compra- S

_,ventos especiales. Contrato estimatorio. Contrato de. sumi-

. Contratos de depésito. Afianzamientos metcantiles. Con--
trato de préstamo. Contrate de cuenta corriente mercantil.

_clases y régimen . juridico. Elementos de los contratos .

nistro. El «Leasingy. Transterencias de ‘créditos no endosa-

“ bles. Permuta-mercantil. El ‘«factorings.

28. Bolsas y. Bolsines de Comercio. Contratos bursohles

29, Contrates bancarios. Contrato -de apertura de

o .credlto Los bonos de caja y certificados de - depdsito. -
. - Operaciones bancarias de mediacién. Emisién de obliga-
_ . ciones y acciones. Operaciones sobre_hipotecas, giros y- -
" transferencias. Compensooén bancaria. Depésutos cerrodos o
" - y abiertos. :

30. Contrato de seguro: Modohdodes Lo suspensnén

de pagos y qulebro :
31. El modelo-econémico. de la Conshtumén Esponolo
Principios informadores y objefivos especificos.
"~ 32. Losicontratos oJmmstrohvos Naturaleza juridica, -

administrativos. Formas de adjudicacién de los comrotos
Resolucién -de los- contratos administrativos.

'33: El dominio publico Y el patrimonio de los’ Entes -

piblicos. Nocion™ del. servicio pubhco Los modos de
gestién del servicio publico.

34, Lc posucuén |und|co del odmlmstrodo Los derechos .

“indemnizacién.
_funC|0nor|os : -

. pariola.”

Vsub}ehvos del odmumstrodo Las situociones fovorobles y

" dés

avorables del administrado. Las sanciones odmmlstrohvcs

de la Administracién.

.36. La responsabilidad potrlmonnol de Io Admlnustromén
Publica: Régimen vigente: Requisitos para que procedala
Responsabllldcd de las ™ outorldodes y

37." La>organizacién de |os servicios odmmlstrahvos

* locales: ‘Competencia:de la Secretaria General. La Inter-
'vencn5n y la Tesorerla Otros servicios odmnmstrohvos

»

‘Gru’po‘ll
©LOH Derecho Fmoncnero Concepto, outonomna y
Cr\nfnnndn . nAl~

aci
ta-t uulenuu

2. El Derecho Presupuestono Concepto y contenudo

‘Lo’ Ley General Presupuestariai Estructura “y principios
" - generales.-Los derechos y. obhgoaones de la Hocnendo
_Publlco

3. H hPresupuesto de las Corporoaones Locales.
Coricepto. Contenido. Aprobacién. Modificaciones Presu-

4. La Tesoreria de las Entidades Locales:-Funciones y

competencias. Régimen contable” de la Admlnlstroaén

Local. La Instruccién de Contabilidad.
- 5. Estados y'cuentas anuales de las Enfidades Locoles

" Control y fiscalizacién de la gestién econdmica. El. control
. “externo: El Tribunal de Cuentas. La Cémara de Cuentas.
6. El Derecho Tributario: Concepto y ‘contenido. Las

fuentes del Derecho Tnbutor\o Los’ pnnmp\os del Derecho

ﬁ' : T'r|butono Espaiol.

7. Los Tributos. Impuestos, tosas . contnbucuones

especiales. La relacién juridico tributaria y la obligacién -
<. tributaria. El hecho |mpon|b|e y eI devengo Excencuones .
'ob|et|vas :

.8. Base . |mpon|b|e y base ||qu1doble Reglmenes de -

determmomén o-estimacién de la base imponible. Cuota
y deuda tiibutaria. Garantia del crédito tributario.” -

" 9. Los. elementos personales de la deuda tributdria.
SU|etos .pasivos. Excenciones subijetivas. Los’ responsobles
tributarios. El- retenedor Copocudod representocuén y.

domicilio:

10. La extuncuén de Io obhgocuén tributaria. El | pogo

~‘La-prescripcion. Otras’ formas de extincion. - .
11. El ‘procedimiento”de gestiéh fributaria. La” decla- -
‘racion. Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones.

La comprobacion de valores. La consulta tributaria.
12, La.inspeccién de los tributos. Funciones. Organos. .
Derechos y Deberes. Reglmen de octuacnén Csrcunstonmos

B de Iugor y tiempo.

13. Ef procedlmlenfo de mspecmén Iniciacién. Duro-

e cuén Comporecencnos Termlnomén Obtencuon de |nfor-
- macidén. -

14 Documentocuén de las-actuaciories de la mspecmén

de fributos. Las Actas 'y sus clases. Tramitacién de las. .
"Actas. Liquidaciones- derivadas de las Actas:

15. La defragdacién’ tributaria. Elemento- obijetivo.
Elemento subjefivo. Penalidad. Consumocnonyotros formas -

- “imperfectas.

16.. Los’ {roudes contables. Foha de Con'robnhdod
Doble. Contabilidad: Omisiones y falsedades. Penalidad. .
“17. Las'infracciones tributarias. Concepto'y elementos.

Sujetos .activos. Responsobles Circunstancias ex:mentes '
-+ "Clasificacién de’ las infracciones tributarias. :

" Pégina nom. 13161

35. La expropiacién forzoso La potestod exproplatono :

Pubn\.G \:II lu COF\SNULIL‘)H Eb- :

-puestarios. Ejecucién . liquidacién del Presupuesto. - - .

2

18. Lasesanciones tributarias. Clases de sanciones.

Compohbuhdod entre sancionés. Graduacién. Competen-

Extincién.’

19. Lo revisién ‘de oc'ros odmmlstrohvos tributarios:. -
“revision: de oﬂcro por la~ Admnmstrooén Réglmen de

[

_cias para su nmposmlén y proced|m|ento para su opllcoaon e
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recursos en la Admmlstrocuén Autonémica y Local. Revisidn
por la autoridad judicial.

20. El procedimiento econémico-administrativo: Natu-
raleza y Organos de Resolucién. Materias impugnables,
mteresodos, actos impugnables y extensién.de la revisién.
Suspensién del Acto impugnado. El procedimiento- en

“Onica o primera instancia. Los recursos de- olzodo _y'

revision.-

21. La financiacién de las Comunudodes Auténomas )

Principios. Recursos financieros. Por’ncnpacuén enlosi mgresos
del Estado. Tasas.

.22, La financiacién de las Comunidades Auténomos n:

; l.os tributos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado.

Los tributos propios. Otros medlos de financiacién. El FCI

y el FEDER.

, 23. H sistemd tributario local (I) La l.ey Regulodoro de ’
_las Haciendas Llocales. Estructora y caracteristicas. Los

impuestos municipales potestativos y obligatorios.
' 24 El sistema tributario local {I1). Otros recursos. Tasas

y contribuciones especiales. Recorgos y porhapocuones en

los” tributos del Estado.

25. Las tasas fiscales: Espeaol referencm a lo tasa
sobre el juego. Las exacciones parafiscales. ‘Los precios
publicos: Concepto y naturaleza. Regulacién legal en la
Administracién Estatal, Autonémica y-Local.

26. El sistema de’ imposicién ‘directa: Estructura. El .

impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El hecho

imponible. El sujeto pasivo. Las bases imponible y liquidable.-

La deuda tributaria.

27l impuesto sobre Socnedodes El hecho imponible. ~

Sujeto pasivo. La base imponible. La deuda tributaria.

. 28. Et impuesto extraordinario sobre el Patrimoriio de
las Personas Fisicas; El hecho imponible. El sujeto pasivo.
Atribucién e imputacién de patrimonio. Las bases imponible
- y. liquidable. La deuda tnbutono Sus. relaciones con los
demas tributos.

29. El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho' -

‘imponible. Sujeto pasivo. Base |mpon|ble Deuda tributaria.

30. El sistema de imposiciéon indirecta. Estructura. EIl

" impuesto sobre el Valor-afiadido. Hecho imponible. Sujeto

. pasivo. Base |mpon|b|e Deuda tributaria. Reglmenes es- .

- peciales.

31. Bl Impuesto sobre Tronsm|5|ones Pafrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales
onerosas: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible,
deuda fributaria. Operaciones societarias: Hecho imponible,

sujeto pasivo, base imponible, deuda, tributaria. Actos -

Juridicos Documentodos Tnbutoc»on Exoccuon del Im-
puesto

opllcoble Naturaleza y hecho imponible. Beneficios Fisca-
les. "Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Régimen transitorio. Relaciones entre -la Administracién

titular del triblto vy el Centro de Geshén Catasiral y
Cooperacién Tributaria. .

33. El Impuesto sobre Actividades Economucos Legls-
lacién aplicable. Naturaleza y hecho imponible. Beneficios
" fiscales. Sujeto pasivo. Cuota tributaria: Régimen transitorio.
Competencias de la Administracién. tributaria del Estado.

34. El impuesto sobre vehiculos de Tracciéon Mecénica:

Legislacién aplicable. Naturaleza y -hecho imponible.

Beneficios fiscales. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo
y devengo. Gestién. El impuesto. sobre” Construcciones,

"Instalaciones y Obras: Naturaleza y. hecho imponible.

* Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestién.
35. El-impuesto sobre’ el Incremento de Valor de los

Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza y hecho -

imponible.-Sujeto pasivo. Base imponible y cuotg. Devengo.

Gegtidn. Las Contribuciones Especiales. Hecho imponible.
Sujeto pasivo..Base imponible:“Cuota y devengo.- Imposn-

cidén y ordenacién. .Colaboracién civdadana. -
36. La gestion Recaudatoria: Introduccién normativa.
Concepto. Objeto. Reg|men legal aplicable a. Ios Entida-

-32. El Impuesto sobré Blenes Inmuebles. Leglslooon._i '

) Sevilla, 24 de noviembre 1994

des Locales. Orgonuzacuén y e|erC|cno de competencias.

Ordenanza General de Recaudacién de la Excelentisima

* Diputacién Provincial de Cérdoba. La Contabilidad

Recaudatoria como contabilidad ouxulnor de la presu-.

puestaria.
37. Los oblngodos al pago. B pago como formo de

_exfincién de la deuda tributaria:. Justiicantes .del pago.
“Efectos del pago. Garantias .de pagé. Aplazamiento y

fraccionamiento de pago, Otras formas de extincién de la

deuda. -

38. El proced|m|ento de recaudacién en penodo

. voluntario: Iniciacién. Ordenacién. Terminacion. Ingresos

a través de las Entidades de Depésito que prestan el

'

servicio de caja. Ingresos a través de Entidades colabo- -

" radoras en la recaudacién. Recaudacién de deudas de
vencimiento periédico y nofificacién colectiva. La domno--
liacién del pago. -

39. El procedimiento de recaudacién en. via de

apremio: Concepto y cdracteristicas. Disposiciones gene-

" rales que afectan al propio proced|m|ento “Titulos para

ejecucién. Providencia de apremio. Ingresos en el proce-
dimiento de apremio:
.40. El embargo de bienes:: Disposiciones enerales.
vlacién de los emborgos El deposito
%orgodos La engjenacién de bienes emborgodos

’ Costos del procedimienfo. La adjudicacién de bienes... .
Créditos mcobrobles Flnthoaén del expednente e|ecuhvoj T

" ANUNCIO de boses

Normos generales. -

] . Esta convocatoria tiene por ob|eto Io provisién’

mediante concurso-oposicién libre de cuatro” plazas de

Empleadas de Servicios Generdles, al servicio de esta
. Corporacién, pertene~ientes. a la plantilla de laboral, y
"dotadas con las retribuciones sefialadas en el Convemo

Unico de esta Excma. Diputaciéon Provincial.
1.2. En lo no previsto en las presentes bases, se

" estara a Jo dispuesto en la Reglamentacién General para.

el ingreso en. la” Administracién Puiblica, Real Decreto

2223/84, de 19 de diciembre, R.D. 896/91, de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas basicas y programas

minimos para la seleccién de los funcionarios de Adminis- -

tracién Local y Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régi-

- ‘men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Pro-
; cedlmnento Administrativo Comuan.’

2. Requusnos de Ios osplrontes

Para ser odmmdo a esta convocatoria, serd’ necesario -

reunir los requisitos que a continuacién se indican, de

acuerdo con las condiciones generales de capacidad para.

el ingreso al servicio de la Administracién Local, establecidas
en el articulo 135 del Real Decreto Ley 781/86, de .18

" de abril:

a) Ser esparol. ’

b) Tener cumplidos- 18a afos de edad y no exceder de
aquéllos en que falte ménos de diez afios para |o jubi-
liacién forzosa por edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolor,»

equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo, de presentacién de instancias.
d) Poseer la.capacidad funcional para el desempefio

" de las tareas-habitudles de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades

Auténomas o de la "Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funcione_s publicas.

3 Sohcnudes

e bienes .

3.1. las solicitudes se dirigir4n dl Presndente de la*

Corporoaon y se presentaran: en el Regisro General de



