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,~AYUNTAMIENTO DE. TOMARES (SEVILLA)
' EDICTO (PP. 3480/94) '

o Aprobodo m\cnolmente por- el Ayuntomlento P|eno, en .
: se5|én celebrada el dia diecisiete de noviembre de mil .

- novecientos novénta y cuatro, la Modificacién Puntual -

nom, 23 del Plan General de Ordenacién Urbana Muni--

) -cnpol «Cambio’ de uso industrial a terciario en ‘area de El-

Manchén»"y que-dfecta a parte del Sector fium. 14 de

P.G.O.U. Mumapcl se somete a informacién pablica por. -
plazo de un'mes, contando desde la publicacion de este -
Edicto.-en el BOJA, para que dentro de dicho plazo ~ -
" - pueda ser exomlncdc dicha documentacién y formular Ius,

“alegaciones que se estimen convenientes.

Lo que se hace publlco para genercl conoamlemo

’

Tomcres, 21 de novnembre de 1994, El Alcolde

'AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (GRANADA)
EDICTO '

D Mcnuel Vclle|o Rolddn, Alcoide Presudente de|7_"\

’ Ayuntomlento.de EI Volle (Granada). -

A

o HACE SABER Que este Ayuntomuento PIeno, reume'

- en sesién extraordinaria celebrada el dia 2 de* noviembre

de 1994, aprobé la rectificacién del parrafo primefo dél
" aportado Quinto de las Bases cprobodos para la provisién

- en propiedad de-una plaza de Auxiliar de Administracion
) Generol de esta Corporacién, en el senhdo siguiente:

CH Tnbunol Collfuccdor tendrc la categoria 4.° de las- A
_recogidas enel‘Anexo IV.del R.D."236/88 de 4 de marzo, .

- actualizado por Resolucién de 11 de febrero de 1991

- (BOE.nim. 37 de febrero) y estorc mtegrcdo por |os :

sngunemes mnembros : -
“Presidente: El de Io Corporccu‘)n o Conce|c| en qunen

delegue’- ~ . '~ :

- Vocales: Ur/a representonte designado por la Con-
.» sejeria de- Gobernacion 'de la Junta de. Andalucia. -
,‘ Dos Conce|c|es des:gncdos por el Presidente de la
. Corporacién.
"~ Secretario. (con-voz y voto): El de la Corporocuén o
‘ funcnonarlo en qU|en delegue

Asimismo, quedo suspendldo €l plozo méximo de un

" mes establecido en_la Base’ Cuarta de la Convocatoria

. .- para dictar’ Decreto declarando la relacién de admitidos -
'y excluidos y demas requisitos,” reanudéndose dicho .
" plazo, una vez sea pubhcodc dlcho moduflcocnon enel

BOP, BOJA y BOE.

- ¢ Todo lo cual se hace pubhco para genero| conoci-
. miento'y o los efectos oportunOs

EI Vclle, 7 de novnembre de 1994 El Alcolde L

N AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)
' “eicto.”

..+ _El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia- - -
30 de sephembre de 1994, acordé-aprobar las Bases que:
han de regir la convocatoria pdra la provision por el -
procedimiento de. concyrso-oposicién, de dos plozas va-
- " cantes de Administrativo, encuadradas en- la Escala de

Administrdcién General; Subescala Administrativa, Grupo

_de-.Clasificacién C, por el procedimiento -de .concurso-

: oposmon una en: 1urno hbre, y otro en turno de promocion

" internd, mclundos en lo Oferta de Empleo PUbIICO de este

Ayuntcmlento para 1994 publicada en el Boletin Oficial .
del Estado ngm. 260 de fecha 31 .de octubre de 1994.

El Alcalde en-Resolucién de fecha 3 de noviembre de .
1994, ha dispuesto la convocatoria de las citadas pruebas

selectuvcs que se regiran por las Bases: que se publican

a continuacidn, -de conformidad con Io prevnsto en eI o

orhculo 6 de! Reol Decreto 896/91

. e Albolote, de noviembre de 1994 EI Alcolde, Fran- k

cisco Ocete Ramirez. - , N ;

-- BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR o

LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER DOS PLAZAS
-DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
~ VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO
QUE FIGURAN INCLUIDAS EN LA QFERTA DE FMD!_EO
PUBLICO PARA 1994 * -

e Ob|eto de Ic convocctonc : .
Pruebas selectivas para la provision de dos plozcs de
- Administrativo ' de . esta . Corporacién,. encuadradas en la
‘Escala de Administracién Gereral, Subescala Admiristra-
tiva, .Grupo de Clasificacién:C, por el’ procednmuento de
concurso-oposicién, una en turno libre, y otra en'turno de;
promoaén interna, incluidos en la Oferta de EmpIeoA_
. Pdblico de este Ayuntamiento.para 1994. ‘ o
2. Requisitos. de los candidatos.
'2.1. Para_ser admitido a'‘la realizacién . de ‘estas .
* pruebas: seleciuvos, el/la cspurcme deberé reunir los si--
guientes. requusutos s

A) Turno' Libre:

: c) Ser espoﬁol

. b) Estar en poses\lén del mulo de Bachiller Supenor, .

Formocnén Profesional de Segundo Grado o equivalente. .
¢)- No haber estado seprarado, mediante ex ediente
dlSCIpllnGHO del servicio de cualquiera de las Adminisira-
ciones Publicas, ni-estar inhabilitado pora el e|erC|CIo de
funciones poblicas. .- =
~d) No padecer: enfermedcd ni estar afect ‘gdo de
“alguna limitacién fisica o psiquica- que sea’ incompatible
- con el desarrollo‘de las: funciones correspondientes. . -
‘e) Tener cumplidos los 18 afios..
- ) No.hallarse incurso en causa de incapacidad o

mcompchbnlndcd especuflca prevnstas en Ic Iegnslocnén .

vugente
B) Turno Promocm‘)n lnterna

Ademés “de las exngudcs para el Turno Lnbre, el/la,

~ aspirante deberd ser funcionaric - de carrerd, con una .

antigiedad de al menos dos aftos en un cuerpo o escala
de un grupo de titulacién D; segin grupos de clasificacién -
del articulo 25 de- lo Ley 30/ 1984 de 2 de ogosto !

2 2. Todos Ios requisitos exlgldos se hobrdn de poseer
- sen-ld fecha de findlizacién del plazo de presentacién de -

_solicitudes, y no se habrdn de perder ninguno de ellos -
durcme el proceso selectivo. ~ -
" -3° Presentacidn de solicitudes. :

"3.1: los que deseen tomar parte en las pruebos .

" selectivas, habran de solicitarlo mediante instancia dirigida

al Alcalde del Ayuntamiento en el modelo oficial, junta: -
"mente con la fotocopia del DNI. . ~ -

3.2 las instancias se presentaran- en el Reglstro
General del ‘Ayuntamiento o en la forma que determina
el articulo 38.4 de-la Ley 30/92, de Régimen luridico de
las Administraciones PUbllCOS Y del Procedumuento Adminis- ~
trativo Comdn. .

-3.3. Los csplrcnies hcrdn constcr en la- unsicncuc los

mémos que oleguen con ob|efo de ser. vclorcdos en’ la
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fase de concurso juntamente con su «currnculum» y ad-
juntarén la documentacién acreditativa mediante documen-
tos originales o fotocopias compulsadas. Los méritos ale-
gados e insuficientemente justificados no seran valorados.

Los méritos o servicios a- tener en cuenta, estaran

referidos a la fecha en.que expire el plazo de presentacion.

de instancias. Los servicios correspondientes. a los dias

- transcurridos desde la fecha de cerfificacién aportada,por .
- el aspirante hasta la fecha de terminacién del plozo de -
. presentacién de instancias, se ocredntorcn de oficio por el

Depcrtcmento de Personal.
3.4. Bl plazo para la presentacion de lc:s instancias es

de veinte dias naturdles, a contar desde el dia siguiente .

al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, cuyas Bases y convoecataria,
. habran sido previamente pubhcodos en el Boletin Oflcno|;
de la Provincia.
. 3.5. los aspirantes abonarén en €l momento de
" presentar la instancio, en concepto de derechos de
examen, la cantidad de 1.500 ptas. La citada cartidad
sélo se devolverd en caso de que no sean admitidos enw
las pruebas selectivas por falta. de los requisitos_exigidos
para tomar parte en las mismas. El pago se efectura en
. la tesoreria del Ayuntamiento o entidad colaboradora, o
bien mediante giro postal o telegréfico, haciendo constar
en este caso en la mstoncuo la fecho y el numero del
- envio.
3.6.°Si olguno mstonmo presentose cualquier defecto

subsanable se requerira ‘al interesado para que en un

plazo méximo de 10 dias lo subsane o presente los
documentos preceptivos, con la advertencia que si no lo
‘hiciése se archivard . la solicitud, sin-mas trémites y serd
excluido- de la lista de aspirantes. :
" _4° Admisién de aspirantes. -
4.1. Findlizado el plazo de presentacién de |nstonC|os,

ef Presidente de’la Corporacién dictara resolucién que se -

publicaré-en el Boletin Oficial de la Provincia, en la cual,

ademas de la relacién d& admitidos y excluidos, se .

anunciaré el lugar, el dia y la hora para la realizacién del

" inicio .de- las pruebas -selectfivas, asi como el orden de
actuacién de -los aspirantes. La lista se expondra en el
Tablén de Edictos. de la Corporacién y contendrd la
advertencia a los interesados que .disponen de un plazo
de-10 dias hébiles a parir. de la publicacién de la citada
resolucién parala subsanacién de los, defectos observados,
en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de Régimen-Juridico de las Administraciones Pubhccs y del
Proced|m|ento Administrativo Comun. g

- 4.2.- Juntamente con la Resolucién oprobondo la lista
de admitidos y excluidos se anunciard la composncnon del
Tribunal calificador. : \

52 Tribunal calificador. - '

5.1. El Tribunal calificador, que tendré la cc:tegonc 3.°
de las recogidas en el anexo IV del Real: Decreto 236/88, -

de 4 ‘de ‘marzo, estara integrado por los' siguientes .

miembros:,

Presidente: El de la Corporociér{ ) miembro de ésta

én due delegue.
Secretario: El: Secretono o funcuoncmo en que delegue
Vocc:les
- a) Un representonte de la Conse|er|o de Gobernocnon
de la Junta de Andalucia.
. b) Un funcionario .de carrera - a desngnar por el
Presidente de la Corporacién.
¢) Un funcionario, técnico o experto a des'gnc:r por
el Presidente de la’ Corporocuon _
T dE conce|ol de Personol. ' -

ta de5|gnocnon de los mnembros del Tribunal- |nc|u1ro
la de los respectivos suplentes.
5,2, Alas sesiones del Tribunal asistird un miembro de

Sevilla, 25 de noviembr;a 1994

lo Junta de Personal, con voz -exclysivamente. .

53. la obstenuén y recusacién de .los miembros del
Tribunal se ha de ajustar a-lo previsto en los articulos 28
y 29, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.4. El Tribunal no se podré constituir ni podré actuar

* sin la asistencia, al menos,. de la mitad de sus miembrés,

ya sean titularés o suplentes y las deasnones se hobrcn de
adoptar .por mayoria.

5.5. El Tribunal podré acordar la incorporacién de
los especialistas que le asesoraransi lo considera conve-

niente, pero éstos habrén de limitar su participacién al -

asesoramiento, técnico y cientifico, y no podrcn pcrhcupar
en la cdlificacién de las pruebas. -
6.° Inicio y realizacién del procedimiento selectivo.
Con una-antelacién de al menos 15 dias naturales se

publicard en el -Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabléri de anuncios del *Ayuntamiento la relacién de
aspirantes " admitidos~y excluidos, la composicion del-
.- Tribunal y el lugar, dia y horo deI comienzo deI primer
i e|erc1c10 .

_7.° Ejercicios de las pruebas selectivas.

El procedlmlento de seIecaén constard de dos fases:.

A) Fase de Concurso.

. El:concurso consistira en la cchhcomén de los méritos -
ole ados por los aspirantes para'determinar su” apfitud y
elacién de los mismos en la seleccién, con arreglo ol
5|guuente baremo, teniendo en cuénta que la puntuacién
“total no podro exceder de 10 puntos: :

a) Servicios efechvos prestodos en la Admunlstromon
Local, a razén de 0,10 puntos por mes,. hosta un méxumo
de 5.puntos.

b) Por titulaciones ‘académicas superiores al exng|do '

para la plaza convocada, hasta 2 puntos:
c) Por curso-de formacién, seminarios, congresos y

jornadas, que tengan relacién’ con el puesto a proveery - |
_ siempre que tengcm una duracién minima de 15 horas,
_hasta un maximo de 3 puntes. - . . ~

Los puntos obtenidos en la fase- de .concurso se -
sumardn a la puntuacién obienida en la fase de oposicién

a los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos.* Estos puntos no podran ser opllcodos para superar
los ejercicios de Ic: fase de oposncuon

B) Fase de Oposucnén

Los ejercicios de la oposicién. serén los 5|gwentes, o
todos ellos obhgc:tonos y eliminatorios.
Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos .

los aspirantes, que consistird en desarrollar por. escrito, en
el plazo méaximo de tres horas, dos temas del temario
Anexo a la convocatorig, determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de' iniciarse el ejercicio, aungue no
se sujeten.a ninguno de sus epigrafes concretos. Posterior-
mente, se procederc: a la lectura de los ejercicios por fos
opositeres, que serd publica y tendrd lugar en los dias y
horas que oportunamente sefidle el Tribunal.

Segundo efercicio: De cardcter obligatorio para todos

los aspirantes que hayan superado el gjercicio. anterior,

consistirG ‘en resolver el supuesto o supuestos practicos -

planteados por. el Tribunal en relacién con las materios

incluidas en el Anexo de la convocatoria. La duracién de -
‘este ergeracuo serd determinada por el Tribunal en el . -
“mome

o del comienzo del mismo.

Durante el desarrollo de esta prueba, los c:spircmtes
podran hacer. .uso de los textos legales que estimen
convenientes.

Los dos gjercicios seran obhgotonos y ehmmotorlos, y.
seran calificados hasta un méximo de diez puntos .cada -
“uno de ellos, siendo eliminados los opositores que no
‘olconcen un minimo de cinco puntos en codo ejercicio. -
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Sévillo; 25 de noviembre 1994

-

8 Relacién de oprobcdos, presentacuén de docu- 7

mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los cspnrontes, ol T nbunol
publicar4 en ‘el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la
relacién de los aspirantes aprobados por orden de-

“puntuacién, no pudiendo rebascr éstos el nimero de
plazas convocadas; y elevara dicha relacién al Presidente -

* de la Corporacién poro que se efectue el correspondlente o

nombramiento. .

" ‘de .Personal de! Ayuntamienio, dentro del- plazo™ de. 20
.dias naturales, a contar desde la publicacién de la lista de

exposicién de _oprobados, los documentos acreditativos -

de los requisitos exigidos en lo Base Segunda de la:

. convocatoria, que seran acreditados mediante. las cernﬁ-
.* caciones y degcracnones correspondientes.

-Si dentro del plazo-indicado, y salvo caso de fuerzo '

mayor, el aspirante aprobado no-presentara la documen- -

"facién; no podré ser nombrado, quedando nulas todds .

las actudciones, sin perjuicio de la responsobuhdod en que
hubiera podido incurrir por falsedad. -
Fmer zado el periodo de aportacion de documentos,
* . el érgano municipal competente efectuard el nombramiénto:
" correspondiente, el cucl se publlcoro enel «Boletm Oflcnol
del Estados.- -
9.° Toma d posesuén o formolnzocuon del contrato
"Bl interésado’ deberd tomar posesién del puesto de

trcrbo,o dentro de los 30 dios siguientes al del nombra--

miento. Si no lo hiciere, sin causa |ust|f|codo, dentro del -

plozo sefalado, se entendero que. renuncno ala’ plozo

10.° Impugnaciones.
* La presente convocatoria y sus Boses, y cucntos actos
admiriistrativos se deriven de ella y de la ‘actuacién del
. Tribunal, podran ser impugnados por los interesadps en
.los ‘casos, formas y plazos establecidos en la Ley :30/92,

. de Régimen Juridico de las' Administraciones PUbllCOS Y. de

. Prpcedlmlento Administrativo Comin.
11° Interpretacién’de las Bases e incidencias. *

Se atribuye: a la Alcaldia la facultad ‘de interprefar

“estos Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta-
_» el'acto de Constitucién del Tribunal en que se atribyird a

“éste la facultad de interpretacién y resoluqén de |nc1denC|os
e las pruebas - L

Albolote, 27 de sephembre de 1994 El Alcolde
- ANE X O

PROGRAMA DE LAS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRAClON GENERAL '

Temo 1. La Consmuaén Esponolo de 1978. PrmC|p|os
Generdles. Estructura.
Tema 2. La orgonizacién territorial dél Estado Espc:ﬁol

“Los Estatutos de-Autonomia. Especial referencuo la.Comu-

nidad Auténomade ‘Andalucia.
. Tema 3. Derechos y deberes fundomentcﬂes de los
‘esparioles.

Tema 4. €l poder Ieglslohvo, el poder e|ecuhvo y el
poder judicial.- -

Tema 5. Participacién: de Espoﬁo en Orgomzcaones

Internacionales:. Especial referencia a la ONU, el Consejo -

de Europa; y los Comunidades Europeas. - -

) Tema 6. La Administracién Publica dentro del orde=
‘namiento espafiol. La personalidad juridica de la-Adminis-
tracién poblica. Clases de-Administracionés pUblicas.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracién

‘publica. Eficacia, jerarquia, descentrohzoaén desconcen-

tracién y coordinacién. . -
Tema 8. Sumisién de la Admunlsfroaén ola I.ey y al
) |Derecho Fuentes del derecho pUblico. La Ley: Clases de
" leyes.
Tema 9. E| Reglomento Sus closes Otros fuentes de
derecho odmlmstrohvo

“El aspirante propuesto presentoro enel Deportomento -

BOJA ndm. 189 -
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" Administrativo. Clases. El recurso -ordinario. Recurso de -
revision. Reclamdciones previas al éjercicio de las acciones ™ .
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Temo 10. EI adm|n|strodo Coloboromon y parhmpo- -

€i6n de los ciudadanos eri las funciones cdmmvstrchvcs El-

. principio- de. audiencia del interesado. - - _

A Tema 1. El. octo ‘administrativ. Concepto Elementosv
y closes.

Tema 12. Prmcnpuos generales del procedimiento ad-
ministrativo. Normas reguladoras. Dimensién-temporal del

- procedimiento administrativo:. Dias c]/ ‘horas hdbiles; c6mputo
e documentos Espec;a| B

de plazos. Recepcién y registro
referencia en el Gmbito local.

Tema 13. Fases del procedlmnento odmlmstrohvo ge- ]

neral. El silencio administrativo. El deber de la Admlmstro-

_cuon de .contestar.

Tema . 14. ‘Lo teoria” de la mvohdez de los octos'.

,odmmlstrcmvos Actos nulos'y anulables. Convohdocuén

Revisién -de_oficio. .
Tema 15. Los recursos- en el ambito - del Derecho

civiles y laborales. Recurso contencioso-administrativo..

Tema 16. Reglmen Ioccll esponol Prmcupnos conshtu-. ;

cidnales:

Tema 17 El mummplo Orgomzomén mumcnpol Com- ‘

petencias.

Tema. 18. Ordenanzas y reglamentos de las enhdodes

" locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y orrobomén

Tema 19: Relaciones de las entidades loca

 y el control de legalidad. -

Tema 20. Personal al servicio de, Ios enhdodes locales.

La funcién publica local, organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. I personal laboral. Régimen disci- .

plinario, Estructura retributiva. Derechos y obhgocnones La
Seguridad Social de! personol. -
Tema 21.

separables. Organos competentes pora-la’ contratacién
local. Contenido y efectos de los actos. administrativos.

. Tema 22. Las formas de actividad' de los enhdodes
locales; La’ intervencién administrativa en la actividad.

- .pnvodo Procedimiento de otorgamiento de licencias.
Tema 23. El servicio publlco en la esfera local. Los -

modos de gestién de los servicios -publicos. Consnderac:én
especial de la concesién. -
Tema' 24. Los bienes de Ios entidades |occ||es Reg|men

- de vutilizacién de dominio publico.

" tarios. Contenido, Estructura-presupuestaria. Elaboracién - - -

Tema 25. El :Presupuesto local. Pnncnpnos presupues-

y aprobacién del Presupuésto. Las Bases de E|¢cucu.‘>n del

- Presupuesto. .Modificaciones presupuestarias. : :
Tema 26: Lo responsobllldcd de lo Admmnstrocnén -

: _pubhco Evolucién histérica.y régimen actudl.

.~ :Tema 27. Ejecucién- del Presupuesto de gastos -e
ingresos. Fases del Froced:mlento de gasto-e ingresos. Su
. repercysion contab '

Documentos contables. .
Tema 28. La financiacién de los entidades locales®

. Impuestos, tasas \ contnbumones espec|oles Los precios
publicos. Otros ingresos de derecho publico. Espécial |

. s'con-las
festantes Administraciones Publlcos La outonomla municipal -

) Los contratos de la odmlmstrocuén Iocol R
* Closes. Criterios de distincién. La_doctrina“de los. actos ™ -

\

referencno a |os subvenaones y parficipaciones. El crédito’ .

- local.:

Temo 29. La geshén ‘recaudatoria de los enndodes

 locales. El-Reglamento General de Recaudacién:: Procedi- -

miento de recaydacion. Titulos pra la ejecucion. Embargo

de bienes, créditos incobrables: Exfincién de las deudas:
Aplozomlentos y .-

Pago, compensaciéon y prescripcion.
fraccionamientos de pago.
Tema 30. Los recursos c:dmlmstrohvos en el ombno

" local. El recurso de reposicion en la Administracién tocal..
Especial re.ferencuo al régimen de recursos en el ombntov

tributario. . - —
Tema 31. La Ley de- Procedumlento Admlnlstrohvo
- Principios informadores’ y émbito-de aplicacién.

-\ -Tema 32. Procedimiento Administrativo (): Sujefos, "

Io Admmlstroaén y los inferesados. Lugor cnrcunscrupcuén
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Iocohdod sede, dependenaos El Regnstro .
" Tema 33. El Procedimiento’ Administrativo.(lf}: Dimen-
- si6n temporal del procedimiento: Dias y horas hébiles.
Cémputo de plazos. Forma de procedimiento. .
Tema 34. El Procedimiento Administrativo (Iil): Inicia-

cién. Desarrollo: A) Ordenacién: Actos de-tramite, comu- -
nicaciones, notificaciones, citaciones, emplozom;emo re- -

querimientos, certificaciones, reclamaciones en queja.

Tema 35. El. Procedimiento Administrativo (IV): B) .
* Instruccién: Informes, pruebas, alegaciones, audiencia. C) -
esistimiento, renuncia y:

. Terminacién: Normal y anormal,
caduladcd Peculiaridades del Procedimiento Admmustrqhvo
Loca

Tema 36. Requisitos de la presentacién de documen-
tos. El Registro ‘de Entrada y Salida.

. Terna -37. Funcionamiento. de los érganos coleg;odos
locoles Convocatoria y orden: del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

~ Tema 38. La Ley Reguladora de las Hccnendos L0coles

" Principios inspiradores. Contenido.

Tema 39. Los procedimientos tributarios. Las ||qundo-. o

ciones. Las autoliquidaciones. Las reclomaciones tributarias.
- . Tema '40. El Plan General de Contabilidad Publica.
La instruccién: de Contabilidad para la Administracién
Local. Libros de Contabilidad. La responsabilidad contable.
Fiscalizacién interna y externa: La funmén lnterventoro y
el Tnbur\ol de Cuentos. - .

++ AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

ANUNCIO sobre correcc:én de errores. (BOJAV

« num. 113, de 22.7.94).

Don Fausto Liébanas- Moroles, Alco!de Pre5|dente del,‘_ ..

Ayuniomnenio de Los V|||ores {Joén). .

HACE SABER: Que ei Ayuntomuento Pleno, en se5|én ‘

kc.elebrodo el-dia 29 de sephembre de 1994, acordé:

_ «Bases de Pohcuo Munlopcd Aprobor la. rechhcoqén o

del error material producido en’ las Bases de Policia
_ Municipal que quedord modlhccdo enel SIgmente sentido:

' Bose 5° Vocoles con voz y voto «se od|C|ono» Un
representante desngnodo por fa Jefoturo Provmcuol de
Tréfico.

_En el punto-4.°- de esta Bose debe decir...

Bases Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia

del dia 6 de julio de 1994 y Boletin Oficial de la Junta de»

Andolucuo del dia 22 de julio de 1994,
" Los Villares, 3 de novuembre de 1994 EI Alcolde

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBR!A

ANUNCIO de rech/rcac:én de errores. (BOJA

nom. 13, de 3.2.94). L .

En el Anuncio de los Bases del Concurso Oposnuon

para. cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar para lo -

Oficina Municipal de Informacién y Turismo, publlcodas

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 13 de-

fecha 3 de febrero de 1994, en la Base 5, apartado b) del
Punto 1, se suprime €l inglés como idioma'a elegir; ya que
es idioma obligatorio en el ejercicio del punto a).

Punta Umbria, 15 de’noviembre de 1994.- E| Alcolde,
losé- Hernondez Albarracin,

BOJA nom. 189 -

»

Sevilla, 25 de.noviérﬁbre 1994

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO (CADIZ)

ANUNCIO relahvd ala rhod;f;c;:aén de deter-

minados apartados de las bases que han de regir

la convocatoria para cubrir plozos vacantes de la
plonhllo de esre Ayunram:ento

" Aprobada las boses que han de Tegir la convocatoria
" para cubrir plazas vacantes en la plantilla de este Excmo.

" Ayuntamiento publicadas dichas Bases en el BOP de 15

de marzo de 1994 (rectificacién errores BOP 30 de abril);
en el BOJA ndm. 103, de 23 de septiembre de 1993 y

BOJA nom. 109, de 7 de octubre de 1993 (rectificacion -
errores BOJA ndm. 82, de 4 de junio de 1994} y, en el

BOE de 5 de julio.de 1994 para su general conocimiento.

Visto que se produ|eron alegaciones al texto de las .

bases y, examinadas éstas por- el Pleno Municipal en

- sesidn celebrada el 3 de octubre de 1994 acordd modificar

as boses en los apartados siguientes:

1. Base Octova, Punto A de las Boses que han de

.regir- la ‘convocatoria para cubrir plazas vacantes:en la
plantila de la Policia Local se le otorga la siguiente * -

redaccién: «La cdlificacién final de estas pruebas serc de

apto-o no opto, consideréndose eliminado:

o} Cate
todas y ¢ada uria de ellos, o tenor de las marcas y
" tiempos establecidos para las mismas:

"b) Resto de Coiegonos del Cuerpo: El aspirante que .

no supere las cuatro primeras pruebas establecidas como
obhgo'fonos, snendo la natacién prueba opcsonol» :

2. El apartado 5.° de la 2.° parte del Anexo i relativo -

o «Pruebas' y ‘Marcos para el acceso. al resto de las

«Sero_ C
necesario-la asistencia de 4 votales mds el Presrdenre»

categorios def Cuerpo de Policia Local» se le otorga la
siguiente redaccién: Marcas minimas: Los aspirantes para

* ser declarados . aptos deberan superar lds siguienfes
" marcas minimas, teniendo todas las’ pruebcs cardcter

eliminatorio, salvo lo natacién que serd opcional».

-3. Se modifica el apartado relativo .a la reserva para -
- la promocién’internd de los Anexos Ill, IV y X de las Bases.
que han- de regir en la convocatoria para cubrir plazas

" vacantes en la plantilla ‘del Excmo. Ayuntomuento, que-

» ~ dando- redoctodos de la siguiente manero:

ANEXO |_-|'|

Denommomén de lo ploza: Admmnskrohvo de Adm1 :
nistracién Geéneral. Reserva para promocién interna: Podrén
optar los funcionarios de catrera pertenecientes al Grupo S

" D de este Excmo. Ayuniomlento que cuentencomo minimo
con dos afios de servicio en la-Escala de origen, y estén
-en posesion de la fitulacion exigido para la plaza a cubrir,

 reservéndose para ellos cuatro de las ocho; plczos convo-

: codos

ANEXO

Denommoaén dela plozo Auxiliar de Admlmsirocuén
General. Reserva para la promocién interna: Podrdn

_optar los-funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo ’

- E de este Excmo. Ayuntcm|ento que cuenten como minimo
con dos afos.dé servicio en la Escala de origen, y esfén
en posesion de la titulacion exigida para-la plaza a cubrir,
resgrvondose pcro ellos dlez 3 las veinte plazas convo-
¢adas

A N E X O X‘ :
Denommocnén de la plczc lnspector Fiscal. Reservo

“para promocién inferna: Podréan optar los funcionarios de
carrera per?enecnenfes al Grupo D de este Excmo. Ayun-

oria de Policia: El osplronte que no supere



