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“tamiento . -que cuenten como - minimo, con dos aﬁos de

servicio en la-Escala de origen y estén en posesién de la

~titulacién - exigida, réservandose para ellas dos -de’ lcs.'
} cuatro plazas convoccdos :

4 Bl Pleno Munlmpal cprqbé nguolmente, la. modlh- .

‘cacién del Anexo Xlil referente a.la plaza.de Auxiliar de.

* Actividades Turisticas ‘en el punto de Titulacién exigida,
debiendo constar la'de «Graduado Escolar o Formacién

Profesional de Primer Grado en-las ramas Admlnustrahvo

Comeraal y-de. Hostelerlc y Turismo».. .

A5|m|smo, quedo aprobodo que dachas mod|f|chC|ones‘

quedardn sujetas estrictamente a las normas de la ley de
Procedimiento  Adminjsirativo, de. - conformidad- con lo
“previsto en el art. 13.5 del Reglcmento de ingreso del
personcl al. SerV|C|o de la Administracién del Estado
’QD 2223 84 ue 19 de d-ucmu.e, Y. uai proce eder ala

. publlcooon de ésta en el BOP, BOJA y BOE, abriéndose

un nuevo plazo de. veinte dias parala presentacién de

instancias eontadds a partir del siguiente ol dé la publica- -

cién de la presente Resolucuén en. ¢l Boletin Oficial del . - -
Estado y afectando -en’ las plazas -de  Administrativo -

"Administracién Genérdl, Auxiliar Administrativo, Inspector

Fiscal y Cabo de la Policia Local ‘al turno de’ ‘promocion -~

. No obstante, se entenderon como asp'rcnte a aquellos
personas que presentaron su instancia en el anterior plazo
‘de veinte dias habilitado para ello, siempre que hubieran.

sido decldrados como admitidos; regulandose los aspirantes

. interna y'enla plazcl de Auxiliar de Achwdades Turisticas -
_ al turno libre.”

_excluidos por lo determinado en las Bases de la convos -

{ catorig, a saber, disponiendo de diez dios para subsanar

- los defectos opreocdos contados desde la publicacién-en

el ‘BOE del Anuncuo en eI ~que “se- hacen’ constor sU~ -

exclusuon

Son Ferncndo 2 de novuembre de 1994 EI Alcolde
Antomo Moreno Olmedo

GYUN)TAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
" ANUNCIO de basei. o

EEN

.D. Juan Antomo Melgcre|o Moreno, Alcalde Presudente o

del Ayuntormento de Bonos de la Encina (Joen)

L2

'HACE SABER: Quue ¢l Ayuntomlento Pleno, en sesnén .

"extroordindria- celebrada’el dia 26 de octubre de 1994,

aprobd, las Bases que han de regir la convocatoria-para™
-cubrir en propiedad una plaza-de AUX|I|0r de Admnmstrc--

cién. General,. por concurso-oposicién.-

Bases para la provisién en propledod de una plczo*

de Auxiliar de Administracién Generol medlonte concurso-
oposnc:on : o :

Prlmero Obijeto deé la convocotonc

‘.La presente convocatoria tiene por objeto la provnsnén .
medlonte ‘concurso-opdsicién, de una plaza de funcionario .

-de carrera de la plantilla de este Ayuntamiento, incluida

en la oferta deé empleo . piblico para ef afo 1992,

" perteneciente al - Grupo D, Escala de “Administracién

Generdl, categoria Auxiliar. Dada la naturaleza dexlas
“funciones a desemperiar, conforme a lo establecido en el
de 7 de. junio, se hace

necesono que sea por el 5|stemc -de concurso- oposicion. -

" Segunda:’ Requnsﬂos de los ospwcntes
" a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidala edod de 18 afios y no exceder .

de- aquélla en que folten menos de 10 cnos para’ la
|ub||c1cnén D .

E

. fotocopla deI D:N.I.
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"¢} Estar en posesidn. del titulo de Graduado, Escolar,

" Formacién Profesional de Primer Grado o equuvclente o .
" eén condiciones de obtenerlo en la fechc en’que fermine : .

el plazo de presentacién de instancias. .
d) No padecer enfermedad ‘o defecto fisico que

.impida. el desemperio de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente - -

.disophncno del Servicid de la Administracién.del Estado,
de las Comunidades Auténomds o Administracién local, . -
ni hallarse mhoblhtado para el desempeﬁo de |c|s funcuones

propias. - 7 ) -

Tercero Presentocnon de mstancuas
A) Contemdo :
: ., PRI R Y o
Las mstoncnas sollcnondo tomar parte en la’ convoca-
toria se d|r|g|rén al Alcalde-Presidente del Ayuntamlento,
en las ‘que los aspirantes deberén manifestar que reGnen

todas y cada una de_las condiciones exigidas en'la base

segunda, adjuntando fotocopia compulsada de los docu-
mentos acreditativos para la fase de concurso, asf como -

B) Lugor y plazo-'

Se presentcrcn enel Reglstro del Ayuntomlento, duronte '

' .’l.el plczo de véinte dias naturdles, contados a. portir del:

siguiete al que dparezca el exiracto del .anuricio de la -

‘convocatoria en el «Boletin Oficial del.Estado. Las instancias .
- también podrén presentarse en la forma que. determina el. .
" arficulo 38 'de la’ Ley 30/92 del Régimen Juridico de-las
_,Admmlstromones Pubhcas y Procedlmuento Admmnstrcmvo
: ‘Comun .

Cuarta Derechos de examen. _
" Los derechos de examen se fijan en 2500 pesetos i

.Serén satisfechas por los*aspirantes en la Tesoreria -del
Ayuntamiento'y sélo serén devueltas en caso- de no ser
“admitido en'la convocatoria y previa solicitud del intere--

sado. El resguardo ccrednchvo se unird a'la mstoncuo

Qumta Lista de odmmdos y exc|u1dos .
+Terminado el plazo de presentacién de instancias, ‘el

Sr. Alcalde procederd a la aprobacién’ de la’lista de
-admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos.en |
‘el plazo de 10 dias previsto en el articulo 71 de la Lley -
© 30/92 de Régimen Juridico de las Administragiones Publicas "

y del Procedimiento’ Administrativo :Comin, subsanar las
deficiencias, que. por su- “naturaleza, sean subsanables.
Asimismo, ‘el Sr.” Alcalde procederd al nombramiento ‘del

- Tribunal, que-se hard publico junto con lalista de admitidos

en-el Boletin Oficial de lar Provuncra, a los efectos recusatorios -

- previstos enla legislacién vigente. En dicha resolucién se -

indicaré el lugar,, fecha Y hora del comienzo del primer -
e|erC|C|o R

" Sexta: E| Tribunal collhcodor
" El tribunal calificador estard compuesto por los si-
guuentes miembros: .

Presidente. El de la Corporcqén o persona en qmen

,delegue .
Vocales. Un representonte dela Comumdod Auténo- -
ma, un funcionario’ de carrera de esta Corpofacién y un-..

representante del Colegio de Secretarios, Interventores Y
Tesoreros de la Administracion Local. )
Secretario.- £l de lo Corporacién o funcnonono ‘en.

quien delegue, que actuardn con voz y voto. . -

El tribunal no podré constituirse’ ni actuar sin fa
osstencuc al-ménos, de tres de sus componentes. .
La designacién de los miembros del- Tribunal incluird-

.- la- de sus respectivos suplentes. los vocales deberan
~ poseer la-fitulacion o especializacién iguales o syperiores .
a los exugldos para “el acceso A lo plozo convocodo
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Séptima. Desarrollo de los- ejercicios.
a) En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.
* b) El orden de la actuacién de los opositores se
.iniciard alfabéticamente por el primero de la.letra «N», de

conformidad con lo establecido en la resolucién de la

Secretaria de Estado para la Administracién Piblicade 24
de marzo de 1994, por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 1994,

¢} Los osplrontes seran convocados para cada ejercicio -

en llamamiento unico, quedando decaidos en su derecho
"los-opositores que no comparezcan a realizarlo salvo los

casos: debidamente {ustificados y libremente cpreoodos-

por el Tribunal.
d) La publicacién de Ios sucesivos. e|ercucuos se efec-

" tuard por el Tribunal en el lugar donde se hoyo celebrado

el .anterior.

QOctava: Fase de-concurso.-
Constituido el Tribunal, éste procedero ala volorocnén

- de los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:
A - Por servicios prestados en la Administracién Local
en puesto igual a la plaza que se convoca o desempefio

de tunciones similares a la misma, 0,2 puntos por mes, con

un ‘méximo de 7 puptos.

. - Por servicios prestados en otros Admlmstrocuones
Pdblicas y: Orgcnlsmos Auténomos, 0,].punto por mes,
con un méximo-de 1,5 puntos.

B) Por curso de mformohco lmporhdo porla D|put<x|én-

Provincial de Jaén, de la aplicacién informética SPAI,
- sobre contcblhdod local SICAL, 3 puntos

C) Méritos accdemlcos

Por la ocredltcaén de mulo dlsnnto del exigido para-

el puesto, de nivel superior ol mismo: 0,5 puntos.

Lo documentocnén a presentor para la |ust|f|cocuén de
Ios méritos serg la siguiente en cada- caso: ¢ :

.- Experiencia profesionol: Mediante certificagion expe-
dida por-la Secretdria de la- Administracién respechvo o
fotocoplo compulsada del contrato de trabaio.

Curso de informdtica: Mediante certificacién de asis-
tencia. expedida ‘por la Secretaria de la- Diputacién
Provmcm( ‘de Jaén.

-Titulacién académica: Medlonte fitulo. of|C|ol expedldo

_por el Ministerio de Educocnén - .

Novena: Fose de oposmuon

-La oposicién constara de los- ejercicios que- a conh-;

_ nuacién se indican, todos ellos de caractér obligatorio y
eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos, siendo requisito

-imprescindible para pasar al sngmente ejercicio obtener 5-

 puntos.

Cada miembro, del Tribunal valorard -entre 0 y 10
_ puntos, siendo la nota obtenida en el e,erc:c:o la media
aritmética.

Primer. ejercicio: Constshra en lo transcnpmén mfegra .

" ¢ impresion de un texto seleccionado por- el Tribunal-en
el programa informdtico de tratamiento 'de textos Word

Perfect. El tiempo maéximo para su ejecucién sera de 15 -
minutos. Se valorard el conocimiento de la-utilidad infor-

matica demostrado mediante la uhhzooén de 'sus recursos
y la exactitud de la copia.

Segundo.ejercicio: Consistira en exponer oralmente,
durante un periodo mdximo de 30 minutos, dos temas
extraidos al azar por el aspirante, de entre los compren-

didos en el Anexo | de esta convocatorid, uno de cada

materia en la que se dnwde dicho Anexo.

«

+

Antes de iniciar la exposicion el aspirante dispondra
de un periodo maximo de 10 minutos, para la.realizacién,
de un esquema o guidn de los temas que deba desarroliar.

Tercer ejercicio: Consistirg en desarrollar por escrito,
durante un tiempo méximo de una hora, un tema elegldo
por el Tribunal, que versara sobre las materias incluidas
en el Anexo |.'Se.valorarén los conocimientos sobre el
temaq, la copacidad de snntesns la técnica de redccoon y
la ortografio.

La cdlificacién final de i fase de oposmnon serd la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los tres
_ejercicios de los que consta la misma.

La cdlificacién final de las pruebas vendra determinada
por la'suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la-fase de concurso, si esto no fuera suficiente
a la.obténida en el primer ejercicio de la oposicion y en
caso necesario, la oblemdo en €l segundo ejercicio de la
oposicion. : ) .

Décima: Presentacién de documentos’y nombramiento.

Terminada la valorac¢ién del-concurso-oposicion, el
Tribunal hard poblicas las puntuaciones obtenidos por
cada opositor, en el lugar de celebracion del glfimo
ejercicio y de aquellos otrds que estime oportunos. Propo-
niendo al que haya obtenido mayor puntuacién al Sr.
Presndente pdra que formule el correspondaenfe nombro-
.miento, "~ i<

El Tribunal. no podrd aprobar ni decloror que\ ha
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de plazas que hayan- sido obijeto . de la
convocatoria.

El opositor propuesto - presentoro en la Secretaria
*General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, o contar-desde el siguiente a la publicacién

. concurso y la fase de oposicién. En caso de empate, el

de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos -

del. cumplimiento de las condiciones de capacidad y

- requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza

‘mayor, no presentara la documentacién o no reuniera los

requisitos, no se procederd al nombromlento, -quedando

sabilidad en la que hublero podldo incyrrir por folsedod
en su instancia.
"Una vez aprebada Io propuesto por el Sr. Alcolde eI

Opositor nombrado debera tomar posesién de la plaza h

de Auxiliar Administrativo- como funcionario en propiedad
en el plazo de 30 dias, previa prestacion de juramento o
promesa, en la forma legolmente estobleado

Undécima: Incidencias. -

El Tribunal queda facultado poro reso|ver las dudos' '

que se presenten y tomar ‘acuerdos necesarics _para- eI
buen desorrollo de la oposicién. - .

D!SPOSICION F|NAL

La presente convocaforua, SuS boses y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podrén ser impugnadas en los casos y en la

.forma establecida en lo Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Proced:mlento Admlmstrcmvo
Comun e ..

ANEXO I
Materias Comunes

. La Consfitucion Espariola de 1978. Sugmhcodo y
estructuro Principios Generales. Reforma de la Constitucién.
"H Tnbunal Constitucional.

"2. Derechos y deberes fundamentales de los esponoles
El Defensor del Pueblo

~.-anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
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- Criterios

4 3 Lo orgamzqcuén terrltonql deI Estodo en la Cons- E

- mucnlén Las Comumdades Auténomas. La Admmustrocuén
. Loca '

T4 la conshtucuén -de los Comunldades ‘Auténomas.

Competencias. Bl Estatuto de Autonomia: Procedimiento

.. ‘deé-elaboracién, contenido y valor_normativo.. El: sistema .

" - institucional de Ios ComumJ:: ‘

' 5: El'Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes de.

des Auténomas.

Derecho . Administrativo. Principios de “actuacién de ‘la

. Admlmsfractén Piblica. Somef:mlenfo de lc Admmnsfracaén o
-a la Ley y al*Derecho. o
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‘6. La Administracion Locol Concepto. Enndodes que -

A.'comprende El régimen 1ocal espafiol. Regulacién juridica.
"~ 7. B Municipio: Su concepto. Organizacién municipal. -
.. Competencias.-El'Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones.
EI PIeno del Ayuntomlento Lo Comisién de Gobierno. -
_ ~'8.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. < .
o Convocotona de orden.del. dno Actos Y cerhfu:acnones de'\ o
._:_ocuerdos ' . ‘

9. Procedimiento admlmstrahvo local. -El regastro de

} entrada y salida 'de documentos. Requisitos en-la presen-
~. tacién de documentos, Comunicaciones y nofificaciones,

- 10. Lo funcién publica Tocal 'y su organizacién.

los 30 én el momento que finalice-el p

Segundc: Requtsltos )

- Para tomar parte en la oposncnén hbre, los Gsplrcmtes )
: deberon reunir los sugunentes requnsutos -

“a). Ser espoﬁol <) espanolo
b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumphdo
azo de presemacuén
de instancias.

<) Estar en posesién del titulo de Groduodo Escolor

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d)-No padecer enférmedad - o -defecto. fisico que. .

o |mp|dc| el desempeﬁo de lds funciories correspondientes Yy

"11.-Derechos y deberes de los funcnononos pubhc‘dé-.“ ‘

=~ locales. Derecho de sindicacién. -

- 12. Haciendas Locales: Closnfncocnén de los mgresos

-Los presu puestos locales.

Motenos Especnfucos

Atencnén oI pubhco, ocog‘do e mformocnén al

Espeool consideracion al archivo de gestion.

.'3. Andlisis documental: Documenitos oficiales. Forma- o
‘Clén del expediente. Documentacién del apoyo informative.
e ordenacion de archivos. I archivo .como.
. ~fuente de -informacién: Servncno del archivo.

4, Aplicdcién de las nuevas tecnologias a la-docu-

- mentacién del archivo.: Disposiciones legales sobre normo-' o
’ 'lnzocnén y procedimiento: Escritos oficiales. - oo
-’5. El concepto de informética. Desarrollo histérico. La . .
mformomén y. el ordenador electrénico. Nociones sobre . -
microordenadores. Elementos f|$|cos S:stemo operohvo o
- Programas de aplicacién. .
.- 6.1la automatizacién de oficings. Concepto y opllco-_ L
ciones. Sistemas. flSICOS y légicos. Archnvo y- ogendo- Lo
_'electrémco : C

- 7. Los sistemads de trotomuento de textos

! - 8. la hoja electrénica de colculo Los. grafucos de' ‘
: oﬁcmo El correo electrénlco .

.. Bonos de- Io Encina, 28 de octubre de 1994 EI
Alcalde, Juon A Melgore|o Moreno S

' ':AYUNTA‘MI'ENTO DE MOCLlN? B

ANUNCIO de boses

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA -

- .CUBRIR DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES
" ENLA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS ‘DE ESTE AYUN-

~ TAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMI-.
- NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ES

o PECIALES CLASE POLIClA LOCAL GRUPO D

anera Ob|eto

“Bs objeto de la presente-. convocatono |o provision:.
_mediante oposicién libre, de dos plazas de Policia Local
pertenecientes a la Escala.de Administracién Especial,

. subesco|o de SeNlC\OS Especnoles, Close Policia Local,
: e y

R odmmnsirodo Los servicios de informacién administrativa.”™ )
: 2. Concepto dé documento,. registr y ‘archivo. Fun- .
. ciones del registro y del archivo. Clases de 'archnvo

; publicandose en el BOP y toblén de onundos del Ayun- S

- |ushf|cq o
~ 7'f) Estar en. posesuén de los- permnsos de conducur de
las clases A2 y B2.

tener una estatura minima de 1,70 metros Ios hombres y

.] 65 mniroe |g= rqulnros .

e) No haber sndo condenado por delito - doloso ni
separado del Servicio- del Estado, de.la Adminisiracion:
Auténoma, Local o Institucional,. nihallarse” inhabilitado

, ':Grupo de CIasnfncacnén D, dotado de Ios retnbucuones
correspondoentes a dIChO Grupo .

- Pc’:‘giﬁo inf;m. 13.1 97_ .

-t

para el ejercicio. de funciones publicas, de acuerdo con

las: Normas Penoles y Admmlstrahvos, si el mteresado lo

. g) Compromisa de conducnr vehnculos pohcno|es de”

“" acverdo con el.apartado anterior.

h) Compromiso de portar ormos y uhhzorlos cuondo

.Iegalmen*e sea._preceptivo. |

Los requnsnos estoblecndos deberén cumphrse el ulhmo

- dlo de plazo de presentacuén de sohcnudes _

Tercera Sohcnudes e

“Los msmncms solicitando tomor pcme en e| proceso R

selectlvo en la due los aspirdntes deberdn manifestar que.
rednen fodas y- cada’ una de las .condiciones ‘que se
exigen en la base. segunda, “se. dirigirén al Sr.- Alcalde- -
Presidente’ de la Corporacién y se presentaran en el

" Registro General de:la misma-durante el plazo.de 20 dias.

naturales. contados a partir del siguiente al de la. pubhco~

'Clén del anuncio de la convocatoria en'el BOE.

“Ala sohcnud se  acompafiard recibo |ust|f|cohvo de”

haber ingresado én la Tesoreria Municipal la cantidad de -
1.500 pesetas-en concepto de derechos de exomen, oen

©su defecto delgiro postal de sy obono -

Cuorto* Admnsnén de ospnrontes
Terminado el plazo- de. presentacién de |nstonC|qs, el

- -Sr. Alcalde dictaré resolucion en el plazo.de un' mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,

tamiento. .
En dicha resolucnén se determmoro eI Iugor, fecho v’

- "hora de comienzo de la primera prueba, asi como la

;/'

" composicién del Tribunal. Los aspirantes excluidos dispon-
_dran-de un plazo de 10 dias; a partir del siguiente al-de
" la publicacién de la resolucién para subsanar los defedos
que hoyon mohvodo |o exclusién. -

Voo
Qunnto Tnbunai cohfucodor :
El Tribunal calificador estard mtegrodo por Ios si-

o gunentes miembros:

“1."Presidente: EI de. Io Corporocm‘:n o Conce|o| en

_ quien -delegue.

2.- Vocales: Un representonte de la .Iunto de Andalucm

" nombrado: por lo Delegacién de” Gobernacion.

3."Un jefe de Policia'Local de algin municipio propio.

4. Un representante de la policia local de Moclin,- .

*5. Un especialista’ en Educacién Fisica.

6. Un Secretario: El de la corporocnén o funoonorlo K
en qunen delegue



