©Sevillo, 25 de noviembre.1994°

- Criterios

4 3 Lo orgamzqcuén terrltonql deI Estodo en la Cons- E

- mucnlén Las Comumdades Auténomas. La Admmustrocuén
. Loca '

T4 la conshtucuén -de los Comunldades ‘Auténomas.

Competencias. Bl Estatuto de Autonomia: Procedimiento

.. ‘deé-elaboracién, contenido y valor_normativo.. El: sistema .

" - institucional de Ios ComumJ:: ‘

' 5: El'Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes de.

des Auténomas.

Derecho . Administrativo. Principios de “actuacién de ‘la

. Admlmsfractén Piblica. Somef:mlenfo de lc Admmnsfracaén o
-a la Ley y al*Derecho. o
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‘6. La Administracion Locol Concepto. Enndodes que -

A.'comprende El régimen 1ocal espafiol. Regulacién juridica.
"~ 7. B Municipio: Su concepto. Organizacién municipal. -
.. Competencias.-El'Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones.
EI PIeno del Ayuntomlento Lo Comisién de Gobierno. -
_ ~'8.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. < .
o Convocotona de orden.del. dno Actos Y cerhfu:acnones de'\ o
._:_ocuerdos ' . ‘

9. Procedimiento admlmstrahvo local. -El regastro de

} entrada y salida 'de documentos. Requisitos en-la presen-
~. tacién de documentos, Comunicaciones y nofificaciones,

- 10. Lo funcién publica Tocal 'y su organizacién.

los 30 én el momento que finalice-el p

Segundc: Requtsltos )

- Para tomar parte en la oposncnén hbre, los Gsplrcmtes )
: deberon reunir los sugunentes requnsutos -

“a). Ser espoﬁol <) espanolo
b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumphdo
azo de presemacuén
de instancias.

<) Estar en posesién del titulo de Groduodo Escolor

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d)-No padecer enférmedad - o -defecto. fisico que. .

o |mp|dc| el desempeﬁo de lds funciories correspondientes Yy

"11.-Derechos y deberes de los funcnononos pubhc‘dé-.“ ‘

=~ locales. Derecho de sindicacién. -

- 12. Haciendas Locales: Closnfncocnén de los mgresos

-Los presu puestos locales.

Motenos Especnfucos

Atencnén oI pubhco, ocog‘do e mformocnén al

Espeool consideracion al archivo de gestion.

.'3. Andlisis documental: Documenitos oficiales. Forma- o
‘Clén del expediente. Documentacién del apoyo informative.
e ordenacion de archivos. I archivo .como.
. ~fuente de -informacién: Servncno del archivo.

4, Aplicdcién de las nuevas tecnologias a la-docu-

- mentacién del archivo.: Disposiciones legales sobre normo-' o
’ 'lnzocnén y procedimiento: Escritos oficiales. - oo
-’5. El concepto de informética. Desarrollo histérico. La . .
mformomén y. el ordenador electrénico. Nociones sobre . -
microordenadores. Elementos f|$|cos S:stemo operohvo o
- Programas de aplicacién. .
.- 6.1la automatizacién de oficings. Concepto y opllco-_ L
ciones. Sistemas. flSICOS y légicos. Archnvo y- ogendo- Lo
_'electrémco : C

- 7. Los sistemads de trotomuento de textos

! - 8. la hoja electrénica de colculo Los. grafucos de' ‘
: oﬁcmo El correo electrénlco .

.. Bonos de- Io Encina, 28 de octubre de 1994 EI
Alcalde, Juon A Melgore|o Moreno S

' ':AYUNTA‘MI'ENTO DE MOCLlN? B

ANUNCIO de boses

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA -

- .CUBRIR DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES
" ENLA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS ‘DE ESTE AYUN-

~ TAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMI-.
- NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ES

o PECIALES CLASE POLIClA LOCAL GRUPO D

anera Ob|eto

“Bs objeto de la presente-. convocatono |o provision:.
_mediante oposicién libre, de dos plazas de Policia Local
pertenecientes a la Escala.de Administracién Especial,

. subesco|o de SeNlC\OS Especnoles, Close Policia Local,
: e y

R odmmnsirodo Los servicios de informacién administrativa.”™ )
: 2. Concepto dé documento,. registr y ‘archivo. Fun- .
. ciones del registro y del archivo. Clases de 'archnvo

; publicandose en el BOP y toblén de onundos del Ayun- S

- |ushf|cq o
~ 7'f) Estar en. posesuén de los- permnsos de conducur de
las clases A2 y B2.

tener una estatura minima de 1,70 metros Ios hombres y

.] 65 mniroe |g= rqulnros .

e) No haber sndo condenado por delito - doloso ni
separado del Servicio- del Estado, de.la Adminisiracion:
Auténoma, Local o Institucional,. nihallarse” inhabilitado

, ':Grupo de CIasnfncacnén D, dotado de Ios retnbucuones
correspondoentes a dIChO Grupo .

- Pc’:‘giﬁo inf;m. 13.1 97_ .

-t

para el ejercicio. de funciones publicas, de acuerdo con

las: Normas Penoles y Admmlstrahvos, si el mteresado lo

. g) Compromisa de conducnr vehnculos pohcno|es de”

“" acverdo con el.apartado anterior.

h) Compromiso de portar ormos y uhhzorlos cuondo

.Iegalmen*e sea._preceptivo. |

Los requnsnos estoblecndos deberén cumphrse el ulhmo

- dlo de plazo de presentacuén de sohcnudes _

Tercera Sohcnudes e

“Los msmncms solicitando tomor pcme en e| proceso R

selectlvo en la due los aspirdntes deberdn manifestar que.
rednen fodas y- cada’ una de las .condiciones ‘que se
exigen en la base. segunda, “se. dirigirén al Sr.- Alcalde- -
Presidente’ de la Corporacién y se presentaran en el

" Registro General de:la misma-durante el plazo.de 20 dias.

naturales. contados a partir del siguiente al de la. pubhco~

'Clén del anuncio de la convocatoria en'el BOE.

“Ala sohcnud se  acompafiard recibo |ust|f|cohvo de”

haber ingresado én la Tesoreria Municipal la cantidad de -
1.500 pesetas-en concepto de derechos de exomen, oen

©su defecto delgiro postal de sy obono -

Cuorto* Admnsnén de ospnrontes
Terminado el plazo- de. presentacién de |nstonC|qs, el

- -Sr. Alcalde dictaré resolucion en el plazo.de un' mes,

declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,

tamiento. .
En dicha resolucnén se determmoro eI Iugor, fecho v’

- "hora de comienzo de la primera prueba, asi como la

;/'

" composicién del Tribunal. Los aspirantes excluidos dispon-
_dran-de un plazo de 10 dias; a partir del siguiente al-de
" la publicacién de la resolucién para subsanar los defedos
que hoyon mohvodo |o exclusién. -

Voo
Qunnto Tnbunai cohfucodor :
El Tribunal calificador estard mtegrodo por Ios si-

o gunentes miembros:

“1."Presidente: EI de. Io Corporocm‘:n o Conce|o| en

_ quien -delegue.

2.- Vocales: Un representonte de la .Iunto de Andalucm

" nombrado: por lo Delegacién de” Gobernacion.

3."Un jefe de Policia'Local de algin municipio propio.

4. Un representante de la policia local de Moclin,- .

*5. Un especialista’ en Educacién Fisica.

6. Un Secretario: El de la corporocnén o funoonorlo K
en qunen delegue
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De cada miembro se nombrorq su correspondlente ,

sustituto.

B Tribunal no podré actuar si no concurren CUctro de
'sus miembros y el Presidente. -

los mnembros del Tribunal deberdn abstenerse de
infervenir y los aspirantes podran- recusar a aquéllos

cuando concurran algunas de las circunstancias en la Ley’

del Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comdn.

Podran asistir a las pruebos un fepresentante de cada -

grupo politico con-voz y sin voto que-no formara parte del”
tribunal. :

Sexta: Desorrollo del proceso selechvo
1.° Deberén superar examen médico, por los servicios
“médicos que determine la Corporacién, calificdndose de
apto o no apto. Dicho reconocimiento se regird por el
siguiente Cuadro de Exc!usmnes Médlcos ,

CUADRO DE EXCLUS|ONES MEDICAS

Bl Cuadro de Exclusnones Médicas que rdqe eli mgreso
en los Cuerpos de la Policia- Local de Andalucia es el
siguiente:

- 1. Tdlla.

Estoturc minima 1,70 metros para |os hombres y 1,65
metros para las mujeres. . . .

2. Obesidad-Delgadez. :

"Obesidad o delgadez manifiestas que " dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. -Peso no superior ni inferior al- 20% del teérico
ideal, calculado segin 1a térmula siguiente:

-M=Phh%mp4w+wﬂ]qé

3. Exclusiones definifivas.
3.1. Ojo 'y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién mferlor a los dos -
tercaos de la vision normal en:ambos ojos.
. Queratotomia radial. . :
: Desprendimiento de retina. - ' '
. Estrabismo. : -
. Hemionopsias. _
. Discromatopsias. .

wwwww:
bt atatn
| oin

3]7 Cualquier ofro proceso: patolég:co que, a -

jvicio 'de los inspectores ‘médicos, dificulte ‘de manera
importante la- ogudezo vnsuol

32 Oldo Y audicién., :
Agudéza audifiva que suponga’ una pérdlda entre
- 1.000 y 3. 000 hertzios a 35 decibefios o de 4.000 hertzios
-a 45 decibelios. Asimismo, no podrd existir una perdldc
audifiva en las frecuencias conversocnonoles |guo| o superior
" "a 30 decibelios. '
~© "3.3. Otras exclusuones

3.3.1. Aporoto Iocomotor Aherooones del aparato-
locomotor que limiten o dificulten el desarrdllo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los
-nspectores médicos, con el desempefio del :puesto de
‘trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y- ofros procesos éseos
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato “digestivo: L||cerc gcstro -duodenal .,
cualquier. otro proceso- digestivo que, a juicio de los .
inspectores médicos, dificulte el desempeno del puesto de -
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio- vosculor Hipertension arterial

~ de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presnén snstéhco, y los 90 mm/hg

en presion diastélica; varices e insuficiencia venosa peri- -
férica, .asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan

- limitar el desempefio del puesto de frabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron- -

‘copatia crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo |
_{en mds_de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa

y ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrolto de la funcién policial.
3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaqueca,

* temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y

ofros procesos patolégicos que dufnculten el desorrollo ‘de
la funcion policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices.que
produzcan limitacién funcional u ofros procesos patolégicos
que dificulten o limiten e! desarrollo de la-funcién policial.

"~ 3.3.7. Oftros procesos patolégicos: Diabetes, -enfer-
medades de-transmisién en actividad, enfemiedodes de
transmisién sexual, enfermedades inmunulégicas sistémicas,

. intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones

congémtos, psicosis y cualquier ofrd proceso patolégico
que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapa-.
citen para el ejercicio de la funcién policial. -Estas exclu--

. siones médicas se garantizan con'las pruebas complemen-

tarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, onolmco de.

sangre y -orina.. J.

2.° Superar las siguientes pruebos de cpmud fisica:

Se calificard de apte o no apto y seran eliminatorias cada
una de las pruebos .

Los e|ercncnos a. reollzor son Ios snguuentes

l Fuerza flexora.
-A) Hombres. - . '

Desde la posicién.de suspensién pura con palmas al.
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra
y extendlenjo totalmente los brazos sin que se permstc: el
balanceo del cuerpo’c ayuda con movimiento de p|ernos,

Dos intentos.
Los aspirantes tendron que reohzor .un minimo. de 8

. flex:ones

B) MU|eres .
El ejercicio consiste en quedor eI mayor tiempo

" " posible, en la.posicion de brazos flexionados, presa con

las palmas de las manos hacia atrés, ‘piernas completa-

mente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada - -

por encima de la barra y sin tener. contacto con ello
Dos intentos. :
"Las aspirantes tendrén que montenerse enla p05|C|6n
descrita anteriormente un minimo .de 40 segundos.
2. Salto vertical (hombres y mujeres). N
Desde la posicién inicial de fddo junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marcard la altura que alcanza en esta

_ posicién. Separado 20 c¢m.. de la pared vertical, salta

tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acrédita con la_distancia- existente
entre la marca hecha desde -la posmén lnICIG| y la
conseguida en el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que oiconzqr 52 cenhmetros .

los hombres y 40 cenhmetros las. mU|eres
3. Salto de longitud. - '
Se tomard la carrera riecesaria. y se bohré con un -
solo pie, segun el reglamento de atletismo.
* Dos intentos. .~
-Los aspirantes - fendran que superar 4,5 metros los -

'varones y 3,80 metros las mujeres.

‘4. Sdlto de altura.
1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
muijeres, batiendo con uni solo pie, segun el reglamento de

' aﬂehsmo
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"Dos mtentcs
'5. Carrera de ve|ocndcd (60 metros) :
o El -aspirante se colocard en la pista” en el Iugcr
" seAalado, pudiendo reohzor la salida de ple o) cgochodo, -
sin tacos. . L . ',.‘
..Dos infentos. L

‘Marcas | mlmmos 8 50 poro |os hombres y 2 50 poro -

Ios muijeres, '
. 6 Carrera de resnstencno sobre 2000 metros _
ZEl osplronte se colocoro en- Io plsto en el Iugor
mdlcodo . . :
- Dos intentos.- ’
" Marcas ‘minimas: 8,00 mmutos para Ios hombres Y.
900 mifutos porc Ios mujeres. )

—

3 Consnshré en contestor por escnto, tres temas de

“los "‘que figiran “en” el anexo de esta convocatorig, - .

_propuestos. por “el Tribunal y-la resolucién .de un caso
préctico relacionado.con dicho tematio. Codo ejercicio se

.calificard de 0 a 10: puntos, siéndo necesario para‘
aprobar,--obfener 5. puntos ‘en las: contestaciones y--5 .

: puntos ‘como minimo en la resolucién practica. La califica-

- .cién final serdla suma dividida por dos Para su reolnzocnén "
. se dispondra’de tres horas.

Comenzadoas las précticas de Ios e|erC|C|os el Tnbunol
- podré requerir en cualquier momento. @ los osplrontes 3
poro que ocredlten su personalidad.

Séphmo Relocuén de oprobodos, presentoaén de -

documentos J nombramiento.
Terminada
publicaré la relacién de aprobados por orden de puntua-

" . cién, no pudiendo rebasar éstos el nomero de plazas:

convocadas, y elevaré dicha. relacién al Presidenfede la
Corporocuén para. que. formule’ eI correspondlente nom- -
_.bramiento. -

Los opositores propuestos presentorén en Io Secretona T

. General, dentro del plazo de treinta dias {30} habiles
“desde la ‘publicacién de la lista -de aprobados, la docu-

. mentacién acreditativa de las condiciones exigidas en Ic '
Base Segunda de esta Convocatoria '

= Si dentro del plazo indicado y salvo -los casos’ “de
- fuerza mayor, los opositores no presentaran la docymen-

tacidn, .o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn =

ser nombrados y- quedorén anuladas todas sus actuaciones -
sin-. perjuicio de las- responsob|hdodes en que hubcere .
" podido incurrir. "~
los opoytores serén nombrados” funcionarios en prac-

'licas y deberén superar con aprovechamiento el curso de

ingreso’en la escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.
Realizado el curso se efectuard el nombramiento como
.funcionario de carrera, debiendo tomar posesién,. en el
‘plazo. de ‘treinta dias desde e de la publicacién del
nombromlenta en el Bolehn Ofncnol correspondlente )

Octcvo Incndencnos

El Tribunal queda focultodo para resolver Ios dudas’ o

-~que se planteen y adoptar los acuerdos necesarios para

.+ el buen desarrollo del proceso selechvo en todo lo no,;

prevusto en. estos bases.

N0veno Derecho supletono _
. En lo no previsto. en estas bases seré de ophcoaén o
dispuesto en el Decreto 186/92 de 24 de noviembre, de
seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos de la-

-~ Policia Local de Andalucia, la Orden de 29 de enero-de o

1993 por la  que se establecen las pruebas de acceso a
las distintas ‘categorias de los cuerpOS de la Pohcm Local .
© de Andolucno )

Dec:mo Impugncc:ones

“La donvogatoria, sus bases.y cuontos octos odmlms-_ -
: $rohvos se- derwen de éstu y de la octuocuén del Tribunal,”

la calificacién de los ospnromes, ol Tnbunol' -
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podrdn ser’ |mpugncdos por Ios mterescdos en Ios casos
Y formcs estoblemdos en'la Iegnslcaén wgente '

ANEXO

Lo Consmucuén espcﬁolo de 1978;. estructuro y

" cohtemdo, derechos y deberes fundomentoles ‘Su garantia

"y suspensién. El Tnbunol Consmuaonc| B Defensor del\
. Pueblo: A

2. la Corono Funcuones Consmucnonoles del Rey,
‘sucesién, y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.’
 Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno’
"y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
. Cortes Generales. EI Poder JUdICIOl El Conselo Generol
del Poder Judicial.-

3. Tipologia de ios entes publlcos Las Admm:strocnones o

centrol auténoma, local e institucional.- .
4. Las Comunidddes Auténomas: Conshtucuén y.com:
-petencias. El Estatuto de Autonomia de Ando|UC|o Estruc-
tira 'y disposiciones generales. -
5..|dea general de las competencnas de la Comunldod-
Auténomo de. Andolucuo
©6.-Fl Parlamento de Andalucia. El Presidente. de la
* Junta de Andalucia yel Conse|o de Gobuerno El. Tnbunol
Superior de Justicia. -
7. Relaciones de la Junta de Andolucno con la Admu-
- nistraciénCentral 'y con ofras'Comunidades auténomas.
La reforma-del Estatuto de Autonomia para.Andalucia.
" 8. El derecho Admumstrohvo Y sus fuentes Lo |ey y el
Reglamento. -~ .- -
9. los actos. dministrafivos: Conceptos y closes
Mohvocuén notificacién; -eficacia y validez de los actos. -
10. Los recursos : odmlmstruhvos Conceptos y clases. '

_ Recurso ordinario-de recurso de revisién y las. reclomocnones’ A

previas a la via judicial, civil y laboral.

11. La orgonlzcaén ‘territorial del estado: La Provunaq S

y el Municipio.

. 12, la Admlmstroc:én Local: Autonomno de Ios entés
Loco:es Principios Consmucuonoles de la. Admmnstroaén
Loca :
T 13 Orgcmzocuén fincionamiento de |o Admlmstro-; .
~cién Local. El.Alcalde, Tos Tenientes de Alcalde. El Pleno.
. La Comisién de Gobierng. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Lécal. Potestad. L

.normativa: Reglamentos,. Ordenanzas, Bandos. Compe-
-fencias. de los entes locales: Materias en las que puedan

" asumir competencias. Servncnos minimos obhgotonos Com- -

petencias Delegadas.’ : .
15, Lg Funcién. Pdblico. Loccl Concepto, clases. Ad-
quisicién 'y pérdida de .la condicién de funcionarios. -
_ Especial referencia a los Policias Locoles Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.
16. La actividad de los policias. locales. Funciones
sobre -la "ley- Orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de

a

“seguridad. Ley 1780 de coordmocuén de las. Policias

-Locales de Andalucia..

17. Ley de Seguridad Vlol El Reglamento de Clrcu|o-' o
- #cién: ‘Normas generales de. circulacion. Transportes de
A merconcms que requieren-precauciones especiales. -

18. Lo actividad .de “la policia Local como policia -
odmmnstrohvo La actividad de la policia Iocol en mcteruo
de proteccién civil. municipal. A
: 19.-Delitos y faltas. Concepto. chunstoncuos moduh-

. cafivas: de, la responsabilidad criminal.-

- 20. Delos delitos cometidos con ocasién del e|ercuqo _
“ de los- deréchos de la persona reconocidos por. las leyes.
- Delifos cometidos por pomculores Yy por funaononos
pubhcos : -

21, Dehtos de los funmoncnos pubhcos en el e|ercxc10
de sus cargos. Delitos contra la autoridad 'y sus gentes.

S22, Dehtos contra las personcs Delltos “contra la’
propuedad .



Pagina nom. 13.200

Sevilla, 25 de-noviembre 1994

.23. El atestado policial en la ley de Enjviciamiento

Cnmmol Concepto y Estructura.
24. Vida en Sociedad. Personalidad y Soc1c:|uzocnon
" Status. Rol.
25. la ciudad. Bl suburbio. El fenémeno de la urbao-
‘nizacién. Poblacién y grupo-social.”
26. La sociedad de masas. Caracteristicas.
27. La ley Organica 2/86 de fuerzos y cuerpos de
Seguridad.
28. La ley 1/89 de coordmoaén de pohoos |oco|es
Desarrollo.
"~ 29. Hica pOlICIGI

Moclin, 2 de nowembre de 1994 EI Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE FREILA (GRANADA)
ANUNCIO de boses ,

Bases de la convocatoria poro cubnr mediante con-
‘curso _una plaza de peén de oficios multiples de la
p|ont|||o de personol Ioborol de este Ayuniomlento

anero Es objeto de la presenie convocotono la
provisién mediante concurso y celebracién de prueba
préctica, de una plaza de Peédn de oficios moltiples-de la .

Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, dotada .
con ‘el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demds

refribuciones que correspondan segin el Convenio. Pro-
vincial de la Construccién:-Dicha plaza sera desempenodo
a jornada completa, y'para el caso de que asi se estime
oportuno por la Corporocnén, con horario flexible. -

Segundo Para tomor parte en ‘el Concurso los =
osplrontes deberén reunir los stgunentes requisitos:

a) Ser- esponol

b) Tener cumplidos 18 afios de edod y no exceder de
aquélla en gue falten menos de' 10 afios para la |ub||ocnon ‘

torzosa por edad.
¢} Estar en posesién del cerhflcodo de escolondod o
equivalente.
~ d) No padecer enfermedod o' defecto fisico que
impida el desempefio -de la funcién.

.. e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
‘incompatibilidad espeafnco previstas en la legislacion

. vigente.

-f} No - haber ‘sido seporodo ‘mediante expedlen!e )

disciplinario del sérvicio de cualguiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno

. - de Funciones Pubhcos por sentencia firme.

_ Terc'ero; Las in_stoncios solicitando tomar parte en el
Concurso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas
* se- manifestaré que se rednen todas y cada una de las
_condiciones exigidas en la Base 2 referido. a la fecha. en
que termina el plazo de ‘presentacién de instancias. .

Se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en la forma’ establecida en el art. 38 de la -

Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
* Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias noturales a pdrtir ‘del
siguiente al de la publicacién de! estrdcto de la convoca-
toria en el BOE, después de la pubhcocuon integra de las
-bases en el BOP y BOJA. :

Las instancias deberan’ i feintegradas-y en ellas se
acompafard el resguardo acreditativo de hober ingresado
el importe de 2 000 ptas. a que ascienden los derechos de
examen.

Los aspirantes ccomponoron a sus instancias los v

documentos acreditativos de los méritos a-tener en cuenta
. R 1 .
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-

- marzo, y

- onforme a lo Base 6, odemos de enumerorlos en la

solicitud.

Los documentos hobron de ser ongmoles, legalizados
mediante documento Notarial, © compulsdos por la Se-
cretaria General previa exhlblcuSn del original. Los méritos:
6 servicios d tener-en cuenta, estardn referidos a la fecha

‘en ‘que expire el plazo de presentacién de instancias. .

Cuarta: Terminado el plozd de - presentacién  de

instancias, en el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde

dictaré resolucién aprobando la lista provisional de admi-
hdos asi como de excluidos, con indicacién de las causas
y plazo de subsanacién de defectos. Dicha. resolucion -

. debero publicarse mediante edicto en el BOP 'y en el

tablén de anuncios de este-Ayuntamiento, disponiendo los

aspirantes excluidos de un plazo de 10 dias contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la Resclucién

" para subsanar los defectos que hayan motivado la .

exclusion. Transcurrido dicho plazo de:10 dias, subsanados
en su caso, los defectos habidos, el Sr. Alcalde dictara
Resolucién aprobando la lista definitiva de” admitidos asi

como la de excluidos, publicdndose mediante edicto en el

BOP yen el tablén de anuncios de-este Ayuntamiento. En

- esta misma Resolucién'se determinaré el lugar, dia y hora

en que se reunird el Tribunal a efectos de calificar Ja

. Eruebo practica y valorar los méritos que recoge |a

ase 6. En el mismo edicto. se pubhcoro la determinacién
de los miembros del Tribunal.
-Para’el caso de que no existan exclmdos se adoptara
una sola resolucién aprobando la lista de admitidos,
publicandose en el BOP y.en el tablén ‘de anuncios de -

. este Ayuntamiento. En esta misma se determinara el lugor,

dia y hora en que.se reuniré el Tribunal a efectos de

calificar la prueba préctica y valorar méritos que recoge -

la base 6.° En el mismo edicto se publicard la determmocuén

~ "de-los miembros del Tnbunol

Quinta: 5.1. El Tribunal tendra |6‘c6tegorlo 5de Jas
recogidas en el art. 33.2 del R.D.-236/1988, de 4 de
quedoro consmutdo de la s«gunente formo

Presndenie El.de 10 Corporocnon © persona en qunen

“delegue, titular 'y suplente

Vocoles

_ Un miembro del- grupo munlcapol de| PSOE, titular y
suplente de5|gnodo por el Alcalde: -
- Un secretario. de Admén. -Local de5|gnodo por el
Alcolde: Titular y suplente.
- Un Guardia de Policia Local pertenec:ente al Ayun-
tamiento, titular y ‘suplente, designado por el Alcalde.
- Un funcionario’ del Ayunfom|ento, titular y suplente

4 de5|gnodo por el Alcolde

Secretcno El de la Corporocnén o persono en quuen

_ delegue, tituldr y suplenfe

5.2. El Tribunal n_o podro constituirse ni actuar sin la

‘dsnstencuo de al menos tres de sus componentes..

~ 5.3. Los miembros del tribunal, deberén abstenerse de-
intervenir cuando concurran- en- ellos, alguna de las
circunstancias ‘previstas. en el art. 28 de la LRJAP,
notificéndolo a la Autoridad convocante; pudiendo igual-
mente ser récusados por |os aspirantes.. Asimismo deberan
de abstenerse de intervenir en el caso de haber realizado
tareas de prepargcién de aspirantes a pruebas selectivas

~ del grupo E en.los cinco afios anteriores a la pubhcoqon .-

de esta- convocatoria.

5.4. El. Tribunal no podro oprobor ni proponer un
ndmero de aspirantes superior al de las vacantes-convo-
cadas, siendo nulas las propuestas- de “aprobados que
conirovengon este limite. a



