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Sevilla, 17 de febrero 1994

Don Dominga lJiménez Armenteros, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de esta Villa de Jamilena.

Hace saber: Queda aprobada inicialmente por ef Pleno de
la Corporacidn, en sesién ordinaria de fecha 30 de diciembre de
1993, la Modificacién puntual de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento Municipal de esta villa, se someten a informacién pU-
blica por plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, durante el cual podrd ser examinada la documentacién en
la Secretaria del Ayuntamiento y formular las reclamaciones y
alegaciones que se estimen pertinentes,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con el art. 114.1 del R.D.L. 1/92 de 26 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana.

Jamilena, 18 de enero de 1994.- El Alcalde, Domingo
Jiménez Armenteros,

AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)
ANUNCIO. (PP. 292/94). ‘

Don José tuna Herndndez, Alcalde-Presidente del lltmo.
Ayuntamiento de Posadas (Cérdobal, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 24 de enero de 1994, acordé aprobar los Conve-
nios Urbanisticos firmados entre el litmo. Ayuntamiento de Po-
sadas y D. Evaristo Moreno Jiménez, Don Evaristo, Don Rafael y
Don Antonio Moreno Delgado (el primera); con Don Rafael Mo-
rena Jiménez lel segundo); y con Don Fernando Moreno Jiménez

(el tercéro). Asi como aprobar inicialmente lo modificacién puntual

de las Normas Subsidiorios, en el sentido de cdlificorlas como
«Suelo No Urbanizable de Area de Serviciosn».

Lo que se hace publico por plozo de un mes contado a portir
de la publicacién del presente anuncio, en virtud del articulo 116
del Texto Refundido de la tey del Suelo de 1 de julio de 1992,
en cuyo plazo las interesados podrén farmulor las reclamaciones
Y olegociones que estimen oportunas.

Posadas, 28 de enero de 1994.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 12 de enero de 1994, referente a lo
convocatoria para proveer en propiedad tres plazas de Sar-
gento de la Policia Local.

_ EL EXCMO. SR. ALCALDE~PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, KHACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de Noviembre de 1.993, ha acordade por
unanimidad convocar concurso-oposicidn de promocién interna
para provision en propiedad de tres plazas de Sargentos de
la Policia Local, con arreglo a las siquientes

BASES

1.~ NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para -cubrir 3
plazas de Sargentos de la Policia Local, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion 1la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril:; R.D. 896/91, de 17 de
Junio: .Ley 1/89 de B8 de Mayo, de Coordinacion -de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 186/92 de 24 de
Noviembre, sobre Seleccion, Formacién y Movilidad de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia: Orden de 29 de Enerc
de 1.993, por la gue se establece las pruebas de acceso a
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las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de Concurso-Oposicion.
’

1.4.-REQUISITOS:

Podran tomar parte en el Concurso-Oposicién los Cabos
de la Policia Local de este Ayuntamiento.

Para tomar parte en el proceso selectivo del
Concurso-Oposicion por promocién interna, los aspirantes
habran de reunir antes de que termine el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, " los siguientes
requisitos: .

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediatamente inferior a la que
se aspira.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de II Grado, tener aprobada Prueba de
Acceso a’ la Universidad para mayores de 25 ahos, o
equivalente, de conformidad con el art. 7¢ e) del Decreto
186/92 de 24 de Noviembre.

c} Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves, en virtud de resolucidn
firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

1.5. La seleccidn por Concurso-Oposicion constard de
las siquientes fases:

A) concurso: : .

Se celebrara previamente a la fase de Oposicidn,
puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por haber desempenado puesto de trabajo, como Cabo
de la Policia local, a partir del segundo aho preceptivo,
en Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma Andaluza, 0,50
puntos por ano o fraccidén superior a séis meses, que
superen los afos completos, hasta un maximo de 2,25 puntos.

b) Por haber prestado servicio en 1los Cuerpos vy
Fuerzas de Seguridad del Estado, en la Escala
inmediatamente inferior a la plaza objeto de esta
convocatoria, 0,12 puntos por aho o fraccion superior a
seis meses, gue superen los afos completos, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

c) Por certificados de asistencia a cursos de interés
policial a los gue haya tenido acceso el colectivo de los
Policias Locales. Se puntuaran:

-~ De 10 a 50 hOras.....c.voivninnnieninn 0,10 puntos
- De 50 a 150 horas... 0,20 puntos
- De mds de 150 horas..........c.vee.. 0,50 puntos

La puntuacion total maxima a otorgar por este apartado
sera de 1,00 punto.

d} Por titulaciones académicas:

-Diplomatura Universitaria o Técnico Medio, 0,50
puntos. .
-Por titulo superior, 0,75 puntos

B) Fase de Oposicién: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en realizarlas pruebas
fisicas gue se relacionan a continuacién, y de conformidad
con las tablas atemperadas de edad que se relacionan en el
Anexo II a esta convocatoria, debiendo superar los
aspirantes al menos cuatro de ellas para ser considerados
aptos:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
senalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METRbS:

El aspirante se colocara en la pista en el 1lugar
indicado. No se admitiran clavos en las zapatillas. -
Dos intentos.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros de borde
anterior al mismo.

Cuando esté dispuesto - el aspirante flexionara vy
extendera rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante vy
caer en el foso. .

Pueden realizarse dos intentos contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo agquel en el que una vez!
separados lo pies del suelo, vuelvan a apoyarse ' de nuevo,
para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
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LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

El aspirante se colocara con los pies separados .y
simétricos, sosteniendo el baldn con ambas manos por encima
y detras de la cabeza. :

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podra colocarse para la .salida, bien
sobre las plataformas de salida o en el borde de la piscina
o en el interior de,la piléta, tomando en ‘este cso contacto
con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en 1la posicioén
adopatada bien en zambullida o por impulsidn sobre 1la
parede, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para
su progresién. .

Dos intentos.

SEGUNDQ EJERCICIO: Consistira en la realizacioén de una
prueba psicoteécnica, evaluandose los siquientes factores:

INTELECTUALES: nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la media de la poblacidn
espafola. i -

APTITUDES ESPECIFICAS: compresién y fluidez verbal vy

" espacial, y memoria. Atributos gque reguieren una puntuacién
superior a la media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de
patologia, madurez Yy estabilidad emocional, motivacién
personal y _.social, sociabilidad Yy flexibilidad. La
puntuacion requerida sera superior a la media, excepto en
madurez Yy estabilidad emocional que debera de ser superior
a la media-alta.

Se evaluardn ademds rasgos psicologicos inherentes a
las funciones a desempenar: capacidad de mando,
independencia, capacidad de decision, sentido - de
organizacion, sentido de responsabilidad.

Para verificar la interpretacidn de los resultados de
las pruebas anteriores se realizara una entrevista a cada
aspirante, por el profesional que realice las pruebas que
apoye las calificaciones obtenidas.

TERCER EJERCICIO: .

PRIMERA PARTE: Consistira en contestar por escrito, en
tiempo maximo de una hora, un test de cien preguntas, con
respuestas alternativas, en relacién con el temario
contenido en el Anexo I de esta convocatoria, de las cuales
deberan realizarse, como minimo, dos preguntas de cada tema
del mismo, Y conforme al nivel de titulacién exigido. Dicho
test sera elaborado por el Tribunal, inmediatamente antes
de su realizacion.

SEGUNDA PARTE: consistira en desarrollar por escrito
en tiempo maximo - de una hora, un supuesto practico, a
determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su
celebracién, debiendo, asimismo, ser determinados por el
tribunal 1los parametros que se puntuaran en la resolucién
del mismo y de acuerdo con el temario qu figura en el
Anexo 1 de la convocatoria.

1.6.- . La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicd el
12.10.93 en el Boletin Oficial del Estado.

1]

1.7.- . En el Decreto por el gue se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar . de celebracién
del primer ejercicio.

Desde 1la terminacidn de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no serd obligatoria la publicacién
de 1los sucesivos anuncios de la celebracion de las

restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce- horas de

antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, © de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

1:8.~ Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin due se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.9.- E1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el gue figura publicado como Anexo. ’

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacidn, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de 'Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompanara una fotocopia del D.N.I.

" podran presentarse en el

¢.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo n*¢* 8 (2aidin); Avda. de 1la Consolacién
(Chana) ; ?laza aAliatar (Albayzin); C/ Dr. Fleming n*s 6 y 8
(Norte gelro), Y, en la Junta de Distrito Genil, Carretera
de 1la Sierra, 2, o en la forma establecida, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a 1la
pupl}cac1on del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Of1c1g1 del Estado, después de la publicacién integra en el
Boletin Oficial de 1la Provincia y en el de 1la Junta de
Andalucia. .

. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extr§njero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, guienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

Las solicitudes podran presentarse asimismo en la
fqrpa establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.3.- Los aspirantes gue pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompanardan a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
confoyme a la Base 1.5, ademds de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales
legalizados mediante documento notarial o, caso dé
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por organismo competente, previa exhibicién del
original.

pos méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en gue expire el plazo de presentacidén
de instancias.

En elA supuesto de tratarse de servicios prestados- en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacion aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacidén del plazo de presentacion de
instancias, de oficio por la Seccidn de Personal.

2.4.- Los errores de hecho gque pudieran advertirse

- podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

peticién del interesado.
3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

. 3.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarande
aprobada la 1lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicara en el B.O.P.
indicandose en 1la misma el lugar en gue se encuentran
expuestas 'las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los  aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siqguiente al de 1la
publicacién de 1la resolucién, para subsariar los defectos
gue hayan motivado su exclusidén.

4 .- TRIBUNALES

4.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
3* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrado por los siquientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Don Jesus Quero Molina,
Alcalde-Presidente de la Corporacién, . como titular;
suplente: Don José Martinez Olmos, Delegado del Area de
Servicios Generales.

Vocales:

Por 1a Jefatura del Servicio, Don Antonio Bezares
Martinez, como titular; y Don Gregorio Martin Garcia, como
suplente.

En representacion de la Junta de -Andalucia, Don
Cristobal Rodriguez Garcia Plaza, como titular; Yy Don
Francisco Javier Hidalgo Caballero, como suplente.

Designados por 1la Corporacion, pertenecientes al
Profesorado Oficial, Don Andrés Rodriguez Fernandez,
Catedratico de Psicologia Social, como titular; y Don
Miguel Angel Garcia Martinez, Profesor Titular de
Psicologia Social, como suplente.

" Designados por la Corporacion, pertenecientes al
Profesorado Oficial, Don Agustin Zugaldia Espinar,
Catedratico de Derecho Penal de la Facultad de Derecho,
como titular: y Don Guillermo Portilla Contreras, Profesor
Titular ‘de Derecho Penal de la Facultad de Derecho, como
suplente. .

Designados por 1la Corporacion, pertenecientes al
‘Profesorado Oficial, Don Leandro Lugque Sevilla, Profesor
Titular de Derecho Administrative de la Facultad de
Derecho, como titular: y Don Francisco de Borija
Lopez-Jurado Escribano, Profesor Titular de Derecho
Administrativo de la Facultad de Derecho, como suplente.

En representacién de la Junta de Personal, Don José
Enrique Fajardo Munoz, come titular; y, Don Alfonso Vargas
Lastra, como suplente. .

Secretaric: Don Angel Sanchez Martin, como titular; vy
Dona Pilar Montero Peha, como suplente.
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4.2. El Tribunal no podra constituirse 'ni actuar sin
la asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberian abtenerse de
intervenir, notificandole al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas Yy del Procedimiento
Administrativo <Comun, o© si hubieran realizado tareas de
preparacioén de aspirantes a pruebas selectivas de accesoc al
Cuerpo o Escala del Grupo € en los cinco afios anteriores a
la publicacion A de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

4.4. E1 Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracidén expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de 1las Administraciones
Publicas y 'del Procedimiento Administrativo comun.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior. .

4.5 E1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que -han
superado las pruebas selectivas un numerd superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan e&ste limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables . del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

4.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, gque seran la
unica base de su colaboracién con el organo de decision.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de 1los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios gue
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estara adscrito.a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

$5.1. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que ~ acrediten su
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento unico siendo excluidos de 1la
vposicidén quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspirantes ha
incurrido -en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a 'los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los cjercicios de la oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto y no apto, de
conformidad _ con la tabla atemperada de edad gque figura como
Anexo II a esta convocatoria, siendo necesario para ser
declarado apto, superar al menos cuatro de 1las clnco
pruebas gque componen el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de apto y no apto,
con la matizacioén contenida en el desarrollo de este
ejercicio.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos. Cada parte de este tercer ejercicio tendra un valor
del 50% de la puntuacion total obtenida. El1 valor de cada
prégunta en la primera parte, sera de 0,05 puntos,
puntuandose positivamente los contestados correctamente vy
negativamente los contestados incorrectamente, siendo 1la
nota final de esta primera parte, la resultante de restar
los valores negativos de los positivos.

6.2, La puntuacion total de las pruebas vendra
determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso y Oposicidn.

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a 1los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La lista de aprobados de cada uno de 1los
ejercicios, a eXcepcion del ultimo, 'se publicara en 1los
mismos lugares a gue se hace referencia en la base 3.1 para
publicacién de la 1lista de admitidos y exclujdos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la . oposicién, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacién total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacidén sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de Sargentos de la Policia Local en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en 1a relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccidén de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.3

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar las condiciones vy
requisitos ya acreditados para obtener su ariterior
nombramientg, debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Casc de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, .se aportard de oficio 1la
documentacion. :

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen-de algunos- de
los requisitos sefalados en la base 1.3, no podrdn ser
nombrados y guedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de 1la responsabilidad en gque pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara Sargentos de la
Policia Local en practicas y habran de realizar un curso de
capacitacidén, 'segun el art. 11 del Decreto 186/92 de 24 de
Noviembre, en 1la Academia de la Policia Local, de una
duracién de 130 horas, y que versara sobre las funciones
propias de las plazas que se convocan.

Los aspirantes gque, segun informe del Director vy
Profesorado de 1la Academia de la Policia Local, hayan
superado con aprovechamiento el citado curso, sSeran
propuestos por éste para su npmbramiento en propiedad por
la autoridad competente. En atro caso les sera de
aplicacién lo estipulado en la legislacién vigente. ’

El plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde 1la notificacién del nombramiento en propiedad a 1los
interesdos, suponiendo la falta de este requisito la
renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la formg establecidos por 1la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Granda, 12 de enero de 1994 .~ El Alcalde, P.D.

NEXO I

1. El Estado. Concepto. Elemeatos. La divisidén de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espahol.

g. pqg derechos y deberes de la persona en la
Constitucion de 1.978. Garantia y suspensicn de los mismos.

3. pa Corona. Las Cortes Generales. Estructura vy
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

n. Formas de  Gobierno. El
Administracion. Relaciones
Funciones del Gobierno.

Gobierno Yy la
Gobierno/Cortes Generales.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espanol.

6. Organizacion Estado. Las
comunidades autdnomas.

territorial del

. 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de 1la Junta de Andalucia con 1la
Administracion central y con otras comunidades autdnomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarguia de
las normas.

9. El procedimiento administrativo El
R E ‘ . acto
administrativo. Concepto. Elementos Y clases.

10. El régimen local espanol . Principios

constitucionales regulacion juridi i
locales. ¥ reg juridica. Tipos de entidades

11. El municipio. Concepto elementos i
municipales. P Y . Competencias

12. La organizacidén y funcionamiento del municipio. E1
pleno. El alcalde. La comisién de goblerno. tros organos
bier o] r
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\ .
-13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracidén y aprobacion..

14. La licencia . municipal. Tipos. Actividades
sometidas a licencia. Tramitacion.

'15. Funcion publica local. Su organizacion.
Adgquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de 1los
funcionarios. Situaciones administrativas.
- )

17. Ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local. -

18, Ley .1/89 de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: consumo, abastos, merC§dos. Venta
ambulante. . Espectaculos y establecimientos publicos.

20. - La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: urbanismo, infracciones Y sanciones.
Actividades molestas, insalubres, nocivas Yy peligrosas.
Disposiciones y actuacion. -

2I. La actividad de la Policia local en materia de
proteccion civil. Organizacion de la .proteccion civil
municipal. Participacion ciudadana.-: .

22. Delitos y faltas. Circunstancias medificativas Qg
la responsabilidad criminal. -

. 23, " Personas responsables: autores, complices -y
encubridores. Grados de ejecucion del delito. .

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por la leyes. Delitos

cometidos por los particulares y por los funcionarios

publicos.

25. Delitos de los funciocanrios publiéos en el
ejercicio de su cargo. B ’

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.
27. Delitos contra las personas. = ~
28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la sequridad del trafico. Faltas
cometidas’ con ocasién de la circulacién de vehiculos a
motor. . )

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

‘Conductores. . Marcha atras.

. .31. El1 atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura. N
32., La detencidn. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
espgc}ales de detencion. Derechos del detenido. Ley
organica 6/84 'de "habeas corpus". Entrada y registro en
lugar cerrado. ’

33. Ley de Seguridad Vial y:Reglamento—de Circulacién:
Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de  circulacioén: velocidad,

-sentido, cambios de direccidén. Adelantamientos. Obstaculos.

Para@as Y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

Circulacién  urbana.
: Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas
Y ciclomotores.

35. Circulacién de peatones.

36. Sefhales de circulacion. Clasificacién y orden de
preeminencia.

. 37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
norma@xya de circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion Yy retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: definicién, tipos -y
actuaciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracidén segun 1la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiquacién del grado de impregancién alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacidn.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la <ciudad.
Estructura de 1la ciudad. E1 barrio. El1 suburbio. E1
fendémeno de la urbanizacién. Relaciones. de vecindad.
Poblacidn y grupo social.

42. ‘Técnicas de direccién ‘de. personal: concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccidn de personal: planificaciodn,
organizacion, distribucién, ejecucion y control del trabajo
policial. . :

44, La policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de 1la
prevencion y la represidn.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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PRUEBAS

Hasia

CARRERA VELOCIDAD (60m.)

CARRERA RESISTENCIA (I000m.)
SALTO LONGITUD ( pies juntos)

BALON MEDICINAL (5kg.)

NATACION (25m.)

PRUEBAS

Hasta

CARRERA VELOCIDAD (60m.)
CARRERA RESISTENCIA (1000m.)
_SALTO LONGITUD (pio§ juntos)
BALON MEDICINAL ( 3 kg.)

NATACION (25m.)

BOJA nim. 19 Sevillo, 17 de febrero 1994
ANEXO II
- HOMBRES
EDADES
31 32-35 3640 41-45 4650 5i-55 56-60 6l-65
doo 9"3 9's 10"1 10°4 10'7 00 "2
3'40" 405" 415" 4'25"° 4'358" 445" 4'55" 505
2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 .30 .20
5.30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 440 4,30
23" " 36" 38" 4" 43" 46" 49"
MUJERES
EDADES
31 32-35 36-40 4145 4650 5|55 56-60 6i65
10" Io"s u" n"s 2" 12"5 12"9 - 13"2
4'25" 4'50" 5'00" 5'15" 545" 6'I5" 6'40' ' 6'55"
1,70 1,50 40 120 100 0.85 075 070
550 450 400 38 325 300 250 2.25
29" 36" 43" 49" 53" 58" 103" 1'o9"




Sevilla, 17 de febrero 1994

BOJA nim. 19

Pagina ném 1.255

RESOLUCION de 12 de enero de 1994, referente o la
convocatoria para proveer en propiedad dos plazas de Su-
boficiales la Policia Local.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
.GRANADA, HACE SABER: : -

Que el Ayuntamiento Plena, en sesién  ordinaria
celebrada el dia 26 de Noviembre de 1.993, ha acordado bpor
unanimidad convocar concurso-oposicién de promocidn interna
para provision en propiedad de dos plazas de Suboficiales de
la Policia Local, con arreglo a las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas de Suboficiales de la Policia Local, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios :Especiales,
Clase Policia Local.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de .

aplicacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio; Ley 1/89 de 8 de Mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucla: Decreto 186/92 de 24 de
Noviembre, sobre Seleccioén, Formacién y Movilidad de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia: Orden de 29 de Enero
de 1.993, por la que se establece las pruebas de acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, y las Bases de la presenhte convocatoria.

1.3. El1 procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de Concurso-Oposicion. :

1.4 .-REQUISITOS:

Podran tomar parte en el Concurso-Oposicidén los

Sargentos de la Policia Local de este Ayuntamiento.

. Para tomar parte en el proceso fselectiyq del
Concursoc-Oposicion por promocion interna, los aspirantes

habran de reunir antes de gque termine el ultimo dia del "

plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Haber permanecido, al mehos, dos‘aﬁos_de' servicio
efectivo en la categoria inmediatamente inferior a la que
se aspira:

b) Estar en posesion del Titulo de Inben@ero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario, Formacién

Profesional de Tercer Grado, o egquivalente, de gonformidad
con el art. 7° e) del Decreto 186/92 de 24 de Noviembre.

c) carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves, en virtud de resolucion
firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

1.5. La seleccidn por Concurso-Oposicion constara de
las siguientes fases: -

A) Concurso:

Se celebrara previamente a la fase de Oposicidn,
puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por haber desempefiado puesto de trabajo, como

Sargento de la Policia Local, a partir del segundo afo

preceptivo, en Ayuntamientos de la Comunidqd Auténq@a
Andaluza, 0,50 puntos por afo o fraccién superior a seis
meses, gque superen los ahos completos, hasta un maximo de
2,25 puntos.

b) Por haber prestado servicio en los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, en la Escala
inmediatamente inferior a la plaza opjeto de esta
c¢onvocatoria, 0,12 puntos por afo o fraccion superior a
seis meses, que superen los anos completos, hasta un maximo
de 0,50 puntos.. .

.C€) Por certificados de asistencia a cursos Qe interés
pelicial a 1los que haya tenido acceso el -colectivo de los
Policias Locales. Se puntuaran:

- De 10 a 50 horas......... .0,10 puntos
- De 50 a 150 horas........ . .0,20 puntos
- De mas de 150 horaS.......-.-. EEREEE 0,50 puntos

La puntuacion total maxima a otorgar por este apartade
sera de 1,00 punto.

d) Por titulaciones académicas:
-Por titulo superior, 0,75 puntos

B) Fase de Oposicién: constard de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:’

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizarlas prugbas
fisicas que se relacionan a continuacion, y de conformidad
con las tablas atemperadas de edad que se relacionan en el
Anexo II a .esta convocatoria, debiendo superar los
aspirantes al menos cuatro de ellas para ser considerados
aptos:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS) : |

El aspirante se colocara en la pi
R a : pista en el 1lugar
senalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachago,'
5in tacos ni claves en las zapatillas.
Dos intentos. -

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

.. El aspirante se colocara en la pi
L se plsta en el 1lugar
1nd1cado.‘No se admitiran clavas en las zapatillas. g
Dos intentos.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS :

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al fgso de saltos y a una distancia de 0,50 metros de borde
anterior al mismo. -

Cuando _esté dispuesto el aspirante flexionara y
extendgré_ rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies'en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. ’

. Pueden realizarse dos intentos contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso. de 1los
Ples, contabilizandose como nulo aguel en el que una vez
separadog lo pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsion définitiva.

Es _hulo el’ salto que se proauce por el apoyo
alte;natlvo Y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

El aspirante se .colocara con los pies separados vy
simétricos, sosteniendo el baldn con’ ambas manos por encima
y detrads de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos 1ntentos en un tiempo maximo ‘de 2 minutos.

Invalidaciones: - .- -

- Levantar los pies del suelo en su totalidad. .

- Que el balon no caiga dentro de 1la zona de
lanzamiento. - . N

NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

El ‘aspirante podra colocarse para la salida, bien
sobre las plataformas de salida o en el borde de la piscina
o en el interior de 1la pileta, tomando en este caso
contacto con la pared de la piscina en el borde de 1la
salida.

Dada la salida, los participantes. en la posicién
adopatada bien en zambullida® o por _impulsién sobre la
parede, iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para
Su progresion.

Dos intentos. R

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizaciodn de una
prueba psicotécnica, evaludndose los siquientes factores:

INTELECTUALES: nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la media de la poblacidn
espanola. .

APTITUDES ESPECIFICAS: compresién y fluidez verbal y
espacial, y memoria. Atributos gque reguieren una puntuacién
superior a la media-alta.

.CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de
patologia, madurez Yy estabilidad emocional, motivacién
personal vy social, sociabilidad y flexibilidad. La
puntuacioén requerida serd superior a la media, excepto en
madurez Yy estabilidad emocional que debera de ser superior
a la media-alta.

Se evaluaran ademas rasgos psicoldgicos inherentes a
las funciones a desenmpenar: capacidad de mando,
independencia, capacidad de decision, sentido de
organizacioén, sentido de responsabilidad. -

Para verificar la interpretacion de los resultados de
las pruebas anteriores se realizard una entrevista a cada
aspirante, por el profesional que realice las pruebas, que
apoye las calificaciones obtenidas.

TERCER EJERCICIO:

PRIMERA PARTE: consistira en contestar por escrito, en
tiempo maximo de una hora, un test de 100 preguntas, con
respuestas alternativas, en relacion con el temario
contenido en el Anexo I de esta convocatoria, de -las
Cuales, como minimo una sera de cada tema del mismo vy
conforme al nivel de titulacién exigido. Dicho test sera
elaborado por el Tribunal, inmediatamente antes de su
realizacién. . . -

SEGUNDA PARTE: consistira en desarrollar por escrito
en tiempo maximo de una hora, un supuesto practico, a
determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su
celebracion, debiendo, asimismo, ser determinados por el
tribunal los parametros que se puntuaran en la resolucién
del mismo y .de acuerdo con el temario que figura en el
Anexo I de la convocatoria. ’ .

1.6.- La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabétrico a partir del primero de la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de

-la  Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicé el

12.10.93 en el Boletin Oficial del Estado.

1.7.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de



