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Sevillo, 17 de febrero 1994

RESOLUCION de 12 de enero de 1994, referente a la
convocalaria para proveer en prop:edcd once plazas de
Cabos de o Policia Local.

. EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
.GRANADA, HACE SABER:

. Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de Noviembre de 1.993, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién de promocidn interna
para provisién en propiedad de once plazas de Cabos de la
Pelicia Local, con arreglo a las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para c¢ubrir 11
plazas de Cabos de la Policia Local, de la Escala de
Administracion . Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, distribuidas en la siguiente forma:

a) Nueve plazas para promocidn interna de entre los
Guardias de la Policia Local de este Ayuntamiento que
reunan los requisitos.

b) Dos plazas reservadas para movxlldad entre Guardias
de la Policlia Local de otras Entidades Locales de la
Comunidad Auténoma Andaluza, gue rednan los requisitos, en
base al art. 25 del Decreto 186/92 de 24 de Noviembre.

Las plazas convocadas en el apartado b) de esta base,
que no se cubran mediante el procedimiento expuesto,
pasaran a incrementar las plazas del apartado  a) de la
misma.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seré' de
aplicacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril: R.D. 896/91, de 17 de
Junio; Ley 1/89 de 8 de Mayo, de ‘Coordinacidén de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 186/92 de 24 de
Noviembre, sobre Seleccién, Formaciodn y Movilidad de 1los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia: Orden 'de 29 de Enero
de 1.993, por la que se establece las pruebas de acceso a
las dlStlntaS categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andaluc1a, y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
_serd el de Concurso-Oposicion.

1.4.~REQUISITOS:

Podran tomar parte en el Concurso-Oposicién los
Guardias de la Policla Local de este Ayuntamiento y los
Guardias de la Policia Local de los demads Ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

Para tomar parte en el proceso selective del
Concurso-Oposicién por promocidén interna y movilidad, 1los
aspirantes habran de reunir antes de que termine el aultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos: .

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efect1vo en la categoria inmediatamente inferior a la que
se aspira. : -

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves O muy graves, en virtud de resolucion
firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

1.5. La. seleccién por Concurso-Oposicién constara de
las siguientes fases:

A) Concurso:

Se celebrara previamente a la fase de Oposicion,
A Al
puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por haber desempenado puesto de trabajo, como
-Guardia de la Policia Local, a partir del. segundo afio
preceptivo, en Ayuntamientos de la Comunidad Autodnoma
Andaluza, 0,50 puntos por afio o fraccién superior a séis
meses, gue superen los afios completos, hasta un maximo de
2,25 puntos.

b) Por haber prestado servicio en los Cuerpos y

Fuerzas de Seguridad del Estado, en la Escala
inmediatamente inferior a la plaza opqeto de' esta
convocatoria, 0,12 puntos por aho o fraccién superior a

seis meses, que superen los anos completos, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

c) Por certificados de asistencia a cursos de interes
policial a los gque haya tenido acceso el colectivo de 1los
Policias Locales. Se puntuaran:

- De 10 a 50 horas....... teseraraeaanes0,10 puntos
- De 50 a 150 horas..... cecerea .0,20 puntos
- De mas de 150 horas.......--........-.0,50 puntos

La puntuacién total maxima a otorgar por este apartado
sera de 1,00 punto.

d) Por titulaciones académicas:

- personal vy social,

-Bachiller Superior, F.P. 11 Grado © tener
aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores
de 25 anos, 0,25 puntos.

-Diplomatura Universitaria o Técnico Medio, 0,50
puntos. .

-Por titulo superior, 0,75 puntos

B) Fase de Oposicién: Constara de .los siguientes
e]erc10105, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizarlas pruebas
fisicas gque se relacionan a continuacién, y de conformidad
con las tablas atemperadas de edad que se relacionan en el
Anexo II a esta convocatoria, debiendo superar 1los
asgirantes al menos cuatro de ellas para ser considerados
aptos:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocara en la plsta en el lugar
senalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, 51n
tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

CARRERA DE, RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicado. No se admitiran clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0 50 metros de borde
anterlor al mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionarda vy
extendera rigidamente el tren inferior para, apoyando 1los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante vy
caer en el foso.

Pueden realizarse dos intepntos contapilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aquel en el que una vez
separados ‘lo pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsidn definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pleS sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

El aspirante se colocara con los pies separados vy
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detras de la cabeza. 4

Lanzaran ‘el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

-~ Que el baldén no caiga dentro gde la zona de
lanzamiento.

NATACION {25 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podra colocarse para la salida, bien
sobre las plataformas de salida o en el borde de la piscina
o en el interior de la pileta, tomando en este cso contacto
con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién
adopatada bien en zambullida o por impulsién sobre 1la
parede, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para
Su progresion.

Dos 1ntentos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacién de una
prueba psicotécnica, evaluandose los siguientes factores:

'INTELECTUALES: nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la media de 1la poblacién
espahola.

APTITUDES ESPECIFICAS: compresich y fluidez verbal y
espacial y memoria. Atributos que requleren una puntuacién
superior a la media-alta.

CARACTERISTICAS DE - PERSONALIDAD: ausencia de
patologia, madurez vy estabilidad emocional, motivacién
1 sociabilidad y flexibilidad. La
puntuacién reguerida sera superior a la media, excepto en
madurez y estabilidad emocional que debera de ser superior
a la media-alta.

Se evaluaran ademas rasgos psicoldgicos inherentes a
}as funciones a desempenar: capacidad de mando,
1ndep§ndepcia capacidad de decisién,. . sentido de
organizacion, sentido de responsabilidad.

Para verificar la interpretacién de los resultados de
las pruebas anteriores se realizara una entrevista a cada
aspirante, por el profesional que realice las pruebas que
apoye las calificaciones obtenidas. N

TERCER EJERCICIO:

PRIMERA PARTE: Consistira en contestar por escrito, en
tiempo maximo de una hora, un test de cien preguntas, con
respuestas alternativas, en relacién con * el temario
contenido en el Anexo I de esta convocatoria, de las cuales
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deberan reallzarse, como minimo, dos preguntas de cada tema
del mismo, y conforme al nivel de titulacioén exigido. Dicho

test sera _elaborado por el Tribunal, inmediatamente antes -

de su realizacién. -

SEGUNDA PARTE: consistira en desarrollar por escrito
en tiempo maximo de una hora, un supuesto 'practico, a
determinar por el Tribunal inmediatamente antes de- su
celebracion, debiendo, asimismo, ser determinados por. el
tribunal los parametros que se puntuaran en la resolucion
del mismo y de acuerdo con el temario que figura en el
Anexo I de la convocatoria.

1.6.~ La actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicéd el
12.10.93 en‘el Boletin oficial del Estado. .

.7.~ En el Decreto por el gue se aprueba la lista de

1 -
admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas

selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracidn
del primer ejercicio. L

Desde 1la terminacidn de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias. :

Una vez comenzadas, no sera obligatoria la publicacion

de los sucesivos' anuncios de la celebracion de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran publices en los locales donde se hayan
.celebrado 1las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacioén al menos "al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo. .

1.8.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar gque los ejercicios escritos sean corregidos
Y valorados sin -gue se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.9.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el gque figura publicado como Anexo. .

1.10.- Los derechos de examen serdn de 1.050 pesetas.y
se ingresaran en la Cuenta Corriente num. 01-734955-6

"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de

vizcaya ©O. P. de esta ciudad. El resguardo de ingreso se
adjuntara a la instancia.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento. -

2. SOLICITUDES.

2.1. - Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de . Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada_ de -este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafiara - una fotocopia del D.N.I. y el rasguardo de haber
ingresado los derechos de examen conforme a lo determinado
en la base 1.10 de esta convocatoria.

2.2. Las .solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde

podran presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos <Carazo n¢ 8 (Zaidin); Avda. de 1la Consolacion
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin); C/ Dr. Fleming n%s 6 y 8
(Norte Beiro), y, en la Junta de Distrito Genil, Carretera
de 1la Sierra, 2, o en la forma establecida, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a 1la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de la publicacion integra en el
Boletin Oficial de 1la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia.

Las instancias que Se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el func10nar10 de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

Las solicitudes podran presentarse asimismo en la
forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Admlnlstracxones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

2.3.- Los aspxrantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompaharan.a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.5, ademas de enumerarlos en la

solicitud. Los documentos habran de ser. originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidawmente

compulsadas por organismo competente, previa exhibicion del
original. .

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacion aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias, de oficio por. la Seccion de Personal.

2.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en - cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado. .

3.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. Dicha resolucion se publicara en el B.0O.P.
indicandose: en la misma el lugar en gque se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio. .

3.2. Los aspirantes excluidds dispondran de un plazo
de diéz dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la resolucidn, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusién.

4.- TRIBUNALES

4.1. El1 Tribunal calificador que tendra la categoria
4* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Don Jesus Quero Molina,
Alcalde-Presidente de la Corporacién, como. titular;
suplente: Don José Martinez Olmos, Delegado del Area de
Servicios Generales. )

Vocales: . y

Por- la Jefatura del Servicio, Don Antonio Bezares
Martinez, .como titular; y Don José Antonio Ayuso Morales,
como suplente.

En representacion de la Junta de Andaluc1a( Don Juan

Carlos Ruiz Sdnchez, como titular; y .Dofid Josefina
Gallardo Sierra, como suplente.

Designados por 1la Corporaciodn, pertenecientes al
Profesorado Oficial, Don  Andrés Rodriguez Fernandez,

Catedratico de Psicologia Social, como titular; y Don

Miguel Angel Garcia Martinez, Profesor Titular de
Psicologia Social, como suplente.
Designados por la Corporacién, pertenecientes al

Profesorado oficial, Don Agustin Zugaldia Espinar,
Catedratico de Derecho Penal de la Facultad de Derecho,
como titular; y Don Guillermo Portilla Contreras, Profesor
Titular de Derecho Penal de la Facultad de Derecho, como
suplente.

Designados por la Corporacién, pertenecientes al
Profesorado oficial, Don Leandro Luqueé Sevilla, Profesor
Titular de Derecho Administrativo de. la Facultad de
Derecho, como titular: y Don Francisco de Borja
Lopez-Juradp Escribano, Profesor Titular de Derecho
Administrativo de la Facultad de Derecho, como suplente.

En representacion de la Junta de Personal, Don Carlos
Rodriguez Duréan como titular; y, Don José Antonio Verdejo
Fuentes, como suplente.

Secretario: Don Angel Sanchez Martin, como titular: vy
Dofia Pilar Montero Pena, como suplente. B

4.2. El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las ' Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo D- en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para

cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal. .
4.4, E1 Presidente del Tribunal podra exigir a los

miembros dél mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de Regimen Juridico de la

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las cxrcunstanc1as previstas
en el parrafo anterior.

4.5 E1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de plenp derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria -y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

4.7 E1 Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejerc1clo de sus especialidades técnicas, que seran la
unica base de su colaboracién con el organo de decisidn.

4.8 Por resoluciéon de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios gque deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidén, con las -~ competencias de ejecucion material y
ordenacién _administrativa de los distintos ejercicios gque
en cada prueba selectiva les atribuya el . Tribunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

resolucién declarando
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5.1. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento tUunico siendo excluidos de la
oposicion gquienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal gque alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que
procediera. :

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto y no apto, de
conformidad con la tabla atemperada de edad que figura como
Anexo II a esta convocatoria, siendo necesario para ser
declarado apto, superar a. menos cuatro de las cinco
pruebas gque componen el ejercicio. :

b) Segundo ejercicio: Se calificara de apto y no apto,
con la wmwatizacioén contenida en el desarrollo de este
ejercicio.

c} Tercer Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un_ minimo de S
puntos. ’‘Cada parte de este tercer ejercicio tendra un valor
del 50% de la puntuacidn total obtenida. El valor de cada
pregunta: en la primera parte, sera de 0,05 puntos,
puntudndose positivamente los contestados correctamente Yy
negativamente los contestados incorrectamagnte, siendo la
nocta final de esta primera parte, la resultante de restar
los valores negativos de los positivos.

6.2. Lla puntuacién total de las pruebas vendra

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso y Oposicién.

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo _a 1los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas. . _

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIQS

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcién del ultimo, se publicara en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
‘publicacién de 1la lista de admitidos y excluidos a 1las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
con especificacion de la puntuacioén total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacidn sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de Cabos de la Policia Local en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a gque se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Persoral de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los reéquisitos expresados en
la base 1.3.

7.4. Quienes tuvieran 1la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones vy
requisitos vya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién Yy demas circunstancias que consten en’ su
expediente personal. Casc de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio 1la
documentacion.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacidn, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos seflalados en la base 1.3, no podran ser
nombrados .y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de 1la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. .

7.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrarda Cabos de la

Policia Local en practicas y habran de realizar un curso de-

capacitacion, segun el art. 11 del Decreto 186/92 de 24 de
Noviembre, en la Academia de la Policia Local, de wuna
duracién de 130 horas, y que versara sobre las funciones
propias de las plazas gue se convocan.

Los aspirantes gque, sequn informe del Director Yy
Profesorado de la Academia de la Policia Local, hayan
superado con aprovechamiento el citado curso, Seran
propuestos _por éste para su nombramiento en propiedad por
la autoridad competente. En otro casq les sera de
aplicacién lo estipulado en la legislacién vigente.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a contar
desde 1la notificacién del nombramiento en propiedad a los
interesdos, suponiendo 1la falta de este requisito la
renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.
a.i. La presente convocatoria y sus bases y cuantos

actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
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interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de_Procedlmiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granda, 12 de enero de 1994.— El Alcalde, P.D.

ANEXO I

1.- La Constitucidn espanola de 1.978: estructura vy
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Sucesién  y regencia. El refrendo. Las Corfes Generales.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno vy

la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortrs Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial.

3.- Tipologia de los entes publicos: las
Administraciones central, auténoma, local e institucional.

4.- Las comunidades autoénomas: constitucion y
competencias. El1 Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5.~ Idea general de las competencias de la comunidad
autonoma de Andalucia.

6.~ El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. 'El1 Tribunal
Superior de Justicia. -

7.- Relaciones de 1la Junta de Andalucia con la
Administracién central y con otras comunidades autonomas.
La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley vy
el reglamento.

9.-- Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepte y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisioén y siplica.

11.- La organizacion territorial del Estado: 1la
provincia y el municipio.

12.- La Administracion Local: autconomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la administracion
local.

13.- Organizacién y funcionamiento de la

Administracion Local. El alcalde. Los tenientes de alcalde.
El pleno. La comision de gobierno. Organos complementarios.

14.- Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: materias en las gque pueden sasumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas. ,

. 15.~ La funcidén publica local: concepto. Clases.
Adquisicion y pérdidad de la condicion de funcionario.
Especial referencia a los policias 1locales. Derechos,

deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales. i

16.- La actividad de las Policias locales. Funciones
segun la ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia. .

17.- Ley de Seguridad vial. El reglamento de
circulacion. Normas generales de circulacién. Transportes
de mercancias gque requieren precauciones especiales.

18.- La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccién civil municipal.

19.- DRelitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

20.- De los delitos cometidos con ocasion del
ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por la-
leyes. Delitos cometidos por particulares y por
funcionarios publicos.

21.- Delitos de los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus
agentes.

22.~ Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

23.- El atestado polictal en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.
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24.- Vvida 27.- La 1ley arganica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos oo

en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. Seguridad.
25.- La c¢iudad. El suburbio. El fenomeno de 1la 28.- La ley 1/89 de Coordinacidn ‘de Policias Locales.
urbanizacion. Poblacién y grupo social. Desarrollo.

26.- La sociedad de masas. Caracteristicas. 29.- Etica policial.

. o ANEXO II

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
' Hasta 31 3235 3640 4145 46-50 5i-55 56-60 6I-65

d00

'

na2

CARRERA VELOCIDAD (60m.) 9"3 9'8 10" 0“4 10°7 1010
' CARRERA RESISTENCIA (1000m.) 340" 405 415 4'25"  4'35° 445" 455" 505
‘SALTO LONGITUD ( pies juntos) 2.00 1,80 1,70 1,60 1,50 1.40 1,30 1,20
BALON MEDICINAL (5kg.) 530 500 480 470 460 45 440 430
NATACION (25m.) 23" 3" 36" 38" 4" 43" 46" 49"
MUJERES
PRUEBAS - EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 4145 46-50 5155 56-60 6165
CARRERA VELOCIDAD (60m.) 10" 10"5 n" n's 12" | 12"5 12°9 13"2
CARRERA RESISTENCIA (I000m.) 425" 4'50" Ss'o0" - 5" 15" 5'45"  6'i15" 6'40" 6'55"
SALTO LONGITUD (pies juntos)  1.70 150  L40 120 LoO 085 075 070
BALON MEDICINAL ( 3 kg.) 5,50 4,50 4,00 3,85 3.25 3,00 250 2,25
NATACION (25m.) 29" 36" 43" 49" 53" 58" ros" ros"
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AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE (SEVILLA)

EDICTO. (PP. 3391/93).

Don Antonio Mortinez Flores, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Mairena del Aljarafe, Sevilla.

HAGO SABER:

. que aprobados por el Ayuntomiento Pleno en sesidn de
fecha 30 de septiembre de 1993, los Estatutos de la Junta de
Compensacién de las Parcelaciones «Mampela», «Las Tingjas», y
«la Sefora», quedan expuestos al pdblico en el Departamento

de Urbanismo de este Ayuntamiento por plozo de un mes o -

efectos de alegaciones y reclamaciones.
Lo que se hace pdblico para general conocimiento.

Mairena del aliarafe, 4 de octubre de 1993.~ Antonio Mar-
tinez Flores.

AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA
ANUNCIO. (PP. 300/94).

Aprobado por la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla el
proyecto técnico para la realizacién de la obra nimero 128 «in-

fraestructura Poligono Industrial», en este Municipio, incluida en el -

Plan de Cooperacién a las Obras y Servicios Municipales de
1993, cuya aprobacién lleva implicita la declaracién de utifidad
publica, de acuerdo con el articulo 10 de la Lley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y habiéndose, asimismo,
declarado por Decreto 88/93 de 6 de julio de la Consejeria de
Gobernacién la urgente ocupacion de los bienes y derechaos afec-
tados por los Planes Pravinciales de obros y servicios para 1993
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se abre un periodo de
informacién pdblica durante un plazo de quince dias contados a
partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia o las efectos previstos en los-articulos 52 de la
Ley de Expropiacidn Forzoso y 56 de su Reglamento.

Los interesados podrdn formular las alegaciones u observa-

ciones que entienda pertinentes a efectos de subsanar posibles
errores u omisiones -que se hayan producido al relacionar los
bienes afectados por las presentes actuaciones.

£l proyecto mencionado, asi como cuantos documentos sean
precisos para lo mejor inteligencia del asunto se encuentran o
disposicién de fos interescdos para su examen y comprobacién
en este Ayuntamiento, duranie las horas hdbiles de Oficina.

Relacién de propietarios y superficies afectadas
Poligono: 3
Parcela: 35
Propietarios: D. losé M. Ferndndez Montario y Hno.
Cultivo: Secano
Superficie: 12.468,69 m2.

La Luisiana, 1 de febrero de. 1994.~ El Alcalde, Santiago
Conde Gdlvez. .

AYUNTAMIENTO DE- CHURRIANA DE LA VEGA
(GRANADA)

~ ANUNCIO. {PP. 386/94).

D. R. Vicente Valero Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Churriana de lo Vega (Granada).

HACE SABER:

Que aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacidn
Muricipal celebrado el dia 30 de diciembre de 1993, ta Revisién
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal, se ex-
ponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, con el
expediente instruido al efecto, por plazo de un mes, durante el
cual podrd ser examinado por cuantas personas se consideren
afectadas y formular cuantas observaciones y alegaciones es-
timen pertinentes.

Al propio tiempo, se hace piblica la suspensién del otorga-
miento de licencias para parcelacién, edificaciién y demolicién en
las dreas calificadas como suelo urbanizable por el plazo de un
afio, al estar afectadas por las nuevas determinaciones de Pla-
neamiento. °

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Chrurriana de la Vega, 26 de enero de 1994.— El Alcalde. -

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 393/94).

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el 22 de diciembre de 1993, se ha adoptado el siguiente
acyerdo: - -

«El Excmo. Ayuntamiento Pleno conocié la Propuesta del
Consejo de Administracién de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, de fecha 13 de diciembre de 1993, cuyo texto a la letra
es el siguiente:

«Se dio cuenta de expediente relativo a Estudio de Detalle

.en Camino de San-Antén n® 22, promovido por Construcciones y

Restauraciones Garal, S.A., representada por D. Alfonso Garcia

_ Ruiz, que recibié la aprobacién inicial en sesién plenaria muni-

cipal del dio 30 de julio de 1993.

Resulta esencialmente de las actuaciones habidas que some-
tido el expediente al trdmite de informacién publica, durante el
mismo no se ho presentado alegacién alguna al respecto, asi
como que, segin se acredita mediante informe del Departamento
de Planeamiento y Disefio Urbano de fecha 1 de diciembre ac-
tual, se ha presentado Texto Refundido de lo documentacién vd-
lida con fecha de visado de 12 de noviembre de 1993, con to
que se cumplimenta el condicionante establecido para la aproba-
cion definitiva.

Visto cuanto antecede, el Consejo, por unanimidad de los-
Sres. miembros asistentes propuso al Excmo. Ayuntamiento Pleno
adopte los siguiéntes ocuerdos:

1°. Atenor de lo dispuesto en el art. 117.4 del Real Decreto
Legisiativo 1/1992, de 26 de junio, aprobar definitivamente el
Estudio de Detalle en Comino de San Antonén n° 22, promovido
por Construcciones y Restauraciones Garal, S.A., representada
por D. Alfonso Garcia Ruiz, conforme al Texto Refundido visado

el dia 12 de noviembre de 1993.

2°. En cumplimiento de lo establecido en el art. 124.1 del
citado texto legal, disponer la publicacion del acuerdo prece-
dente en el BOJIA, significando al promotor que el mismo no ad-
quirird ejecutoriedad hasta entonces segin dispone el art. 131 si-
guiente».

Respecto a esta propuesta, consta el Informe del Sr. Secre-
tario General, acerca del procedimiento juridico formal seguido.
- Bl resultado de la votacion fue el siguiente:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por. unanimidad de los Sres.
miembros de la Corporacién asistentes a la votacién del presente
punto y con el quérum suficiente, acordd prestar su aprobacién
a lo propuesta cuyo texto ha sida transcrito.»

Lo que se hace publico para general conocimiento significan-
dose que contra el acuerdo antes transcrito podrd interponerse
recurso de reposicion ante el Excmo. Ayuntomiento Pleno, dentro



