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Direccién General de Administracién Locol de 14 de septiembre
de 1951, y demas preceptos de general aplicacion.
El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andolucna
aprobado por Ley Orgdnica 6/1981 de 30 de diciembre, con-
fiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en ma:
teria de Régimen Local.
En su virtud, al omparo de la legislacion invocada y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,

del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma, he

tenido a bien disponer lo siguiente:

«Prestar conformidad a la cesidén gratuita de unos solares
propiedad del Ilmo. Ayuntamiento de Puerto Real {Cadizl a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a fin de dar cumplimiento al
acverdo adoptado por. el Pleno del Ayuntamiento en sesién cele-
brada el dia 3 de agasto de 1989, y cuya descripcion es la si-
gwente

Finca sita en ¢/ Factoria de Motogordo nims. 5, 7y 9. Ins-
crno en el Régistro de la Propledod de El Puerto de Santa Maria
n® 2, folio 161, Libro 263, finca n°® 564.

Finca sita en ¢/ La Plaza ndms. 47, 49 y 51, esquina calle
Sagasta-nims. 23, 25, 27 y 29. Inscrito en el Registra de la

Prop|edod de El Puerto de Santa Maria n® 2 folic 162, Libro 263,

fincan® 12.812.

Finca sita erf ¢/ Sagasta nim. 89. Inscrita en el Registro de
la Propiedad de El Puerto de Santa Maria n® 2, folio 166, Libro
263, fincan® 12.810».

Sevillo, 1 de febrero de 1994

- ’
ANGEL MARTINAAGOS CONTRERAS
. Consejero de Gobernacién

RESOLUCION de 8 de febrero de 1994, del Instituto
Andaluz de Administracidn Poblica, por la que se convoca el
I Curso de Especializacién para Directivos Pablicos, ol ser-
“vicio de las Entidades que integran la Administrocién Local
en Andolucia. : . -

El Instituto Andaluz de Administracidon Piblico convoca el «

"Curso de Especializacién para Directivos Publicos» organizado

por el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacidn Interpro-
vincial {CEMCY) de Granadd, con sujecién a los siguientes bases:

Primera. Cantenido, fecho y fugar de celebracién:

Este Curso, que se enmarca dentro del Plan de Formacién’

para Cargos Electos, Directivos y Habilitados Nacionales, en-
globa a cuatro Seminarios:

’ Seminario sobre Direccidn Estrotegmo de EELL. (14 y 15 de
marzo de 1994).

Seminario sobre Gestién Integrodo de Recursos Humanos, (9
y 10 de junia de 1994).

Seminario sabre Direccidn y Coordinacién de Eqmpos de
Trabajo: (6 y 7 de octubre de 1994].

Seminario sobre Negociacién y Resolucidn de Confhcfcs (1
y 2 de diciembre de 1994).

Estos Seminarios, aun formando porte de una accién forma-
tiva integrol, son independientes entre si y tienen auvtonomia do-
cente singularizada, de tal manera que se odmitird la matricula-
cibn en uno solo & en varios de los cuatro Seminarios
programados. No obstante la realizacién del totol de las Semina-
rias serd objeta de una bonificacién en el importe de la matricula.

Tados los Seminarios se celebraran en los locales del Centro
de Estudios Municipales y de Cooperacién Interprovincial, en
Sronodo en horario de 9.00 a 14.00 y de 1730 a 20,30

oras

Segunda. Candiciones Generales de Admisién:

El Curso estard dirigido a los Cargos Electos de las Enti-
dades que integran la Administracidn Local de Andalucia, Direc-
tivos y Técnicos pertenecientes a éstas y Funcionarios con Habili-
tacian de Cardcter Nacianal al Servicio de las mismas.

Si el nomero de solicitudes lo permitiese, padrén ser admi-
tidos al Curso quienes presten servicio en lo Junta de Andolucio

u otras Administraciones y Entidades Pdblicas actuantes en el te-
rritorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran solicitado.

Tercera. Criterios de Seleccién:

El nimero de asistentes al Curso estard limitado, por lo que
si es necesario, la seleccidn de participantes se atendré & los
siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefiado, y

2. Prioridad en lo presenfacién de solicitudes de osistencia y
pago de los derechos de matricula.

Cuarta. Solicitudes:
El plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
Curso o Seminarios respectivos que se convocan, se extenderd

‘desde la fecha de publicacién de esta convacatoria en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia hasta quince dias antes del co- .
mienzo de! Curso a de cada Seminaria en su caso. Las solicitudes
deberdn dirigirse, segin modelo del Anexo Il, al CEMCI, Plaza

“Mariana Pineda, nimero 8. C.P. 18009 Granada, o presentarse

en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pibicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Derechos de Matricula.

Los admitidos a cada Seminario, deberdn abonor antes del
comienzo de éste, en e} CEMCI en Granada, la cantidad de
20.000 ptas, en concepto de derechos de matriculo. Los admi-
tidas al Curso en su glabalidad, deberdn abonar 60.000 pias.
por la redlizacién efectiva de los cuatro Seminarios. Se podra
realizar el abono de los derechos de matricula mediante giro
postal o telegrdfico o medionte transferencia bancaria u otro pro-
cedimiento adecuada que, en el supuesto de que no fuese po-
sible la admisiagn del solicitante, le serdn devueltas en el plazo
méximo de quince dias desde el inicio del Curso o de cada Semi-
nario en su caso. ’

No se considerarg firme la inscripcion hasta tanto no se
hayan abonado los derechos de matricula. N : '

Sexta. Certificado de Asistencia:

El Instituta Andaluz de Administracién Piblico expedira Certi- .
ficado de Asistencia a los participantes. Quienes asistan al Curso
de’ Especializacién’ en su integridad (cuatro Seminarios), obten-

‘dran a la finalizacién-de las actividades un Certificado de osis-

tencia por el total de horas globales del mismo (60 horas lec-
tivas). Quienes asistan a algunofs de los Seminarios sin llegor a
completar el Curso, obtendrdn un Certificado de asistencia dife-
rente por cado una de las concretas ocnwdodes realizadas (15
horas cada Seminario).

Sevilla, 8 de febrero de 1994.- El Director, Antonio Roig
Lépez.

7 ANEXO 1
| CURSO DE ESPECIALIZACION PARA DIRECTIVOS

|. Contenida: .

Seminario sobre Direccién Estratégico de EELLL. (14 y 15 de
morzo de 1994).

Seminario sobre Gestién integrada de Recursos Humanos. (9
y 10 de junio de 1994).

Seminario sobre Direccién y Codrdinacion de Equipos de
Trabajo. {6 y 7 de octubre de 1994).

Seminaria sobre Negociacién y Resolucién de Conflictos. {1
y 2 de diciembre de 1994).

I. Objetivos:

Primero. Dor a conocer Ios cuolidades y aspectos necesarios
que deben reunirse pora una direccién estratégico eficaz.

Segundo. Expaner y andlizor las técnicas y aspectos mds
sobresalientes de la Gestién de Recurso Humanos de lfas EE.LL.

Tercero. Mentdlizar a los participantes sobre su funcién en
lo tareo de dirigir un equipo de trabaja; aptimizar técnicas de
planificacién y de organizacion racianal del tiempo; desarrollar
las habilidades bésicas que exige el proceso directivo: trabajar
en equipo, delegor funciones, dirigir grupos, tomar decisiones y
resolver conflictos. -

Cuarto. Conocer las fases y habilidades necesarias en una
negociacién complejo; preparar y planificar una negaciacian de
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forma sistematica y flexible; conocer las habilidades para una
negociacién eficaz.
lIl. Destinatarios: *

El Curso estd dirigido o los Cargos Electos de las EE.LL.,
Directivos y Funcionarios con Habilitacién de Corécter Nacional
y todo el personal asimilado de nivel superior con funciones orga-
nizativas, de gestién o de direccidn.

V. Avance de Programa:
Seminario sobre Direccién Estratégico de Entidodes Locales.
Concepto de Misién.
Concepto de Estrategia.
Aspectos implicados en la implementacién estratégica.
Estrategia en Entidades Llocales.
La operativizacién de la Estrategia: los Proyectos.
La Direccién de Proyectos.
Aspectos implicodos en la Direccién de Proyectos eficoz.

Seminario sobre Gestién Integrada de Recursos Humanos.
Estrategia de Recursos Humanos.

Gestién Previsional.

Planificacién de Plantillas.

Estructura Orgonizotiva.

Andlisis y Valorocién de Puestos de Trabajo.
Politica Salarial.

Seleccion.

D.P.O. Evaluacién del Desempefio..
Formacién y Desarrollo.

Planes de Carrera.

Andlisis de Clima.

Comunicacién Interna.

Sistemas de liderazgo.

Sistemas de Motivocion.

Seminaria sobre Direccién y Coordinacian de Equipos de Tra-
bajo.

La Direccién: Funciones, responsobllldod y tareas.

Lo planificacién y organizacién del directivo. Como fijar ob-
jetivos y ordenar las pnondodes

£l control de resultados: cdmo hacerlo con eficacia.

Estilos basicos de Direccian. Cancepto de liderazgo y Fun-
ciones. ;Cudl es el mejor modelo?

El trobajo en equipo: elementos bdsicas para crear y man-
tener motivado a un Equipo de Trabajo.

Cémo mativar al Equipo de Trabaijo.

Toma de decisiones. Concepto y etapas.

Direccién de reuniones. Funciones de una reunién, prepora-
cion y tareas del caordinadar de una reunién.

Delegacién de funciones. Ventajos, dificultades y proceso
para delegor.

Técnica pora el tratamiento de las canflictas. Actividodes
correctas del Directivo para la resolucién de conflictos.

Seminario sobre Negociacién y Resolucidn de Conflictos. .

Preparacién vs. Planiticacién:

Los pasos de una preparocién eficaz y o la estructuracidn
del praceso.

Camportamientos verbales:

Técnicas de Andlisis de los campartamientos clave en la Ne-
gociacidn.

La Persuasidn:

El Regotea:

El Poder:

Ei Clima:

Estancamiento y Punto Muerto:
Las Bajos Reactivos:

El Cierre:

ANEXO I

| CURSO DE ESPECIALIZACION PARA DIRECTIVOS
Granada, marza a diciembre de 1994

Apellidas y nombre:

Damicilio:

Seminarios en que se matriculo:

DDireccién Estratégica de EE.LL.
Gestion Integrodo de Recursos Humanos.
Direccién y Coordinacion de Equipos de Troboio;
Negociacién y Resolucién de Conflictos.

Curso Completo.

Derechos de inscripcién: 20.000 ptas. [cada Seminario).
60.000 ptas. (Curso completol.

Forma de Pago:

En metdlico en el CEMCI.

Giro Postal n°: Fecha:
ICheque Naminativa-Banco:
Nljrn.: FeChG:
En ... [ T de ............. 199
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centra de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interpravincial. Granada

(Rogamas cumplimenten todos los datos)

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN 3 de febrero de 1994, por la que se autorizan
tarilas de agua potable de Fuengirola (Mélaga). (PD. 421/94).

Vista la propuesta de revisién de tariias formulada por _:
Comisién Provincial de Precios de Malaga, y en uso de las
.3z gque tengo atribuidas por =l Decreto 266/1.988, de .

de Agosto, por el que se regula el ejerciciode las compstenclacs

de 1la Comunidad Autdnoma de Andaiucia en materia 3is precilos

autorizados,
. DISPONGO:

Autorizar las tarifas de Agua Potable qué a continuacién se
relacionan, ordénando su publicacidén en el Bolstin 0Oficial de iz
Junta- ds Andalucia.. .

- AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA (MALAGA).
) TARIFAS  AUTORIZADAS

CONCEPTO IVA INCLUIDO

CUOTA FIJA O DE SERVICIO 417.- ptas/viv./trimestre.



