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la Base 2., se dirigiran al Sr. Alcaide y se entregorén en
la Secretaria General de este Ayuntamiento,

Los derechos de examen se fijan en 2.000 ptas., que'

se abonarén en cualquiera de las Enhdodes Bancarias de

. esta localidad.
El plazo de presentacién de las instancias se fija en
~ 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel
en que se publique un extracto de la convocatoria en el

BOE. A la solicitud deberan acompaarse fotocopia del

DNl y todos los documentos que justifiquen los méritos y
fitulaciones que hayan de concurrir en la fase de concurso,

asi como el recibo justificativo del ingreso en la Tesorenc.

Municipol de los derechos de examen.
Expirado el plazo de presentacién de instancios el Sr.

Alcalde-Presidente aprobara la lista provisional de admi-.
tidos y excluidos que se inserta en el Boletin Oficial de la -

Provincia, y Tablén de edictos de la Corporacién, conce-
dnendose un plazo de 15 dias para posibles reclamaciones:

- En dicha resolucién se designara el Tribunal Califica-
dor, asi como el lugar, fecha y hora de reohzocnén de las
pruebos .

Cuarta, Composicién del Tribunal.

{ El Tribunal cohﬂcodor estoré conshtuudo dela sngunente
orma: .

Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- H Conce|cl Delegodo de. Personal o Conce|ol en
quien delegue.

Dos Concejales pertenecnentes a la Comisién de
Personcl

- Un tuncionario o trabajador laboral desagnodo por
la Corporoaon a propuesta del. Comité de Empresa, que

. deberé poseer titulacién o especializacién igual o superior

a Io exigida para el acceso a la plaza convocodo

Secretario: El de la Corporooén o funoonorvo en
quien delegue.

La designacion de los miembros del Tnbunol mcluuro
la de los respectivos suplentes.”

Quinta. Pruebas selectivas.

Los pruebos que se realizaran en este Concurso—
Oposm:on seran las siguientes:

-~ Oposicion. :

. Primer ejercicio. Consistird en desorrollor por escnto,

una prueba fipo test, elegida por el Tnbunol de tipo.

cultural, durante 60 ‘minutos. La cdlificacién de esta
prueba se realizaré de acuerdo con la siguiente férmula:

Calificacion = (A - E/n-1) x 1O/N.

A = Nomero de aciertos.

E = Nimero de errores. ’ .
n = Numero de respuestas posibles en codo pregunta.
N = Nuomero total de preguntcs de la prueba.

Segundo ejercicio. Entrewsto personal donde se valo-
rardn los conocimientos practicos y la aptitud para eI
desempefio del puesto de trabajo. -

Los ejercicios son eliminatorios, debiendo alcanzar Ios
© 5 puntos en cada uno de ellos para pasar al siguiente
ejercicio.

Concurso.
Para la resolucion y cohhcccnon de esta fase, el
Tribunal voloraro

- Cada afo de servicios prestados a la Administracién
Local, en este tipo de puestos de trabaio, 1 por afio o

fraccién superior a seis meses, limiténdose a 3 puntos el
maximo de puntuacién por este concepto.

Lla calificacién obtenida por cada aspirante seré la
suma de la puntuacién media obtenida ‘en la fase. de
oposicién y lo obtenida en la fase de CONCUrso.

Sextc Relacién de oprobodos y presentocuén de

' documentos

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presentasen y adoptar los acuerdos precisos en
orden a la-resolucién de cuanias incidencios se suscitasen
como consecuencia-de la realizacién -de las pruebas’
selectivas convocadas, en todo lo no prevnsto en Ics
presentes baoses.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Trlbunol
publicard la relacién de aprobados/os por orden de
puntuacién, elevandose al Sr. Alcalde- Presrdenfe la pro-
puesta de nombramiento.

Los propuestos presentarén su documentacién dentro

del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién

de' la lista de aprobados/as, en caso contrario y salvo

_fuerza mayor no podrén ser nombrados/as, quedando
- anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la respon-
- sobilidad en que hubiesen podido incurrir.

En este caso, la Presidencia de esta Corporacion
formularé propuesta de nombramiento en favor de quienes
habiendo superado las condiciones propuestas en esta -
convocatoria,. tengan cabida, de conformidad con el. .
ndmero de plazas convocadas. Los nombrados/as deberan

“tomar posesién en el plozo de 30 dias-contados a partir

del sngunente ala publncoaén del nombramiento en ‘el

BOE. : .

Sephmo Recursos y derecho suplefono T

Contra lgs presentes bases, convocatoria y demas
actos: administratives derivados de la misma y de la
actuacién del Tribunal, se podran formular los recursos

" que procedan; de conformidad con la.ley 30/92, de

R.J.AAPP.y P.A.C., de 26 de noviembre, D.A. 2.° del Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, en virlud del cual se

" establecen las regios bésicas y los programas minimos a.
‘que han de ajustarse los procedimientos de seleccion de

funcionarios de la Administracién local, ley 7/85 y
T.RR.L, de 18 de abril de 1986 y demas normohvo que
l6 sea de ophcocnén .

Octava. Impugnocnones

La convocatoria, sus bases y cuanios ocfos odmmls»
trativos se dériven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados mterpomendo
recurso confencioso-administrativo, en' el plazo .de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Adminisirativo del
Tribunal Superior de- Justicia de Andalucia. En el supuesto
de interponer el citado recurso, deberd remitir a este
Ayuntamiento la.comunicacién previa determinada por el
articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

"ANEXO |

1. Conocimientos generales de lengua vy literatura.
2. Conocimientos generales de geografia.

3. Conocimientos génerales de historia.

4. Conocimientos generales.de matematicas.

*5. Conocimientos generales de ciencias naturales.

’ Baezo, 21 de octubre de 1994.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Bases para la convocatoria de una plaza de auxiliar”
administrativo, dé funcionario del Ayuntamiento de Baeza,
incluida en la oferta de empleo piblico de 1994.
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anero Es objeto de la presente convocatoria Io n

. provisién de una ploza de Auxiliar Administrativo, mediante

el sistema concurso-oposicién, de una plaza vacante en.

la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,” e
_incluida en la Oferta de Empleo Publico: -
Dicha plaza se integra en la Escala de Administracion
“General, subescala Auxiliar, dotada con las refribuciones
correspondientes -al Grupo D, pagas extraordinarias,

" trienios 'y dema@s complementos que correspondan con. -
arreglo a la Ieglslocnén vigente, con edod de jubilacién a

los 65 afios.

Segundo Para tomar porte en las pruebos de occeso,
. serG necesaric reunir los sngwentes requisitos:

1. Ser espaﬁol/o

2. Tener. cumplidos 18- afios y .menos del hempo o

necesario para poder alcanzar la- jubilacién.
3. ‘Hallarse- ‘en posesién del iitulo de Graduado
Escolar,- Formocnén Profesional de Primer Grodo o equiva-
lente.

4. No haber sido separodo/o, mediante expedlente -

disciplinario; de cualquiera de las Adminisiraciones Piblicas. ®
, 5. No padecer enfermedad que impida el normal
desarrollo del cargo. -

6. No hallarse incurso/a en nmguna de las causds de N
incapacidad e incompatibilidad de ocuerdo con la legis-
P P .

|oc16n vigente.

Tercero Presentoaén de mstcmcuos

Las instancias solicitando tomar parte en la oposnaén’

* se dirigiran al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y
en ellas los aspirantes . deberén manifestar que retnen

~ todas y cada unia de las condiciones exigidas en la base -
"segunda .y que se comprometen a presfar juramento o -

promesa en los términos legalmente establecidos con

cardcter . previo a' Io toma de posesnén, si resultose.

- seleccionado.

Las instancias se presentaran en el Reg|stro General =
.de este Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias.

‘naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca

el extracto de- convocatoria en el «Boletin Oficial. del

Estado». Las instancias también podrén presentarse en la
forma determinada por los articulos 38 de la Ley de
RJAAPP. y P.A.C. de 26 de noviembre de 1993.

Las instancias se presentardn’ ocompoﬁodos de foto- .

. copias del DNI, del resguardo acreditativo del ingreso

..por " concepto de _derechos de examen cuya cuantia- -

asciende a 3.000 pesetas, que seran satisfechas por los
aspirantes en- la tesoreria de este Ayuntamiento .o en

cuenta de titularidad municipal en -cudlquiera de las’

entidades bancarias de esta poblacién y de todos los
" documentos que justifiquen los méritos y titulaciones que
haya de concurrir en la fose de concurso.

Cuarta. Lista de odmmdos ,- e RS
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias el

" Alcalde procedera a la oprobacién de la lista de admi- -

tidos/as y excluidos/as. En la resolucién, se indicard el
. plazo de “subsanacién que se concede a los ultimos,
" conforme se prevé en el articulo 71 de la Ley R.J.AA.PP.
y P.A.C., designéndose el Tribunal calificador, asi como el
lugar, fecha. y hora de comlenzo de los ejercicios.

La publicacién en eI Bolehn Oficial de la Provincia

serd determinante de los plazos a efectos de posubles B

.lmpugnGCIones Y recursos

Qumto Composicién del Tnbunol
El Tribunal calificador estaré conshtuudo de la 5|guuente
» formo :

. PJe5|dente H Alcclde o Conce|o| en quien delegue
Vocoies

- El Conce|o| Delegodo de Ic Com|5|én de Personol

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante del Colegio Provincial de Se- -

cretorlos, Interventores Y., Tesoreros de la Admlnlstroaén
Local.

- Un representante de Io Junto de Personol de este -

.-.Ayuntomlento en represenitacion de-la: seccrén sindical.

Secretono tl de la Corporacién o funcuonorlo de

carrera én quien delegue.

. la desugnacuén de los miembros del Tnbunol mclunro
la de los respectivos suplentes. : . »
El Tribunal no “podrd constituirse ni actuar ‘sin, al

- menos, la asistencia de més de la: mitad de sus m|embros,
tutulcres o suplentes indistintamente. L

- T
- ~Sexto. E|ercuaos de la convocatoria.

Fase de oposicién.
"Los ejercicios de la convocatoria seran de cardcter

-obligatorio y eliminatorios.

-Ejercico primero. Consisfird en la realizacién de un
test de aptitudes y conocimientos, ajustdndose al temario

" que figura en el Anexo |, con una duracién de 60 minutos.

La calificacién de esta prueba se reollzoro de ocuerdo

.con la siguiente férmulo

':_'Collfucocuf)n = (A E/n-1) x IO/N

A Numero de ociertos

" 'E = Nomero ‘de errores. .
n = Nomero de respuestas posibles en cado pregunto
E= Numero total de preguntos de la pruebo

. Ejercicio segundo Consnshro en el desarrollo escrito

. -de un tema, durante 60 mmutos, de entre los que fnguran ‘
~ en el Anexo-ll,

Ejercicio tercero. Consistiré en’la reohzocuon durante
diez minutos, de un ejercicio practico, “consistente en
mecanografiar un'texto propuesto por el Tribunal, debiendo
alcanzar 200 pulsaciones por 'minuto en maquinas normales
y 250 pulsaciones en maquinas eléctricas. .

Ejercicio cuarto. Consistird en un' supuesto. practico

" sobre™ localizacién de flncos en el-catostro de rostica 2
urbono s .

Concurso.
Para la resolucién -y cohf:caqén de esta fase, el

- Tribunal- volorara

“Servicios: Cada afo de servicios prestados .a Io

e Admlnlstroaén Local, en este tipo de puestos de trabajo,

1 por afio o fraccién superior-a seis meses, limitdndose a
3 puntos el méximo de puntuacién por este concepto.

A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente olegoc@s y se reducirdn proporaonolmente los
prestados a fiempo parcuol ,

Séphma Cahhcccnén de Ios e|erc1c105

Los ejercicios de la-oposicién seran calificados por
cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacién de
0 a 10 puntos. . -

La cdlificacién de cada prueba sera’la medlo aritmética’

“de las ‘otorgadas, por los miembros del Tribunal, siendo
eliminados/as los aspirantes que no alcancen una media
-de 5 puntos en cada-una de ellas.-

Finalizada la cdlificacién, el Tribunal haré publlco la
relacién definitiva de aprobados/as por orden de puntua-
cién, en la que constard la calificacién obtenida en cada
pruebd, mds la obtenida en la fase de concurso, siendo
éste el resuliado fingl, elevandose dicha relacién a la

- - S
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- autoridad competente a los efectos de que se formule la
propuesta de nombramiento.

QOctava. Presentacién de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentarén en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias
naturales, contados a partir de la fecha en que se haga
publica 'la relacién de aprobados/as, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
las pruebas selectivas se exigen en la convocatoria.

Los nombrados/as deberén tomar posesién en el
plazo de 30 dias, a contar del siguiente a la publicacién
del nombramiento en el BOE.

Novena. Inc:dencms y recursos. . -
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presentasen y adoptar los acuerdos necesarios

para el buen orden en la redlizacién de las pruebas -

selectivas, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes bases, convocatoria y cuantos
- actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacién del Tribunal, se podra formular por los intere-

sados las oportunas impugnaciones y recursos en los

supuestos, forma y procedimiento regulado -por la
ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J. AA PP.y PAC.

Décima. Derecho supletono

En lo no previsto en las presentes bases se estard a
lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre; Ley de
Reforma para la Funcién Pablica de 2 de agosto de 1984;
- Reglamento General de Provisién de Puestos de Trob0|o

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del

Estado, de 15 de enero de 1990; Real Decreto 896/91, de
7 de junio; Ley 7/85 de 2 de abril; Real Decreto-Legis-

lativo 781/86 y demas normativa que le sea de cphcoaon .

Undécima. Impugnaciones.

- La convocatoriq, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados unterpomendo
recurso” contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunl Superior de Justicia de Andalucia. En el supuesto

de interponer el citado recurso, debera.remitir a este -
Ayuntamiento la comunicacién previa determinada por el

articulo 110.3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

" Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor,
el opositor propuesto- no presentara la documentacién, o
no reuniera los requisitos exigidos, rio podré ser nombrado,
"~ quedando anuladas todas sus' actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir .
-por. falsedad en flos datos expuestos en la instancia

solicitando tomar parte en el concurso-oposicién.

ANEXO- |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978, S|gmf|codo-
y estructurq, principios-generales, reforma de la Conshtu- _

cién. El Tribunal Constitucional.

-Tema 2. Derechos y deberes fundcmentoles de los
espanoles: £l Defensor del Pueblo. N

Tema 3. La organizacién Territorial del Estado en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracién Local. -

Tema 4. La constitucién de las Comunidades Autono-
mas. Competencias. Estatuto de Autonomia: Procedimiento
de elaboracién, contenido y valor normative. El sistema
institucional de Ios Comunidades Auténomas. .

" Tema 5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes

del Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la
Administracién Poblica. Sometimiento de la Admlnlstrocuon
ala ley y dl Derecho. |

Tema 6. El Procedimiento Admumstronvo Su significado.

Foses del Procedimiento Administrativo General.

Tema 7. La Administracién Local. Cancepto. Entidades
que comprende. El Régimen Local Espcﬁol Regulacién
juridica.

Tema 8. El Municipio: Su concepto orgcmzocnén
municipal, competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La comisién-de
Gobierno.

Tema 9. Funcionamiento de los Orgcnos Colegiados -
Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y’ cen‘uhcocubn
de acuerdos. :

Tema 10. Procedimiento Administrativo Local. El reglstro
de- enfrada. y salida” de” documentos. Requusntos en la
presentacién de documentos.

Tema 11. Derechos y deberes de Ios funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicacion. La Mutuchdod
Nacional de Administracién Local.

ANEXO

Tema 1. Normativa ophcoble ol iBI.
Tema 2. IBl.-Naturaleza juridica y Hecho lmpomble
Tema 3. IBI. Exencnones SU|eto posivo. Base Imponible.

- Gestidn.

¢

Tema 4. Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun No-
tificaciones y comunicaciones.

Tema 5. Recursos administrativos en
Ley 30/92. .

Tema 6. Atencién al publico. Acogida e informacién

lo actual

_al Administrado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 7. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo.’

_ Especial consideracion al archivo de gestién.

" Tema 8. Los sistemas de tratamientos de texto. W.
Perfect. . ,
Tema'9. Los sistemas de base de datos. D. Base:

Boezo,‘ 21 de octubre de 1994.- El Alcalde.

“ UNICAJA

ANUNCIO. (PP. 3446/94).

“Habiendo sufrido extravio la Imbosiﬁién a Plazo Fijo
num. 21030135730013049817 de nuestra sucursal 0194-

" Fuengirola 2, expedida con-fecha 26 de octubre de 1992,

y-con un saldo al dia 11 de noviembre de 1994, de un
millén de pesetas, se concede un plazo de quince dias
para reclamaciones, pasado el cual se.procederd a hacer

‘efectivo el saldo al titular de la misma, quedcndo ésta

nula-y sin valor alguno.

Molo a, 14 de noviembre de 1994 - El Director de

~ Areq, Gui |ermo Dominguez Bueno.

“MONTE DE PIEDAD Y- CAJA DE AHORROS

DE CORDOBA CAJASUR CAJA PROVINCIAL
DE AHORROS DE CORDOBA

TERCER_onunc:o de fusién. (PP. 3467/94).

. Las Asambleas Generalés del Monte de Piedad y
Cajo de Ahorros de Cérdoba «CajaSurs y de la. Caja
Provincial de. Ahorros de Cérdoba, debidamente convo-
cadas, con la asistencia y quérum legalmente exigidos,-en
sesiones celebradas el dia 15 de noviembre de 1994, han

. adoptado, entre otros los ccuerdos que se resumen a

contmuccm‘)n

1.° Aprobar la fusién del Monte de Pledod y Caja de

- Ahorros de Cérdoba «CajaSur» con la Caja Provincial de

Ahorros de Cérdoba, mediante la obsorcuén por la -



