Sevilla, 13 de. diciembre 1994

" del Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de la Con-
sejeria de Gobernacién de la Junta de Andoluao :
Méritos a valorar: .

a) Anhguedod 0 75 puntos. por coda afio de servicio

prestado en el Cuerpo de la Policia Locol con’‘un méximo

.. de 2 puntos.

b)- Cursos Y dlplomas de formoqon

. Cada Curso- superado o. duplomo obtemdo en

» centros docentes policiales, se volororo con la siguiente
puntuacnén :

;puntos :
: = .Cursos entre 35 y 100 horas: 1 ,00 punto.
- Cursos hasta 35 horas: 0,75 puntos.-

- Enclos cursos que solamente-se haya obtemdo;

osustenoo, se volororo O 50 puntos.

2. Codo Curso duplomo de interés pohool superodo

en instituciones y escuelcs, se volorcrc con.la- snguyeme' '

pumuoaon

punto.
- Cursos entre 35 y 100 horos 0 75 puntos.
- Cursos hasta 35 horas: 0,50 puntos.

- En los cursos que solamente " se . haya. obiemdo.'

705|stenC|o se volororo 0,25 puntos.

El ndmero méximo de puntos a valorar por eI oporto-

~do b) sera de dos’puntos. .
La fose de concurso serd previa a. Io fase de
- oposmuén no teniendo- cardcter eliminatorio. .

Lo puntuacién obtenida no servird paro superor la

fase de oposicidn.

“El nomero maximo de puntos consegundos en Ia fase -

de concutso no podrd ser superior a’ cuatro.
Los méritos’ se acredltoran de la sngwente formo

e onhguedod, medlonte cerhhco;uon del Secreto»
rio de la Corporocnon donde se expresen la fecha de

toma de posesion y cese, en su caso y el nimero de afios;

meses y dias de servicios prestados.

. Los cursos. de formacién y diplomas, mediante el
certificado de aptitud del curso ‘o diploma obtenido o
totocopia compulsada administrativamente ° outenhcodo
" ante notario de’los mismos.

- Presidente.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO de bases.

'BASES QUE HAN DE REGIR LA.CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION DE DETERMINADA PLAZA VACANTE EN
" LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO; INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE MIL NOVEC(ENTOS NOVENTA Y CUATRO

" Primera: Obsjeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la prowsuon en’
propiedad, por el procedimiento de-seleccién que se
establece, de un puesto de-trabajo vacante én la plantilla .
.de personal funcionario- del Excmo. - Ayuntamiento de

- Medina -Sidonia, e incluida en lo Oferta de Empleo
Publsco de 1994.
’ El puesto de trabajo que se convoca es el siguiente:

BOJA nom. 196 -

- Cursos o d|plomos de mds de ]OO horos 1,50 r

- Cursos o d|p|omos de ‘mas de 100 horos 1,00 )

Porodos, 16 de noviembre de 1994.- AIc'aldé;_ .
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Q) Denommocnon _Auxiliar Administrativo de Admon

-Generol NUmero de vacantes: 1.

‘ Procedimiento de seleccién: Concurso opostcton en
turno de promoaon inferna.

Segundo Condiciones de los aspirantes.’
a) Ser espaiol. .
b) Tener cumplidos 18 afos y no, exceder de oquel\o

“en que falten menos de 10 afios para la |ub||ooon forzosa

por edad. A los solos efectos de la edod maxima, se
compensara el limite por los servicios prestados anterior-

~ ‘mente‘a la Admén. Local, cualquiera que sea la noturolezo_ o
* de.dichos servicios. '

c) Estar-en posesién del Titulo Académico correspon-
diente, segin‘se fija en el cmexo de esta convocatoria, de

_ocuerdo con los .Grupos de funcionarios que sefiala el

articulo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma

“de la Funcién Publica, asi como fener una antigiedad de-
-+ ~al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a _que pertenezcan
B (Subolternos de. AdministraciéngGeneral).

d) No padecer enfermedad o defecto’ f|5|co que
|mp|d0 el desempefio de las correspondientes funciones.
“ e) No haber sido separado mediante expediente :

- disciplinario del servicis de cualquiera de las Administra-

ciones Publicas, ni hallarse-inhabilitado para el desempeno
de funciones pubhcos por sentencid firme.

. No hallarse incurss en ‘causa de mmpocudod o
incompatibilidad prevista en los articulos 36 y 37- del
Reglamento de 30 de mayo de 1952, Ley 53/1984, de 26
de diciembre y Disposiciones complementorlos ,

Las condiciones sefialadas en esta Base,” deberdn
reunirse en la fecha en que termine el plozo de presen-

“tacién’ de mstonoos :

Tercero Presentoaon de mstonoos (Requ;snos y pla-

) Z0s5).

Las |n5tonC|os sollcnondo fomar parte en las pruebos '

" en los-que los aspirantes deberdn manifestar que rednen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, seran dirigidas ol Sr. Alcalde-Presidente ‘de la

" Corporacién Municipal, durante el plazo de 20 dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién en el Boletin. Oficial del Estado del extracto de la
convocatoria, previa publicacién de estas bases en el

"Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial. de la Junta

de Andalucia y Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.
Las instancias podran presentarse en la forma que

. _determina el articulo 38.4 de la Ley 30/]992 de 26 de

. noviembre.

Los aspirantes deberon ocomponor a |o instancia, en

~ todo caso, los documentos justificativos de Ios mentos o
alegados .en la misma,

“Los derechos de examen se fijan en la canhdad de

N OOO pesetas y serdn abonadas al presentar la Instancia

en el Registro General, unlendose a la misma el oportuno
|ushf|conte de mgreso o ,

“Cuarta.. Aspirantes admitidos y excluidos..
Expirado. el plazo de presentacidn de instancias, por

la Alcaldia-Presidencia se dictaré Resolucién en-el plazo .
‘méximo dé un mes, declarando aprobadarla lista provi-

sional de aspirantes admitidos y excluidos. La Resoluciéon
que asi-lo declare se publicara en- el Boletin Oficial de la
Proviricia, detallandose en este ultimo sdlo los excluidos,

'sus causas y-el plazo de subsanacién de defectos, todo -

ello con remisién a su exposicidon detollodo én el Tablén

de Edictos de la Casa Con5|stor|ol

- los osplrontes excluidos dispondran de un plozo de
10 dias” para subsanar los defectos apreciados, segun

" establece el arficulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de .

noviembre,- dandose por notificados, con Io pubhcooén

'en el Bolehn Ohool de la Provincia.
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Los osplrontes excluidos podron asimismo, feclamar
en el plazo' de 20.dios a partir de la publicacion ‘en el
Boletin Oficial de la Provincia, elevandose a definitivas las
listas provisionales de no haber reclamaciones ni subsana:
" cibn de defectos, sin necesidad de nueva publicacién.

Si hubiere reclamaciones a la lista provisional o
subsanacién de defectos, serén aceptadas o rechozodos
aquéllas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd publicada asimismo en la forma antes
indicada.

En la misma Resolucién que . opruebo la lista de
admitidos y excluidos, se indicaran los miembros del Tribunal,
ast como el lugar, diay hora en que procedera a efectuar
las. corresponglentes pruebas con-una on'reioaén minima

. de 15 dids.

Quinta. Tnbunal Cahhcador
El Tribunal calificador. estara consmmdo Por los - si-
guientes miembros:

. & -
Presidente: EI de la Corporacién, pudiendo delegar
en el Teniente de Alcalde Delegado de Personal.
. Secretario: El de la Corporacién o funcionario en el
" que delegu

Voc ?es Un representante de la Delegoc:on Provincial

_ de la Consejeria de Gobernacién.
Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local.
~ Un funcionario designado por el Presidente de la
- Corporacion,

El Jete del Servicio respechvo o, en su defecto, un

Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacién, o por el Teniente de Alcalde Delegodo de
Personal.

Un representonte de la Junto de Personal. -

Todos los vocoies poseerc’m ﬁtulocién o especiolizacién
" iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Podrén designarse 5uplentes que, smultoneomente
con los titulares respectivos, integraran ‘el Tribunal. EI

Tribunal no podré constituirse, ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. :
~ Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando
" concurran Ios circunstancias previstas en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
- A los efectos :de la percepcién de las dietas e

mdemmzoaones por razén del servicio, el Tribunal ostentard |

Io categoria sefialada en el respechvo Anexo

Sexta. Desorrollo del concurso y Io oposicién.

Como principio general y previomente a la fase der

" oposicién, se valorardn los méritos aportados- por los

. aspirantes de manera documental para la fase de concurso.
Los ejercicios de la oposicion tendrén cardcter elimi-
natorio, quedcndo eliminados los "opasitores que- no’

- alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de-ellos y
valordndose todos ellos de 0 a 10 puntos.  ~
. La puntuacién definitiva vendrd dada por la. sufa
que resulte de las distintas punfudciones de cada ejercicio
de la ‘oposicién, afadiéndose a la media aritmética

resultante de dichas puntuacianes, la puntuacién obtenida’

en la fase de concurso en aquellos. casos en que la
"hubiere, prohibiéndose con cardcter taxative la aplicacién
consuntiva de los puntos de (o fose de concurso a la fase
de oposicién.

En cuanto al calendario” preciso de redlizacién de las
pruebos y con excepcién de la fase de concurso vy el
primer ejercicio, que tendran lugar de conformidad con la
Resolucién de la Alcaldia expresada en la Base Cuarta in

fine, se observara ¢como norma, que desde lo terminacién

de cada prieba y el comienzo de la siguiehte deberd

transcurrir un plozo minimo de 48 horas y méximo de
20 dias.

1. Fase de Concurso: Los distintos méritos’ alegados
en la fase de concurso serdn puntuados de la sugmente
manera: -

- Por cada afio de servicio como Subalterno de-

Administracién Generdl en la- Administraciéon Local (bien
como fitular de plozo, bien como interino), 0,20 puntos
por mes, hasta un méximo de tres puntos. o

Historial profesional de los aspirantes, premios -y
fehcﬁomones, cursos de formacién y perfeccionamiento,
especializacién, etc., reohzcdosysuperados, se valoraran
de la siguiente formo

Felicitaciones profesnonoles 0,25 puntos por cada una.

Premios profesionales: 0,25 puntos por cada uno.

Cursos de formacién, perfeccionamiento y especiali-
zacién impartidos por Orgonismos Oficiales realizados
con una duracién inferior a lO horas lectivas; 0,25 puntos

-por cada uno.

Idem -con mas de 10 horas lectivas: 0,50 puntos
cada uno.

2. Fose de Oposicidn.
Primer Ejercicio: Consistird en responder a un cuestio-

. nario de 50 preguntas con respuestas alternativas acerca

de las materias relacionadas-en el programa que figura
en el -Anexo correspondiente al final de estos bases,
disponiéndose para ello de un tiempo maximo' de 45
minutos. El sistema de puntuacién de este ejercicio vendré
determinado por la suma de 0,20 puntos por pregunta
correctamente respondida y la resta de 0,10 puntos por
pregunta erréneamente respondida.

Segundo Ejercicio: Desarrollo de un supuesto practico

que proponga el -Tribunal inmediatamente antes del -

“examen, sobre funciones propias de la plaza convocada, -

con una duracién maxima de 45 minutos. Se valorard

-para la puntuacién de’0 a 10 puntos la claridad de ideas

el rigor en la aplicacién de conceptos y enla fundomen»
tacién dé soluciones.
Tercer Ejercicio: Consistira en la realizacién de una

prueba practica de tratamiento de textos durante un.

plazo méaximo de 45 minutos. Se valorara para la puntua-

“cién de. 0 a 10 puntos la -presentacién y fidelidad de lo -
reohzodo con reloc;on al ejercicio plonteado

Sephmo El temario o programa de la oposicion, asi -

como la denominacién de la plaza,. titulacién exigida y
categoria del! Tribunal en cada caso, se detallan en el
- Anexo que figura al final de la presente convocatoria.

Octavd. Propuesta de nombramiento, presentaciéon '

de documentos, toma de posesién'y cursos de formacion.

1. Una vez finalizadas las calificaciones, el Tribunal
publicaré el aspirante aprobado con su correspondiente”
‘puntuoc;on y elevard dicha relacién a la Presidencia de

la Corporacién para que formule la propuesta de nom-
bramiento. -El Tribural no podré aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocados.

2. El aspirante propuesto presentara ante la Secretoria
General del Ayuntamiento, dentro-del plazo de veinte
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de lo publicacién

_de lq lista de oprobodos la sngwente documentacién:

~ q) Por tener el aspirante oprobado lo condicién de
funcionarico publico en todo caso, estard exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento,

. debiendo tan sélo presentar certificacién expedida por el
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Secretario de esta Corporacién, acreditando su condicién
|y cuantas circunstancias constan en su expediente personol
b) Copia autenticada. o fotocopia (acompaiiada del -
original para sy compulsa), del Titulo Académico. exigido
para la plaza, o en su caso del justificante de. haber
abonado los derechos ‘para su expedicién,
* ¢) Declaracién jurada de cumplir los requ1sut05 exlgsdos
- por Ia Base Segunda, apartados e)yf). :

Si dentro-del plazo indicado y salvo el caso de fuerzo :

mayor, el aspirante propuesto no presentara su documen-
facién o no reuniera- las condiciones exigidas en la,’
conavocatoria, no podrd.ser nombrado y quedardn anu- -

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-

bilidad en que hubiera pedido incurrir por falsedad en la -
_instancia sohcnondo tomar parte en:el concurso- oposicion.

Aprobada la propuesta por la -Presidencia de la
Corporooén ¢l aspirante nombrado deberd tomar pose-
+ sion del cargo en el-plazo de 30 dias, contados desde el

 siguiente al de la nofificacién del nombramiento, decayendo .~

"en su derecho en el -caso de no redlizarlo dentro del
" plazo indicado, salvo eventuo| concesién de prorrogo por
- causa |ushf1cada .

Novena Incidencias de mpugonocnon
. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
-.que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el -
buen orden de las oposiciones o congursos oposiciones,
_ en todo lo no previsto por estas bases. Estas bases y los
actos administrativos que se deriven de las mismas podrén
ser impugnados en la. forma’y casos previstos por la
Legislacion. de Reglmen Local y |.ey 30/]992 de 26 de
noviembre.

ANEXO

‘

Denommacnén de la Plozo Auxiliar de Admlmstroaon
General. -

valente. o
Cotegorlo del Trlbunal 4°

PROG RAMA

I. La Constitucién espoﬁolo,'de 1978: Pfincipios Ge- .
.nerales. Derechos y Deberes de los espaiioles. La Corona, -

" el Poder Legislativo y el Poder Judicial. El- Goblerno y lo
Administracién del Estado.

2. La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. &l Estatuto de Autonomiar
de Andalucia. Instituciones fundomentoles de la Comunldod
Auténoma Andaluza.

3. El Régimen Local espafiol: Prmcuplos mformodores
: ynormos reguladoras. La Provincia. El Municipio: Poblacion

y Territorio. La Orgomzocnén Municipal: Competencuas de

_ los érgancs locales.
, 4. Principios de actuacién de la Administracién Poblica.
. El acto Administrativo.. Principios Generales y fases del
Procedimiento Administrativo. Las formas de accién admi-
nistrativa. Los ingresos y gastos locales.” Las Ordenanzas
fiscales y el :presupuesto Tocal.

5. El Municipio. El término municipal. La Poblocnon Bl
Empadronamiento. . -

6. Organizacién mumapol Competencuos Reglmen
de sesiones.

7. Ordenanzas y Reglomentos de las Enhdodes Locoles
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. El régimen de concesién y otorgomrento de las

Licencias municipales.
9. La Funcién poblica local y su ‘organizacion.
" 10. &l "Padrén Municipal de Habitantes. El Censo
Electoral. El Inventario de Bienes Municipales.
~ 11. Haciendas Locales: Clasificacion de.los mgresos
Ordenonzcs Fiscales.

Titulacién ex1gudo Graduado Escolar, FP 1o equu- L
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12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

- ‘Convocatoria y érdenes del dia. Actos y cerhfrcac:ones de
“acverdos.

13. La iniciacién o mcoacuén del Procedimiento Admi-

.’nustrahvo Local. Formas y Principios reguladores. :
"14. El Registro de Entrada -y Salida de documentos.. "~ -
_Requusutos en la presentacion de documentos

15. Las nofificaciones: Requisito. El Régimen de recursos.
16. Los distintos sistemas y medios de publicacién de

“los acuerdos locales.

17. Los distintos sistemas de tronscrlpaén escrno de

. documentos.

18. El Archivo municipal: Orgomzaaon sistemas de -

. archivo 'y’ custodia de documentos.

19. La'informatica.y su aplicacién a la Admmustracuon .

'Local Los programas MS-2, WP, Db Il y Lotus.

' 20. Ei N\umcuplo de Medma Sidonia. Su historia.
Medina’ Sidoria, 20. de septiembre de 1994.. El Te-

niente de Alcalde, Delegado del Area de Presndencuo, .
Francisco Carrera. Castillo. .

ANUNCIO de bases.
BASES QUE HAN .DE REGIR EL CONCURSO PARA LA

-PROVISION, CON CARACTER FIJO, DE VARIAS PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE .
‘ AYUNTAMIENTO ’ -

Primera. Ob|eto dela convocotorlo
Es objefo de la presente convocatoria la provisién -
con cardcter fijo, mediante los procedimientos de concurso .

. y concurso-oposicién, de las plazas vacantes en la Plantillo

de persondl laboral de este Ayuntomlento que se senolon
en el Anexo a’ estas Bases. . .

Segundc Condluones de los osplrontes

a) Ser espariol.

b) Tener cumplldos 18 afios..

c) Estar en posesion del Titulo que se senola para
cada Plaza en el Anexo-a estas Bases.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que -
|mp|da el ‘desempefio de las.correspondientes funciones. " -

~e) No haber sido separado: mediante expediente -
dlSCIpllﬂoHO del servicio-de ¢yoalquiera de los Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funcnones publicas por sentencia firme.

f) No “hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista -en. los articules 36 y 37" del
Reglamento de 30 de mayo.de 1952, Ley 53/1984, de 26

-de diciembre y Disposiciones complementonos .
g) Las condiciones sefialadas en esta base debercn .

reunirse en lo fecho en que termine el plazo de presen-

* . tacién de instancios. .

Tercero Presentacion de Instancias (Requnsutos y Pla-
zos).

Las instancias solicitando tomar porte en el concyrso
y concurso-oposicién, en las que los aspirantes . deberén .
manifestar que rednen todas y cada una de-las condiciones
exigidos en la base Segunda, serdn dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacién Municipal, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al

- de publicacién en el Boletin Oficial del Estado del

extracto 'de la .convocatoria. Podrdn” preseniarse ‘en la
forma que determine el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Los aspirantes deberan acompariar a la instancia, en -
todo caso, los™ documentos |ush icativos de Ios mentos
clegodos en la misma.

“ Los derechos de examen se f||on en la: ccnhdod de
1.000 pesetas, y seran abonadas at presentar la Instancia -



