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Secretario de esta Corporacién, acreditando su condicién
|y cuantas circunstancias constan en su expediente personol
b) Copia autenticada. o fotocopia (acompaiiada del -
original para sy compulsa), del Titulo Académico. exigido
para la plaza, o en su caso del justificante de. haber
abonado los derechos ‘para su expedicién,
* ¢) Declaracién jurada de cumplir los requ1sut05 exlgsdos
- por Ia Base Segunda, apartados e)yf). :

Si dentro-del plazo indicado y salvo el caso de fuerzo :

mayor, el aspirante propuesto no presentara su documen-
facién o no reuniera- las condiciones exigidas en la,’
conavocatoria, no podrd.ser nombrado y quedardn anu- -

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-

bilidad en que hubiera pedido incurrir por falsedad en la -
_instancia sohcnondo tomar parte en:el concurso- oposicion.

Aprobada la propuesta por la -Presidencia de la
Corporooén ¢l aspirante nombrado deberd tomar pose-
+ sion del cargo en el-plazo de 30 dias, contados desde el

 siguiente al de la nofificacién del nombramiento, decayendo .~

"en su derecho en el -caso de no redlizarlo dentro del
" plazo indicado, salvo eventuo| concesién de prorrogo por
- causa |ushf1cada .

Novena Incidencias de mpugonocnon
. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
-.que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el -
buen orden de las oposiciones o congursos oposiciones,
_ en todo lo no previsto por estas bases. Estas bases y los
actos administrativos que se deriven de las mismas podrén
ser impugnados en la. forma’y casos previstos por la
Legislacion. de Reglmen Local y |.ey 30/]992 de 26 de
noviembre.

ANEXO

‘

Denommacnén de la Plozo Auxiliar de Admlmstroaon
General. -

valente. o
Cotegorlo del Trlbunal 4°

PROG RAMA

I. La Constitucién espoﬁolo,'de 1978: Pfincipios Ge- .
.nerales. Derechos y Deberes de los espaiioles. La Corona, -

" el Poder Legislativo y el Poder Judicial. El- Goblerno y lo
Administracién del Estado.

2. La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. &l Estatuto de Autonomiar
de Andalucia. Instituciones fundomentoles de la Comunldod
Auténoma Andaluza.

3. El Régimen Local espafiol: Prmcuplos mformodores
: ynormos reguladoras. La Provincia. El Municipio: Poblacion

y Territorio. La Orgomzocnén Municipal: Competencuas de

_ los érgancs locales.
, 4. Principios de actuacién de la Administracién Poblica.
. El acto Administrativo.. Principios Generales y fases del
Procedimiento Administrativo. Las formas de accién admi-
nistrativa. Los ingresos y gastos locales.” Las Ordenanzas
fiscales y el :presupuesto Tocal.

5. El Municipio. El término municipal. La Poblocnon Bl
Empadronamiento. . -

6. Organizacién mumapol Competencuos Reglmen
de sesiones.

7. Ordenanzas y Reglomentos de las Enhdodes Locoles
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. El régimen de concesién y otorgomrento de las

Licencias municipales.
9. La Funcién poblica local y su ‘organizacion.
" 10. &l "Padrén Municipal de Habitantes. El Censo
Electoral. El Inventario de Bienes Municipales.
~ 11. Haciendas Locales: Clasificacion de.los mgresos
Ordenonzcs Fiscales.

Titulacién ex1gudo Graduado Escolar, FP 1o equu- L
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12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

- ‘Convocatoria y érdenes del dia. Actos y cerhfrcac:ones de
“acverdos.

13. La iniciacién o mcoacuén del Procedimiento Admi-

.’nustrahvo Local. Formas y Principios reguladores. :
"14. El Registro de Entrada -y Salida de documentos.. "~ -
_Requusutos en la presentacion de documentos

15. Las nofificaciones: Requisito. El Régimen de recursos.
16. Los distintos sistemas y medios de publicacién de

“los acuerdos locales.

17. Los distintos sistemas de tronscrlpaén escrno de

. documentos.

18. El Archivo municipal: Orgomzaaon sistemas de -

. archivo 'y’ custodia de documentos.

19. La'informatica.y su aplicacién a la Admmustracuon .

'Local Los programas MS-2, WP, Db Il y Lotus.

' 20. Ei N\umcuplo de Medma Sidonia. Su historia.
Medina’ Sidoria, 20. de septiembre de 1994.. El Te-

niente de Alcalde, Delegado del Area de Presndencuo, .
Francisco Carrera. Castillo. .

ANUNCIO de bases.
BASES QUE HAN .DE REGIR EL CONCURSO PARA LA

-PROVISION, CON CARACTER FIJO, DE VARIAS PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE .
‘ AYUNTAMIENTO ’ -

Primera. Ob|eto dela convocotorlo
Es objefo de la presente convocatoria la provisién -
con cardcter fijo, mediante los procedimientos de concurso .

. y concurso-oposicién, de las plazas vacantes en la Plantillo

de persondl laboral de este Ayuntomlento que se senolon
en el Anexo a’ estas Bases. . .

Segundc Condluones de los osplrontes

a) Ser espariol.

b) Tener cumplldos 18 afios..

c) Estar en posesion del Titulo que se senola para
cada Plaza en el Anexo-a estas Bases.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que -
|mp|da el ‘desempefio de las.correspondientes funciones. " -

~e) No haber sido separado: mediante expediente -
dlSCIpllﬂoHO del servicio-de ¢yoalquiera de los Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funcnones publicas por sentencia firme.

f) No “hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista -en. los articules 36 y 37" del
Reglamento de 30 de mayo.de 1952, Ley 53/1984, de 26

-de diciembre y Disposiciones complementonos .
g) Las condiciones sefialadas en esta base debercn .

reunirse en lo fecho en que termine el plazo de presen-

* . tacién de instancios. .

Tercero Presentacion de Instancias (Requnsutos y Pla-
zos).

Las instancias solicitando tomar porte en el concyrso
y concurso-oposicién, en las que los aspirantes . deberén .
manifestar que rednen todas y cada una de-las condiciones
exigidos en la base Segunda, serdn dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacién Municipal, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al

- de publicacién en el Boletin Oficial del Estado del

extracto 'de la .convocatoria. Podrdn” preseniarse ‘en la
forma que determine el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Los aspirantes deberan acompariar a la instancia, en -
todo caso, los™ documentos |ush icativos de Ios mentos
clegodos en la misma.

“ Los derechos de examen se f||on en la: ccnhdod de
1.000 pesetas, y seran abonadas at presentar la Instancia -
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en el Registro General, uniéndose a la misma el oportuno
justificante de ingreso.

Cuarta. Aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia se dictard Resolucién en el pl’ozo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
. sional de aspirantes admitidos y excluidos. La Resoluciéon

.aque asf lo declare se publicard en el Boletin Oficial de la
. Provincia, detalléndose en este tltimo sélo los excluidos,
-sus causas y-el plazo de subsanacién de defectos, todo
“ello con remisién a su exposicién detallada en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
10 dias ‘para subsanar los defecfos "apreciados, segun
establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dandose por notificados, con la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

.Los aspirantes excluidos podrén, asimismo, reclamar
en el plazo de 20 dias a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, elevandose a definitivas las

" listas provisionales de no ‘haber reclamaciones ni subsana-
cién de defectos, sin necesidad de nueva publicacién.

Si hubiere reclamaciones a la lista provisional o

" subsanacién de detectos, seran aceptadas o rechazadas
aquéllas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd. pubhcodo osimismo en la forma antes
indicada.

En la misma Resoluc:on que aprueba la lista de
admitidos y excluidos, se indicaran los miembros del
Tribunal, ‘asi como el lugar, dia y 'hora en que procederd
afectuar- las correspondientes pruebos con una onte|ocuén

"minima de 15 dics.

Quinta. Composicion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Cdlificodor estaré . conshtu;do por los
siguienfes miembros: ‘

~ Presidente: El Teniente de Alcalde, Delegado de

Personal, o miembro de la Corporacién en quien delegue. -

Secretario: El de lo Corporoc10n o Funcionario en
quien delegue.
Vocales:

- El Conce,ol Delegado del Area respeciiva, o- Con-
ce|o| en quien delegue. -

El Jefe del Servicio respectivo, o en su defecto, un
Tecmco o experto desugncdo por el Preadente de la
Corporooén

Un empleado publlco desngnodo por los represen-
* tartes de los trabajadores. -

- Un Funcionario designado por e| Presidente de la-
Corporocnon

. Todos los vocdles poseerdn titulacién o especializacion
iguales o superiores a Ios exigidas para el acceso a’las
plazas convocadas!

Podran designarse suplentes que, simultdneamente
con los titulares respectivos, integrardn el Tribunal. El
Tribunal no podrd constituirse, ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes; -
indistintamente. -

Los miembros del Tnbunol deberan abstenerse. de
intervenir, y los aspirantes podrén recusarlos cuando
concurran Ios circuhstancias previstas en los orhculos 28y
29 de la-Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A los efectos de la percepcién de las dietas e
mdem'uzocnones por razén del servicio, los- Tribunales .

- ostentardn 1as categorias sefialadas en los respechvos )

Anexos

' Sexta. Desarrolio del concurso poro la plozo de
Limpiadora Fija-Discontinua. - .

- Méritos a valorar.

a) Tiempo de servicios presfodos en este Ayuntamiento
eieraendo labores propias. de la plaza que se convoca,
0,25 puntos por mes de servicio, hosfo un méximo de
6 puntos. '

- b} Tiempo de servicios prestados en ofras Administra-
ciones” Piblicas ejerciendo labores especaflcodos en el
oportodo a), 0,25 puntos por mes de servncno hasta un
méaximo de 3 puntos.

¢) Tiempo de servicios prestados en la Empresa Pruvodo
ejerciendo labores especificadas en el apartado a), 0,10
puntos por mes de servicio, hos'rc un maximo de 1 punto.

"No se computoron los servicios que hayan sido
prestados simultdneamente con otros |guolmente alegados.

Séptima. Desarrollo del ¢ concurso y la oposiciéon para
las plazas de Auxiliares Administrativos.

Como principio general y previamente a la fase de
oposicién, se valorarén los ‘méritos oportodos por los
aspirantes de manera documentdl para la fase de concurso.

Los ejercicios de la oposicién tendrén carécter elimi-
natorio, quedando eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos y
valorédndose todos ellos de 0 a 10 puntos.- :

La puntuacién definitiva vendrd dada por la suma
que resulte de las distintas puntuaciones de cada ejercicio

lo oposicién, afadiéndose a la media aritmética

" resultante de dichas puntuaciones, lo puntuacién obtenida

en la fase de.concurso en aquellos casos en que la
hubiere, prohibiéndose con corécfer taxativo la aplicacién
consuntiva de los puntos.de la fase de concurso a la fase
de oposicion.

" En cuanto al co\endorlo preoso de reohzooon de los.

_pruebos y con excepcién .de la fase de concurso y el

primer ejercicio, que tendran lugar de conformidad con la
Resolucién de la Alcaldia expresada en la Base Cuarta in
fine, se observarad como normo, que desde la terminacién
de coda prueba y el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 48 horos y méximo de

20 dIOS

1., Fase de Concurso:

.

- Méritos a valorar.
a) Tiempo de servicios prestados en este Ayuntamiento

“ejerciendo labores propias de la ploza que se convoca,

0,25 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de

" 6 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en ofras Administra-

ciones Publicas ejerciendo labores especnflcodos en el .~

oportodo a), 0,25 puntos por mes de servmo, hasta un
méximo de 3 puntos.
<) Tiempo de servicios- prestodos enla Empreso Privada
ejerciendo labores especificadas en el oportodo a), 10
punitos por mes de servicio, hasta un méximo de 1 punto. .
No se . computardn "los servicios que hayan sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Fase de Oposicion:

- Primer E|el'CICIO Consmhro en responder a un cues-
tionario de 50 preguntas- con respuestos alternativas-
acerca de las materias relacionadasen el programa que
figura en el Anexo correspondiente al final de estas bases,
disponiéndose para ello de un tiempo méximo de 45
minutos. El sistema de puntuacién de este ejercicio vendra
determinado por lo suma. de 0,20 puntos por pregunta
correctamente respondida y la resta de 0,10 puntos por
pregunto errbneamente respondida.

Segundo Ejercicio:. Consistira en la redlizacién de
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una pruebo practica de tratamiento de’textos duronte un
plczo maximo de 45 minutos. Se valoraré para la puntua-

cién de 0 a 10 puntos la presentacién y fidelidad a lo-.

v_'reahchon con’relacién al ejercicio planteado.

Tercer” Ejercicio: Una vez redlizado el segundo

ejercicio, los aspirantés que:lo hoyan superado, deberan
manifestar ante el Tribunal qué opcidn desean reahzor
. como tercer e|ercncvo practico: :

En este sentido y dado que las plozos convocadas ™

-son para dos Negociados distintos (Personal y Medio
. Ambiente y Urbanismo), los aspirantes podréan optar por

realizar €l caso practico en funcién de-la plaza a la que -
desean optar o podran optar a los dos plazas, adjudican-

.dose la plaza al aspirante aprobado con mayor puntua-
cién. -
Dicho e|erC|C|o consistira_ en. el desarrollo de un

-supuesto practico que proponga el Tribunal inmediatamente -

antes del examen, sobre funciones propias de la plaza
convocada, con una duracién méxima de 45 minutos. Se
valoraré para. la puntuacién de 0 a 10 puntos la claridad
.-de ideas, el rigor en la aplicacién de conceptos y en la
{undomentocnon de soluciones.

'El temario o programas de la oposicién, ast como la

denommcoén de la'plazd, titulacién exigida y categoria
del Tribural en cada caso, se detallan en el Anexo que’

' flguro -al final de la presente convacatoria.
. Octovo Propuesta de Nombramiento. Presentacuén
de- Documentos y Toma de Posesién.

Una. vez finalizadas las calificaciones, e| Tribunal .

publlcaro g relacién de aprobados por orden de puntua-
:Cidn, cuyo numero no podra exceder del de plazas

convocadas y elevard dicha relacién a la Presidenciar de.

la Corporacién, pora que formule Io propuesta de nom-
bramiénto;

2. Los aspirantes propuestos presentoron enla Secre--

- taria de esta Corporacién, dentro -del plazo de treinta

dias hdébiles a contar desde el siguiente de la pubhcacnon.

de la lista de aprobados la siguiente documentacién:-

a) Fotocopia compulsodo del DN,
b} ‘Fotocopia compulscda del titulo exigido en la
_ convocatoria.

¢} Declaracion jurada o promesa de no hober sudo
‘seporado mediante expediente disciplinario del servicio
- de 'ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse mhobllnodo
para el ejercicio-de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de -no podecer
enfermedad o defecto f|5|co que imposibilite e| normal
ejercicio de su funcidn.

e) Partida de Nommlento

Si dentro del plozo mdlcodo y- solvo el caso, de

fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su -

documentacién o no reuniera las condiciones exigidas en
la convocatoria, no podrd ser nombrado; y quédaran
. anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad én que hubiera podido incurrir por falsedad

en la instancia sollcnando tomar porte en las proebas:

selectivas, :

" Aprobada la propuesta por la Presidencia. de la
Corporatién, los aspirantes nombrados deberan incorpo-
rarse a su puesto de trabajo en el plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir dél siguiente al de la noftificacién
del nombramiento, decayéndo en‘su derecho en el caso

de no redlizarlo dentro del plazo indicado, salvo eventual -

concesién de prérroga por causa iustificodc.

Novena. lncudenctcs en lmpugnocuon

'El Tribunal queda facultado para.resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdoes necesarios para el
_buen orden de Ios pruebos selechvos en todo Io no

prevusto en estas Bases. Estas Bases y los’ cctos admnmstro-
tivos que se deriven de la misma, podran ser impugnados

en la forma y casos previstos: por la legislacién de

" Régimen Local y Ley 3Q/]992,.de 26 de noviembre,

TANEXO

- Denominacién de la-plaza: Limpiadora de Centros
Pubhcos Fija-Discontinua. Titulacién - exigida: ' Certificado -
de Escolaridad o equivalente: Categoria del Tribunal: 5.°

- Denominacién de la Plaza: Auxiliar Administrativo
adscrito al Negociado de Medio Ambiente y Urbanismo.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1o equtvolente

Plazas ofertadas: Una. Categoria del Tribunal: 4.2 -

- Denominacién de la Plaza: Auxiliar Administrativo
adscrito al Negocmdo de Personal. Titulacidn exigida:
Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Piazas ofertadas:

- Una. Ccfegorlo det Tnbunal 4°

PROGRAMA COMUN PARA LAS PLAZAS DE AUXILIAR. .
. ADMINISTRATIVO :

1. La Constitucion .esponolo de 1978: Princip’ios Ge-

. nerales. Derechos y Deberes de los espaiioles. La Corong,

el Poder Legislative y el Poder Juchcml El Gobierno y la

‘Adm«mstrcc‘on del Estado.

© 2. La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos

- de Autonomia: Su significado. El Estatuto de. Autonomia
de Andalucia. Instituciones fundamentales de la Comumdd -

Auténoma Andaluza.
3. El Régimen Local .espaiol: Principios. mformodores

*y normas reguladords. La Provincia. €l Municipio: Poblacién

y Territorio."La Organizacién Municipal: Competencuos de
los érganos locales.

4, Principios de actuacion de la Administracién Pablica.
El acto Administrativo. Principios Generdles y fases del

- Procedimiento Administrativo. Las formas de accién admi-

nistrativa. Los ingresos y gastos locales Las Ordenanzas
fiscales y el presupuesto local.-
5. El Municipio. El término mumcnpol Lo Poblacién. El

. Empodroncmlento

+6. Organizacién municipdl. Competencms Regnmen

de sesiones. :
7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-

les:. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.
- 8. El régimen de concesién y oforgamiento de las.

Licencias municipales.

9. La Funcidn publica local iy su organizacion.

10. El Padrén Municipal de Habitantes. EI Cénso
Electoral. El Inventario de Bienes Municipales.

11. Haciendas. Locales: CIos#scacnon de los ingresos.
Ordenanzas. Fiscales. :
" 12.-Funcionamiento de los érgonos coleglodos locales. .
Convocatoria y ordenes del dia. Actas y cerhﬁcooones de
acuerdos. '

13. La iniciacién o incoacién del Proced|m|ento ‘Ad-
ministrativo Local. Formas y Principios reguladores.

14. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. '

15. Las notificaciones: Requisito. El Régimen de recur-
s0s. - .
16. .Los distintos sistemas y medios de public"dcién de
los acuerdos-locales.

17. Los distintos sistemas de transcnpcuon escrita de
documentos,

18. El Archivo mumopal Organizacién, sistemas de
archivo y custodia de documentos.

19. La informdtica y su aplicacién a la Administracion

“Local. Los programas MS-2,"WP, Db Il y-Lotus.

20. El Municipio de Medina: Sidonia. Su historia.
Medina Sidonia, 20 de septiembre de 1994.- Ei Te-

‘niente de Al¢alde, Delegado del Area de Presidencia,

Francisco Carrera Castillo.
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AYUNTAMIENTO DE BAEZA
Anuncio de boses.

Bases para cubrir en propledod dos plozos de
Auxiliar de Clinica.”

. Primera. Es objeto de la presente convocatoria la

provisién en propiedad, mediante concurso-oposicién, de
dos plazas vacantes en el cuadro de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, Personal Laboral, correspondientes
a Auxiliar de Clinica, asimilable al grupo D.

Las retribuciones de este puesto de trabajo estarén

constituidas por el sueldo correspondiente, dos pagas
extraordinarias, aumentos por antigliedad y ‘demds retri-
buciones que correspondan, conforme al Convenio Co-
lectivo para el personol laboral de este Ayuntamie_nto. )

Segunda Para tomar parte en los pruebas de acceso
serG necesario reunir los siguientes requisitos:

Ser espanol/o
2 Tener cumplidos 18 afios.

3. Hallarse en posesién del Titulo de Auxlior de
"~ Clinica.

4. Hollarse en posesién del Carnet de Manipulador/a
“de Alimentos.

5. Estar en posesién del permiso de conducir vehiculos
automéviles clase B-1.

6. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de la Administracién local, ni hallarse
incapacitado/a para’el ejercicio de las funciones publicas.

7. No padecer enfermedad que |mp|do el desarrollo

* del puesto de trabgjo. -

8. No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de -

-incapacidad e mcompohbﬂudad de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

. Tercera. Instancias.

kias instancias presentadas deberan ocredntor que se
rebnen todos y cada uno de los requisitos expresados en

" la Base 2.°, se dirigiran al Sr. Alcalde y se entregaran en
la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 ptas., que
se abonaran en cualquiera de las Entidades Bancarias de
esta localidad.

El plazo de presentacién de las instancias se fiia en
20 dias naturdles, contados a partir del siguiente a aquel
en que se publique un extracto de la convocatoria en el
BOE. A la solicitud deberdn acompariarse fotocopia del

DNI y todos los documentos que justifiquen los méritos y -
titulaciones que-hayan de concurrir en la fase de concurso, _

y el recibo justificativo del ingreso en la Tesoreria Municipal
de los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el
“Sr. Alcalde-Presidente aprobard la lista: provisional de
admitidos/as y excluidos/as que se inserta en el Boletin
Oficial de lo Provincia, y Tablon de edictos de la
Corporacién, concediéndose un “plazo de 15 dios para
posibles reclamaciones.

En dicha resolucién se desugnoro el Tribunal Califica-
dor, asi como el lugor, fecha y hora de realizacién de las
pruebos

* Cuarta. Composmén del Tribunal.
E! Tribunal cdlificador estaré constituido de la sngunente
formo

Presndente El Sr. Alcalde o Conce|o| en quien delegue
Vocales:

- H Conce|a| Delegado de Personal o Concejal en
quien delegue.

- Dos Conce|cles pertenecientes a la Comisién de
Personal.

- Un funcionario o trabajador laboral de5|gnodo por
la Corporoaén a propuesta del Comité de Empresa, que
deberé& poseer fitulacién o especializacién igual o superior.
a la exigida para el accesa a la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionrio en quien

“ delegue. .

La desngnoaén de los mlembros del Trlbuncl |nCIU|ra
la de los respechvos suplentes. -

Quinta. Pruebas selectivas.

Los pruebas que se redlizaran en este Concurso-
Oposicién serén las siguientes:

Oposicién. '

Primer ejercicio. Consushrc en desorrollor por escrito,
una prueba tipo test, elegida-por el Tribunal de entre los
temas contenidos en el Anexo |, durante 60 minutos. La:
calificacién de esta prueba se realizaré de acuerdo con

o siguiente formula:

quificocién = (A - E/n-1) x 10/N.

A = Ndmero .de aciertos.

E = Nomero de errores.

- n = Nomero de respuestas posibiles en cada pre-

gunta.
N = Nimero fofal de preguntas de la prueba.

Segundo ejercicio. Tratard sobre el desarrollo éscrito
de un tema general de entre los contenidos en el
Anexo ll, durante un tiempo mdaximo de 60 minutos.

Los ejercicios son eliminatorios, debiendo alcanzar los
5 puntos en cada“ uno de ellos para- poscr al siguiente
ejercicio.

Concurso
Para la resolucién vy cahfncacnén de esta fase, el
Tribunal va|ororo

Servicios: Cada afio de servicios prestados a la
Administracién Local, en este tipo de puestos de trabaijo,
1 por afic o fraccién superior a seis meses, limitandose a

. 3 puntos el maximo de puntuacién por este concepto. ~

A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simulténeamente con otros igual-

. mente alegados y se reducirdn proporoonalmente los

prestados a tiempo parcial. -
La cdlificacién obtenida por cada aspirante serd la

. suma de la puntuacién _media obtenida en la fase de

oposicién y la obtenida en lo fase de concurso, -

Sexta. Relacién de oprobodos y presentooon de
documenios.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas ‘
que se presentasen y adoptar los acuerdos precisos en -
orden a la resolucion de cuantas incidencias se suscifase
como consecuencia de la-redlizacién de las pruebas
selectivas convocadas, en todo Io no previsto en las
presentes bases.’

Terminada la calificacién de los/as aspirantes el
Tribunal publicaré la relacién de aprobados/as por orden -
de puntuacion, elevandose al Sr. Alcalde-Presidente la
propuesta de nombramiento.

Los/as propuestos/as presentardn su documentacion
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, en caso contrario y -
salvo fuerza mayor no podrén ser nombrados/as, que-
dando onuladas todas las actuaciones, sin perjvicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir:

En este caso, la Presidencia de esta Corporacién
formularé propuesta de nombramiento en favor de qunenes



