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Sevilla, 15 de diciembre 1994

3. Otras di'sposicipnes

'CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1994,
de la Direccién General de Administracién Local y
Justicia, por la que se acuerda la publicacién de los
Estatutos del Consorcio Escuela de Hosteleria de
Islantilla (Huelva).

El Capitulo I del Titulo 1l de lo Ley 7/1993, de 27 de
julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de Anda-
lucia, recoge la facultad que ostentan las Entidades
Locales para constituir Consorcios.

A tal efecto, la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Mancomunidad-de Islantilla {Huelva), han
" realizado los framites necesarios para la. confeccién de
sus estatutos regulodores, asi como la oprobocuon de los
mismos’ por ambas Administraciones.

Por todo ello, esta Direccién General a tenor de lo
establecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de
-iuho, Reguladora de la Demarcacién Municipal de. Anda-
‘lucia,

RESUELVE

Acordar la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio Escuela
de Hosteleria de Islantilia (Huelva), que se adjunta como
- anexo-de la presente Resolucion. -

Sevilla, 23 de noviembre de 1994.- El Director Generol
Jesus M.® Rodriguez Roman.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA
DE ISLANTILLA (HUELVA)

TITULO 1. NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. El Consorcio Escuelo de Hosteleria de

Islantilla, Corporacién de Derecho Piblico integrado por .
la Mancomunidad de Islantilla -(Huelva) y la Junta de -

_ Andalucia (Consejeria de Trabaio), constituida al amparo _
"y con arreglo a lo prevenido en los articulos 57, 58 y 87
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Locdl, y del articulo 110 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, -de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido sobre disposiciones- legales
" vigentes en materia de Régimen Local, goza de persona--
hj] d juridica propia y, en consecuencia, poseerd palrimo-
nio propio afecto a sus fines especificos, y capacidad
para adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos,
ejercitar acciones y recursos ordinarios y extrcordmcnos
ante autoridades, juzgados y tribunales, aceptar legados
y donaciones, tomar dinero a préstamo y, en géneral,
redlizar cuantes actos y contratos sean necesarios para su
correcto funcionamiento, todo ello dentro de los limites y
. con sujecion a los presentes Estatutos, a las normas de
Régimen Local y al resto del Ordenamiento Jund\co
vngente
Articulo 2. El presente Consorcio se constituye con el
objeto de gestionar la Escuela de Hosteleria de Islantilla,
_con los sngu;emes ob,ehvos

- Formar profesionales cuollhcpdos facilitando su in- .

corporacién al mercado de trabajo. -
* - Contribuir a la especmllzoqon y octuohzomon de

los profeswnoles en ejercicio potenciando ¢l desarrollo
del sector.

- Crear y experlmentor metodologias innovadoras
ophcodos a Ios procesos formativos requerldos en el
sector hotelerc.

- Investigar nuevos modos de accién, asi como recu-
perar y mantener el fradicional saber hacer andaluz en
restauracion y hostelerfa.

- Mantener un permanente intercambio con centros

* - homélogos de otros paises y regiones:

Articulo 3. El Consorcio fijard su sede y domicilio en

- el inmueble de propiedad de la Mancomunidad, a que se

refiere el articulo 27 de los presentes Estatutos.

Articulo 4. Al Consorcio podrén incorporarse como -
miembros de pleno. derecho ofras personas o instituciones
pUblicas o privadas sin animo de lucro que persigan fines
de interés publico, quienes para ello deberan solicitar del
mismo las condiciones de admisién. Su incorporacion se
efectuard una vez que acepten esas condiciones y aprue-
ben estos Estatutos. Igualmente, la participacién de la
Administracién de la Junta de Andalucia pocfo extenderse
a otros érganos de la misma,

TITULO 1i. ORGANIZACION Y REGIMEN JURJD!CO
CAPITULO PRIMERO. ORGANIZACION

Articulo 5. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los 5|gmentes érganos:

- Consejo Rector.
- Presidente del Corisejo Recfor
- Director-Gerente.

_Asimismo, y para una geslién mds especifica de los
distintos fines del mismo, dentro del Consorcio se podran
crear: servicios administrativos sin personalidad juridica.

Seccién Primera. Conse[o Rectoi

Arhculo 6. El Consejo Rector estcro mtegrodo por los
siguientes mlembros .

Presidente: Excmo. ‘Sr. Conséie’ro de Trabajo de Ia ,
Junta de Andalucia o persona en quien delegue.
Vicepresidente: Hlmo. .Sr. Presidente de la Mancomy-

‘mdod de Islantilla o persona en quien delegue:

Vocales: Tres representantes de la” Consejeria de
Trabajo de la Junta de Andalucia, nombrados por el
Excmo. Sr. Consejero de Trabajo; dos miembros designados
por la Mancomunidad de- Islantilla; Dlrector Gerente del
Consorcio, con voz y sin voto. ~

Secretario: El Secretario General de la Mancomunidad

-de Islantilla o persona en quien delegue, con voz y sin

voto.

El Consejo Rector. podré solicitar la asistencia a-sus
sesiones del personal de la Escuela o técnicos que estime
convenientes.

El nomero de vocales podro aumentarse hasta el
doble por acuerdo del Consejo- Rector, conforme se
vayan produciendo incorporaciones de Enfidades u Or-
ganismos, sin necesidad de que se produzca la medifica-
cién de estos Estatutos.

Articulo 7. Los atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:
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CEF Gob|erno del Consorcio.

2 Aprobar. las” modificaciones de los Estotutos del‘
Consorcio-y su propuesta a las Instituciones consorciadas. -

3. Aprobar Ic incorporacién de nuevos m|embros al
Consorcio. .

4. Aprobar la disolucion del Cons‘orcio ek

5. Nombrar al Director-Gerente.

6.” Aprobar el Plan de Actuocnones y Presupuesto
anual del Consorcio.

"7.. Aprabar las Cuentos Anuales de Liquidacién del

Presupuesto, de Valores Independientds y Auxiliares del

; Presupuesto, de Coudoles y de Admams?rocnon del Patri-
manio.

8. Aprobar la estructura orgomzohvo de |os dlferentes
servicios del Consorcio.

9. Aprobar lo plontilla de puestos de irabajo para |os
diterentes servicios del Consorcio.

10.
los diferentes servicios del- Consorcio.

11. Aprobar los Convenios Colectivos con el personol
- laboral contratado por el Consorcio:

-12. Aprobar la Tarifa de los Precios Pubhcos de los'

." servicios ofrecidos por el Consorcio.
13. Recibir, hacerse cargo y administrar. con las
_ dimitaciones - que establezca la legislacién vigente, los

“bienes del Consorcio y los que procedon de donohvos,'

subvenciones o legados.

14. Adquirir y enajenar toda close de buenes muebles -

e inmuebles.

15. Aprobar la moduflcocnon de' las oportacqones
sociales. .

16. Delegar en el Presudente del Consejo Réctor

. cuantas atribuciones estime conveniente paro el logro de

la mayor eficacia en_la gestién’ del Consorcio,
~ Seccién Segundo. Presidencia del Conseio Rector

Articulo 8. Al Presidente del Consejo Rector le corres-

ponderé presidir este Consejo y cualesquiera otros &rganos-

del Consorcio de cardcter colegiado que pudieran crearse
en funcién de los necesidades de gestién de éste!
Asimismo tiene atribuidas las siguientes funciones:

Bl Dirigir y- dictar las mstruccnones para, el cumpI|m|ento
de la normativa legal de aplicacion a lo actividad 'y

gestion del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y eiercitor las acciones
fjuridicas que procedan anfe toda clase de entidades
y personas publicas o. privadas, y conferir mandatos y
poderes para ejercitar dicha representacién.

3. Convocar, presidir, suspender y lévantar las sesiones-

. del Consejo Rector y dirigir las deliberaciones.”
" 4.Vigilar el cumpl:m|ento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Ordenar los gastos - corrientes incluidos en. el
‘Presupuesto hasta el limite maximo que se determine en
las Bases de Ejecucién, del Presupuesto de cada Ejercicio,
“-incluso los. correspondientes a la Cuenta de Valores
|ndepend|entes y Auxiliares. del Presupuesto.

6. Ordenar los pagos que se-determinen en las bases -

de ejecucion del presupuesto anual.-

7. Otorgar los contratos que sean necesarios en
representacién -del Consorcio, ‘excepto los relativos a la
.contratacién del personal que los olorgoro el Director-
Gerente.

8. Ordenarla expedicion de certificaciones.

9. Adoptar las medidas de cardcter urgente que sean
precisas, dando 'cuenta de las mismas al Consejo, Rector,
en la sesién mas inmediata’ que celebre ésta.

10. Delegar en el Vicepresidente o-Director-Gerente

cuantas‘atribuciones- estime convenientes para el-logro de
la mayor eficacia enla gestién del Consdrcio.

11: Elaborar el onteproyecto de Plan de Actuooon y
Presupuesto

Aprobor los Reglamentos de funcionamiento de "

12 Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre los
disuntos: Cuyas resoluciones finales corresponden a éste. .

13. Aquéllas no expresamente atribuidas a ofros
érgarnios.

Avrticulo 9 El VlcepreS|deme del Conse|o Rector

asumird las atribuciones del Presidente enumeradas en el

articulo 8 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresomente por “éste. N

Arhculo 10. E V|cepreS|dente del Consejo Rector

“sustituira al Presidente en la totalidad de sus funciones, en

el caso de ausencia, enfermedad o situacién-que imposi-
bilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Seccion Tercera. Director-Gerente

Articulo 11. ElI Director-Gerente . sérd nombrado y
separado del cargo por el Consejo Rector a-propuesta de

.su Presidente.

Articulo 12. Bl Director-Gerente .dirige -la gestién y
administracién -del Consorcio en base a las directrices
establecidas por el Cohse]o ‘Rector'y su Presidente.

Articulo - 13 El Director- Gerente del Consorcuo tiene

- las mgwentes atribuciones:

1. Elaborar la propuesfo de estructura orgamzonvo-
de los diferentes servicios del Consorcio, en razén de las

. necesidades de la gestion derivadas de -los obijefivos

marcados por.el. Conse|o Rector y el Presidente del mismo
para la consecucién de los fines del Consorcio.

. 2. Elaboror la propuesta de plantilla de puestos de
trabajo en razén de las necesidades de.la esfructura
organizativa del Consorcio. l ‘

3. Elaborar la propuesta de Reglomento de Funciona-
miento de los diferentes servicios Sel Consorcio.

4. Elaborar los propuestas de platoformas bésicas
para el establecimiento de los Convenios Colectivos con
el personal laboral contratado por. el Consorcio, de

. acverdo con lo que establezca el marco general de los

Presupuestos Generales del Estado para cada affo. .
* 5. Elaborar la propuesta de Plan de Actuacién Anyal
del Consorcio.
6. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anuol del
Consorcio en base al Plan de.Actuacion Anual.
7. Elaborar las Cuentas Anuales de Lliquidocién del

‘Presupuesto de Valores Independientes y Auxiliares del

Presupuesto, de cauddles y de Administracion del Patrimonio.
"8. Elaborar la Memoria Anuol de los .actividades
desarrolladas. .
9: Ejecutar y hacer cumplir Ios acuerdos del Conse|o

- Rector y las Resoluciones del Presidente del mismo.’

10. Formular propuestas de acuerdos del Consejo
Rector y de resoluciones del Presidente del mismo de los
asuntos correspondientes a la ejecucion y-desarrollo del
Plan de Actuacién y- Presupuesto Anual.

11. Organizar 'y dirigir al personal de los diferentes .
servicios del Consorcio.

12. Ordenar gastos en’la cuantia méxima que deter-

‘minen las Bases de Ejecucién del Presupuesto Anual, asi-
_como todos aquellos que el Presidente le delegue.

13. Ordenar pagos en la cuantia maxima que deter-
minen las Bases de Ejecucion del Presupuesto Anual, ast
como todos oquellos que el Presidente le delegue.

14. Custodiar los archivos y documentocuon del Con--
sorcio.

15. Vigilar el cumpl|m|ento de las d:sposmlones legales
vigentes que afecten al dmbito de gestién del Consorcio.

16. Otorgoar los contratos del personal al servicio del

‘Consorcio. ~

17. Todas aquellas otras otnbucnones que le confiera
el Conse|o Rector. :



Sevilla, 15 de diciembre 1994

Pagina nom. 13.472

Seccion Cuarta. Funciones Publicas

Arficulo 14. Las funciones publicas necesarias en la

gestion del Consorcio, como institucién vinculada a las

Administraciones Publicas (con responsabilidad juridico-
administrativa) referentes a la fe publica, el asesoramiento
legal y control de la gestién econémico-financiera, y de

tesoreria serdn ejercidas por los técnicos del Departamento”

de Administracidn del Consorcio, ajustandose a la norma-
tiva legal vigente.

CAPITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO’
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Seccién Primera. Régimen de Sesiones de los Organos
Colegiados

Articulo 15. Las convocatorias para los reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector del Con-
sorcio se cursaran de orden del Presidente de los mismos,
debiendo ser recibidas por sus miembros con una antela-
cién minima de 48 horas, € irdn acompafiadas del Orden
del Dia, donde se relacionardn:los asunfos a tratar en
cada reunién. '

Articulo 16, Para que _el. Consejo Rector quede’

vélidamente constituido en sesién ordinaria o extraordinaria,
serd necesaria la presencia de la mayoria de sus compo-
nentes, el Presidente y el Secretario de los mismos o
quienes legalmente sustituyan a éstos. .

-Si dicha mayoria no se lograse, la sesién podré
celebrarse en segunda convocatoria cuarenta y ocho
horas después de la sefialada para la primera, si coincidiera
en dia habil. En ofro caso, se trasladaré a la misma hora

"+ del primer dia siguiente. Siendo suficiente la constitucidn

en segunda convocatoria con la’ asistencia de la tercera
parte de los miembros y,-en todo caso, en nimero no
inferior a tres. .

Articulo 17. CUando un miembro del Consejo Rector

desee que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura

en el Orden del Dia, deberd justificar su urgencia vy, -

estando presentes todos los miembros del Consejo, ser
ésta aceptada por acuerdo favorable-de la’ mayoria de
los mismos. . .
~ Las votaciones serdn ordinarias, nominales o secrefas,
decidiendo el Presidente la forma concreta en que deban
. realizarse .en cada caso. L

Articulo 18. Sé llevaré un Libro de Actas de las
sesiones, donde se consignard, en cada acta, el lugar, dia
y hora en que comience%
del Presidente y asistentes, tos asuntos sometidos a delibe-

_racién, las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el
inferesado y los acuerdos adoptados.’ ’ '

Las actas serén dutorizadas con la firma del Secretario

y el Visto Bueno del Presidente del 6rgano colegiado
correspondiente.

Articulo 19. En lo no previsto por los presentes |

" Estatutos respecto al funcionamiento de los érganos cole-
giados del Consorcio regiré con cardcter supletorio Ja
legislacion del Régimen Local.

~ Seccién Segunda Conse]d Rector

" Articulo 20. El Consejo Rector se reunird con caracter
ordinario cada seis meses y lo haré de forma extraordinaria
cuando el Presidente del mismo lo crea necesario o se
solicite por dos tercios de gus miembros.

Arficulo 21. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple, dirimiendo los empates el Presidente con voto de

BOJA nim. 198

a sesidn, los nombres y apellidos.

.

calidad. Es necesario el voto favorable de los dos tercios
de los miembros natos del Consejo Rector -para la
adopcién de acuerdo en las siguientes materias:

“a) Aprobacién de modificaciones en las aportaciones
socioles. : -

b) Modificacién de los Estatutos. -

¢) Disolucién del Consorcio. -

d) Enajenacién de bienes pertenecientes al Consorcio
cuando su cuantia exceda del diez por ciento de los -
recursos ordinarios de su presupuesto anual. )

e) Ampliacion del nimero de vocales del Consejo
Rector. ) ) : :
f) Aprobacién del presupuesto anual.

CAPITULO TERCERO. REGIMEN JURIDICO

Arficulo 22. El Régimen Juridico de los octos del

~ Consorcio serd el establecido-con caracter general por

las disposiciones que regulan el procedimiento adminisira-
fivo de las Corporaciones Locales.

Articulo 23. 1.° Los actos del Director-Gerente del

. Consorcio seran susceptibles de recurso ordinario en los

términos y con los efectos previstos en las disposiciones
legales vigentes. : : :

2 Contra las resoluciones y acuerdos del Presidente
y del Consejo Rector, que agoten la via administrativa,
podrd interponerse recurso contencioso administrativo en
los términos y con los efectos previstos en la normativa
vigente. :

~ Arficulo 24. La reclamacién previa a la via judicial
civil se dirigiré al presidente del Consejo Rector del -
Consorcio, a- quien corresponderd la resolucién de lo

" misma.

.+ Articulo 25. La reclamacién previa a la via judicial
laboral deberé dirigirse al Director-Gerente del Consorcio,

* correspondiendo al mismo la propuesta de resoluciédn, y

la resolucién de la misma al Presidente del Consejo

- Rector.

TITULO 1. GESTION ECONOMICA
" CAPITULO PRIMERO. PATRIMONIO -
 Arficulo 26. El Po'trifnonio del Consorcio estard cons-
fituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones ‘que

le pertenezcan.” . /

Articulo 27. La superficie del inmueble- descrito y

 delimitada en el anexo, serd la sede de la Escuela de

Hosteleria de Islantilia, afectandose por la Administracién
fitular de la misma su.uso para. estos fines al Consorcio
con efectos desde el acto.de constitucion de éste y hasta
el momento de la disolucién del mismo.

Asimismo, la Mancomunidad de Islantilla, cualesquiera
de ‘los Ayuntamientos que la componen y la, junta de.
Andalucia podran afectar al cumplimiento de los fines del
Consorcio ofros bienes y-derechos, patrimonio que con-
finuard siendo de la propiedad de la Mancomunidad, de
los Ayuntamientos o de la Junta de Andalucia con la
calificacién juridica y en las condiciones que deriven de
lo normativa en cada caso aplicable: ‘

" CAPITULO SEGUNDO. HACIENDA
Articulo 28. La Hacienda del Consorcio estard cons-
tituida: . .
a) Por 1a renta, productos e intereses de los bienes
muebles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas
derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.
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b} Por |os cportocaones que’ deshnen para tol fin la
Junta de Andalucia y'la Mancomunidad de ‘Islantilla con

. cargo a sus respectivos presupuestos, en cuantia del 70 y- -

30 por ciento respectivamente del - desequilibrio - presu- -

puestario para cada ejercicio econdmico anual. La apor--

tacién de la “Mancomunidad serd - preferentemente en
prestaciones de cardacter especifico.
) Por los subvenciones procedentes de los organismos
_pUblicos o privados:
d)-Por los donativos y Iegcdos de personas fisicas o
'|und|cos o

&) Por los rendimientos que pueda obtener de sus

servicios.
f) Por el importe de los anhcnpos o préstamos que
--obtengan.
g) Por cuolquuer otro recurso  que pudlero serle
"otnbundo .

Articulo 29. Ld hacienda” del Consorcuo respondera

" de las obhgomones y deudas contraidos: por el mismo. La

liquidacion o compensacion. de pérdidos se efectuard con

" cargo y en. praporcién a las oportoaones de. los mismos
. del Consorcno

N Artlculo 30. Los benehuos y rentas que’ produzcc el
Consorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinarén, en

primer lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia -

que establezean las disposiciones de Régimen Loedl, v el
- resto a mejorar’ y ampliar las mstolaaones y ednhcnos
czfectos al Consorcio. i

“Articulo 31. El Consorcio flevaré el mismo S|stem0 de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales,
con-independencia de que por el Consejo Rector pudiera

“establecerse otras formas complementarias poro el estudlo- :

’ de rendimiento y productividad.

Articulo 32 La e|ecuaén de las Cuentas de quwdeaon
del Presupuesto, del Patrimonio, de Cauddles, y. de
‘Valores independientes y Auxiliares del Presupuesto se
sujetardn a las normas establecidas para las Corporaciones
Locoles v deberdn ser cprobcdcs por el Conse|o Rector.

Aificulo 33. En caso de disolucion del Consorao, el
~ haber resultante de la qumdocnén sé repartird entre los

miembros del mismo en proporoon ol |mporte de sus

j_oportccnones

Articulo 34.°El preseme Consorcio fiene Io no'ruralezo :

juridica de Corporacién de derecho piblico promovida y
participada por una entidad locdl, siéndole de aplicacion

las exenciones fiscales previstas ‘en- la legislacidon de.

Haciendas Locales para las -enfidades de tal naturaleza,

cualesquiera otros beneficios hscoles recogndos en los.

Leyes. -
CAPITULO TERCERO. .PRESUPUESTO

Articulo 35. El Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma norma-
tiva de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesio se nutrirG
" _con los siguientes recursos:

a) Productos de la achwdad de-los duferentes servicios
del Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Pcinmonio

d) Subvenciones. '

e) Aportaciones de la Conse|er|a de Trabajo de’ Ia
~ - Junta de Andalucia y de la Mancomunidad de islontilla,

- en cuantia del 70 y 30

. equilibrarén la diferencia final entre Presupuesio de Gasto
- e Ingreso. - :

or ciento respectivamente que

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto compren-
derd las cantidades precisas para la e|ecu06n del Plan de

" Actuacién anual correspondiente.

' TITULO.IV GESTION DE PERSONALi

_ Arhculo 36. El personcl contratado” para atender los
diferentes servicios establecidos por el Consorcio se regira

* . por la Legislacién Laboral vigente:! Igualmente, las distintas -

Administraciones Piblicas podrén adscribir personal fun-
cionario o laboral al servicio del Consorcio en la forma

permitida en la |eg1$l0Clon vigente.

v

Articulo 37. Las condiciones de trcbc|o y salaridles -
del personal laboral se desarrollarén en el marco de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Dispesiciones
Labordles Vigentes y en” el posible Convenio Colectivo -
particular establecido entre el Consorcio y los trobmcdores
controtodos por el mismo. . :

TITULO V. FISCALIZACION Y CONTROL

Arhculo 38. A la Junta de Andalucia v la Mancomu-
nidad de Islantilla, les corresponde la irispeccién superior
de la gestién desorrollodo por el Consorcno Escuela de
Hostelerlo de Islantilla. i

Articulo 39. El Presidente del Conse|o Rector presentard -
anualmente, en el primer trimestre del afio, al Consejo

Rector «Memoria de la Gestion Econdmica y del Balance
- de Actividad» correspondiente al ejercicio del afio anterior,

comprendiendé dicha Memoria las'Cuentas de Liquidacion

del Presupuesto, de Valores Independientes y Auxiliares, . -
-.de Caudales y de Administracién del Pairimonio, asi como
" Balance del Desarrollo de cada uno de los Progrcmos de

Actividades.

Una vez aprobada la «Memono de 1a Geshon r
Econdmica y'del Balance de Actividads, se dard conoci-
miento’de ésta a la Consejeria de Trabajo de la Junta de .
Andalucia y a la Mcmcomumdad de lslcmhllc

Arhculo 40. Lo inferpretacion de los preceptos conte-
nidos en los presentes Estatutos,.asf como la resolucién de
las lagunas posibles, serén resueltas por el Presidente del
Consejo Rector, que tendrd facultad interpretativa, pu-
diendo solicitar-para ello los asesoramientos que considere
oportunos, tanto de personas‘integradas.en el Consorcio
como de oftras que. pudieran aportar conocimientos espe-' -

-cuhcos ‘a la reso\ucuon de las cuesnones planieodos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 30 de rioviembre de 1994, por la
que se da publicidad a las Resoluciones de délega-
cién de competencias. urbanisticas de acuerdo con
el Decreto que se cita. : '

El Decreto 7771994, de 5- de obnl prevé en sus
articulos-20 y siguientes la delegacion de competencias en
materia de urbanismo en aquellos Ayuntamientos que asi
lo soliciten en las condmones senalodos en los refendos
articulos.

Vistas las sohcﬂudes ‘de Ios Ayuntamientos. que se
detallan, se ha delegado en los mismos campetencias.
urbomshcas, segun Resoluciones cuyas fechas:se indican
y cuyo texto se transcribe, publicandose a los efectos del
articulo 13.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. ‘

«Visto- el Acuerdo adoptado por” el Ayuniamienioo_
Pleno de ... en sesién celebrada el pasado dia



