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Segundo Que el art,” 53 de la LCE. y. 160 del’
R.G.C.E. establecen que cuando el contrato se resuelva -
por culpa del contratista circunstancia que queda dcredi-
tada en el expediente de resolucién, éste deberd indem- -
nizar a la Admtmstrocoén los doﬁos y per|uncnos ocasio- - -

nodos

L

Vrslos Cuontos ontecedentes figuran en el expedlente :
instruido ol efecto y cumplidos los tramites establecidos

por-la Ley.de Contratos del Estado y su Reglamento
General de Confratacién del Estado, asi como por el
Pliego de Cldusulas Administrativas Generales para la
Contratacién de Obras del Estado, y demas dlsposmones
de general oplicacién. -

RES U ELVO .
Primero. Requerir a la 'U.T.E. Ingenieria de Edifica-
ciéon Industrial-Europrinsac:  Socieda
cantidad de setecientas noventa y seis mil ocho pese-
tas (796.008 ptas.) que supene la suma de los dafios y

perjuicios ocasionados al. S.A.S. por la resolucidn del
. controlo suscrito con esta U.T.E,

Segundo El- contrafista debera ingresar fa conhdod

citada en la cuenta restnngldo de ingresos de los Servicios

. Centroles del S.A.S: nom. 006-281-78075-Y, en periodo
voluntcmo en los 5|gmentes plazos:

Hasta los dias 5 o 20 del- mes. siguiente o el
mmedloto hébil posterior segin la notificacién de esta

resolucién se haya producido entre los dias 1y 150 16-
.y Ultimo’ del mes anterior, de conformidad con el art. 20 .

del Reglamento General de Tesoreria y Ordenacién de
Pogos de la Comumdod Auténoma Andoluzo

" Tercero. Dar cuento a la Intervencién Central, asi -

- como at Servicio Recaudatorio de este Organismo.

Contra la presente Resolucion, se podré interponer -

Recurso " contencioso-adminisirativo en el plazo de dos
meses, ante el Tribunal Superior de Justicio de Andalucia,

Cooperativa, la’

de conformidad con lo establecido en el art. 19 de la Ley -

- de Contratos del Estado.y art. 58.1 de la Ley Reguladora
de |c1 Junsdlcoén Contencioso- Administrativa.

Sevnllo 11 de novnembre de 1994 El Director Gerente,,

’ Ignooo Moreno Cayetano.

RESOLU_CION.de 11 de noviembré de 1994, -

del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
publica requerimiento de pago de .la cantidad

derivada de los dafios y perjuicios resultantes de la -

'resolucksn del contrato que se cita. (CC 0084/89).

En uso de las facultades que me . confiere el Decreto ]

208/92, de 30 de diciembre, de Estructura Organita
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz dé

Salud, esta.Direccién Gerencia ha resuelto requerir can-

tidad derivada de” dafios y perjuicios por Resolucién -del
contrato que se |nd|cc1 ‘con los requnsnos que asimismo se
sefialan.-

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES ’

ASUNTO

Valoracién de dafios y periuicios_derivddos de la

resolucion del contrato suscrito entre el Director Gerente

" del S.A.S. y la empresa Europrinsac Sociedad Cooperativa,
S.A., correspondiente a la C.C. 0084/89 para las Obras

de Construccién del Centro de Salud T-ll en Bornodo Pino

Montano._

ANTECEDENTES

anero Con’ fecho 22- de diciembre de 1989 se
formalizé el contrato administrativo correspondiente a la
C.C. 0084/89 para las Obras de Construccidn del Centro
de Salud T-Il en Barriada Pino Montano de Sevilla, por un
.importe de 114,833.440. ptos y entre las portes referidas

' en el Asunfo.

Segundo. Con fecha 28 de ‘enero de 1994 -y por
incumplimiento del contrafista, este misme Organo de
~Contratacién dictd Resolucion; por la que se ocordobo ]
resolver el contrato citado. ~ -

. Asimismo; en esta Resolucién se ordenobo lo voloro—
cién y fijacién de los dafios y perjvicios ocasionados a la
Administracién, derivados. del “incumplimiente por parte -
del contratista, atendiendo, tanto al retraso que implicaré
a la inversién proyectoda, como a los mayores gastos -

- econdmicos y . odmmlstrohvos que, ocasionaré dicho 'in-
‘cumplimienfo.

Tercero. Por el Director de la Obra. se efectué Io
volorooén de los dafios y perjuicios ocasionados por el
contrchsto, ascendiendo ésta a 2.680. 013 ptas..

Cuarto. Con fecha 19 de mayo de 1994 se_autoriza
por el Director Gerente del S.AS., lo iniciacién del
expediente para la valoracién de los dafios y perjuicios”
ocasionados por la resolucién por incumplimiento por -
parte de la empresa contratista del contrato suscrito para
-la ejecucién de las Obras de Construccion del Centro de
Salud T-Il en Barrigda Pino Montano de Sevilla.

Quinto. Cumplidos los- tramites legales” preceptivos, -
en-cuanto a la instruccién del expediente. de dafios y -
- perjuicios, y abierto el tramite de audiencia al interesado,
mediante notificacién expresa con acuse de recibo, la
cual tue-devuelta por los Servicios de Correos, se.procede
a la publicacién de la referida nofificacion en el BOJA
num. 86 de 10 de junio de 1993 y a la exposicién piblica
de la misma en el Tablon de Edlctos del Ayuntamiento de
Madrid.

" - Sexto. Explrado el plazo de olegacuones sin.que se
hayan producido -éstas por parte del confratista ha. de
darse por evacuado el tramite de audiencia al mteresodo

Séptimo. Con fecha 28 de octubre de 1994 la Asesoria
Juridica Central emite informe greceptivo sobre esto-
valoracion de donos y perjuicios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO -

Primero. Qué este Organo de Contratacién es el
competente para dictor -esfa resolucién de conformidad
con lo establecido en el art. 160 del RG.CEE. y la
Clausula 66 del Pliego de Clausulas Administrativas Ge-
‘nerales para la contratacién de Obras del Estado, y-de
las competencias. que vienen atribuidas por la Ley 8/86,-
de 6 de mayo, de creacién del Servicio Andaluz de Solud
"y el Decreto 208/92, de 30 de diciembre de 1992, de
_estructura organica basica de la Consejeria de Salud y ~
del Serwcuo Andalyz de Salud.

Segundo Que el art. 53 de la LCE. y 160 del
R G.C.E. establecen que cuando el contrato se resuelva por
culpa del contratista circunstancia que -queda: acreditado
en el éxpediente de resolucién, éste debera indemnizar o
lor Administrocién 'Ios dafios y perjuicios ocosionodos. ’

 Vistos: Cuontos ontecedentes figuran en eI expediente

- instruido al efecto y cumplidos los tramites establecidos
por la ley de Céntratos del Estado y su Re§lamento
General de. Contratacién: del Estado, asi como por el
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Pliego de Clausulas Administrativas Generales para la

-de general aplicacién..

Coniratacién de Obras del Estado, y demas disposiciones

RESUELVO |

Primero: Requerir a Europrinsac Sociedad Cooperativa,

la cantidad de dos millones seiscientas ochenta mil trece -

pesetas (2.680.013 ptas.) que supone la suma de los
dafios y periuicios ocasionados al S.AS. por la resoluciédn
del contrato suscrito con esta empresa. :

Segundo: XEI corﬁrotisfo debera ingresdr'ld canfidad
citada en la cuenta restringida de ingresos de los Servicios
Centrales del S.A.S. num. 006-281-78075-Y, en periodo

voluntario en los siguientes plazos: ,

- Hasta los dias 5 o 20 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior segun la nofificacién de esta
resolucién se haya producido entre los dias 1y 15 0 16
y dltimo del mes anterior, de ¢onformidad con el art. 20
del Reglamento General de Tesoreric y Ordenacién de
Pagos.de la Comunidad Auténoma Andaluza. :

Tercero: Dar cuenta a la Intervencién Central, asi
como _al Servicio Recaudatorio de este Organismo.

Contra la presente Resolucién, se podrd interponer

Recurso. contencioso-administrativo en el -plazo de dos .

meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de conformidad con lo estableciudo en el art. 19 de lo
ley de Contratos del Estado y art. 58.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilld, 11 de noviembre de 1994.- El Direcfor'Gerenté,
Ignacio Moreno Cayetano. :

AYUNTAMIENTO DE BAEZA
. ANUNCIO de bases.

Bases para cubrir en ‘propiedad  dos plbics de
Jardinero/a.. L :

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la.
_provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion, de .

dos plazas vacantes en el cuadro de puestos de trabajo
“de este Ayuntamiento, Personal Laboral, correspondiente
_a Jardinero/a, asimilable al grupo E. -

Las retribuciones de este puesto de trabajo estardn
constituidas por el sueldo correspondiente, dos pagas
exiraordinarias, aumentos por antigiedad y demds retri-
buciones que correspondan, conforme al Convenio Co-
lectivo para el personal laboral de este Ayuntamiento.

Segunda. Para tomar parte en las pruebas de acceso,
ser& necesario reunir 1os siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a. .~

2. Tener cumplidos 18 afos. .

3. Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad:
4. No haber sido separado/a, mediante expediente

disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades

Auténomas o de la Administracién Local, ni hallarse
incapacitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
5. No padecer enfermedad que impida el desarrollo
de! puesto de trabajo. : .
6. No:hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad de acverdo con la legis-
lacién vigente. ’

Tercera. Instancias.
~ Los instancias presentadas deberan acreditar que se-

reGnen todos y cada ung de los requisitos expresados en
la Base 2.° se dirigirdn al Sr. Alcalde y se entregaran en
la Secretaria General de este Ayuntamiento. '

Los derechos de examen se Yi]on en 2.000 ptas., que
se abonaran en cualquiera de las Entidades Bancarias de
esta localidad.

El plazo de presentacién de las instancias se fija en

" 20 dios naturales, contados a partir del siguiente a aquel

en que se publique un exiracto de la convocatoria en el
BOE. A la solicitud deberén acompariarse fotocopia del
DNl y todos los documentos que justifiquen los méritos y
titulaciones que hayan de concurrir en la fase de concurso,
y el recibo justificativo del ingreso en la Tesoreria Municipal
de los derechos de examen. ' ‘ -

Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente aprobard la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as que se inserta en el Boletin
Oficial de la Provincia, 'y Tablén de edictos de la
Corporacién, concediéndose un plazo de 15 dios para
posibles reclamaciones. - »

En dicha resolucién se designara el Tribunal Califica-

“dor, asi como el lugar, techa y hora de realizacién de las
’ .

pruebas.

Cuarta. Composicién’ del Tribunal.

El Tribunal calificador estara-constituido de la siguiente
forma: _ - :

Presidente: E} Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue:
Vocales: ’ : ;

- El Concejal-Delegado de Personal o Concejal en

quien delegue.

- Dos Concejales pertenecientes a la Comisién de
Personal. - R

“~ Uh funcionario o trabajador laboral designado. por
la Corporacién, a propuesta del Comité.de Empresa, que
deberé poseer fitulacion o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en -
quien delegue. : . SN

La designacién de-los miembros del Tribunal, incluira
la de los respectivos suplentes.

Quinta. Pruebas selectivas. o -
Las pruebas que se redlizardn en-este Concurso-
Oposicion serdnlas siguientés: ) ‘

Oposicion. S o

Primer ejercicio. Consistiré en desarrollar, por escrito,
una prueba tipo fest, elegida por el Tribunal, durante 60
minutos, de entre los temas contenidos en el Anexo |.-La

calificacién de esta prueba se realizard de.acuerdo con

| siguiente férmulo:

Calificacion = (A — E/n—1) x 10/N.
A = Nomero de aciertos.

= Numero de errores. - | : )

= Numero de respuestas posibles en cada pregunta.
= Nomero total de preguntas de la prueba.

Segundo ejercicio. Entrevista personal que girard en
torno al trabajo a realizar, valorandose los conocimientos -

" précticos-y la aptitud para- desempefiar este puesto de
trabaio.

Los ejercicios son eliminatorios, debiendo alcanzar los

" 5 puntos en-cada uno de ellos para pasar al siguiente

ejercicio.




