Sevilla, 15 de diciembre-1994

BOJA nom. 198 _

Concurso

Para la. resolucion”y calificacion de esta fose, el
Tribunal valoraré: Cada afio de servicios prestados a la
Administracién Local, en este tipo de puestos de. trabaijo,
1 por afio o fraccién superior a seis meses, limiténdose a
3 puntos el maximo de puntuacién por este concepto

La calificacién obtenida por cada” aspirante seré la-

suma de la- puntuacién media obtenida en‘la fase de
: oposncnén y lo-.obtenida en la fcse de concurso.

Sexta. Rel_acuﬁn de aprobodos y presentcmén de"

documentos. »
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas

-que se .presentasen, y adoptar los acuerdos precisos en-

orden a la resolucién de cuantas incidencias se suscitasen
- como consecuencia de la reohzacuén de las pruebos

selectivas convocadas, en todo lo no previsto en lcs

.presentes bases.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Trlbunol
publicard .la relacién de- aprobados/as por orden .de
“puntuacién; elevéndose al Sr. Alcalde-Presidente la pro-

- puesta de nombramiento.

- Los/as propuestos/as presentardn sU documentacién
*_dentro del plazo de 20- dids naturales o partir de la
" publicacién de la lista de aprobados/as, en caso contrario

y salvo fuerza mayor - no podrén ser nombrados/as,

juedondo anuladas todas lds actuaciones, -sin perjuicio
e la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir.
En"este caso, la Presidencia de esta Corporacién

formulard propuesta de nombramiento en favor de quienes - -

habiendo superade las condiciones propuestas en estq
“convocatoria, tengan- cabida, de - conformidad con él

numero de plozos convocadas. Los nombrados/as deberan -

tomar posesion en el plazo de 30 dias contados.a partir

del siguiente a Io pubhcomén del nombromuento enel

BOE.~

Séptima. Recursos y derecho supletorlo

Contra las presentes bases, convocatoria y ‘demas
actos  administrativos” derivados de. la misma y de la

actuacion del Tribunal, se podrén formular los recursos:
que procedan, de conformidad con la tey 30/92, de -

. RJLAAPP.y P.A.C., de 26 de noviembre, D.A. 2.° del Real

Decreto 896/91, de 7 de junio, en -virtud del cual se .
" establecen las reglos bésicas y.los programas minimos a

" que han' de ajustarse los procedimientos de seleccién de
funcionarios de la Administracién Local, Ley -7/85 vy

TR.R.L, de 18 de abril dé 1986 y demas normativa que

: |e sea de cphcocnon

Octava. Impugnoc'ones

La convocatoria, sus bases y cuantos -actos adminis-

trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,

podran ser impugnados por los/as interesados/as interpo-

niendo recurso contencioso-administrativo, en el plazo de

dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo ™
del Tnbwnol Superior de Justicia de Andalucia. En el
- supuesto de interponer el citado recurso, deberd remitir a

este Ayuntamiento la comunicacién previa determinada
por el articulo HO 3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO I

. Conocumuentos generoles de (ordmerlc
.-La siembra.

. Labores y cuudodos mas |mportontes
Plagas y sus tratamigntos.

Lo poda. Ef injerto. Tipos de |n|erto

. Plantos ornamentales.

. Arboles y céspedes.

. Suelos y abonado.

. Reproduccién. Tipos de reproduccuon

OO N A W —

Baeza, 21 de octubre de 1994.- El Alcalde.

Anuncio de boses

Bases poro cubrir en propiedad una plaza de lepro-

_ _'dor/o de Dependencms Mumcnpoles

Primera.” Es obleto de la- presente convocatoria la

provisién én propiedad, mediante concurso-oposicién, de
" una plaza vacante en el cuadro de puestos de trabajo de -
" este Ayuntamiento, Personal Laboral, correspondientes a .

limpiador/a de Dependencms Mumqpales, asimilable al
grupo E.
Las retribuciones de este puesto de trabajo estarén

constituidas. por el sueldo correspondiente, dos pagas.
extraordinarias, aumentos por antigedad y demés refri- -

buciones que .correspondan, conforme al Convenio Co-

“lectivo para el personal laboral de este Ayuntamiento.

Segunda. Para tomar parte en las pruebas de acceso

“'ser@ necesario reunir los siguientes requisitos:

" 1. Ser espafiol/a. © . .

2. Tener cumplidos 18 afios.
3. Hallarse en posesién del Cerhhcodo de Escolaridad.
4. No haber sido separado/a mediante expediente
duscuphnano del servicio del Estado, de las Comunidades
‘Autébnomas o de la Administracidn Local, ni hallarse
incapacitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
5. No padecer enfermedad que lmpldo el desorrollo

'~de| puesto de trabajo.

: 6. No hadllarse incurso/a en mnguno de las causds de
uncopaadod e incompatibilidad de ocuerdo con la Iegis-
lacién vngente ‘

Tercero Instoncms

Las instancias presentadas deberdn. ocredltor ue se
reUnen todos y cada uno de los requisitos expresagos en
la Base 2.°, se dirigiran al Sr. Alcolge y-se entregardn en
la Secretaria General de este Ayuntamiento. g

Los derechos de-examen se fijan en 2.000 ptas., que
se abonardn encualquiera de las Enhdodes Bancarias de
esta localidad. -

El plazo de presentacién ‘de las instancias se ch en

" 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel

eh que se publique un extracto de la convocatoria en. el
BOE. A la solicitud deberén acompadiarse fotocopia del
DN y todos los documentos que justitiquen los méritos y
titulaciones que hayan de concurrir en la fase de concurso,
y el recibo justificativo del ingreso en la Tesoreria Municipal
de los derechos de examen.

" Expirado " el plazo de presentoc:én de mstoncuos el

Sr, Alcalde-Presidente aprobaré la lista provisional de
- admitidos/as y.excluidos/as que se inserta en el Boletin
Oficial de la Provincia, y Tablén de edictos de la
Corporacién, concediéndose un plazo de 15 dias para -

posibles reclomaciones.

En dicha resolucién se deagnoré el Tribunal Cohfnco-
dor, asf como el lugar, fecha y hora de realizacién de las .
pruebas.

Cuarta. Composmén del Tribunal.
formo

Presudente El Sr. Alcclde o Concejal en qucen delegue
Vocales: El Concejal-Delegado de Personal o Conce|o|

"en quien-delegue.

- Dos Concejales pedenecuentes ala ComnsuSn de
Personol
- Un funcionario o trabgjador Iaborol de5|gnodo por

"la Cofporacién, a propuesta del Comité de Empresa, que

deberé poseer titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para.el acceso a la plaza convocada.
Secretario:. El de la Corporacién o funcionario en

- quien delegue.

El Tribunal cohflcador estara consfituido, de |o siguiente -
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La designacién de los maembros del Tribunal incluird

‘la de los respectivos suplentes.

Qumto. Pruebds selec'nv_os.

Las pruebas que se realizardn en este Concurso-
Oposicion serén las siguientes:

Oposicién.

Primer ejecicio. Consnshro en desorrollor por escrito, .

una prueba tipo test; elegida por el Tribunal de tipo
cultural, durante 60 minutos. La cdlificacién de esta
‘prueba se realizaré de acuerdo con la siguiente férmula:

Colificoci-én = (A — E/n—1) x 10/N.

A = Numero de aciertos.
E = Nomero de errores.

= Nomero de respuestas posibles en cada pregunta.
N = Nomero total de preguntas de la prueba.

Segundo ejercicio. Entrevista personal donde se valo-
rardn los conocimientos practicos y la apfitud para el
desempefio del puesto de_ trabajo.

Los ejercicios son eliminatorios, debiendo alcanzar los
5 puntos en cada uno de ellos para pasar al siguiente
eiercicio. _ L

Concurso

Para la resolucién y calificacién de esta: fase, el
Tribunal valoraré: Cada afo de servicios prestados a la
Administracién Local, en este tipo de puestos de trabaio,
1 punto por afio o fraccién supérior a seis meses,
* limitandose a 3 puntos el maximo de puntuacién por este
concepto. -

Lo caluhcocnon -obtenida por cada aspirante serd la
suma de la puntuacién media obtenida en la fase ‘de
oposicién vy la obfemda en la fase de concurso.

Sexta. Relauon de aprobados vy presenfocron de
documentos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudos
gue se presentasen y adoptar los acuerdos precisos en
orden a la resolucidn de cuantas incidencias se suscitasen
como consecuencia de lo realizacién de las pruebas
selectivas convocadas, en todo lo no prews'ro en las
presentes bases.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes el

Tribunal publicard la relacién de aprobados/as por orden -

de puntuacién, elevandose al Sr: Alcalde-Presidente |o
propuesta de nombramiento.

Los propuestos presentaran su documentacién dentro
del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién
de la lista de oprobodos/os, en-caso contrario y salvo
. fuerza mayor no podrdn ser nombrados/as, quedando

anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen pod|do incurrir.

En este’caso, la Presidencia de esta Corporoc:én -

formulara propuesta de nombramiento en favor de quienes
habiendo superado las condiciones propuestas en esta’
. convocatoria, tengan cabida, de conformidad con el
rimero de plozos convocadas. Los nombrados/as deberan
tomar posesién en el plazo de 30 dias contados a partir

del siguiente a la publucocuén del nombromuento en &l

BOE.

Séptima., Recursos y derecho supletorio.

Contra las presentes bases, convocatoria y demas
actos administrativos. derivados de la misma y de la
actuacién del Tribunal, se podrén formular los recursos
que procedan, de conformidad con’ la Ley 30/92, de
R.LAA.PP.y P.A.C., de 26 de noviembre,.D.A. 2.°:del Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, en virtud del cual se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a

que han de aqjustarse los procednmnentos de seleccién de
funcionarios de la Administracién Local, Lley 7/85 vy
T.RR.L., de 18 de abril de 1986 y demds normativa que

le sea de aplicacién. :

Octava. Impugnaciones.
.~ La convocatoriq, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién det Tribundl,
podréan ser impugnados por los interesados |n1erpon|endo
recurso contencioso-administrativo, .en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. En el supuesto
de interponer el citado recurso, deberé remitir a este
Ayuntamiento la comunicacién previa determinada por el

articulo 1103 de la Ley 30/92, de 26 de-noviembre,
ANEXO |
."Conocimientos generoles de lengua vy literatura.
2 Conocimientos generales de geografia.
3. Conocimientos generales de historia.
4. Conocimientos generales de matematicas.
5. Conocimientos generales de ciencias naturales.

Baeza, 21 de noviembre de_1_994‘- El Alcalde. -

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la -
provisibn en propiedad, medianté. concurso-oposicién, .

‘por el sistema de promocién interna, de tres piazas de

Administrativo de Administracién general, vacantes en la

" plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Marchena
(Sewllo)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicién, de tres
plazas de Administrativo de Administracién General, re-
servadas para promocién interna, vacantes en la Plantilla
de funcionarios e incluidos en la Oferta de Empleo Publico
de 1994.

Les indicadas plozos estéan encuodrodos en Io Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, per-
tenecen al Grupo.C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de-agosto y estan dotadas con las retribuciones bésicas
fiiadas por Ley para el Grupo C, y con las complementarias *
que les correspondan conforme a la Relacién de Puestos
de Trabajo y Plantilla de este Ayuntamiento.

Segunda. Condloones de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién  serd
necesario: 4

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado. o equivalente.
- b) Tener la condicién de funcionario de carrera de
esta Corporacién, perteneciente al grupo D y tener una
antigtedad de al menos dos afios en la Escala o
Subescala a que pertenezca.
Los requisitos indicados habran de poseerse en la
fecha en que findlice el plazo de presentacién de-instancias.

“Tercerd. Instoncsas
" Las instancios solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en la que los aspirantes "deberén manifestar
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en

la base anterior,- segin modelo que figura en ef anexo I,

se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporocnén



