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Sevilla, 15 de diciembre 1994

La designacién de los maembros del Tribunal incluird

‘la de los respectivos suplentes.

Qumto. Pruebds selec'nv_os.

Las pruebas que se realizardn en este Concurso-
Oposicion serén las siguientes:

Oposicién.

Primer ejecicio. Consnshro en desorrollor por escrito, .

una prueba tipo test; elegida por el Tribunal de tipo
cultural, durante 60 minutos. La cdlificacién de esta
‘prueba se realizaré de acuerdo con la siguiente férmula:

Colificoci-én = (A — E/n—1) x 10/N.

A = Numero de aciertos.
E = Nomero de errores.

= Nomero de respuestas posibles en cada pregunta.
N = Nomero total de preguntas de la prueba.

Segundo ejercicio. Entrevista personal donde se valo-
rardn los conocimientos practicos y la apfitud para el
desempefio del puesto de_ trabajo.

Los ejercicios son eliminatorios, debiendo alcanzar los
5 puntos en cada uno de ellos para pasar al siguiente
eiercicio. _ L

Concurso

Para la resolucién y calificacién de esta: fase, el
Tribunal valoraré: Cada afo de servicios prestados a la
Administracién Local, en este tipo de puestos de trabaio,
1 punto por afio o fraccién supérior a seis meses,
* limitandose a 3 puntos el maximo de puntuacién por este
concepto. -

Lo caluhcocnon -obtenida por cada aspirante serd la
suma de la puntuacién media obtenida en la fase ‘de
oposicién vy la obfemda en la fase de concurso.

Sexta. Relauon de aprobados vy presenfocron de
documentos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudos
gue se presentasen y adoptar los acuerdos precisos en
orden a la resolucidn de cuantas incidencias se suscitasen
como consecuencia de lo realizacién de las pruebas
selectivas convocadas, en todo lo no prews'ro en las
presentes bases.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes el

Tribunal publicard la relacién de aprobados/as por orden -

de puntuacién, elevandose al Sr: Alcalde-Presidente |o
propuesta de nombramiento.

Los propuestos presentaran su documentacién dentro
del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién
de la lista de oprobodos/os, en-caso contrario y salvo
. fuerza mayor no podrdn ser nombrados/as, quedando

anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen pod|do incurrir.

En este’caso, la Presidencia de esta Corporoc:én -

formulara propuesta de nombramiento en favor de quienes
habiendo superado las condiciones propuestas en esta’
. convocatoria, tengan cabida, de conformidad con el
rimero de plozos convocadas. Los nombrados/as deberan
tomar posesién en el plazo de 30 dias contados a partir

del siguiente a la publucocuén del nombromuento en &l

BOE.

Séptima., Recursos y derecho supletorio.

Contra las presentes bases, convocatoria y demas
actos administrativos. derivados de la misma y de la
actuacién del Tribunal, se podrén formular los recursos
que procedan, de conformidad con’ la Ley 30/92, de
R.LAA.PP.y P.A.C., de 26 de noviembre,.D.A. 2.°:del Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, en virtud del cual se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a

que han de aqjustarse los procednmnentos de seleccién de
funcionarios de la Administracién Local, Lley 7/85 vy
T.RR.L., de 18 de abril de 1986 y demds normativa que

le sea de aplicacién. :

Octava. Impugnaciones.
.~ La convocatoriq, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién det Tribundl,
podréan ser impugnados por los interesados |n1erpon|endo
recurso contencioso-administrativo, .en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. En el supuesto
de interponer el citado recurso, deberé remitir a este
Ayuntamiento la comunicacién previa determinada por el

articulo 1103 de la Ley 30/92, de 26 de-noviembre,
ANEXO |
."Conocimientos generoles de lengua vy literatura.
2 Conocimientos generales de geografia.
3. Conocimientos generales de historia.
4. Conocimientos generales de matematicas.
5. Conocimientos generales de ciencias naturales.

Baeza, 21 de noviembre de_1_994‘- El Alcalde. -

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la -
provisibn en propiedad, medianté. concurso-oposicién, .

‘por el sistema de promocién interna, de tres piazas de

Administrativo de Administracién general, vacantes en la

" plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Marchena
(Sewllo)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicién, de tres
plazas de Administrativo de Administracién General, re-
servadas para promocién interna, vacantes en la Plantilla
de funcionarios e incluidos en la Oferta de Empleo Publico
de 1994.

Les indicadas plozos estéan encuodrodos en Io Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, per-
tenecen al Grupo.C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de-agosto y estan dotadas con las retribuciones bésicas
fiiadas por Ley para el Grupo C, y con las complementarias *
que les correspondan conforme a la Relacién de Puestos
de Trabajo y Plantilla de este Ayuntamiento.

Segunda. Condloones de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién  serd
necesario: 4

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado. o equivalente.
- b) Tener la condicién de funcionario de carrera de
esta Corporacién, perteneciente al grupo D y tener una
antigtedad de al menos dos afios en la Escala o
Subescala a que pertenezca.
Los requisitos indicados habran de poseerse en la
fecha en que findlice el plazo de presentacién de-instancias.

“Tercerd. Instoncsas
" Las instancios solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en la que los aspirantes "deberén manifestar
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en

la base anterior,- segin modelo que figura en ef anexo I,

se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporocnén
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y se presentardn én el Reg|sfro General de ésta los dIGS
laborales, ‘en horario de oficina, © ‘en-la forma que
-defermina &l arficulo 71.1 de'la Ley. 30/1992, de Régimen

Juridico de las "Administraciones Piblicas y del Procedi--

miento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias

naturales; contados a Forhr del siguiente a-aquél en que .
extracto de la convocatoria en el -
«Boletin Oficial del Estado». No se exigen derechos de. -

aparezca publicado e

exomen ~

Junto a la instancia, para la valorocm’)n de los méritos,”

los “aspirantes. hobron de presentor los siguientes docu-
mentos:

- Certificacion: expedldo por el Ayuntamiento de-.

orcheno donde se acrediten los servicios prestados.

- Titulos o cerlificaciones emitidos por las Instituciones’

“de corécter publico. que hayan impartido los cursos o
. seminarios que oleguen los ospnrontes (ongmal o fotocoplo
- compulsaday).

Cuarta: Admnsuén de aspirantes.

Terminado ‘el plazo de presentacién de instancias y

en. el plazo de un mes, la Presidencia de esta Entidad
dictard resolucién aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, contra la cual podran
_presentarsescuantas reclomoaones se estimen oportunas
dentro’” del plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a-aquél en que se hayo publicado_ dicha lista

provisional en ‘el «Boletin Oficial» de la Provincia. Las™
- reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechaza- . -

*das en la Resolucién por ta que se. apruebe la lista
definitiva; que serd publicada en la forma antes indicada.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el .

articulo 71.1 de la'Ley 30/1992, ya referenciada, se abrira
‘un plazo de subsanacién de. errores de dnez dias, también
a partir de lamisma pubhcoaon .

Quinta. Tribunal cdlificador.
El Tribunal calificador de la oposmén estoro constituido
de la siguiente formo

Presidente: El de la Corporocm’)n ©° miembro de 1a
misma en quien delegue.
Vocales:.

- Un representante de la Junta de Andalucia. °

- Un técnico en Informdtica a nivel de usuario desig-

nodo por el Alcalde-Presidente.

- Dos funcionarios de carrera de la Corporacién
pertenecientes-a los grupos A, B o C des:gnodos por. eI
Alcalde-Presidente.

= Secretdrio: El Oficial Mayor de la Corporacién o

‘ funcionario en quien delegue. -

‘Se designaran suplentes que, smultoneomente con
Ios titulares respectivos, formarén el Tribunal. La designacién
por el Alcalde-Presidente de los miembros del Tribunal se
. haré piblica junto con la lista provusuonol de admitidos en
el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en el tablén
de anuncios de la Corporacién, a los efectos recusatorios

previstos en la legislacién vigente. El Tribunal no podréa -

constituirse ni actuar sin la asistencia, .al mismo, de la
mitad més uno de sus miembros, tfitulares ‘o suplentes,
indistintamente, teniendo competencia y.plena autoridad
para . resolver -cuantas incidencias se. presenten”en el

COCUrsO-0posicion y que Nno se. hallen previstas “en las -

bcses

Sexta. Lista definitiva de odmmdos componentes del

Tribunal calificador y lugar, fecha'y hora del comienzo de -

los ejercicios.
* Terminados los plozos a que se refiere la bose cuorto,

‘resueltas las reclamoaones Yy correg|dos los errores, en su
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caso, se pubhcora en el «Bolefin Oficial» de la provmc-o
y tcblon de anuncios de. este Ayuntcmlento

a) La lista definitiva de osplrontes odmmdos y exclui-

- dos. "Los " aspirantes serén convocados en llamamiento

umco, salvo causas de fuerza mayor, debidaments acre- .

-ditodas y apreciadas libremente por el Tribunal.

b) Los componentes del Tribunal ‘Calificador.
¢) Lugar, fecha y hota de comienzo de los ejercicios,

que no podrd-ser antes de transcurridos dos meses desde.

la fecha en que se publique extracto de esta convocatoria
en el-«Boletin Oficial del Estado», ni quince dias desde la

fecha-en la que dparezca publicodo en_éel «Boletin’

Oficial» dé la provincia el ‘anuncio a que se refiere esta
Base sexta.
Segun sorteo celebrado en su dia, en cumplimiento

de lo determinado en el articulo 16 del Real Decre- -

to 2223/1984, de 19 de diciembre, el orden de actuacién

de los opositores en aquellos sjercicios que.no puedan .
.realizarse conjuntamente, se iniciard  por aquéllos. cuyo -

. primer opelhdo comience por la letra «M»

Sephmc Fases de seleccuon
Constaré 'de dos fuses Una- de concurso y oiro de
oposicion. .

La fase de concurso sera previa a la de oposmnén y.

“en mngun caso tendrd caracter eliminatorio. -

PN

1. Fose de CONCUrsO.

A) Se volorora la experiencia profeslonol de la si-
_guiente forma: Por cada mes completo de servicios
‘prestados.en este Ayuntamiento, én puestos de grupo D
- de” CUclqmero de los’escalas o subescolos, 0,05 puntos,
con un maximo de 4 puntos. - *

Se valorara la experiencia profesuonol odqumdo en el

‘desempefio de servicios prestados a este Ayuntamiento . -

. desempefiando tareas propias de la plaza que se convoca:
Por cada mes completo de servicios prestados de” esta
naluraleza 0,03 puntos, con un maximo de- 1 punto.

B). Se valorara la realizacidn de cursos y seminarios
- de formacién-que se encuentren relacionados con los
contenidos de la plaza convocada e impartidos por
Instituciones de cardcter piblico de |o siguiente manera:

- De 0 a'20 horas de doracién: 0,15 puntos
- De 20 a 80 horas de duracién:-0,35 puntos. _
- De 8| horos en odelonte .0,50 -puntos.
Mcmmo 2 punios
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
a los efectos de establecer-el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser aplicados para’superar
los ejercicios. de la fase de oposicién. - .
2. Fase de oposicién.
Los ejercicios de la oposicién serdn dos, obhgoioruos
Y ehmmotonos, en el orden siguiente:

Primer e]ercicio Consisﬁro en la superacién de un
cuéstionario test de 72 preguntas con tres respuestas
alternativas, de las cuales sélo una serd verdadera. Las
pregunias s seleccionarén de los temas comprendidos en
el Grupo A del Programa Anexo | a’la convocatoria. Por

-aplicacién supletoria del articulo 31.2 del Reglamento,

General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, en la presente
convocatoria se establece la exencién 'de las materias
_cuyo conocimiento ya se ha acreditado suficientemente en
“las pruebas de ingreso a los Escalas y Subescalas de
origen {materias comunes) y, consecuentemente, la.reduc-

1
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cién del progromo en relacién con los temos ya evaluados
y de contenido “similar.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar un supuesto

practico, de entre tres propuestos por el Tribunal, inmedia-

tamente antes del comienzo del ejercicio, y en el tiempo
maximo de 2 horas, elegidos de entre las materias
comprendidas en el grupo B del Programa Anexo | a la
convocatoria. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podrén hacer uso de los textos legales y
colecciones o libros de los que vengan provistos.

Octava. Calificacién de los ejercicios.

El primer ejercicio seré calificado por el nimero de
preguntas que sean correctamente respondidas, siendo,
en todo caso, necesario responder correctamente a tremta
y seis preguntas.

£l segundo ejercicio serd calificado con hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no

alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del

Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos, adopténdose las

 calificaciones sumando los otorgadas y dividiéndolas por

el nimero de los miembros del Tribunal asistentes.

la calificacién de cada aspirante en la fase de
oposicion vendra determinada por la media resultante de
la suma de las calificaciones: obtenidas en los e|ercncnos
pnmero y segundo vy su divisién por dos.

El orden de calificacién definitiva de los aspirantes
estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada ospuronie en las fases de concurso y

. oposicion.

Si la totalidad de los ejercicios no pudlero realizarse

durante una sola jornada, el Tribunal comunicara en ese

momento a los opositores el dia y la hora en que
continuardn reoluzondose las pruebas.

Novena. Relacién de oprobodos, presentocron de
documentacién y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la
relacién, por orden de puntuacién, de los aspirantes que

hubieran superado todos los ejercicios de la oposicién, asi

como la propuesta de nombramiento a favor del opositor
v opositores que hubiera obtenido mayor -puntuacion,

- Dicha relacion, que en ningdn caso podrd - superar el

nomero de plazas convocadas y propuesta, junto con el
Acta de la Oltima sesién, serén elevadas por el Tribunal al
Presidente de la Corporacién, a los efectos oportunos.

"Las resoluciones del Tribunal tendrén carécter vincu--
lante para la Administracién Municipal, sin perjuicio de

que ésta, en su caso, pueda proceder a su _revision

. conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

‘Administrativo Comon, en cuyo caso habréan de practicarse « -
~de nuevo las pruebos tréamites afectadas por la irregu- .~

loridad.

El/Los osplronte/s propuesto/s presentard/n. en. la
.Secretaria General de la Corporacién, dentro del plazo

de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la lista de

. aprobados, los documentos acreditativos de las condicines

" sitos exi
- nombrado/s y quedaran anuladas todas 'sus actuaciones,
sin perjvicio de la responsabilidad en-que hubiera/n- -

que para tomar parte en la convocatoria se exigieron en

" la base segunda. Si dentro del plazo indicado, y salvo los.

casos de tuerza mayor, el/los aspirante/s propuesto/s no
presentard/n la documentacién o no reuniera/n los requi-
idos para ocupar la plaza, no podra/n ser

podido incurrir por falsedad en la/s instancia/s solicitando
tomar parte en la oposicidn. En este caso la Presidencia
de la Corporacién resolverd el nombramiento a favor del
aspirante que habiendo oprobodo todos los ejercicios de

"la oposucnén figurara en el puesto inmediato posterior por -

orden de puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta de’ nombramiento
por-la Presidencia de la Corporacién, el/los opositor/es
nombrado/s -habra/n de tomar posesién en el plazo de
treinta dias hdbiles, contados desdé el siguiente habil al
de la nofificacién del nombramiento. Si no tomara posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedard en
situacién de cesante y la presidencia de la Corporacién
resolverd en la. forma anteriormente prevista para el

supuesto de .que el aspirante propuesto no reuniese los

requisitos exigidos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal quedard facultado para-resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden y normal desarrollo de Io oposmuon

Undécima. Normativa ophcoble

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo
determinado en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y, supletoriamente, en el Real Decreto 2223/_84 de
19 de diciembre y en el R. Decreio 28/1990, de .15 de
enero, asi como en las demés dlsposmones que resulten

de aplicacién.

Duodécima. Impugnacién.

La presente convocatoria, sus bases y cuanios actos
administrativos de carécter firme se deriven de la misma,
podran ser impugnadas por los interesados en los plazos
y-en la forma esfobleodos en-la Ley 3071992 y demos
legislacion vigente.

iAN EXO |
PROGRAMA

Se estoblece la exencién de las pruebas enc0mmadcs

" a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingresé en

la Escala o Subescala de origien de los aspirantes.
GRUPO A

1. Documentos odmnmstrohvos re|ocnonodos con el

_Padrén. Municipal de Habitantes. .

2. La teoria de la. invalidez del octo ‘administrativo.
Actos Nulos y onu|obles Convohdocuén Revision de -
Oficio. :

3. El servicio pubhco en la esfera local. Las formas de
gestién de los servicios publicos” locales. Con5|derOC|on
especial de la Concesién. .

4. Régimen General de las Elecciones Locales.

5. Consideracién econémica de la actividad financiera.
El' derecho financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

6. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.
Los ingresos afectados como recursos financieros de las’
modificaciones de crédito. Los compromisos de ingreso.

7. Laliquidacién del Présupuesto. Lo Cuenta General
de la Enfidad.

"8. La Ejecucion del Presupuesto Autorizacién, Dispo-

“sicién, Reconocimiento y anu:dccnon de derechos y Obli--

gaciones. .
] " 9. La contabilidad de ingresos y gastos. Concepfos y
ines. .

" GRUPO B
i. Sistema Operativo Unix. System V. Operooones

con directorios y archivos: Creocnon cambio, eliminacién,
cop:odo y renombrodo
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2. Slstemo Operohvo MS D. OS Operaaones con .

directorios y archivos: Creacién, comblo, ehmmocuén
.copiadd y renombrado. :

3. Sistema operativo Microsoft Wmdows versién 3.1.
Creacién y modificacién de archivos de texto. Operdciones
simples con’ archivos utilizando el ratén. -

4. El editor de textos Uniplex. Funciones Bésicas.

5. El' programa informatico dé Padrén Municipal de.

Habitantes Aytos. ' ‘
6. El progromc: informatico Sical Aytos

ANEXO |l
'MODELO DE INSTANCIA

| Datos de la convocatoria. .

[lustre Avuntomlenfo ‘de Marchnnc, provincia de.

. Sevn"o

2. Plaza o puestos de. traba|o Admumstrohvo de :

) Admmlstroaon General.
3. Convocatoria «BOE»: (dla/mes/ono)
4, Acceso Concurso Oposmuén

. Dotos personales

- Apellidos y nombre:..
Documenfo nacional de |denhdc1d numero:..; :
Fecha de nocnmuento

Domicilio:.. A : - o
Locohdod. . -

.- Provincia:... ~
. Teléfono:...:

\wéw#wp~

III Titulacion.
Titulacion:..

~2 Centro de expedlaén S : - _

IV Relacuon de documentos y |ust|f|c0ntes

. Certificado de los: servicios -prestados en puesto

- del grupo D en el Ayuntamiento de Marchena.

2. Certificado de Cursos y Seminarios reohzodos _

relaclonodos con las plazas convocadas:
3. Certificado de los servicios. prestados en tareas
proplcs de las plazos convocados.

~"_El abdijo firmante solicita ser odmitido en el proceso -

‘de seleccidn a que se refiere la presente instancia y

_declara que son ciertos los datos consignados en ella, y .

‘que . reGne las condiciones eX|%dos para el ingreso al
servicio de la Administracion Publica y las especialmente

*_seAaladas en-la base segunda de la convocatoria ante- -
“riormente citada, comprometiéndose a probar documen- -

talmente todos los datos que figuran en lo sohcﬂud

_Marc_heno, 7 de__;_ noviembre de 1994.- EI Alcalde.

" AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
ANUNCIO de boses

4

" CONVOCATORIAS Y BASES DE LAS, PRUEBAS SELECTI- :
VAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS ~.

VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO
- BASES GENERALES

l. Obleto ‘de la convocatono ’ !
_ Primera. Se convoca para cubrir en propledad las
- plozas de este Ayuntamiento que hguron en el anexo de
estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la: planhllo de funcionarios

de carrera y personal Ioborol fiio de_esta Corporacion y.
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estdn dotadas de los haberes correspondue‘ntes al grupo
de clasificacion o categona profeswnol que |guo|mente se

- espedifica.

Segundo La realizacién de estas pru'eBas se régnré

. por lo previsto en las bases y anexos correspondientes, y,

en su defecto, se estard a lo- establecido en’ el Real
Decreto Legislativo 78171986, de 18 de abril; Ley:30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
Reglamento de personal funcionario del Ayuntcmlento de .

Lebr||a y por cualquier otras. disposiciones opllcobles

I Requisitos de los aspnrontes '

Tercera. Para ser admitide a la redlizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademés -
de los requisitos que pudlercn exigirse en los anexos, los. -
SIgUIc:rlleb :

a) Ser espoﬂol
b) Tener cumplidos dIeCIOChO afios de edad y no’
exceder de aquélla en que-talten al menos qumce afios

.- pora la jubilacién forzosa por edad. * -

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico -que

impida el -desempefio de las correspondientes funciones.

d} No haber sido separado, mediante expediente

. disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
‘ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el e|ercucno

~ de-las. funciories publicas.
€} No hallarse incurso en nmguno de los supuestos de * -
incapacidad o mcompahbﬂudod estoblecndos por la legis-

lacién vigente.
fy Estar en posesaon de los titulos exigidos y que se

" especifican en el anexo.

g) Aquéllos que, mdependnentemente de los anteriores,

. se establecieran”en el anexo.

-Cuarta. Los’ reqwsnos establecidos en los boses cnntef

- ricres y aquéllos que se establezcan en el anexo deberdn.

cumplirse ‘el ltimo dia de plazo de presentacién de

solicitudes.

i. Sohcntudes .
Quinta. Quienes deseen tomar por'te eni estas pruebos :
selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al

- Sertor Alcalde y. presentada -en el Registro General con
Jjustificante de ingreso en Ja Tesoreria Municipal-de la -

cantidad correspondiente a los derechos de examen, , que ’

" se fijan en cada anexo.

Tombién se aportard la documentoqon que, de

.acverdo con los baremos establecidos, puedon constituir

mérito puntuable.
Bl plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte

" .dias naturdles, contados a partir del siguiente al de .-

publicacién de un extracto de estas convocatorias en el

«Boletin Oficial del Estados.

" También podran presentarse en la forma que deter-

mina el articulo 38 de la' Ley de Régimen Juridico de fas”
Administraciones Piblicas y del Procec? mnento Administrativo

Comdn.

iv. Adm|5|on de candidatos.
Sexta. Terminado el plazo de presentacién de mstcn

- cias y comprobado-él pagé de los derechos de examen,
"se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia, -

resolucién de la Alcaldia con-la lista de aspirontes

. admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y

apellidos de los condudotos y, en su caso, causa de no
admisién.

Sephmo Los aspirantes excluidos d|spondron de un
plazo de quince dias naturales para solicitor su inclusién

- a-partir del siguiente en que se haga publica la relacién
- de osplrontes admitidos exclmdos suempre y cuondo



