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2. Slstemo Operohvo MS D. OS Operaaones con .

directorios y archivos: Creacién, comblo, ehmmocuén
.copiadd y renombrado. :

3. Sistema operativo Microsoft Wmdows versién 3.1.
Creacién y modificacién de archivos de texto. Operdciones
simples con’ archivos utilizando el ratén. -

4. El editor de textos Uniplex. Funciones Bésicas.

5. El' programa informatico dé Padrén Municipal de.

Habitantes Aytos. ' ‘
6. El progromc: informatico Sical Aytos

ANEXO |l
'MODELO DE INSTANCIA

| Datos de la convocatoria. .

[lustre Avuntomlenfo ‘de Marchnnc, provincia de.

. Sevn"o

2. Plaza o puestos de. traba|o Admumstrohvo de :

) Admmlstroaon General.
3. Convocatoria «BOE»: (dla/mes/ono)
4, Acceso Concurso Oposmuén

. Dotos personales

- Apellidos y nombre:..
Documenfo nacional de |denhdc1d numero:..; :
Fecha de nocnmuento

Domicilio:.. A : - o
Locohdod. . -

.- Provincia:... ~
. Teléfono:...:

\wéw#wp~

III Titulacion.
Titulacion:..

~2 Centro de expedlaén S : - _

IV Relacuon de documentos y |ust|f|c0ntes

. Certificado de los: servicios -prestados en puesto

- del grupo D en el Ayuntamiento de Marchena.

2. Certificado de Cursos y Seminarios reohzodos _

relaclonodos con las plazas convocadas:
3. Certificado de los servicios. prestados en tareas
proplcs de las plazos convocados.

~"_El abdijo firmante solicita ser odmitido en el proceso -

‘de seleccidn a que se refiere la presente instancia y

_declara que son ciertos los datos consignados en ella, y .

‘que . reGne las condiciones eX|%dos para el ingreso al
servicio de la Administracion Publica y las especialmente

*_seAaladas en-la base segunda de la convocatoria ante- -
“riormente citada, comprometiéndose a probar documen- -

talmente todos los datos que figuran en lo sohcﬂud

_Marc_heno, 7 de__;_ noviembre de 1994.- EI Alcalde.

" AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
ANUNCIO de boses

4

" CONVOCATORIAS Y BASES DE LAS, PRUEBAS SELECTI- :
VAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS ~.

VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO
- BASES GENERALES

l. Obleto ‘de la convocatono ’ !
_ Primera. Se convoca para cubrir en propledad las
- plozas de este Ayuntamiento que hguron en el anexo de
estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la: planhllo de funcionarios

de carrera y personal Ioborol fiio de_esta Corporacion y.
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estdn dotadas de los haberes correspondue‘ntes al grupo
de clasificacion o categona profeswnol que |guo|mente se

- espedifica.

Segundo La realizacién de estas pru'eBas se régnré

. por lo previsto en las bases y anexos correspondientes, y,

en su defecto, se estard a lo- establecido en’ el Real
Decreto Legislativo 78171986, de 18 de abril; Ley:30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
Reglamento de personal funcionario del Ayuntcmlento de .

Lebr||a y por cualquier otras. disposiciones opllcobles

I Requisitos de los aspnrontes '

Tercera. Para ser admitide a la redlizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademés -
de los requisitos que pudlercn exigirse en los anexos, los. -
SIgUIc:rlleb :

a) Ser espoﬂol
b) Tener cumplidos dIeCIOChO afios de edad y no’
exceder de aquélla en que-talten al menos qumce afios

.- pora la jubilacién forzosa por edad. * -

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico -que

impida el -desempefio de las correspondientes funciones.

d} No haber sido separado, mediante expediente

. disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
‘ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el e|ercucno

~ de-las. funciories publicas.
€} No hallarse incurso en nmguno de los supuestos de * -
incapacidad o mcompahbﬂudod estoblecndos por la legis-

lacién vigente.
fy Estar en posesaon de los titulos exigidos y que se

" especifican en el anexo.

g) Aquéllos que, mdependnentemente de los anteriores,

. se establecieran”en el anexo.

-Cuarta. Los’ reqwsnos establecidos en los boses cnntef

- ricres y aquéllos que se establezcan en el anexo deberdn.

cumplirse ‘el ltimo dia de plazo de presentacién de

solicitudes.

i. Sohcntudes .
Quinta. Quienes deseen tomar por'te eni estas pruebos :
selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al

- Sertor Alcalde y. presentada -en el Registro General con
Jjustificante de ingreso en Ja Tesoreria Municipal-de la -

cantidad correspondiente a los derechos de examen, , que ’

" se fijan en cada anexo.

Tombién se aportard la documentoqon que, de

.acverdo con los baremos establecidos, puedon constituir

mérito puntuable.
Bl plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte

" .dias naturdles, contados a partir del siguiente al de .-

publicacién de un extracto de estas convocatorias en el

«Boletin Oficial del Estados.

" También podran presentarse en la forma que deter-

mina el articulo 38 de la' Ley de Régimen Juridico de fas”
Administraciones Piblicas y del Procec? mnento Administrativo

Comdn.

iv. Adm|5|on de candidatos.
Sexta. Terminado el plazo de presentacién de mstcn

- cias y comprobado-él pagé de los derechos de examen,
"se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia, -

resolucién de la Alcaldia con-la lista de aspirontes

. admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y

apellidos de los condudotos y, en su caso, causa de no
admisién.

Sephmo Los aspirantes excluidos d|spondron de un
plazo de quince dias naturales para solicitor su inclusién

- a-partir del siguiente en que se haga publica la relacién
- de osplrontes admitidos exclmdos suempre y cuondo
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acrediten, dentro de dicho plazo, reunir las condiciones
requerndos para ser admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuolquner
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo
caso se establecerd un pﬁnzo de dlez dias para subsanc-
_cién de errores.

Qctava. De acuerdo con lo establecido. en la ley
13/1982, de 7 de abril, de integracién social de minusvé-
lidos, seran admitidas las personas con minusvalia en

“igualdad de condiciones con los demés aspirantes, sin
que puedon establecerse exclusiones ' por limitaciones
" fisicas y psiquicas sino en los casos en que sean incompa-

tibles con el desempefio normal de las tareas o funciones.

corres ondientes.
Al efecto de lo. contenido en el parrofo anterior, el
aspirante deberd adjuntar certificacion del Centro de
Base de Minusvdlidos del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales sobre reconocimiento de su minusvalia y capaci-
tacién para el desemperio de las funciones propias de la
plaza a que aspira, haciéndolo constar en la solicitud.

V. Tribunales.
. Novena. El Tribunal calificador de los ejercicios y
méritos de los aspirantes a que se contrae la convocatoria,

se designard a fenor y. de conformidad con lo sefialado -

en el Real.Decreto 896/91, de 7 de junio. .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse: de
intervenir, notificandolo a la autéridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlo cuando -concurran las cir-

cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley '

30/1992, de 26 de nhoviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal se hardg.

pUblica en el «Boletin Oficial de la Provincia», asi como
en ‘el tablén de anuncios de la Corporacién.

"Bl Tribunal no podré constituirse ni actwar sin la
asistencia, al menos de la mitad mds uno de sus miembros,
titulares o suplentes, teniendo competencia y plena auto-
ridad para cuantas incidencias se presenten y que no se
hallen previstas en estas bases.

Sus decisiones se adoptardn por mayoria de los votos

presentes, resolviendo, en coso de empate, el voto favo-

rable del Presidente.

Vi. Desarrollo de los ejercicios.
Décima. El calendario del inicio de las pruebas, hora
y lugar de realizacion se publicardan en el «Boletin Oficial
de la.Provinciar. Igualmente se publicaraen dicho diario
oficial la fista definifiva de opositores, admitidos y excluidos.
En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
. oposifores pdra que acrediten su personchdod y ofros

extremos que esfimen convenientes.

Los. opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, salvo caso’ de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado por el Tribunal.

Para la redlizacién de las pruebas en que tengan que

“actuar individualmente fos aspirantes, previamente habré

de realizarse un sorteo para establecer el orden de
actuacién, cuyo resuliado se publicara en el «Boletin
Oficial de ld Provincia» y tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

VI\. Sistema de calificacién.

Undécima. La fase del concurso, que serd previa d la
de oposicién, no tendra cardcter ehmmotorlo ni podrdg
tenerse en cuenta para superar las pruebas de las fases
de la oposicién. En esta fase se procederd a la valoracién
de los méritos previamente aportados y acreditados por
los aspirantes, aplicandose el baremo establecido en
cada caso, no pudiendo sobreposor este boremo un
maximo de 4,50 puntos.

.~ Enla fose de oposicion, todos los ejercicios serdn

calificados de 0 a 10 puntos, siendo todos y cada uno de-

ellos. de cardacter obligatorio y eliminatorio para agquellos
aspirantes que no alcancen Yo puntuacién minima de 5
puntos. No obstante ello, en el anexo se especificon los
sistemas de calificacién por los que se reguron las distintas
pruebas.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios sera
la media resultante de dividir la suma de los puntos
otorgados, por cada miembro del Tribunal entre el nomero-

" de los mismos, despreciandose las notas parciales méximas

y minimas cuando entre ambas exista una diferencia de 4
puntos o superior.

La puntuacién definitiva y el orden de calificaciones
estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y en la oposicién.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn pubhccxs
en el tablén de edictos de la Corporoccén

VIIl. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal pu- -
" blicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la

calificacion final y la relacién de aspirantes propuestos

- por orden de puntudcién final,

El nbmero de aspirantes propuestos no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relocnén
junto con el acta de la Ultima sesién, que deberd hacer
concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
a la Presidencia de la Corporacién, qwen formularé. el
correspondiente nombromaemo o

IX. Presentacién de documentos. Nombramiento.
_Decimotercera. Los aspirantes propuestos aportardn
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias

‘naturales desde que se hagan publicas las relaciones o

que hace mencién la base duodécima; los documentos
acreditativos de las condiciones de copocndod y requisitos
exigidos. .

_ Quienes dentro del plozo undncodo, y salvo causas de
fuerza mayor debidamente_justificadas, no presentaren la
documentacién, perderdn el derecho a su nombramiento,
quedando onulcxdas todas sus actuaciones, sin.perjuicio

_de lo responsabilidad en que pudiera haber incurrido por

falsedad en su-instancia. En este caso, el nombramiento”

referido se propondrd a favor del aspirante aprobado
‘que, acreditado todos los requisitos de la convocatoria,

figurara a continuacién del Ulfimo aspirante propuesto.

- Los aspirantes propuestos deberdn tomar posesién en

el plazo de freinta dias naturales, contados a partir del
siguieme al que les sea notificado el nombramiento.
Quienes sin causa justificada no fomaran posesion en
el plozo sefialado perderon su derecho a-la plazq,
formuléndose nueva propuestd en Io formo prevusto enel

‘parrafo ontenor

Decimocuaria. La presente convocatoria, sus boses
cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y. del Procedimiento Administrativo Comén.

Lebrija, 14 de nowembre de 1994.- E| Alcalde, Antomo

_ Torres chrc:o

ANEX O I
PLAZA DE ADMINISTRATIVO

Nomero’de plozas 1.
-Perteneciente a: i

- Escala: Administracién General.
- Subescala: Administrativa.
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Grupo C.

- Derechos de ¢ examen: 1.500 pesetos

Slstemo-de seleccnén:_ Promocién interna .mediante
- concurso-oposicién entre Auxiliares.de esta Corporacion
con dos afos, al. menos, en dichd subescala. .
Titulacidn-exigida: Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o hallarse en condiciones
de obtereilo en la fecha de terminacién del plozo de
admisién de sohcﬁcnte

-~

- Tribunal cchfuccdor

Presidente: El de la Corporaaén o miembro de la.

misma en quien delegue.
Vocales: :
~_a). Un funcionario “de -carrera desngnodo por la
Alcaldia.
" b) Un representante de la-Junta de Andalucia.

c) El' Jefe del respectivo servicio o Concejal delegado.

" d) Un funcionario de carrera designado por la Junto

. de Personal.
“Secretario: El'de la Corporacnén o funcuonono en’

quien de|egue que actuard con voz y sin voto.

L - EERCICIOS

Fase de concurso: Se valoraran los servicios prestados’
a la Administracién Local como Auxiliar Administrativo .
““con cardcter interino o en propiedad de esta Corporacién, .

a razén de 0,20 Euntos por mes de servicio, no pudiendo
sobrepasar este baremo un mdximo de 4,5 puntos. -

- Fase de oposicién: La fase de oposncuén constorc de”

los ejercicios siguientes:.

Primer -ejercicio: Consistird en descrrollor por escrlto
_ durante un periodo maximo de una.hora dos temas -a
elegir de entre tres extraidos al’azar relacionados.con fas
materias comunes relacionadas en el anexo.

Segundo ejercicio: Consistird en lo resolucién de un

supuesto practico, durante un periodo de dos horas, a.

elegir de-entre dos supuestos planteados por el Tnbunol
sobre 'las materias especuﬁcos relocnonodos en el anexo.
LY

PROGRAMA DE ADMINISTRATIVO
"GRUPO |
| MATERIAS COMUNES -
. La Consmucuon Esponolo de 1978. PrlnCIpIOS y
_estructuro

2. Derechos y deberes fundomentoles de Ios esponoles
3. Lo .Administracién Piblica en el ordenamiento

. espafiol. Tipologia de los Entes Publicds: Las Administra- -

ciones del Estado, Auténomas, Local e Institucional.
4. Lo organizacion territorial del Estado. La Adminis-
. tracién-Autondmica: Principios informadores y organizacién.

5. Estatuto de Autonomia pora Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y-organizacién -

de la Comunidad Auténoma- Andaluza.
6. Participacién de Espafia en Organizaciones Inter-
nacionales: Especial referencia a la ONU. El Consejo de

Europa. Las ‘Comunidades Europeas. La adhesion de

Espafia. La Unién Europea.

7. Principios de actuacién de la administracién poblica:

Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentrocnén y
coordmooon
8. Somefimiento de la Admlmstrccnén ala ley y al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La'Ley: Sus clases.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
9. Régimen Local espafiol. Entidades que |6 integran.
Principios Conshtuoonoles y regulooon juridica.

10. La Provincia en.el Reglmen I.ocal Orgamzoaén '
provincial. Competencias. _
11. El Mumcnplo Orgamzocsén mumcupol Competen- )
cnos ,
N I Relocuones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La- outonomno mu-

" “nicipal y el control' de legalidad.

13. Elementos del Municipio: El término municipal. Lo
poblacién. El empadronamiento.
14. La Ley de Haciendas Locoles: Pnnopnos mspnrodo-

" res. Innovaciones que infroduce respecto de la legislacion
‘anterior. Clasificacidn de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Ingresos de derecho privado. Participacion de los munici-.

" pios en'los tributos del Estado.

15.El presupuesto local. Concepto. Prmcupnos presu-

' puestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién v ejecucién

del presupuesto: Su liquidacién, control y fiscalizacion.
~16. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. -

- Procedimiento. general de expropiacién: Fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades.
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién-y apro-
bocnén

18. Personol al servicio de Ia Entidad Locol Lla
funcuén publica local, organizacién, seleccidn y situaciones
administrativas. El personal laboral. -

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locoles. Responsabilidades. Régimen dlsuplmono El
sistema de Seguridad Soacﬂ del personal al servicio.de las
Entidades Locales.

20. Los contratos de la Admmwtrcaén Local. Criterios

- de distincion. Organos competentes para la confratacién
. local. La doctrina de los actos separables. Contenido y

efectos de los contratos administrativos: Prerrogativas de
la” Administracién y equilibrio financiero. ,
21", Los-formas de actividad de las Entidades Locales. )

-La intervencién administrativa en la actividad privada.

Procedimienta de otorgamiento_ de licencias.
| 22. El servicio pub?uco en la esfera local. Los, modos
estion de los servicios pubhcos Consideracién especial
? concesion. Los organismos auténomos locdles de

. corocter administrativo en el Reglomento Orgénico Mu-

mapol , .

23 Los buenes en Ios Entidades Locoles Régumen de
utlllzaaén de, los-de dominio pdblico. ~ -

24. La responsoblhdcd de lo Adm|n|strocuén Publlco :

- Evolucién histérica y régimen actual.

25. Régimen |und|co del gasto pubhco Iocol

GRUPO I
"MATERIAS ESPECIFICAS,

26. E odmmlstrodo Colaboracién y porhcupoclén de -
los ciudadanos en las funciones administrativas.”

27. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos. |

28. Los recursos administrativos. Concepta y clases.
Regulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre

de Régimen Juridico de las Administraciones Publlcos y. .

Proced|m|ento Administrativo Comén.

29. La Ley de Procedimiento Administrativo. Pr|nC|p|os .
mformodores y éambito de aplicacién.

30. El procedimiento administrativo (I): - Sujetos, la

" Administracién y los ‘interesados. Lugar, circunscripcién,
locdlidad, sede, dependencias. El Registro.

31." El. procedimiento administrativo (11): - Dimensién
temporal del procedimiento: Dias horas hébiles. Compuio
de plazos. Forma de procedimiento. )

32. &l procedimiento administrativo (Il): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacion: Actos de tramite, comunica-

_ ciones, notificaciones, citaciones, emplozomlento, requen-
. muentos, cerhﬁcocuones, reclomooones de que|o .
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33. El procedimiento administrativo {IV): B) Instruccién:
‘Informes, pruebas, alegaciones, audiencia. C) Terminacién:
Normal y anormal: Desistimiento, renuncia y caducidad.
Pecuhcndod del procedimiento administrativo local.

34. Requisitos de la presentacién de documentos El
Registro de Entradd y Salida.

35. Funcionomiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Valoraciones. Actas y Certificados de acuerdos. Especial
referencia al funcionamiento de los érganos colegiodos
de los organismos auténomos locales de caracter adminis-
trativo.

36. La administracién de los archivos. Clases de
archivos. Organizacién del trabajo de archivo.

37. El andlisis de tareas. Andlisis de funciones. Las

mejoras de los procedimientos.
38. Los informes adminisirativos. Categorios y clases.
" Regulacion Juridica de los mismos.
39. Informética basica. El ordenador. Tipos y compo-
" nentes. lenguajes-de Programacién.
_ 40. Sistema Operativo. Concepto MS-DOS. Mandatos.
Procesadores de textos. Base de Datos.

TANEXO I
PLAZA DE.TECNICO SUPERIOR (DERECHO)

Nomero de plazas: 1.
Perteneciente q: .
- Personal Laboral indefinido.
- Sistema de seleccién: Concurso- Op05|C|én libre.
- 'Derechos de examen: 2.000 ptas.
- Titulacién exigida: Licenciado en Derecho. -

Tribunal calificador:

- Presidente: El de la Corporacién o mlembro de la "

- misma en quien delegue.
- Vocales:
o) Un Jefe de Servicio designado por la Alcaldia.

b) Un representante designado por- el Comité de

Empresa.
- Secretario: El de la Corporocnon o miembro de lo
misma en quien delegue.
EJERCICIOS

Fose de concurso:
Valoracién de mentos:

a) Servicios prestados:

- 0,20 puntos/mes de servicios prestados en el Ayun-
tomlenfo de Lebrija en puestos de igual’ cofegono relacio- -
" . nados con temas urbanisticos.
- 0,05 puntos/mes de servicios prestodos en ofras -

Admmnstrooones Publicas en igual puesto de trabgjo.

b) Formomon :
- 0,50 puntos por cursos relacionados c¢on iemcs
urbomshcoc
- 0,25 puntos por ofros cursos de formoaén

Fose de Oposicién: Consistiré en desarrollar durante
un plazo méximo de una hora un caso practico relacionado

con temas urbanisticos, a elegir entre 2 propuestds por el
. Tribunal. Se calificard de 0:a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para no ser eliminado.

CANEXO 111
PLAZA DE ADMINISTRATIVO

-Nimero de plazas: 4.

Perteneciente a:
- Personal Laboral indefinido.
- Sistema’ de seleccién: Concurso-Oposicién libre.
- Derechos de examen: 1.500 ptas.
- Titulacién exigida: Bachiller Unlflcodo Polivalente,
Formacién Profesional de 2.° grado o equivalente.

Tribunal calificador:
- Presidenfe: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue. :
- Vocales: ‘
a) Un Jefe de Servicio designado por. la Alco|d|a
b) Un representante designado por el Comité de -
Empresa.
- Secretario: El de Ic Corporooon o funcionario en
quien delegue : .

EJERCICIOS

Fase de concurso: .
* Valoracién de méritos:

a) Servicios prestados:
- 0,20 puntos/mes de servicios prestados en este

Ayuntomlento © empresas municipales en tareas adminis-

frativas.
- 0,05 .puntos/mes de servicios prestados en otras
Administrociones en-tareas administrativas.
b) Formacién:
- 0,50 puntos por Cursos reloaonodos en materia
odmnnistrahvo .
- 0,25 puntos por ofros cursos.

Fase de Oposicion: Consistird en- desarrollar, en un:
plazo méximo de una hora, un caso practico relacionado
con tareas adminisirativas, propias de. la-categoria, a
elegir entre 3 propuestos por el Tribunal. Se calificaré de
0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para no ser eliminado. :

“_AN"'EXO v
PLAZAS DE AUXILIARES ADM|NISTRATIVOS

Numero de plazos 3
Perteneaenfe a:
- Personal Loborol indefinido. .
- Sistema de seleccién: Concurso- Oposicién libre.
- Derechos de examen: 1.500 ptas.
- Titulacién exigida: Educacion General Baésica, For-,
’macion Profes1ono| de 1. grado o equwolenie

Tnbunol calificador: -~
- Presidente: El de la Corporacién o funcnonono en
quren delegue. . :
- Vocales: ‘
o) Un Jefe de Servicio de5|gnado por la” Alcaldia.
b) Un representonie designado por el Comité¢ de
Empresa.
Secretcno El de |o Corporacién o funcnonorlo en
qU|en delegue :

EJERCICIOS .

- Fase de concurso;
Valoracién _de méritos:

 a) Servicios prestados:
- 0,20 puntos/mes de servicios prestados en este
" Ayuntamiento o empresas municipales en tareos adminis-
trativas. -~
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- 0,05 puntos/mes d\e servicios prestados en otras
Admumstrocnones en fareas odmmlstrohvcs i

b) Formocuén

- 0,50 puntos por cursos relocnonodos en moienos"'

odmmustrohvos
- 0, 25 puntos por otros cursos.

" Fase de Oposucnén Consashré en desorrollor en un
plazo'méximo de una hora, un caso’ préctico relacionado
.con tareas administrativas, propias ‘de la categoria, a

‘elegir entre 3 propuestos por el Tribunal. Se calificaré de’
0 a 10 puntos, siendo necesorlo un minimo de 5 puntos '

para no ser. eliminado.

I.

ANEXO V.
PLAZA DE ENCARGADO DE BOMBERO

“Nigmero de plozos 1.

Perteneciente. a: :

-~ Personal Laboral indefinido.
- Sistema de seleccién:” Concurso- Oposncuon I|bre
- Derechos de examen: 1.500 ptas.

- Titulacién exigida: Groduodo Escolar, Formoaén

ProfeSxonal de 1 - grodo ) equwo\ente

- Tnbunal cohﬁccdor

* Presidente: El-de lo Corporoaén o muembro de la.

misma en quien delegue.
- Vocdles:
a)~Un lefe de- Servncno desngnodo por la Alcoldlo
by .Un~ representante designado por el Comité de
" Empresa.

_ - Secretario: El de la Corporacién o funcuor\ono en.
©_‘quien delegue : ,

EJERCICIOS

~Fase de_concurso:
Valoracién de méritos:

Servicios prestodos

- 0,20 puntos/mes de servicios pres*odos en este.

Ayuntamiento en igual puesto de trabajo.
: - 0,05 puntos/mes de servicios prestados -en otras
Admnms’rrocnones en rguol puesto de trobo|o

Fose de Oposmén Consnshro en desarrollar, en un

plazo maximo de una hora, una pruéeba préctica relacio- ,

nada con la plaza & ocupar, a elegir enire 2 propuestas
por el Tribunal. Se calificara: de 0 a 10 puntos, siendo
. necesario un minimo de 5 puntos para no ser ehmmodo

ANEXO VI |
bLAZA DE OF|C|AL‘ALBAN|L,

Nomero de plozos 1.
Perteneciente a:
- Personal Laboral mdehmdo :
- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién libre.
- Derechos de. examen: 1.500 ptas.
- Titulacién exigida: Gradvado Escolar, Formocnén
Profe5|ono| de 1.7 grado o equtvolente

Tnbunol cahhcodor-

- Presidente: El de la Corporacién o mlembro de la

misma_en quien delegue
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- Vocales: R
) Un Jefe de Servicio, desngnodo por |c| Alcaldia.
b) Un representonte designado por el Comité - de

: "Empreso -

Secretario: El de Io Corporocuén o funcuonono en
.quien delegue. :

* EIERCICIOS

" Fase de.concurso:-
‘-Volorocién de méritos: -

Servicios pres*odos
.- .-"0,20 puntos/mes de servicios. prestados en este-
AyuntOmlento en igual puesto de trabajo. - .
- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en otras

"Admir\istrociones en igual puesto de trabajo.

Fase de Oposicién: Consistird en desarrollar, en.un
plazo méximo de una-hora, una prueba practica relacio-
nada con la plaza a ocupar, a elegir entre 2 propuestas
por el Tribunal: Se' calificard de 0 a 10 puntos, siendo

* fhecesario un minimo de 5 puntos para no ser eliminado.

°
ANEXO VII

PLAZA DE OFIC(AL CARPINTERO

Nomero de plazos 1.
- Perteneciente o:
_ Personal Laboral indefinido.
- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién hbre
- Derechos de examen: 1.500 pias.” "
- Titulacién ;eX(gudo Graduado Escolar,’ Formacion
Profesnonol de 1. grado o equuvolente .

Tribunal calificador: ' :
- Presidente: El de la Corporocnon o mnembro de la
misma en quien delegue :
- Vocdles: -
. @) Un Jefe de Servicio deS|gnodo por la Alcaldia.”
b} Un representonte de5|gncdo por el Comute de
'Empreso
- Secretario: El de |o Corporocwon o funcionarig” en .

; qunen delegue

EJERCICIOS

'che de concurso:
Valorocuén de méritos:

Servuaos prestados: ’

- 0,25 puntos/mes de servicios prestcdos en este -
N Ayuntamlento en igual puesto de trabajo. }
"~ -+ - 0,05 puntos/mes .de servicios: presiados en ofras
: Admlnlstraaones en igual puesto de trabajo.

Fase de Oposnmon Consushro en desorrollor, en un
plazo maximo de una hora, una prueba practico relacio-
nada con la plaza a ocupar, a elegir entre 2 propuestas
por el Tribunal. Se calificard de 0.a 10 puntos, siendo
necesario 'un minimo de 5 puntos para no ser eliminado.

ANEX O Vi
' PLAZA DE OFICIAL MECANICO
. Nomero de plozos 1.

" Perteneciente a: :
- Personal Laboral indefinido.
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- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién libre.

- Derechos de examen: 1.500 ptas.

- Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién
Profesmncl de 1.7 grodo o equivalente.

Tribunal calificador:-
- Presidente: El de la Corporacién o mlembro de la
misma en quien delegue.
- Vocales:
a) Un Jefe de Servicio desugnodo por la Alcaldia.
b) Un representante desngnodo por el Comité de
Empresa.
- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue. -

- BJERCICIOS

Fase de concurso: -
Valoracién de méritos:

Servicios prestados:
- 0,25 puntos/mes de servicios prestados en este
Ayuntamlento en igual puesto de trabajo. -
- 0,05 puntos/mes de servicios prestgqdos en otras
Admnmsirocnones en igual puesto de trabajo.
, &

Fase de Oposicién: Consistirad en desarroliar, en 0n
plazo maximo de una hora, una prueba practica relacio-
nada con la plaza a ocupar, a elegir entre 2 propuestas
por el Tribunal. Se calificard de 0 @ 10 puntos, siendo
necesario Un minimg de 5 puntos para no ser eliminado.

CANEXO (X
PLAZA DE OFICIAL HERRERO'

Nomero de plozas: 1.

Perteneciente a:

- -Personal Laboral indefinido. :
- Sistema de seleccién: Concurso- Oposmlon I|bre
- Derechos de examen: 1.500 ptas.

- Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formocm‘)n

Profe5|ono| dé 1. grado o equnvalenfe

Tribunal calificador: :
- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.
- Vocales: N
o) Un lJefe de Servicio des'gnodo por la Alcaldio:
b) Un representante designado por e| Comité de
Empresa.
- Secretario: El de Ia Corporooon o funcionario en
quien delegue.

" EJERCICIOS

Fase de concurso:
Valoracién de méritos:

Servicios prestodos

- 0,25 puntos/mes’ de servicios presrodos en . este '

Ayuntamiento en igual puesto de trabajo. ~
- 0,05 puntos/mes de’ servicios prestados én ofros
Administraciones en igual puesto de trabaijo.

| Fose de Oposicién: Consistird en desarrollar, en un
plazo méximo de una hora, una prueba préctica relacio-
nada con la plaza g ocupar, a elegir entre 2 -propuestas
por el Tribunal. Se cdlificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para no ser eliminado.

1

Empresa.

~ ANEXO X 7
PLAZA DE ORCIAL PINTOR

Nuomero de plozos: 1.
_Perteneciente a:
- Personal Laboral indefinido.
- Sistema de seleccién: Concurso- Oposnaén hbre
- Derechos de examen: 1.500 ptas.
- Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formocnén
ProfeSIonol de 1.7 grado o equivalente. :

Tribunal calificador:
- Presidente: El de la Corporacién o mlembro de |o

. Mmisma en c1unen delegue.

- Vocal . :
a) Un Jefe de Servicio designado por la Alcaldia.
b) Un representante - designado por ‘el Comne de
Empresa.
Secretono El de la Corporacién o tuncionario en
quien delegue.

EJERCICIOS

Fase de concurso:
- Valoracién de méritos:

Servicios prestodos
- 0,25 puntos/mes de servicios prestodos en este
* Ayuntamiento en igual puesto de trabajo.
- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en ofras
Admumstrocnones en igual puesto de trabajo.

Fase de Oposicién: Consistird en desarrollar, en un -
plazo maximo de una hora, una prueba practica relacio-
nada con la plaza a ocupar, a elegir entre. 2 propuestas
por el Tribunal. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para no ser eliminado.

ANEXO XI
PLAZA DE OFICIAL JARDINERO

Ndmero de plazas: 3.
Perteneciente a:
- Personal Laboral indefinido. -
- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién libre.
- Derechos de examen: 1,500 ptos.
- Titulacion exigida: Graduado Escolar,. Formacion -
Profe5|ono| de 1. grodo o equivalente.

“ Tribunal collhcodor
- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la )
misma en quien delegue:
- Yocales:
o) Un lefe de Servicio designado-pof la A|C0|le
‘b) Un representante designado por el Comité de

- Secretario: El de ia Corporaaén o funcionario en
quien delegue.

EJERCICIOS

Fase de concurso:
Valoracién de méritos:
Servicios prestados: -
- 0,25 puntos/mes de - servicios prestados- en este
Ayunfomlenfo en igual puesto de trabaijo.
. - 0,05 puntos/mes de servicios prestades en otras -
Administraciones en igual puesto de trabaio.
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Fase de Oposicion: Consistird en desarrollar, en'un

" plazo maximo de una hora, una prueba préctica relacio-
nada con la-plaza a ocupar, a elegir entre 2 propuestas
por el Tribunal, Se cdlificard de 0 o 10 puntos; siendo
- necesario un minimo de 5 pumos para no ser elumlncdo

R ANE'XO' X1l
“PLAZAS DE CONSERJE

) -Numero de plazas: 2.
Perteneciente a: -
- Personal Laboral mdehmdo
- Sistema de seleccién: Concurso- Oposmén Inbre
--Derechos de' examen 1 .000 ptas..
- Titulacién exigida: Certificado de Estudios Primarios.

-Tnbunol cohﬁcodor ‘ ‘ ’ ' —

- Presidente: £l de la Corporeoén o mlembro de la .

. misma en quien delegue ,
© - - Vocales: . ’ :
a} Un Jefe de Servmo desagncdo por Io Alcoldno

' ,Ayuntomnen’ro en lgucl puesto de frobo|o

b) Un. represemcnte desngnodo por el COmne de

© Empresa.

- Secretario: El de la Corporoaon o_funcionario en

. qunen de\egue

EJERCICIOS'

~Fase de concurso: )
“Valoracién de mentos:

Servicios presfodos :
- 0,25 puntos/mes de servicios prestodos en ‘este.

- 0,05 puntos/mes de servicios: prestados en ofras

. Admmnstroc:ones en lgual puesto de trabajo.

Fose de Oposmén Con5|shra en descrrollor en un
plazo méximo de una hora, una prueba préctica relacio-

. noda con lo plaza o ocupar, a elegir entre 2 propuestas

por el Tribunal.-Se calificard .de 0 a 10 puntos, siendo
necesano un m|n|mo de 5 puntos poro no ser eliminado.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN -OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1995

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAI. DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obhgotonos o
voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.a, de la Ley 4/1988, de -
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).
1.2. Los solicitudes de’ suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.
H . . )

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afo naturdl, las suscripciones
podran hacerse-por el semestre o trimesires naturales que resten (art. 16, punto 3, del Reglomenfo :
del BOJA). .

22. £l pogo de las suscripciones se efectuaré necescncmeme dentro del mes ontenor al inicio deI :
periodo de suscnpcnén {art. 16, punto 3, del Reglomento) :

. TARIFAS

3.1 recio de la suscripcidn poro el afio 1995 es de 15.140 ptas. , - .

-32. 8 F suscripcion se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los ires frimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan
del afio (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hace deniro del mes de sephembre (para el
+4.° trimestre) serd de 3.785 ptas: :

-3.3. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

.
. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién serd siempre por ADELANTADO :

4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO

. DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

43. NO SE ACEPTARAN transferencios bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento olguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Semcno de Publicaciones r} BOJA, de los e|emplores del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA; comenzard a hacerse una vez tengo entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su |mporte en olguno de las formas sefialadas en el pun-

- 1o 4.2

5.2. En el caso de que el abono correspond|ente al periodo de- suscnpcnén tenga entrodo en este .
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de Ios Boletines sera a pcrhr de dicha fecha de
entrada. .

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41763

_ : ' BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
E - .. Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico




