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comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcon los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamienio
normal del servicio y ol mismo tiempo procurondo que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solomeme en
términos razonablesy.

Es claro que los Médicos sustitutos, interinos o propietarios,
especialistas en medicina familiar y comunitario, prestan un ser-
vicio esencial para la comunided, cual es el de salvaguardar el
derecho a la salud y a la vida, y por ello la Administracién se ve
compelido a garantizar dicho servicio esencial medionte la fija-
cién de los servicios minimos que por lo presente Orden se deter-

_ minan, por cuanto que lo falta de protecciéon de los referidos
derechos en los centros de salud de la provincio de Granado,
colisiono frontolmente con los derechos o la vida vy o lo salud
proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucidn Espafiolo.

De acuerdo con lo que dispanen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2, 15y 43 de lo Constitucién; articulo 10.2
del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

-~
i

DISPONEMOS

Articulo 1. la situacidn de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los Médicos sustitutos, interinos o propietarios, especio-
listas en medicina fomiliar y comunitoria de los Centros de Salud
de la provincia de Granada que se iniciard el dio 21 de febrero
de 1994, con cardcter indefinido, se entenderd condicionada al
mantenimiento de los mlnlmosmecescruos para el funcionamiento
de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de los Conseje-
rias de Trabajo y de Salud de Granadg, se determinardn, oidos
los partes afectadas, el personal y servicios minimos_estricta-
mente necesarios paro asegurar lo onteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimienta de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4
de marzo.

Articulo 4. los orticulos onteriores no supondrdn limitocién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de fo huelga
reconoce ol personal en dicha situacién, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observorse las normos legoles y reglamenta-
rias vigentes en materio de garantios de los usuarios de estableci-
mientos sonitarios, asi como se garantizard, finalizoda la huelga,
la reanudacién normal de la dctividad.

Articulo 6. La presente Orden entrar@ en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andalucio.

Sevilla, 10 de febrero de 1994

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobojo

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gérente del Servicio Andaluz de Salud.
ltmos. Sres. Delegados Provinciales de los Consejerios de Tro-
bajo y de Salud de Granado.

QRDEN de 14 de febrero de 1994, par la que se habi- -
lita nuevo plazo, con cardcter excepcional, pora el cumpli-
miento de lo establecido en lo de 11 de octubre de 1993.

Lo Orden de 11 de octubre de 1993 regulo el procedimiento
a seguir para lo determinacién de las fiestas locales, inhdbiles
pora el frabajo, retribuidas y no recuperables, en los municipios
de lo Comunidad Auténoma Andoluzo. La Disposicién Tronsitoria
de la citada Orden establece como plazo para presentar cada
Ayuntamiento su propuesta de fiestos locales para 1994 el de
dos meses a partir de la fecha de su publicacién en el BOJA, lo
cual se llevs a efecto el 16 de octubre de 1993.

Como quiera que la citada Orden regula por primera vez el
referido procedimiento y muchos Ayuntamieritos de la Comunidad
Autdnoma, quizds por dicha circunstoncia, no han podido pre-
sentar su propuesto de fiestas locales dentro del plazo estable-
cido, esto Consejerio estima que, con cardcter excepcional y
pora las fiestas locales correspondientes a 1994, es necesario
hobilitar nuevo plazo paro la presentacién -de tas correspon-
dientes propuestas.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estdn confe-
ridas, conforme a lo establecido en el articulo 44.4 de la ley
6/1983, de 21 de junio, del Gobierna y la Administraciéon de la
Comunidod Auténoma Andaluza,

DISPONGO:

Unico. A los efectos de lo previsto en la Orden de 11 de
octubre de 1993 se habilita, con cardcter excepcional, un nuevo
plazo que findlizard en el término de un mes a contar desde la
fecha de publicacién en el BOJA de la presente Orden, para’que
los Ayuntamientos que no lo hubieren realizado, presenten ante

-esta Consejeria de Trabajo su propuesta de fiestas locales para

1994, con los requisitos contenidos en lo citada Orden.
Sevilla, 14 de febrero de 1994

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ORDEN de 15 de febrero de 1994, por la que se go-
rontiza el funcionamiento del servicio piblico que presta la
empresa Limpiezas Goditanos, SA, en los Centros: Ambuyla-
torio Vargas Ponce, Centro .Solud Mental Infantil y Centro
Salud Mental de Adullos, dependientes del Servicio Andoluz
de Solud en la provincia de Cédiz, medionte el estableci-
miento de servicias minimos. .

Por lo Federacién Provincial de Servicios de la Unién General
de Trabajodores de Cadiz, ha sido convocada huelga desde las
0’00 horas del dia 21 de febrero de 1994 y con cardcter de
indefinido, y que, en su cdso, podrd ofectar o los trabajodores-
de la empresa «limpiezas Gaditonos, S.A.», en los siguientes
centros; «Ambulotorio Yargas Poncen, «Centro Salud Mental In-
fantily y «Centro Salud Mental de Adultos», del Servicia Andoluz
de Salud en la pravincio de Cédiz.

Si bien la Constitucién en su orticulo 28. 2 reconoce a los
trabojadores el derecho de huelga paro la defensa de sus inte-
reses, tombién contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabojo, fo-
culta o lo Administrocién para, en los supuestas de huelgas de
empresas encargodos de servicios piblicos o de reconocida e
inaplozable necesidad, acordar los medidas necesorias a fin de
osegurar el funcionomiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado lo doctrina en materia de
huelgo respecto a lo fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida ltimamente por la Sentencio
de dicha Tribunal 43{1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de lo Administrocion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciocles de lo co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una rozonable
proporcién entre los servicios a imponer a tos huelguistos y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aqguéllas, evitando que
los servicios esenciales estoblecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al misma tiempo procurando que el interés
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de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa «limpiezas Ga-
ditanas, S.A.» de los siguientes centros: «Ambultorio Vargas
Pance», «Centra Salud Mental Infantil» y «Centra Salud Mental
de Adultos», del Servicio Andaluz de Salud en la provincia de
Cédiz, prestan un servicio esencial para lo comunidad, cuya po-
ralizacién puede afectar los derechos a la salud y a la vida, y
por ello la Administracidn se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijocidn de los servicios minimos en
lo forma que por la presente Orden de determina, por cuanto
que la falta de proteccidn de los referidos derechos en los men-
cianados centros sanitarios, colisiona frontolmente con los dere-
chos fundamentales proclomados en los articulos 15 y 43 de la
Canstitucidn Espaiiola. :

De conformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulas 28.2,15 y 43 de la Canstitucién; articulo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articula
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreta
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerda del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada..

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso, podré
afectar a los trabajadores de la empresa «limpiezas Gaditanas,
S.A.» en los siguientes centros del Servicio Andaluz de Salud en
lo provincia de Cddiz: «Ambulatorio Vargas Ponce», «Centro
Salud Mental Infantil» y «Centro Solud Mental de Adultos», desde
las 0'00 horas del dia 21 de febrero de 1994 y con cardcter de
indefinida, se entenderd condicionada al mantenimiento de los
minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2. Por los Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rios de Trabajo y de Salud de Cddiz, se determinaran, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ifegales a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo.

Articulo 4. Los articulos cnteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticianes que la motiven.

Articulo 5. Sin perijuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglomenta-
rias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estableci-
mientos sonitarios, asi como se garantizard finalizada la huelga
la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de febrero de 1994

JOSE 1UIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejera de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

fltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
litmos. Sres. Delegados Provincioles de los Consejerias de Tro-
bajo y de Salud de Cédiz.

ORDEN de 15 de febrero de 1994, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento def servicio publico que prestan los
trabajadores de las empresas de transporte por carretera en
la provincia de Huelva, mediante el establecimiento de servi-
cias minimos.

Por el Sindicato Provincial de Transportes Comunicaciones y
Mar de CC.QO. y por la Federacién de Transportes y Telecomu-
nicaciones de U.G.T., ambos de Huelva, ha sido convocada
huelga, desde fas 0’00 horas del dia 23 hasta fas 24 horas det
dia 25 de febrero de 1994, y que, en su caso, podra afectar a
los trabajadores de las empresas de transportes en general por
carretera en la provincia de Huelva.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contemplo la regulacién lego! del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, fa-
culta o la Administracién pora, en los supuestos de huelgas de
empresos encargodas de servicios puiblicos o de reconocida e
inaplazable necesidod, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcianamiento de los servicios,

El Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sida resumida dltimamente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulfa la abligacidn de lo Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a las huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de lo comunidad sea perturbado por la huelga solomente en
términos razonables».

Es claro que los trabajadores de los empresas de trons-
portes en general por carretera de la provincia de Huelvo,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es facilitar
el traslodo urgente de enfermos en ombuloncias a los centros
sanitarios, como asimismo el traslada del personal sanitario a los
diversos centros en la provincia. Por ello la Administracién se ve
compelida o garantizar dicho servicio esencial mediante la fija-
cion de los servicios minimos en la forma que por la presente
Orden, por cuanto que la falta de traslado urgente de enfermos
por ambulancias en el indicado dmbito territorial, es incompatible
con los derechos fundomentales a la salud y a la vida procla-
mados en los articulos 15, y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes aofectados por el presente conflicto
a fin de hallar solucién ol mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posible, de
acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto
de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 40431982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucio de 5 de octubre de 1983 y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podré
ofectar a los trabajodores de las empresas de transportes en
general por carretera en la provincia de Huelva, convocada
desde las 0’00 horas del dia 23 hasta las 24 horas del dia 25
de febrero de 1994, se entenderd condicionada al manteni-
miento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la
presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos que se determinen conforme al articulo ante-
rior, serdn considerados ilegales a los efectos del orticulo 16.1
del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. los articulos anteriores no supondrdn limitocién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelgo
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven,



